ACTOS ADMINISTRATIVOS Y
COMUNICACIONES ESCRITAS

Secretaria
de Educacién

e Circular No.015 Version 5.0
PARA: Rectores, directores Y personal administrativo eén carrera

administrativa de |a sede central e Instituciones Educativas de los
municipios no certificados del Departamento de Narifio

ASUNTO: Confidencialidad en e| manejo de las claves de acceso al Sistema
Humano para generar desprendibles de Pago y certificacion laboral

de privacidad Y confidencialidad para e| tratamiento y proteccién de los datos Personales, la cual
podra ser conocida por todos los titulares de los datos recolectados en cumplimento de las
actividades misionales, objetivos y funciones ez

y al buen nombre de los usuarios durante el tratamiento de |os datos personales, y en
Consecuencia todas sus actuaciones se regiran por los principios de legalidad, finalidad, libertad,
veracidad o calidad, transparencia, acceso y circulacién restringida, seguridad Yy confidencialidad.

Todos los actores que en el desarrollo de los diferentes tramites, servicios o por medio de |as
entidades que suministran informacién a las entidades financieras, en cumplimiento de |a
normatividad vigente, entre otras, llegasen a suministrar cualquier tipo de informacion o dato
personal al Ministerio, podra conocerla. actualizarla y rectificarla,

de 2012, la SED podra suministrar informacion que reun_a las condiciones establecidas en dicha
Ley a las siguientes personas:

a) A los titulares, sus causahabientes o sus répresentantes legales.

b) A las entidades publicas o administrativas en ejercicio de sus funciones legales o por orden
judicial.

C) A los terceros autorizados por el titular o por la ley.

alreitera y agradede

La Secretaria de Educacion Departame .
onfidencialidad de la p

ustedes, para garantizar |a privacidad

el compromiso de cada uno de
oteccién de los datos personales.
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