Gobernacion
de Narino

EN DEFENSA DE LO NUESTRO

Republica de g
Colombia

SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DE NARINO

CONVOCATORIA A AUDIENCIA PARA PROVISION DE CARGOS EN VACANCIA
DEFINITIVA IDENTIFICADA

PRCESO DE SELECCION 1522 DE 2020

MODALIDAD DE AUDIENCIA: PRESENCIAL

FECHA: 09 DE JUNIO DE 2023

LUGAR: AUDITORIO SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DE NARINO
HORA: 9:00 AM

Que de conformidad con el Articulo 125 de la Constitucién Politica de Colombia, todos los
empleados en los 6rganos y Entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones de
la Ley y los nombramientos para proveerlos, se haran previo concurso publico de méritos.

Que la CNSC convoco a proceso de seleccion, en las modalidades de Ascenso y Abierto,
para proveer las vacantes definitivas referidas en el Acuerdo 0362 de 2020, pertenecientes
al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la GOBERNACION
DEL DEPARTAMENTO DE NARINO, que se identificara como “Proceso de Seleccién No.
1522 de 2020- Territorial Narifio”.

Que segun lo dispone el articulo 3 del acuerdo 0166 de 2020 “(...) Competencia para realizar
la audiencia publica para escogencia de vacante: Es competencia del representante legal de
entidad, o quien este delegue realizar la audiencia publica para escogencia de vacante,
ajustandose al procedimiento establecido en el presente acuerdo”

Que mediante Resolucion No 095 de 09 de junio de 2021 el Gobernador del Departamento
de Narifio, hace una delegacion al Subsecretario Administrativo y Financiero de la Secretaria
de Educacion Departamental de Narifio decretando entre otras las siguientes funciones:

“Coordinar y orientar las labores que se requieran frente | desarrollo de procesos en
concursos de méritos en los cuales estén involucrados empleos adscritos a la Secretaria de
Educacién Departamental de Narifio financiados con recursos del SGP.”

Que dado lo anterior LA GOBERNACION DEPARTAMENTAL DE NARINO Y LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DE NARINO se permite citar a los
elegibles que conforman la Lista para proveer dos (2) vacante(s) definitiva(s) del empleo
denominado TECNICO OPERATIVO, Cadigo 314, Grado 4, identificado con el Cédigo OPEC
No. 160295, MODALIDAD ABIERTO del Sistema General de Carrera Administrativa de la
planta de personal de la GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DE NARINO, Proceso de
Seleccion No. 1522 de 2020- Territorial Narifo” por orden de mérito, de acuerdo con el
numero de vacantes ofertadas por la Entidad Territorial, mas un porcentaje adicional de un
10% de integrantes de la lista de elegibles respecto al nimero de vacantes a proveer,
conforme lo establece el procedimiento dispuesto por la CNSC, los cuales podran escoger
vacantes siempre y cuando alguno de los anteriores renuncie a la posibilidad de escogencia

asi
Fecha: 09 de junio de 2023
NUMERO DE HORA DE | HORA DE INICIO ELEGIBLES A LLAMAR SE
CARGES VACANTES MUNICIELS REGISTRO | DE AUDIENCIA CITAN LOS PUESTOS DEL:
Técnicos Donde ==
Operativos 2 (L;:Irglcj)e el| 09:00a.m. 09:10 am 1.2 yel 3 como 10 % adicional
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REQUISITOS PARA EL PERSONAL QUE VA A ELEGIR PLAZAS:

Cédula de ciudadania original o contrasefa expedida por la Registradora Nacional
del Estado Civil.

El aspirante que no pueda asistir a la audiencia publica, podra autorizar otra persona,
mediante poder debidamente otorgado ante notario publico para que lo represente,
dicha autorizacion debera ser enviada con anterioridad al correo
talentohumano@narino.gov.co y/o sednarino@narino.gov.co.

El Elegible o Apoderado debe asistir a la hora de inicio de la jornada asignada, con
30 minutos de antelacion y diligenciar el registro de asistencia, contestar el llamado
a lista y cumplir estrictamente con las indicaciones para la Escogencia: Una vez se le
haga llamado, el Elegible o Apoderado dispone de 3 minutos para manifestar su
nombre completo, numero de cédula, y enunciar claramente la plaza escogida.

DESARROLLO DE LA AUDIENCIA PUBLICA PRESENCIAL:

a. a. Los elegibles citados deberan presentarse 30 minutos antes de la hora sefialada,
y se identificaran debidamente para el ingreso a la misma.

b. No se permitira el ingreso ni participacion del elegible en la audiencia cuando se
presente en estado de embriaguez o bajo efectos de sustancias psicoactivas.

c. La escogencia del establecimiento educativo se hara en estricto orden de mérito, de
acuerdo con el cargo para el cual concurso. Cada elegible tendra un tiempo de hasta
tres (3) minutos para realizar la seleccion.

d. Quienes lleguen después de la hora citada y no haya pasado el turno para la
escogencia de institucion educativa, podran ingresar a la audiencia y escoger cuando
le corresponda su turno.

e. Los elegibles que lleguen después de que haya pasado su correspondiente turno,
podran ingresar al lugar de realizacion de la audiencia; su nombre sera incluido al final
de la lista prevista para la respectiva audiencia y seran llamados finalizada la jornada
para seleccionar el establecimiento educativo oficial dentro de las opciones
disponibles en ese momento y antes de la asignacion de institucion a los ausentes o
a quienes sin renunciar hayan decidido no escoger.

f. Finalizada la escogencia de los citados sin incluir el 10% adicional, al elegible que no
se presente a la audiencia se le asignara uno de los establecimientos educativos
disponibles en orden alfabético.

g. Cuando un elegible estando presente en la audiencia, decida no escoger institucion
educativa, se procedera conforme a lo dispuesto en el literal f) del presente articulo.

h. Una vez realizado lo previsto en los literales anteriores, se debera verificar que todos
los elegibles citados, sin incluir el 10% adicional, hayan seleccionado o se les haya
asignado vacante de acuerdo al orden de mérito de la lista de elegibles.

i. Surtido el tramite anterior se dara continuidad a la escogencia de establecimiento
educativo del 10% adicionalmente citado, en caso de existir disponibilidad de los
mismos.

j- Si un elegible decide renunciar a su derecho de eleccién de vacante definitiva en
audiencia publica, se le indicara que dicha manifestacion verbal o escrita tendra como
consecuencia el retiro de la lista de acuerdo a lo establecido en el articulo 10 de la
presente resolucion, manifestacion que debera ser registrada en el acta de audiencia
publica.

La Gobernacion del Departamento de Narifio y la Secretaria de Educacién de Narifio, se
permite citar a los elegibles que se postularon y que se encuentran en posicién de mérito, de
acuerdo con el niumero de vacantes ofertadas por la entidad territorial certificada, conforme
al siguiente cronograma:
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PROCESO A PROVEER CARGOS EN VACANCIA DEFINITIVA IDENTIFICADAS MEDIANTE

OPEC No 160295

PROCESO A
PROVEER
CARGOS DE
TECNICOS
OPERATIVOS
CODIGO H
GRADO 04 EN
LAS L.E.
PERTENCIENTES
A LOS

MUNCIPIOS NO
CERTIFICADOS

Cronograma de audiencia
Dia 09 de junio de 2023:

se realizara la audiencia para el
proceso de verificacion y
asignacion de (2) dos empleos de
técnicos operativos codigo 314,
grado 04.

OBSERVACIONES
Las personas citadas deberan
presentarse 30 minutos antes de la
hora sefalada y registrar su
asistencia.

RECEPCION DE
DOCUMENTOS

Fecha: 09 de junio de 2023

El dia de la audiencia publica de
escogencia de vacante se solicita tener
la documentacion relacionada en medio
magnético en un archivo comprimido en
el orden que a continuaciéon se
relaciona:

ENTREGA DE DOCUMENTOS: HOJA
DE VIDA (FORMATO UNICO DE HOJA
DE VIDA PARA PERSONA NATURAL
Y/O -SIGEP-) ACTUALIZADA CON
ANEXOS (TITULOS ACTUALES
(DIPLOMA Y ACTA DE GRADO) DATOS

PERSONALES CLAROS: CELULAR —
CORREO ELECTRONICO)

ELABORACION Y
COMUNICACION
DE LOS ACTOS

Fecha: a partir del 12 y 13 de junio
de 2023

ENTREGA DE COMUNICADO Y
NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE
PRUEBA

ADMINISTRATIV
os DE
NOMBRAMIENTO

La presente citacion y la oferta publica de empleo de carrera administrativa perteneciente al
proceso de seleccion 1522 de 2020, sera publicada en la pagina web www.sednarino.gov.co
, asi como toda la informacion y las comunicaciones oficiales relacionadas con la
convocatoria.

Finalmente agradezco la puntual asistencia a la audiencia publica, cualquier modificacion a
la presente convocatoria se publicara oportunamente.

Dado en San Juan de Pasto a los dos (2) dias del mes de junio de 2023.

JAIRO HERN
Secretario y ducacion Departamental

Fecha
junio de 2023

Firma
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Contpe|.

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo hemos encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y,
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

R NG

Proyectd: Hugo Andrés Patifio Chingual — Contratista SEDN

Aprobé: Angela Vanesa Cordoba Garzén - Subsecretaria Administrativa y Financiera
Vanesa Coral Alvarado — Subsecretaria Talento Humano

junio de 2023

Johana Carolina Villota Medina — Profesional Universitaria Gado 02 de Recursos
Humanos SEDN

junio de 2023
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