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3. DESARROLLO DE LA EVALUACION

+ Concerfacién de competencias y evidencias
D 1l + Seguimiento de Evaluodores a Evaluados
Evaluacién + Calificacién de competencias

s Cenerocion de Protocolos

Esta etapa es la mds importante del proceso, ya que comprende la aplicacion de la
evaluaciéon a los empleados de una manera continua por parte de los evaluadores.

Durante el desarrollo de la evaluaciéon los Evaluadores deben realizar las siguientes
actividades:

e Concertacién de las competencias: Con los empleados a evaluar, permite definiry
registrar en el Sistema los porcentajes de las competencias a evaluar con sus
respectivas contribuciones y criterios, asi como las evidencias que soportaran el
desempeno del Evaluado.

e Seguimiento de la evaluacién: Consiste en la revision periddica del avance en el
cumplimiento de las evidencias pactadas.

e Calificacién de las competencias del empleado: Es el proceso en el cual el
Evaluador califica las competencias al Evaluado basado en las evidencias y las
conductas asociadas.

e Generacion de Protocolos: Realizado el proceso de calificacion el Sistema permitird
al Evaluador generar el protocolo con los resultados de la calificacion.

Este proceso permite realizar el desarrollo de la evaluacion a los empleados asignados al
proceso, esta etapa es ejecutada por el Evaluador y consiste en la concertacion de
competencias, ingreso de evidencias, seguimientos y calificaciéon, este proceso debe ser
realizado por la funcionalidad de Humano en Linea.

Los encargados del proceso de evaluacién deberdn ingresar al Sistema por Humano en

Linea, registrando su documento de identidad y su clave personal, como se muestra en la
siguiente imagen.
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Figura 14.
Aspectos para tener en cuenta:
e [Es importante que los Evaluadores externos sean ingresados en los Datos
Bdsicos del Sistema Humano® en el mddulo de Planta y Personal y se les
asigne una clave de acceso.
3.1 PROCESO DE CONCENTRACION
La concertacién de evidencias es un proceso entre Evaluado y Evaluador que se
realiza alinicio del proceso de Evaluacion, que van a demostrar la labor del Docente

o Directivo Docente en relacion con las competencias, contribuciones, criterios vy
evidencias definidos para el cargo.
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Figura 15.

Evaluaciéon de
Desempefo

Dar Clic en Evaluacién del Desempeiio, se selecciona la opcidn Evaluacién Docentes:

Humano

inea

= )

Consultar Reportes Boletin Cese de
Liquidacion Actividades

- @mB | B
Tu lado Humano Tramite Afiliacion Tramite

Prestaciones

Figura 16.
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Una vez seleccionada la opcién Evaluacién Docentes se visualizard el Formulario: “Filtro
Evaluacion Empleados”. Que le permitird buscar los funcionarios a evaluar, 1. En el campo
Evaluacion se selecciona la Evaluacion a diligenciar, 2. En el campo Empleado se digita el
numero de documento del Evaluado, 3. Dar Clic en el botén Buscar.

Humano

en linea

Filtro Evaluacién Empleados
&
A partir del 12/06/2020 inicio el primer seguimiento del proceso
A partir del 30/10/2020 inicio el segundeo seguimiento del proceso
A partir del 27/11/2020 inicio la calificacion del proceso
Evaluacion
EVALUACION ANUAL DE DESEMPERO 2020 m ~
Evaluador
17708304 VANEGAS PENA JOSE ARBEY l
Fecha Inicial Fecha Final Fecha Ciere
13/01/2020 04122020 12/03/2021
Empleado
1364513 E GIUITIAN ARIZA BENIGHD
Cédigo Empleado Nombre Dependencia Evaluacién Origen % Evaluado
Evidencias Evaluar Plan 1364513 QUITIAM ARIZA Seds Principal Luis Normal o}
Desarrollo BENIGNC Eduardo Calvo
Cano
1
Figura 17.

Se describen los campos del formulario:

NOMBRE DEL CAMPO DESCRIPCION

EVALUACION Descripcion de la evaluacion creada en la cual el
funcionario Evaluador solo visualizard las evaluaciones que
se encuenfren en Estado Activo y de las cuales es
responsable para evaluar.

EVALUADOR NUmero de cédula del Evaluador, este campo es
informativo y no puede ser modificado.

FECHA INICIAL Fecha registrada en el momento de crear la evaluacion
que corresponde al inicio de la evaluacion.

FECHA FINAL Fecha registrada en el momento de crear la evaluacién
que corresponde a la fecha de finalizacién de la
Evaluacion.

FECHA CIERRE Fecha registrada en el momento de crear la evaluacién
que corresponde a la Fecha de Cierre de la Evaluacion.

EMPLEADO NUmero de documento del empleado a evaluar. Solo se
visualizardn los empleados asignados al Evaluador.

BUSCAR Botén que va a permitir visualizar los funcionarios a evaluar

segun los criterios determinados en el filtro.
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En la parte superior del formulario el Evaluador visualizard un panel en color azul donde se
visualizardn las Fechas de Concertacion, Seguimiento y Calificacion, que se definieron all
inicio de la Evaluacién. Esta informacion se mostrard cuando el Sistema identifigue que ha
llegado la Fecha de Inicio para realizar la actividad en el Sistema. Al accionar el botén
Buscar, Visualizard una tabla de resultados en la cual encuentra un enlace denominado
Evidencias el cual al ser accionado permite ingresar las Evidencias.

Humano

en linea

Fitro Evalvacién Empleados

A partir del 12/06/2020 inicic el primer seguimiento del proceso
A partir del 30/10/2020 inicic el segundo seguimiento del proceso
A partir del 27/11/2020 inicio la calificacion del proceso

Evaluacion
EVALUACIONM AMUAL DE DESEMPENO 2020 ~

Evaluadaor

17708304 VANEGAS FENA JOSE ARBEY
Fecha Inicial Fecha Final Fecha Cierre

13/01 /2020 041272020 1240372021
Empleado

1364513 QUITIAN ARIZA BENIGHNOD

Cédigo Empleado Nembre Dependencia Evaluacién Origen % Evaluado
E\-'c:llucr Plan 1364513 QUITIAN ARIZA Sede Principal Luis Normal (0]
Desarrcllo BENIGNC Eduardo Calvo
Cano
1
Figura 17.

a) Evidencias: Al dar Clic en Evidencias se visualiza el siguiente formulario:

Humano

en linea

Fillro Evidencias @

Evaluacion
EVALUACION ANMUAL DE DESEMPERC 2020
Empleado
1354513 GIUITIAN ARIZA BEMIGNT

Evidencia

Tipo Evidencia

Figura 18.
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Al dar Clic en ENuevo permitird visualizar el formulario de ingreso de la informacién:

Humano

en linea

Evidencias

Evaluacion
R EVALUACION AMUAL DE DESEMPENO 2020

Empleado
1364513

Tipo Evidencia
E Documental

Evidencia

Descripcion

Fecha Inclusion

QUITIAN ARIZA BENIGNC

Dc nfinuar Inserfando

HOMan6 "

Figura 19.

Se describen los campos del formulario:

NOMBRE DEL CAMPO DESCRIPCION

EVALUACION

EMPLEADO
TIPO DE EVIDENCIA
EVIDENCIA
DESCRIPCION

FECHA INCLUSION
CONTINUAR INSERTANDO

ACEPTAR

Nombre de la evaluacion que permite diferenciarla de
ofras creadas, este campo es informafivo y no es
modificable.

NUmero del documento del Empleado a evaluar, campo
informativo y no es modificable.

Permite seleccionar el fipo de evidencia a ingresar
(Documental o Testimonial).

Nombre de la evidencia a ingresar, Ejemplo: Presentar
Informe.

En este campo se definen las caracteristicas especificas de
la evidencia a presentar, en el caso que se requiera.
Fecha en la cual se estd ingresando la evidencia.

Check que al ser marcado permite que el Sistema
permanezca en la ventana para continuar ingresando
evidencias al Empleado seleccionado.

Botdn que Permite Guardar la informacion registrada.
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Al dar Clic en Aceptar y no marcar el Check de Continuar Insertando, retornara a la venta

Filtro Evidencias, para realizar el ingreso de evidencias a ofro funcionario, debe ingresar
nuevamente al Link del menu Evaluacion de desempeno y realizar los pasos indicados.

b. Concertacién: Ingresadas las evidencias se realiza el proceso de concertacion de
los competencias funcionales con sus respectivas dreas de gestion y las

competencias comportamentales con los porcentajes esperados.

Para realizar esta accion deberd ingresar por el botén Evaluar como se muestra en la

imagen:

Humano

en linea

Filtro Evaluacién Empleados

A partir del 12/06/2020 inicic el primer seguimiento del proceso
A partir del 30/10/2020 inicio el segundo seguimiento del proceso
A partir del 27/11/2020 inicio la calificacion del proceso

Evaluacion
EVALUACION ANUAL DE DESEMPERIC 2020

Evaluador

17708304 VANEGAS PENA JOSE ARBEY
Fecha Inicial Fecha Final Fecha Ciemre

13/01/2020 04/12/2020 1240372021
Empleado

1364513 QUITIAN ARIZA BENIGNO

=3
Cédigo Empleado Nombre Dependencia Evaluacién Origen % Evaluado
E‘-.fidencics an 1364313 QUITIAN ARIZA Sede Principal Luis Normal 0
Desamrollo BEMIGINO Eduardo Calvo
Cano
Figura 20.
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e Datos evaluacidon: Muestra la informacion bdsica de la Evaluacion.

| Formulario Evaluacion e

Evaluacion

EVALUACION ANUAL DE DESEMPERIO 2020
Clase Evaluacion

Docente
Modelo Evaluacion

Docente de Educacién Secundaria
Fecha Inicial

13/01/2020

Datos Evaluacion

Tipo Evaluacion

Anual

Fecha Final Fecha Ciere

04/12/2020 12/03/2021

Figura 21.

Se describen los campos del formulario.

NOMBRE DEL CAMPO DESCRIPCION

EVALUACION

CLASE EVALUACION
TIPO DE EVALUACION

MODELO DE EVALUACION

FECHA INICIAL
FECHA FINAL

FECHA DE CIERRE

Nombre de la evaluacién, este campo es informativo y no
es modificable.

Describe la clase de evaluacion que se va a aplicar.

Identifica el tipo de evaluacion a aplicar al funcionario
Evaluado.

Identifica el modelo de evaluacion que se aplica al
funcionario Evaluado.

Fecha registrada en el momento de crear la Evaluacion.

Fecha registrada en el momento de crear la Evaluacion.

Fecha registrada en el momento de crear la Evaluacion.
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¢ Datos empleados: En esta seccién se visudlizard la informacién Bdsica del Empleado,
Cargo, Dependencia, El Modelo de Evaluacion a aplicar y el Historial de Evaluadores, asi
como el Porcentaje concertado y el Porcentaje Evaluado.

Datos Empleado

CodEmpleado Empleado
1364513 QUITIAN ARIZA BEMIGHO
Cargo Empresa Dependencia
Docente de aula Sede Principal Luis Eduarde Calvo Cano

Historial Evaluadores
Desde el 13/01/2020: VANEGAS PENA JOSE ARBEY [17708304)

Pendientes por Evaluar

- Competencias Comportamentales Docentes
— Competencias Comportamentales

—- Compromise social & insfitucienal

—- Comunicacion y relaciones interpersonales
— Iniciativa

— Liderazgo

Dias Evaluados Fecha Motificacion
322

0% Porcentaje Evaluado

0% Porcentaje Concerfado

Figura 22.
Se describen los campos del formulario:

NOMBRE DEL CAMPO DESCRIPCION

EMPLEADO Nombre y cédula del funcionario a Evaluar, el Sistema lo
carga automdticamente.

CARGO EMPRESA Descripciéon del cargo desempenado por el empleado.

DEPENDENCIA Establecimiento Educativo o Sede en el cual se encuentra
ubicado el empleado, campo informativo.

HISTORIAL EVALUADORES Muestra alos Evaluadores que le han asignado al Evaluado
durante el transcurso de la evaluacion.

PEDIENTES POR EVALUAR Son las competencias asignadas al Evaluado y cuando se

realiza el proceso de cdalificar, va a ir indicando cuales
estdn pendientes.

DIAS EVALUADOS Muestra el total de dias evaluados al Evaluado.

FECHA DE NOTIFICACION Fecha donde se debe registrar el dia en el que el
Evaluador, notifica al Evaluado la calificacion.

PORCENTAJE EVALUADO Muestra una barra de progreso, Indica el porcentaje de

avance en el proceso de cdlificacion realizado por el
Evaluador, este avance depende del nimero de atributos
calificados en proporcion al nUmero de atributos a ser
evaluados segin el modelo de evaluacién aplicado al
empleado.

Este campo muestra una barra de progreso, Indica el
porcentaje de avance en el proceso de concertaciéon
realizado por el Evaluador, este avance depende de los
porcentajes pactados en las dreas de gestion vy
competencias comportamentales que debe corresponder
a un 100%.

PORCENTAJE CONCERTADO
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o Criterios de la evaluacion: En esta seccidon el Evaluador deberd ingresar las
competencias funcidénales y comportamentales con los porcentajes esperados, asi

como las contribuciones y criterios de evaluacion.

Grupo

Competencias Funcionales Docentes
Tipo
Gestién Académica

Atributo

Dominio curricular

Confiribuciones Sugeridas

(seleccionar)

Confribucion Individual

Criterios

Observaciones

Criterios Evaluacién

g
Porcentaje (%)
K
Puntaje

B [e

Figura 23.

Se describen los campos del formulario:

NOMBRE DEL CAMPO DESCRIPCION

GRUPO

TIPO

PORCENTAJE

ATRIBUTO

PUNTAJE
CONTRIBUCION SUGERIDA

CONTRIBUCION INDIVIDUAL
CRITERIOS

OBSERVACIONES

Permite seleccionar el Grupo de competencia a evaluar
(Funcionales o Comportamentales)

Permite seleccionar el tipo de competencia a evaluar
segun el grupo seleccionado, Ejemplo: al seleccionar
funcionales, permitird visualizar las dreas de Gestion a
calificar en este grupo.

En este campo se registra el porcentaje esperado en las
dreas de Gestion. Ejemplo: Gestion académica 40%
Permite seleccionarla competencia a evaluar, la cual estd
relacionada con el Grupo y Tipo de Competencia.

Al realizar la seleccién en la seccidon calificacién atributo
se desplegardn los desempenos asociados a la
competencia seleccionada.

Campo para emitir la calificacién de la competencia

Campo que permite seleccionar contribuciones
individuales, previamente parametrizadas en el Sistema.
Campo que permite el ingreso de las contribuciones
individuales.

Campo que permite el ingreso de los criterios a evaluar
segun la contribucion.
Campo que permite
competencia registrada.

relacionar observaciones a la

29




FECHA: 24 FEBRERO 2021

.
Soportz b-beyico | s ianto. | . HOmSHS"

S

Para realizar el proceso de Concertacion se debe seguir los siguientes pasos:

1. Seleccione el Grupo, 2. tipo de competencias, 3. una vez seleccionado registre el
porcentaje esperado.

Criterios Evaluacion
Grupo
Competencias Funcionales Docentes mz|
Tipo Porcentdje (%)
Gestion Académica w | 40

Figura 24.
Controles del Sistema:

v/ ElSistema no permitird que el campo porcentaje se registre vacio, al momento de
guardar se mostrard el siguiente mensaje: El valor del porcentaje tipo debe estar
entre 1y 100.

v Cuando el Sistema identifique que el porcentaje de las competencias funcionales
supera el 70% como lo establece la norma, al momento de guardar el registro
indicard el Siguiente: Se excede el valor maximo del porcentaje por tipo. El valor
no pueda ser mayor a 70.

v' Cuando el Sistema identfifique que el porcentaje de las competencias
comportamentales supera el 30% como lo establece la norma, al momento de
guardar el registro indicard el Siguiente: Se excede el valor maximo del
porcentaje por tipo. El valor no pueda ser mayor a 30.

Aspecto importante:

Una vez el Evaluador avanza en el proceso de Concertacién el Sistema mostrard el
porcentaje en la barra de progreso, con el objetivo de orientar al Evaluador y que
culmine al 100%, antes de emitir un proceso de calificacién.

0% Porcentaje Evaluado

40% Porcentaje Concertado

Figura 25.
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o Retire las competencias comportamentales que No aplicard en la evaluaciéon del
funcionario. Para este proceso una vez selecciona Competencias Comportamentales
el Sistema activara un Check, como se observa en la siguiente imagen.

Criterios Evaluacion

Grupo

Competencias Comportamentales Docentes
Tipo

Competencias Comportamentales

Afributo

Compromiso social e institucional

Criterios

Observaciones

o aplica

-

Porcentaje
(%)

0
Puntaje

0

Figura 26.

El Check: “No aplica” permitird quitar las competencias comportamentales que no serdn
objeto de evaluacion, recuerde que la Guia 31 establece que deben ser Tres (3).

Controles del Sistema:

e En caso de quitar una competencia que se encuentre calificada el Sistema mostrard
un mensaje de advertencia indicando que la calificacién serd borrada.

Se eliminara la calificacidn y cualquier valor asociado a esta competencia Desea continuar?

Figura 27.
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e Cuando el Sistema identifique que en el proceso de concertacion se incluyen menos
de tres (3) competencias, mostrard un mensaje en la parte inferior del formulario,
indicando: “No puede remover esta competencia. Ya llego al limite de competencias
comportamentales (3)”.

No puede remover esta competencia. Ya llego al limite de competencias comporfamentales (3).

Figura 28.

e Cuando en el proceso de concertacién se establezca un niUmero mayor a 4
competencias, al momento de calificar el Sistema mostrard el siguiente mensaje: “No
es posible cadlificar esta competencia. Ya llego al limite de competencias
comportamentales (3)".

No es posible calificar esta competencia. Ya lego al limite de competencias comportamentales (3).

Figura 29.

e Ingrese las competencias, contribuciones individuales, criterios que soportan el
cumplimiento del desempeno por competencia.

Criterios Evaluacion

Grupo

Competencias Funcicnales Docentes V E|
Tipo Porcentaje (%)

Gestién Académica v E| 0
Atributo Puntaje

Dominio cumicular VE| 0
Contribuciones Sugeridas

(seleccionar) \/ E|
Contribucién Individual

Revision y Actualizacién del Plan de Estudios V
Criterios

Revision y Actualizacién del Plan de Estudios V

Observaciones

Figura 30.
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e Conductas asociadas: en esta seccion del formulario se visualizardn las conductas que
se encuentran asociadas a las competencias y al cargo, esto con el objetivo de
orientar al Evaluador en el proceso de la concertacién de contribuciones y en la
emision de la calificacion.

Conductas Asociadas
Conducta
Demuestra conocimientos actualizados v dominio de su disciplina v de las sreas a cargo.
Aplica conocimientos, matodos y herramientas propios de su disciplina en los procesos acadgmicos que dirige.

Conoce e implementa los estzndares bzsicos de competencia, los lineamientos v las orientaciones curriculares, para las
areas y grados asignados.

Conoce el currzculo v establece conexiones que articulan su zrea y grado con otras zreas v grados.

Propone vy sustenta ante el comitz acadzmico actualizaciones para su plan de estudios y el currgculo.

Figura 31.

Nota: Es necesario que para la visualizacidon de las conductas se realice un proceso de
parametrizacion previo.

Registrada la informacion el Sistema mostrard el mensaje Datos Guardados en la parte
inferior del formulario.

Contribuciones Sugeridas
{seleccionar) E|
Contribucion Individual

Revision y Actualizacidn del Plan de Estudios

Criterios

Revisidn y Actualizacidn del Plan de Estudios

Observaciones

Conductas Asociadas
Conducta
Demuestra conocimientos actualzades y dominio de su disciplina y de las zreas a cargo.
Aplica conocimientos, matodos y heramientas propios de su discipling en los procesos acadamicos que dirge.

Conoce e implementa los estzndares bzsicos de competencia, los lineamientos y las crientaciones curiculares, para las
sreas y grados asignados.

Conoce el curzculo vy establece conexiones que arficulan su zrea y grade con ofras zrecs v grados.

Propone y sustenta ante el comity acadamico actualizaciones para su plan de estudios y el curzculo.
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Evidencias
Evidencias
Flan de AREA, AULA {Evaluacicnes académicas, instrumentos utiizados, planes de recup erqE|
Evidencia Tipo
1
Calificacién Afributo

Promedio FPonderacion (%) Calificacién Funcionales

0 0 0
Cdlificacién Comportamentales Cadlificacién Fnal Valoracidén

o o Mo safisfactorio

Nuevo Seguimiento

Fecha Tipo Obszervaciones

I Datos Guardados

Figura 32.

3.2 CALIFICACION DE LAS COMPETENCIAS

El proceso consiste en emitir la calificacion a cada una de las competencias vy
registrar las evidencias, para este proceso el formulario cuenta conlas secciones que
se describen a continuacién, se aclara que para este proceso se debe ingresar por
el botén Evaluar.

A partir del 12/06/2020 inicio el primer seguimiento del proceso

A partir del 30/10/2020 inicio el segundo seguimiento del proceso

A partir del 27/11/2020 inicio la calificacion del proceso
Evaluacion

EVALUACION ANUAL DE DESEMPENO 2020 E|
Evaluador

17708304 VANEGAS PENA JOSE ARBEY
Fecha Inicial Fecha Final Fecha Cierre

13/01/2020 04/12/2020 12/03/2021
Empleado

1364513 QUITIAN ARIZA BENIGNG

Cédigo Empleado Nombre Dependencia Evaluacién Origen % Evaluade
Evidenci c* EvaluarFlan 1364513 QUITIAN ARIZA Sede Principal Luis Mormal Q
Desarrollo BENIGNC Eduardo Calvo
Cano
Figura 33.
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Para realizar el proceso de calificacion se deben seguir los siguientes pasos:

1. Seleccione el Grupo, Tipo de Competencias, y Competencia a calificar.

Grupo

Competencias Funcionales Docentes
Tipo

Geslion Académica
Afributo

Dominio cumicular

Confribuciones Sugeridas

{seleccionar)

Conftribucién Individual

Revision y Actualizacion del Plan de Estudios

Criterios

Revisidn y Actualizacién del Plan de Estudios

Observaciones

Criterios Evaluacion

v
Porcentaje (%)
Vi [
Puntaje
v [ v
[
v
v/

Figura 34.

2. Registre la Evidencia en la seccién correspondiente, recuerde que solo visualizard las
ingresada en el formulario de evidencias.

Evidencias

Plan de AREA, AULA (Evaluaciones académicas, instrumentos utiizados, planes de recupero<:|E|\/

Evidencia

Evidencias

Tipo

Plan de AREA, AULA (Evaluaciones académicas, Documental
instfrumentos utilizados, planes de recuperaciéon.}

1

o NG

Figura 35.

35




Soportz Izéﬁrbo

INSTRUCTIVO EV.
DESEMPENO ANUAL DOC.

FECHA: 24 FEBRERO 2021

Sistema de Informacién (g)

umano

Una vez la competencia es calificada se debe realizar el proceso de guardado, si la

informacion es correcta en la parte inferior del formulario

“Datos Guardados”.

el Sistema mostrard el mensaje:

Promedlio
25

Calificacion Comportamentales
0

Fecha Tipo

Datos Guardados

Cadlificacién Afributo
Ponderacién (%)
10

Cadlificacién Final

Guardar

10

Observaciones

Cadlificacion Funcionales

Valoracion

10

Mo satisfactorio

Nuevo Seguimiento

Figura 36.

Adicionalmente visualizard el computo de la competencia en tiempo real como se muestra

en la imagen anterior.

Nota: Este proceso se debe realizar con cada una de las competencias funcionales y
comportamentales, una vez el Evaluador avanza en el proceso de calificacion el Sistema
mostrard el porcentaje en la barra de progreso: “Porcentaje Evaluado”, con el objetivo de
orientar al Evaluador para que termine el proceso al 100%.

7% Porcentaje Evaluado

Figura 37.

e Recuerde que cuenta con una seccidn de competencias pendientes a evaluar que
le permitird identificar cuales no se han calificado.

Pendientes por Evaluar

- Competencias Comportamentales Docentes
-- Competencias Compeortamentales

-— Compromiso social e institucional

-— Comunicacién y relaciones interpersonales
-— Iniciativa

— Liderazao

Figura 38.
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Controles del Sistema:

e Cuando el campo puntaje supere el puntaje mdximo que corresponde a 100 segun
la norma el Sistema mostrard el siguiente mensaje en la parte inferior del formulario:
“El valor del puntaje debe estar entre 0 y 100".

Fecha Tipo Observaciones

El valor del puntaje debe estar entre 0y 100

Figura 39.

e Cuando una competencia se califique con valor cero (0) el Sistema no mostrard
avance en el Porcentaje Evaluado, debe estar calificada entre 1y 100.

3.3 SEGUIMIENTO DE LA EVALUACION

El proceso de Evaluacion debe contemplar los seguimientos que realiza el Evaluador
alos Evaluados, para realizar este proceso se debe ingresar por la opcién Evaluar del
filtro empleado como se muestra en la siguiente imagen.

A partir del 12/06/2020 inicio el primer seguimiento del proceso

A partir del 30/10/2020 inicio el segundo seguimiento del proceso

A partir del 27/11/2020 inicio la cdlificacion del proceso
Evaluacion

EVALUACION ANUAL DE DESEMPERO 2020 ~
Evaluador

17708304 VANEGAS PENA JOSE ARBEY
Fecha Inicial Fecha Final Fecha Ciarre

13/01/2020 04/12/2020 12/03/2021
Empleado

1364513 QUITIAN ARIZA BENIGNO

Cédigo Empleado Nombre Dependencia Evaluacién Origen % Evaluade
Evidenci c* Evaluar Plan 1364513 QUITIAN ARIZA Sede Principal Luis Normal 0
Desarrollo BENIGNC Eduardo Calvo
Cano
Figura 40.
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Se describen los campos del formulario:

NOMBRE DEL CAMPO DESCRIPCION

EVALUACION INICIAL Coddigo de la evaluacién que se requiere generar, cuando
se requiere por el total de las evaluaciones se debe
diligenciar con valor por defecto: cero (0).

EVALUACION FINAL Codigo de la evaluacién que se requiere generar, cuando
se requiere por el total de todas las evaluaciones se debe
diligenciar con el valor por defecto: 99999999.

EVALUADOR INICIAL Numero de documento del Evaluador de quien se requiere
generar la informacién. Cuando se requiere por todos los
evaluadores se deja el valor por defecto: cero (0).

EVALUADOR FINAL Numero de documento del Evaluador de quien se requiere
generar la informacién. Cuando se requiere por todos los
Evaluadores se deja el valor por defecto: (99999999).

El Sistema mostrard en la parte inferior del formulario el botén para ingresar los seguimientos.

Nuevo Seguimiento

Fecha Tipo Observaciones

Figura 41.

Seguimiento Evaluacién

Evaluacion
EVALUACION ANUAL DE DESEMPENO 2020
CodEmpleado Empleado
1364513 QUITIAN ARIZA BENIGNO
Fecha Tipo
Revision Periodica E|
Observaciones

Guardar

Figura 42.
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Se describen los campos del formulario:

NOMBRE DEL CAMPO DESCRIPCION

EVALUACION Nombre de la evaluacion, este campo es informativo y no
es modificable.

CODEMPLEADO Documento de identificacion del funcionario.

EMPLEADO Nombre del empleado.

FECHA Fecha en la que se realiza el seguimiento.

TIPO Campo gque permite seleccionar el tipo de seguimiento.

OBSERVACIONES Campo de ’rex,’rq que permite registra el resultado del
seguimiento (Maximo 1000 caracteres).

BOTON GUARDAR Permite almacenar la informacion registrada en el Sistema.

3.4 PLAN DE DESARROLLO

Una vez culminado el proceso de calificacién, el Evaluador deberd registrar el Plan
de Desarrollo cuando la calificaciéon de las competencias sea inferior a 60.

En el filtro empleado, al dar Clic en el botén Buscar, Visualizard una tabla de
resultados en la cual encuentra un Link denominado Plan Desarrollo el cual al ser
accionado permitird ingresar la informacién.

Filtro Evaluacién Empleados

A partir del 12/06/2020 inicio el primer seguimiento del proceso

A partir del 30/10/2020 inicio el segundo seguimiento del proceso

A partir del 27/11/2020 inicio la cdlificacion del proceso
Evaluacion

EVALUACION ANUAL DE DESEMPENO 2020
Evaluadeor

17708304 VANEGAS PENA JOSE ARBEY
Fecha Inicial Fecha Final Fecha Cierre

13/01/2020 04/12/2020 12/03/2021
Empleado

1364513 GUITIAN ARIZA BENIGND

Cédigo Empleado Nombre Dependencia Evaluacién Origen % Evaluado
Evidencias EvaluarPlan 1364513 QUITIAN ARIZA Sede Principal Luis MNormal 100
Desamrollo BEMIGMO Eduardo Calvo
Cano
Figura 43.

Al dar Clic en el Link de Plan Desarrollo, el Sistema permitird ingresar la informacion.
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Evaluacién

EVALUACION AMUAL DE DESEMPENO 2020

CodEmpleado
1364513

Grupo
Competencias Funcionales Docentes

Competencias Objeto Mejoramiento

Dominio curricular

Fecha Elaboracicn Plan

Acciones Mejoramiento

| Plan Desarrollo Profesional e |

Empleado
GUITIAN ARIZA BENIGNG

Tipo
E| Gestién Académica E|

Puntaje

E‘ 59

Figura 44.

Se describen los campos del formulario:

EVALUACION
CODEMPLEADO
EMPLEADO
GRUPO

TIPO

COMPETENCIAS OBJETO DE
MEJORA

PUNTAJE

FECHA ELABORACION DEL
PLAN

ACCIONES DE
MEJORAMIENTO

GUARDAR

NOMBRE DEL CAMPO DESCRIPCION

Nomlbre de la Evaluacion.
Documento de identificacion del funcionario.
Nombre del empleado.

Corresponde al Grupo de Competencias a evaluar que
corresponden a Funcionales y comportamentales.

El tipo define las dreas de gestion que corresponden a las
competencias  funcionales y las competencias
comportamentales.

Campo gue permite seleccionar las competencias que se
calificaron con un puntaje menor a 60.

Campo que muestra la calificacion de la competencia.

Fecha en la que se desarrollard el plan.

Campo gue permite describir la accién de mejoramiento.

Botdn que permite almacenar la informacién.
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| Reportes

Certificacion Lab
Fosesion Acto

Evaluacién Doce
Evalvacion Docs

Certificado de historia laboral FPM
Frotocolos Evaluacion De Desempezzo Administrafivos EL

Revisidn Histora laboral

Evaluacion| 769 EVALUACION ANUAL DE DESEMPENC 2020
Empleadoe | 1364513 QUITIAN ARIZA BENIGNG

Origen MNormal

Actualizar
CodPeticion FechaHeora Peticion Estadeo DetalleEstade
WVer 10003142 14/12/2020 Bvaluacion Docente y Directive Docente Protocola Il T Terminado

oral

nte y Direcfiv eente P ~odo Il Evaluador
ntes en Periodo de Prueba Protocolo Il

Evaluador(749,1364513,1,)

Figura 64.

Se describen los campos del formulario:

NOMBRE DEL CAMPO DESCRIPCION

EVALUACION
EMPLEADO

ORIGEN

Cddigo de la Evaluacién por la que se generard el reporte.
Cddigo del empleado Evaluado.

Campo que permite seleccionar el origen de la
evaluacion:

v Normal

v' Recurso de Reposicion

v Apelacién

La siguiente imagen muestra el resultado del reporte.
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Repiiblica de Colombia EVALUACION ANUAL DE DESEMPEﬂO LABORAL
Ministerio de Educacion Nacional PROTOCOLD PARA LA EVALUACION DE DOCENTES

Uibarrody Giny

L. IDENTIFICACION

A. EVALUADO
Tipo de MNombres y
|dentificacian C.C. | Mo. | 13684513 Apelidos BENIGHO QUITIAN ARIZA
Establecimiento - _ Codigo
Educativo Sede Principal Luis Edwardo Calvo Gano DANE 163190000415 | Zona | Urbana
Entidad Termtorial | SECRETARIA DE EDUCACICN Municipio " - By
Certificada DEPARTAMENTAL DE QUINDIO Localidad | ©"e2512 (QUD) Cargo| Docente
B. EVALUADOR
Tipo de MNombres y -
|dentificacion C.C | No. 17708304 Apeliidos JOSE AREEY VANEGAS PENA
Il. VALORACION DE LAS COMPETENCIAS

CATEGORIAS PARA LA EVALUACION DE DESEMPENG: Mo Satisfactorio (1-58); Satisfactorio (60-39); Sobresaliente (50-100)

Afio Fecha Fecha # dias licencias
escolar 2020 Inicio 13/01/2020 Final 0471212020 incapacidades
# TOTAL DIAS VALORADOS 322
A. COMPETENCIA S FUNCIONALES Y CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (70%)
Area de . . " - WVALORACION
gestibn Competencia Contribucion Individual Puntzje |_Prom. | Pond.
Dominio curricular Revision y Actualizacién del Plan de Estudios 100
Planeacion y I 100
. ontribucion
Gestion organizacion academica
Académica = 8513 34.05
40 % Evaluacion del 3
Contribucidn... 855
aprendizaje
Pedagdgica y didactica  |Contribucidn 55
Figura 65.

Aspectos para tener en cuenta:
e Elreporte estard disponible para el Evaluador y el Evaluado en Humano en Linea.

e Elreporte estard disponible para la entidad en el Sistemma Humano®.
e Elreporte se generard cuando la calificacion este al 100%.

7.2 CIERRE DE LA EVALUACION.
Una vez las evaluaciones se encuentran en firme, es decir que se han cumplido los
términos para interponer recurso, El Lider del proceso de la enfidad debe cerrar la

Evaluacion en el Sistema.

Ingresando a la Siguiente ruta: >>Evaluacion del Desempeiio /Evaluaciones /TFiltro
por el Cédigo de la Evaluacién a Cerrar /Clic en el botén Buscar <<
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