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COMUNICADO No.O6 DE 2023

DE: Secretaria de Educacién Departamental — Narifio, Subsecretaria administrativa y
Financiera.

PARA: Docentes, Directivos docentes de las Instituciones Educativas de los municipios no
certificados del Departamento de Narifio, beneficiarios y terceros.

ASUNTO: Suspension de términos para solicitudes de prestaciones econémicas atendidas
en plataforma tecnolégica ONBASE - reconocimiento de prestaciones que amparan. el
riesgo de vejez, invalidez y muerte, auxilios y cumplimientos de sentencias

FECHA: 24 de febrero de 2023

Que a la Secretaria de Educacién Departamental de Narifio en el marco del articulo
2.4.4.2.3.2.2. del decreto 1272 de 2018, comrespondiente a la Gestion a cargo de las .
Secretarias de Educacion de las prestaciones econémicas del Fondo Nacional de
magisterio, creado en virtud de ley 981 de 1989, se permite informar que desde el dia 20 de
febrero de 2023, la plataforma tecnolégica ONBASE, herramienta dispuesta por el MEN
para atender el reconocimiento de prestaciones que amparan el riesgo de vejez, invalidez y
muerte, auxilios y cumplimientos de sentencias, fue inhabilitada por parte del contratista de
FOMAG, situacién que se mantienen vigente y que no existe ningun comunicado oficial por
parte de Ministerio de Educacién Nacional, FOMAG y FIDUPREVISORA S.A. informando el
restablecimiento de la misma.

Por lo anterior actuando dentro del marco legal y normativo y con el propésito de garantizar
el debido proceso administrativo, la Secretaria de Educacién Departamental de Narifio,
Suspende de manera temporal los términos frente a las solicitudes de reconocimiento de
Prestaciones Sociales mencionados de los docentes del Departamento de Narifio, con
cargo al Fondo Nacional de Prestacnones deI M erio, desde la expedlcmn dela presente
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