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PRESENTACION

En cumplimiento de lo consagrado en la Ley General de la Educacion, es
responsabilidad de la Secretaria de Educacion Departamental de Narifio el
“‘disefiar y poner en marcha los programas que se requieran para mejorar la
eficiencia, calidad y cobertura de la educacion”, asi como también, el “dirigir y
coordinar el control y la evaluacion de calidad..., prestar asistencia técnica... y
consolidar y analizar la informacion de los municipios” (CONGRESO DE LA
REPUBLICA DE COLOMBIA, 1994). Se presenta este informe territorial
consolidado que recoge los resultados de los procesos de autoevaluacion
institucional desarrollados por las diferentes Instituciones Educativas al cierre de la
vigencia 2022.

Este documento, pretende generar los insumos de conocimiento necesarios para
conocer el estado de cada una de las areas, procesos y componentes de gestion
en las Instituciones Educativas del territorio, segun lo establecido en la Guia 34 de
2008; que define la metodologia aplicable a la autoevaluacion institucional, la cual
“permite a la institucién identificar sus fortalezas y oportunidades, con lo que podra
definir y poner en marcha un plan de mejoramiento en la siguiente etapa” (MEN,
2008).

Con la intensién de consolidar resultados bajo un criterio de territorialidad acorde
con el planteamiento del Plan de Desarrollo Departamental vigente, el lector
encontrara los resultados de evaluacion cuantitativa y cualitativa, consolidados
para cada una de las 13 subregiones del departamento de Narifio.

Finalmente, el documento presenta los principales hallazgos de analisis que
permitirdn a las diferentes areas de la Secretaria de Educacion Departamental,
priorizar y focalizar sus programas, proyectos y procesos de fortalecimiento para la
proxima vigencia. Especificamente, los resultados y hallazgos se podran utilizar
como insumo para los siguientes procesos internos:

- DO01.03 Orientar la ruta de mejoramiento Institucional

- DO01.04 Elaborar la caracterizacion y el perfil del sector educativo

- DO02.01 Gestionar el Plan de Apoyo al Mejoramiento PAM

- D02.02 Apoyar la gestion del Proyecto Educativo

- D02.03 Apoyar la gestion de los planes de mejoramiento institucional PMI

- DO02.05 Orientacibn de estrategias pedagogicas para implementar
Proyectos Pedagdgicos Transversales.

- D02.06 Promover la articulacion de niveles educativos.

- DO02.07 Gestionar el uso y apropiacion de medios y tecnologias de la
informacion y comunicacion TIC.

- F01.02 Realizar el proceso de evaluacion para el control de los EE.

SEDE ADMINISTRATIVA
Gobernacion de Narifio - Cra. 42B No 18A - 85 Barrio Pandiaco / Pasto Narifio (Colombia)
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1. MARCO METODOLOGICO

Entendiendo la autoevaluacion institucional como el proceso que “recoge, recopila,
sistematiza, analiza y valora toda la informacién relacionada con el desarrollo de
Sus acciones y sus resultados en cada una de las cuatro areas de gestion” (MEN,
2008), la cual cumple una funciébn esencial en el fortalecimiento de los
establecimientos educativos al permitir la identificacion de fortalezas vy
oportunidades de mejoramiento que sustentan los planes de mejoramiento en
cada vigencia.

Es asi como el presente informe territorial consolidado se alimenta de los
resultados de las autoevaluaciones realizadas por cada institucién educativa con
la intension de generar hallazgos de analisis que permitan trazar las rutas de
intervencion en pro del fortalecimiento en cada una de las subregiones del
departamento de Narifio.

Con esta finalidad, la Subsecretaria de Calidad Educativa ha desarrollado el
proceso de recepcion, recopilacion, sistematizacion y analisis valorativo de los
informes presentados por las Instituciones Educativas oficiales de los municipios
no certificados, siguiendo los lineamientos de la Guia 34 del Ministerio de
Educacion Nacional, denominada “Guia para el mejoramiento Institucional: De la
autoevaluacion al plan de mejoramiento” que se viene aplicando desde el afio
2008.

1.1 LARUTA PARA EL MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL

La Guia 34 establece de manera general la metodologia denominada “Ruta para
el mejoramiento continuo” que se fundamenta en el paradigma de la
descentralizacion, los conceptos del establecimiento educativo integrado y la
autonomia escolar para determinar tres grandes etapas o pasos de la ruta, las
cuales deben ser desarrolladas por las Instituciones Educativas de manera
sistemética y con una periodicidad anual en procura de instrumentalizar la toma de
decisiones informadas y también garantizando el cumplimiento de su obligacién de
reportar ante la Secretaria de Educacion Departamental los logros y resultados de
su gestion.

La figura 1 muestra en detalle los pasos de cada una de las tres fases de la ruta
para el mejoramiento Institucional.

a,a través SEDE ADMINISTRATIVA
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Figura 1. ETAPAS Y PASOS DE LA RUTA PARA EL MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL.

* Revisionde la identidad institucional.

* Evaluacion de cada una de las dreas de gestion.

* Claboracion del perfil institucional.

CMGEVEINERLT o Establecimiento de las fortalezas y oportunidades de mejoramiento.

* Formulacion de objetivos \
* Formulacion de metas

» Definicion de indicadores

* Definicion de actividades y de sus responsables

d‘f—" plan' de g Elabaracion del cronegrama de actividades
mejoramiento ge Definicion de los recursos necesarios para la ejecucion del plan de mejoramiento
* Divulgaciondel plan de mejoramiento a la comunidad educativa. /
\

* Montaje del sistema de seguimiento
¢ Revision del cumplimiento de los objetivos y metas del plan de mejoramiento
* Evaluacion del plan de mejoramiento

Seguimientoy P ol » ) )
* Comunicacion de los resultados de la evaluacion del plan de mejoramiento

evaluacion

Fuente: Elaboracién propia. Adaptado de la Guia 34 del Ministerio de Educacién Nacional, 2008.
1.1.1 Areas de gestion

Con la intensién de abordar de manera integral las capacidades y resultados de
gestién en los establecimientos educativos, el informe acoge el modelo de areas
de gestibn que establece la Guia 34 del MEN, la cual define cuatro areas de
gestibn que se convierten en los ejes centrales del modelo de autoevaluacién
institucional. Estas son:

“Gestion directiva: Se refiere a la manera como el establecimiento
educativo es orientado. Esta area se centra en el direccionamiento
estratégico, la cultura Institucional, el clima y el gobierno escolar, ademas
de las relaciones con el entorno...

Gestion académica: sefiala como se enfocan sus acciones para lograr que
los estudiantes aprendan y desarrollen las competencias necesarias para
su desempenio personal, social y profesional...

Gestion administrativa y financiera: Tiene a su cargo todos los procesos
de apoyo a la gestiébn académica, la administracién de la planta fisica, los
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recursos y los servicios, el manejo del talento humano, y el apoyo financiero
y contable...

Gestion de la comunidad: Se encarga de las relaciones de la institucion
con la comunidad; asi como de la participacion y la convivencia, la atencion
educativa a grupos poblacionales con necesidades especiales bajo una
perspectiva de inclusion, y la prevencion de riesgos.” (MEN, 2008), asi
como la participacién de las familias como actores de la comunidad vy el
territorio.

Cada una de las cuatro areas de gestion se desagrega en procesos Yy
componentes definidos por la Guia 34, que en términos generales cumplen con la
siguiente estructura logica:

- Area de gestion directiva: Incluye 6 procesos y 34 componentes.

- Area de gestion académica: Incluye 4 procesos y 19 componentes.

- Area de gestion administrativa y financiera: Incluye 5 procesos y 26
componentes.

- Areade gestion de la comunidad: Incluye 4 procesos y 14 componentes.

1.1.2 Escala valorativa

De igual manera, la informacién evaluativa suministrada sobre las areas de
gestién por cada una de las Instituciones Educativas acoge la escala progresiva
definida por la Guia 34 que establece cuatro estadios o niveles de desempefio en
la gestion, los cuales se describen en la siguiente tabla.

Tabla 1. ESCALA PROGRESIVA PARA LA VALORACION DE LA GESTION
INSTITUCIONAL.

Nivel de desarrollo Descripcion del criterio
Hay un desarrollo incipiente, parcial o desordenado, y
las acciones se llevan a cabo de manera desarticulada.
Hay algunos principios de planeacion y articulacion de
los esfuerzos y acciones para dar cumplimiento a los
objetivos y metas.
Las acciones Institucionales tienen un mayor grado de
Apropiacion articulacion y, en general, son conocidas por la
comunidad educativa.
Los procesos estan consolidados y son evaluados

periddicamente para fortalecerlos.
Fuente: Elaboracién propia. Adaptado de la Guia 34 del Ministerio de Educacién Nacional, 2008.

1.1.3 Instrumento de recoleccion de informacioén
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En concordancia con los lineamientos legales y el alcance metodologico de la
Guia 34 de 2008, la Subsecretaria de Calidad Educativa ha instrumentalizado la
Ruta del mejoramiento con diferentes formatos debidamente aprobados por la
Oficina de Gestion Organizacional.

Es asi, como el proceso DO1. GESTION DE LA EVALUACION EDUCATIVA, en el
componente especifico de Acompafiamiento en el desarrollo de la ruta de
mejoramiento Institucional, cuenta con los siguientes formatos aprobados para
apoyar los procesos de autoevaluacion institucional en los establecimientos
educativos, asi como, para procesar, recopilar y sistematizar sus resultados. Estos
formatos son:

e Formato DO01.03.F03: Guia para la realizacibn de la autoevaluacién
institucional en cada una de las areas de la gestién. El cual contiene la Matriz
de Autoevaluacioén Institucional.

e Formato D01.03.F04: Formato consolidado de resultados de la autoevaluacion
institucional, en cada una de las areas de la gestion.

e Formato D01.03.F01: Consolidado territorial resultados de autoevaluacién
institucional.

e Formato DO01.03.FO02: Aspectos a mejorar identificados en la consolidacion
territorial.

1.1.4 Organizacion y analisis de resultados

Anualmente, todas las Instituciones Educativas oficiales de municipios no
certificados en el departamento de Narifio, deben enviar diligenciados los formatos
D01.03.FO03 y D01.03.F04, de acuerdo con las fechas establecidas mediante
circular debidamente difundida.

Una vez recibidos los reportes por las Instituciones Educativas, el Profesional
Universitario de Evaluacion Educativa adscrito a la Subsecretaria de Calidad
Educativa se encarga de recopilar los resultados, sistematizarlos y analizarlos en
el formato D01.03.F01, para finalmente, construir el presente informe territorial
consolidado organizando su estructura acorde con la division politico
administrativa del departamento de Narifio en sus 13 subregiones.

1.1.5 Subregiones del departamento de Narifio

El departamento de Narifio en la actualidad ejecuta sus procesos territoriales bajo
una estructura politico administrativa que distribuye el territorio en 13 subregiones,
las cuales se ilustran en la figura 2.
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Figura 2. MAPA DE LAS SUBREGIONES DEL DEPARTAMENTO DE NARINO.
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Fuente: Secretaria de Planeacion Departamental de Narifio, 2012.

En concordancia, el proceso de recopilacion, sistematizacion y analisis de los

resultados de las autoevaluaciones

Institucionales ubica

las diferentes

Instituciones Educativas de cada subregion y municipio de la siguiente manera.

Nuestra Mision: Garantizar el derecho fundamental a la educacién pablica, a través
de procesos administrativos, financieros, culturales y pedagdgicos que permitan
mejorar |a cobertura, eficiencia, calidad y pertinencia educativa en Narifio.
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Tabla 2. SUBREGIONES, MUNICIPIOS Y NUMERO DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS
DEL DEPARTAMENTO DE NARINO

Subregién

Municipio

Cantidad de Instituciones Educativas

Abades

Providencia

Samaniego

Santacruz

Centro

Chachagui

La Florida

Narifio

Tangua

Yacuanquer

Cordillera

Cumbitara

El Rosario

Leiva

Policarpa

Taminango

Exprovincia de Obando

Aldana

Contadero

Coérdoba

Cuaspud

Cumbal

Funes

Guachucal

Gualmatan

lles

Potosi

Puerres

Pupiales

Guambuyaco

El Pefiol

El Tambo

La Llanada

Los Andes

Juanamb

Arboleda

Buesaco

La Unién

San Lorenzo

San Pedro de Cartago

Sabana

Guaitarilla

Imués

Ospina

Sapuyes

Taquerres

Occidente

Ancuya

Consaca

Linares

Sandona

Pacifico Sur

Francisco Pizarro

Piedemonte Costero

Mallama

Ricaurte

Rio Mayo

Alban

Belén

Nuestra Mision: Garantizar el derecho fundamental a la educacién publica, a través
de procesos administrativos, financieros, cullurales y pedagdgicos que permitan
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Subregién

Municipio

Cantidad de Instituciones Educativas

Colén

4

El Tablén de Gémez

La Cruz

San Bernardo

San Pablo

El Charco

La Tola

Sanquianga

Mosquera

Olaya Herrera

Santa Barbara

Barbacoas

Telembi

Magui Payan

Roberto Payan

Total

BIWINO[WOON|W|O|W|IN|[O O

N
-

Fuente: Elaboracién propia, 2023.

Es importante precisar que, a la fecha de cierre del presente informe consolidado,
del total de 241 IE, 208 presentaron sus reportes de autoevaluacion institucional a
satisfaccion y de esta manera, sus resultados alimentaron el correspondiente
analisis de hallazgos que se presenta en el siguiente capitulo.

Nuestra Mision: Garantizar el derecho fundamental a la educacién pablica, a través
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2. RESULTADOS DE LA AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL
CONSOLIDADOS POR SUBREGIONES

2.1 SUBREGION ABADES

2.1.1 Valoracién promedio consolidada por areas de gestién Subregién
Abades

La subregion de los Abades estad conformada por los municipios de Providencia,
Samaniego y Santacruz. En los cuales, se encuentran en servicio 8 IE. De las
cuales, al corte del presente informe, 7 IE presentaron a conformidad su informe
de autoevaluacion institucional. A continuacion, se presenta el resumen de la
valoracion cuantitativa de estas instituciones.

Tabla 3. RESUMEN GENERAL DE VALORACION CUANTITATIVA POR AREAS DE
GESTION DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS EN LA SUBREGION DE ABADES.

Municipio / IE % Existencia % Pertinencia % Apropiacion % Mejoramiento

[=] Providencia 4070 % 3469% 209% 233%

IE Providencia 4070 % 349 W 2209 % 233 %

=] Samaniego 1941 % 342% 3827% B09 %

IE Policarpa Salavarrieta 9.68 % 258 % 53.76 % 10.75 %

E Sirmodn Bolivar 1087 % 337 % L6.T4 % 870 %

IE Tecnica Agroecoldgica EL 1290 % 34.4 % 39.78 % 1290 %

E Técnica Agropecuaria Siman 4409 U 430 % 1290 % 0.00 %

Alvarez

[=] Santacruz 806% 364% 54.30 % 323%

E San Juan Bautista 1075 % 409 % 4409 % 430 %

IE Técnica Muestra Sefiora de 538 % 280 % 6452 % 215 %
Lourdes

Total 1897 % 344 % 40.75 % 591 %

Fuente: Elaboracién propia, 2023.

De acuerdo con la valoracion general en los 4 niveles de esta subregion se
evidencia que, en términos generales, las IE de la subregién Abades han
alcanzado principalmente desempeiios en el nivel de APROPIACION con una
concentracion del 40.75% en las diferentes areas de gestion. De igual manera, el
nivel de PERTINENCIA resalta con un promedio del 34.4% en la valoracion de sus
procesos y componentes. Estos resultados generales indican que, en su mayoria,
las IE de la subregion apropian componentes de gestiOn pertinentes en sus
diferentes procesos y areas misionales.

Por otra parte, las IE que presentan mayor concentracion de resultados (superior
al 50%) en los niveles de existencia y pertinencia, y que, por lo tanto, pueden
requerir de una atencion especial en el desarrollo de la asistencia técnica ofrecida
por la Secretaria de Educacién Departamental y entidades aliadas en este
territorio, son:

- |E Providencia
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- |E Técnica Agropecuaria Simén Alvarez - Samaniego
- |IE San Juan Bautista — Santacruz

El analisis realizado no incluye los resultados de la IE Educativa San Martin de
Porres, pues no se contd con su informe de autoevaluacion al corte de cierre del
presente documento.

2.1.2 Analisis general por areas de gestion Subregion Abades

El siguiente gréfico ilustra el desempefio general de las IE de la subregién Abades
en las cuatro areas de gestion.

Figura 3. ANALISIS POR AREAS DE GESTION DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
EN LA SUBREGION DE ABADES, 2022.

GESTION DIRECTIVA GESTION ACADEMICA
cosenno escow [ p—y
reLaciones coneL entorn. [ S =
cutrura ustirucionaL [T DISERD PEDAGOGICO (CURRIC..
oreccionamiento estrar. [
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GESTION ADMIN Y FINANCIERA
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GESTION COMUNITARIA
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@EXISTENCIA @ PERTINENCIA @ APROPIACION @ MEJORAMIEN... @EXISTENCIA @PERTINENCIA @ APROPIACION @ MEJORAMIEN...

Fuente: Elaboracién propia. Consolidado a partir de los informes de autoevaluacién correspondientes a la vigencia 2022.

Los graficos muestran que en la Subregién de Abades; en primer lugar, la gestion
directiva en las Instituciones Educativas presenta importantes niveles de
pertinencia y apropiacion en todos los procesos del area, destacando los
correspondientes a la cultura Institucional y la gestién estratégica. Asi mismo,
resalta de manera positiva el nivel de mejoramiento en lo correspondiente a los
componentes del direccionamiento estratégico.

El proceso que requiere mayor atencién es el de Relaciones con el Entorno que
tiene componentes en el nivel de existencia y que, por lo tanto, requiere acciones

Nuestra Mision: Garantizar el derecho fundamental a la educacién publica, a través
de procesos administrativos, financieros, culturales y pedagdgicos que permitan
mejorar |a cobertura, eficiencia, calidad y pertinencia educativa en Narifio.
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que permitan mejorar su pertinencia y apropiacion para garantizar aportes
significativos en el impacto a la region.

En lo correspondiente a la gestibn académica, el grafico muestra importantes
niveles de apropiaciébn y pertinencia en sus procesos Yy componentes. Sin
embargo, resulta importante destacar que se requiere implementar acciones de
mejora para lograr que algunos componentes de los procesos de la gestion del
aula y el seguimiento académico puedan pasar en el corto plazo del estadio de
existencia al de pertinencia y apropiacion, lo cual seria un importante impulso para
estas IE.

A juzgar por los datos consolidados en la figura 3, la gestibn administrativa y
financiera, en términos generales, demuestra importantes niveles de apropiacion
en todos los procesos. Pero se tienen componentes por mejorar en los procesos
de administracion de la planta fisica, del talento humano y la administracion de
servicios complementarios.

Finalmente, la gestion comunitaria desarrollada por las Instituciones Educativas de
la Subregion de Abades presenta resultados que requieren atencién en los
procesos de prevencién de riesgos y proyeccion a la comunidad.

2.1.3 Componentes prioritarios en la Subregion Abades

Conforme con los resultados consolidados, la subregion de Abades presenta
oportunidades de mejora en los siguientes componentes de gestion, los cuales
deben ser tenidos en cuenta para la priorizacién y focalizacion en las actuaciones
y asistencias técnicas realizadas por la Secretaria de Educaciéon Departamental de
Narifio y demas entidades aliadas en este territorio.

La figura 4 muestra que todas las IE de la subregion de Abades tienen debilidades
en el componente de seguimiento a los egresados, situacibn que amerita
esfuerzos importantes que permitan subsanar esta carencia. De igual forma,
resaltan los componentes de relacionamiento con el sector productivo, la
prevencion de riesgos fisicos, el apoyo a la investigacion, las escuelas de familias
y los programas de seguridad, en los cuales, mas del 50% de las IE presentan
necesidades para gestionarlos adecuadamente.
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e permitan Gobernacion de Narifio - Cra. 42B No 18A - 85 Barrio Pandiaco / Pasto Narifio (Colombia)

Conmutador: (57) 2 7333737 — C6digo Postal: 520002 / 087
Www.Sednarino.gov.co - sednarino@narino.gov.co



Secretaria de Educacion

Subsecretaria de Calidad Educativa

5 CONSOLIDADO TERRITORIAL DE AUTOEVALUACION
INSTITUCIONAL POR SUBREGIONES 2022

Gobernacion
_de Narino

/EN DEFENSA DE LO NUESTRO!

Figura 4. COMPONENTES DE GESTION PRIORITARIOS PARA LA SUBREGION DE
ABADES, 2022.
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Fuente: Elaboracién propia. Consolidado a partir de los informes de autoevaluacién correspondientes a la vigencia 2022.
2.2 SUBREGION CENTRO

2.2.1 Valoracion promedio consolidada por areas de gestion Subregién
Centro

La subregién Centro esta conformada por los municipios de Chachagui, La Florida
Narifio, Tangua y Yacuanquer. En los cuales, se encuentran en servicio 15 IE y
todas ellas presentaron a conformidad su informe de autoevaluacion institucional.

Los resultados generales de gestion Institucional en la Subregiéon Centro
proporcionan una visidbn general de cémo se enfoca la gestiéon integral en el
conjunto de las Instituciones. A continuacion, se analizan los porcentajes en cada
nivel de desempenfo desde la perspectiva de la gestion Institucional:

El nivel de Existencia, con un total del 13.12%, muestra la concentracién de las IE
en establecer los fundamentos esenciales necesarios para cumplir con los
estandares de gestién. Aunque es la concentracion mas baja, indica que las
Instituciones estan trabajando en asegurar los requisitos basicos o0 minimos.

Nuestra Misi6n: Garantizar el derecho fundamental a la educacién publica, a través SEDE ADMINISTRATIVA

de procesos administrativos, financieros, culturales y pedagogicos que permitan Gobernacion de Narino - Cra. 42B No 18A - 85 Barrio Pandiaco / Pasto Narifio (Colombia)
mejorar la cobertura, eficiencia, calidad y pertinencia educativa en Narifio. Conmutador; (57) 2 7333737 — C6digo Postal: 520002 / 087

Nuestra Visin: Ser reconocida como una entidad lider a nivel nacional en www.sednarin.gov.co - sednarino@narin0.gov.co

cobertura, eficiencia, calidad y pertinencia educativa.



Secretaria de Educacion

Subsecretaria de Calidad Educativa

CONSOLIDADO TERRITORIAL DE AUTOEVALUACION
INSTITUCIONAL POR SUBREGIONES 2022

Gobernacion
de Narino

/EN DEFENSA DE LO NUESTRO!

Tabla 4. RESUMEN GENERAL DE VALORACION POR AREAS DE GESTION DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS EN LA SUBREGION CENTRO, 2022.

Municipio / IE % Existencia % Pertinencia % Apropiacion % Mejoramiento
[F] Chachagdi 386 % 41.30 % 326%
IE Chachagu 370 %o 4545 Up 217 %
E Muestra Senora de las Lajas el 402 % 3696 % 435 %
Convento
= LaFlorida : 226% 3457 % 2848 %
E Gustin Santacruz 22 78 % 3222 %
IE La Inmaculada de Robles 3370 467 %o 6.52 %
E Muestra Senora del Carmen - 3011 % 3B.7 % 1.08 %
La Florida
IE San Barlolome 543 % 19.6 % 57.61 % 1739 %
E San José de Matituy 000 % 0.0 % 15.05 % 84.95 %
[=] Narifio 2258 % 516% 2581 % 0.00 %
E Juan Fablo 2258 U 51.4 % 2581 % 000 %
[ Tangua 620% 226% 4307 % 809 %
E Alberto Quijana Guerrero 1.08 % 237 % 6667 Y 8.40 %
IE Jose Maria Navarrete 13.04 % 31.5 G 51.09 % 435 %
E Misael Pastrana Borrero 323 % 12.9 % 7849 % 538 %
IE Muestra Senaora del Carmen - 753 % 224 U 5591 % 1398 %
Tangua
= Yacuanguer 1470 % 344 % 4480 % 609 %
IE Chapacual 1505 % 51.6 % 2903 % 430 %
E Concentracion de Desarrollo 2796 % 441 % 2581 % 215 %
Rural
IE Pedro Leon Torres 1.08 % 7.5 % 7957 U 11.83 %
Total 1312 % 291 % 4456 % 1327 %

Fuente: Elaboracion propia, 2023.

El nivel de Pertinencia, con un total del 29.1%, refleja en qué medida las IE se
alinean con los objetivos y las necesidades especificas de su entorno. Esta
concentracion sugiere que las Instituciones estan considerando la relevancia y la
adaptacién a su contexto local.

El nivel de Apropiacion, con un total del 44.56%, indica como las Instituciones
asimilan y aplican de manera efectiva las practicas y los estandares de gestion.
Esta concentracion destaca que las IE estan implementando procesos y practicas
para lograr una gestion eficiente.

El nivel de Mejoramiento, con un total del 13.27%, muestra en qué medida las
Instituciones buscan continuamente la mejora en sus procesos Yy practicas de
gestion. Aunque esta concentracion es la mas baja, demuestra que hay un
esfuerzo por avanzar y progresar en la gestion Institucional.

De igual manera, se tiene que las IE que presentan mayor concentracion de
resultados (superior al 50%) en los niveles de existencia y pertinencia, y que, por
lo tanto, pueden requerir de una atencion especial en el desarrollo de la asistencia
técnica ofrecida por la Secretaria de Educacién Departamental y entidades aliadas
en este territorio, son:
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- Institucion Educativa Chachagui

- Institucién Educativa Nuestra Sefiora de las Lajas el Convento - Chachagui
- Institucidén Educativa Nuestra Sefiora del Carmen La Florida

- Institucién Educativa La Inmaculada de Robles - La Florida

- Institucién Educativa Juan Pablo Il - Narifio

- Institucion Educativa Chapacual - Yacuanquer

- Institucién Educativa Concentracion de Desarrollo Rural — Yacuanquer

2.2.2 Analisis general por areas de gestion Subregion Centro

El tablero de la figura 5 muestra que la gestion directiva de las Instituciones
Educativas de la subregién Centro se han alcanzado importantes niveles de
pertinencia y apropiacion en todos los procesos, destacando el direccionamiento
estratégico, donde también se tienen componentes en nivel de mejoramiento. Sin
embargo, los procesos de relacionamiento con el entorno y la cultura Institucional
requieren atencidén para mejorar los componentes que se encuentran en el nivel
minimo de existencia.

En referencia a la gestion académica, se tiene que los cuatro procesos de gestion
demuestran desempefios importantes resaltando que en todos ellos predominan
las condiciones de pertinencia y apropiacion. Pero el seguimiento académico, el
disefio pedagdgico y las practicas pedagodgicas también refieren necesidades para
mejorar los componentes que se encuentran en el nivel de existencia.

En la gestiébn administrativa y financiera predomina un desempefio de apropiacion
en todos los procesos de gestion, lo cual se considera una importante fortaleza.
Sin embargo, se resalta que la administracion de la planta y los recursos
presentan procesos con nivel minimo de existencia.

Finalmente, en la gestibn comunitaria resalta que todos los procesos presentan
niveles de desempefio en pertinencia y apropiaciéon, pero en todos existen
componentes de gestibn que aun requieren esfuerzos para buscar su
mejoramiento.

avés SEDE ADMINISTRATIVA
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Figura 5. ANALISIS POR AREAS DE GESTION DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS

EN LA SUBREGION CENTRO, 2022.
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Fuente: Elaboracién propia. Consolidado a partir de los informes de autoevaluacién correspondientes a la vigencia 2022.
2.2.3 Componentes prioritarios en la Subregion Centro

Conforme con los resultados consolidados, la figura 5 muestra que la subregion
Centro presenta importantes oportunidades de mejora en los componentes
relacionados con el relacionamiento con el sector productivo, el seguimiento a
egresados, el mantenimiento de equipos y recursos, el apoyo a la investigacion.
Componentes en los cuales, mas del 50% de la IE de la subregion reportan
minimos niveles de desempefio. Se sugiere que estos componentes deben ser
tenidos en cuenta para la priorizacion y focalizacion en las actuaciones y
asistencias técnicas realizadas por la Secretaria de Educacién Departamental de
Narifio y demas entidades aliadas en este territorio.
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Figura 6. COMPONENTES DE GESTION PRIORITARIOS PARA LA SUBREGION
CENTRO, 2022.
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Fuente: Elaboracién propia. Consolidado a partir de los informes de autoevaluacién correspondientes a la vigencia 2022.

2.3 SUBREGION CORDILLERA

2.3.1 Valoracién promedio consolidada por areas de gestiéon Subregién
Cordillera

La subregion Cordillera estd conformada por los municipios de ####-.Cumbitara, El
Rosario, Leiva, Policarpa y Taminango. En los cuales, se encuentran en servicio
25 IE. De las cuales, #22 presentaron a conformidad su informe de autoevaluacién
institucional al corte del presente informe. A continuacion, se presenta el resumen
de la valoracion cuantitativa de estas IE.

De acuerdo con los promedios registrados, se puede evidenciar que las IE de la
subregioén, manifiestan haber alcanzado un 43.3% de pertinencia en su gestion, un
26.01% en apropiacion, un 25.61% en existencia y un 5.05% en mejoramiento.
Esto permite inferir que cerca del 79% de sus componentes de gestion presentan
un buen desempefio en su gestion, pero que se deben dedicar esfuerzos
importantes para atender los procesos y componentes que estan en el nivel
minimo de existencia.
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Tabla 5. RESUMEN GENERAL DE VALORACION POR AREAS DE GESTION DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS EN LA SUBREGION COORDILLERA, 2022,

Municipio / IE % Existencia % Pertinencia % Apropiacion % Mejoramiento

= Cumbitara 2548 % 413 % 28946 % 410 %

E Agropecuaria Santa Rosa 2688 538% 0.00 %

E Pizanda 3871 %% 5180 0.00 %

E San Pedro 0,00 % 45 % 16.30 %

E Sidon 3750 % 811 % 0.00 %

= ElRosario 1223 % 471 % 3.60 %

E Muestra Sefiora del Carmen - 753 % 452 0 3231 %

El Rosarnio

E Muestra Sefiora del Rosario 2500 % 54,3 % 2065 % 0,00 %

E Sagrado Corazon de Jesos - E 430 % 419 % 46,24 % 751 %
Rosario

B Leiva 2601 % 448 % 2975 % 143 %

E El Ralmar 17.20 % 409 % 3763 % 4,30 %

E las Delicias - Leiva 4,30 % 505 % 4516 % 0,00 %

E San Gerardo 5054 % 430 % .45 4 0.00 %

B Policarpa 3154 % 468 % 18.64 % 305 %

E Agropecuaria Altamira 19.35 % 387 % 3333 % 840 %

E Agropecuaria el Ejide 3B % 355 % 2043 % 5,38 %

E Restrepo 1183 % 802 % 2796 % 0.00 %

E San Francisco de Asis - 3226 % 548 % 12,90 % 0,00 %
Madrigal

E Sanchez 4837 % 495 % 215 % 0.00 %

E Santa Cruz 3871 % 419 % 15.05 % 4.30 %

= Taminango 271 % 386 % 2406 % 1023 %

E Cuniaco 2283 % 598 % 17.3% % 0.00 %

E El Manzano 4237 % 344 % 3239 0.00 %

E el Farama 326 % 120 % 26,09 % 58.70 %

E Pablo vl 1277 % 330 % 5104 % 319 4

E Pedro de Adrada 31,18 % 505 % 18,28 % 0.00 %

E Tablon Panamericano 30,11 % 419 % 2796 % 0,00 %

Total 2561 % 433 % 2601 % 505 %

Fuente: Elaboracidon propia, 2023.

Resalta que 18 de las 22 IE presentan una mayor concentracion de resultados
(superior al 50%) en los niveles de existencia y pertinencia; es decir, los niveles
mas bajos desempefio y, por lo tanto, esta subregion requiere de una atencién
especial en el desarrollo de la asistencia técnica ofrecida por la Secretaria de
Educacién Departamental y entidades aliadas en este territorio. A continuacion, se
presenta el listado de IE con esta situacion:

- Institucién Educativa San Pedro - Cumbitara

- Institucién Educativa Sidén - Cumbitara

- Institucién Educativa Pizanda - Cumbitara

- Institucién Educativa Nuestra Sefora del Rosario - El Rosario
- Institucién Educativa Nuestra Sefiora del Carmen - El Rosario
- Institucién Educativa San Gerardo - Leiva

- Institucién Educativa El Palmar - Leiva

- Institucién Educativa las Delicias - Leiva
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- Institucién Educativa Santa Cruz - Policarpa

- Institucién Educativa Sdnchez - Policarpa

- Institucidén Educativa Restrepo - Policarpa

- Institucién Educativa Madrigal San Francisco de Asis - Policarpa
- Institucidén Educativa Agropecuaria el Ejido - Policarpa

- Institucion Educativa Agropecuaria Altamira - Policarpa

- Institucién Educativa EI Manzano - Taminango

- Institucién Educativa Curiaco - Taminango

- Institucién Educativa Pedro de Adrada - Taminango

- Institucién Educativa Tablon Panamericano - Taminango

El analisis realizado no incluye los resultados de las Instituciones Educativas que
no hicieron llegar su informe de autoevaluacién institucional hasta la fecha de
corte del presente documento. Estas son:

- Institucién Educativa Policarpa - Policarpa
- Institucion Educativa Santa Rosa de Lima - El Rosario
- Institucién Educativa Agropecuaria EI Remolino — Taminango

2.3.2 Andlisis general por areas de gestiéon Subregién Cordillera

El tablero de la figura 7 muestra que la autoevaluacion de la gestion directiva de
las Instituciones Educativas de la subregion Cordillera evidencia que el nivel de
desempefio con mayor predominancia es el de pertinencia, que resalta en todos
los procesos de esta area de gestidn. Lo cual indica que se requieren importantes
esfuerzos para alcanzar mejores niveles de desempefio. Se destaca que el
proceso de relacion con el entorno presenta un alto nivel de componentes
evaluados en el nivel minimo de existencia.

En la gestion académica también se puede evidenciar que todos los procesos de
gestion refieren una mayor concentracion en el nivel de pertinencia y el
seguimiento académico es el proceso con menor desempefio general.

La gestion administrativa y financiera presenta importantes niveles de
concentracion de procesos con desempefio a nivel minimo de existencia,
destacandose negativamente los procesos de administracion de la planta y
recursos, el talento humano y la administracion de servicios complementarios.

Por su parte, la gestion comunitaria resalta por ser el area con mayores
necesidades, pues los procesos relacionados con la prevencion de riesgos, la
proyeccion a la comunidad y la accesibilidad presentan la mayor concentracion de
componentes evaluados en el minimo nivel de existencia. Situacion que debe ser
revisada y atendida para lograr su adecuado mejoramiento.

a,a través SEDE ADMINISTRATIVA
e permitan Gobernacion de Narifio - Cra. 42B No 18A - 85 Barrio Pandiaco / Pasto Narifio (Colombia)
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Figura 7. ANALISIS POR AREAS DE GESTION DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS

EN LA SUBREGION CORDILLERA, 2022.
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Fuente: Elaboracién propia. Consolidado a partir de los informes de autoevaluacién correspondientes a la vigencia 2022.

2.3.3 Componentes prioritarios en la Subregiéon Cordillera

Conforme con los resultados consolidados, la subregién Cordillera presenta
oportunidades de mejora apremiantes en los componentes de seguimiento a los
egresados, apoyo a la investigacion, programas de seguridad, relacion con el
sector productivo, estimulos, atencion educativa a estudiantes, identificacion y
divulgacién de buenas practicas, proyectos de vida, seguimiento al uso de los
espacios y el ambiente fisico. Aspectos en los cuales, mas del 50% de IE

presentan deficiencias.

Las necesidades en los componentes de gestién deben ser tenidos en cuenta para
la priorizacion y focalizacion en las actuaciones y asistencias técnicas realizadas
por la Secretaria de Educacion Departamental de Narifio y demas entidades

aliadas en este territorio.
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Figura 8. COMPONENTES DE GESTION PRIORITARIOS PARA LA SUBREGION DE

CORDILLERA, 2022.
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Fuente: Elaboracién propia. Consolidado a partir de los informes de autoevaluacién correspondientes a la vigencia 2022.

2.4 SUBREGION EXPROVINCIA DE OBANDO

2.4.1 Valoracién promedio consolidada por areas de gestiéon Subregién
Exprovincia de Obando

La subregion de la Exprovincia de Obando estad conformada por los municipios de
Aldana, Contadero, Cérdoba, Cuaspud, Cumbal, Funes, Guachucal, Gualmatan,
lles, Potosi, Puerres, Pupiales. En los cuales, se encuentran en servicio 48 IE. De
las cuales, al corte del presente informe, 39 IE presentaron a conformidad su
informe de autoevaluacién institucional. A continuacion, se presenta el resumen de
la valoracion cuantitativa de estas IE.

De acuerdo con los promedios registrados, se puede evidenciar que la mayor
concentracion de componentes evaluados se encuentra en el nivel de apropiaciéon
(51.40%), seguido del nivel de pertinencia (23.2%), el de mejoramiento (17.43%) y
finalmente, el nivel de existencia (8.03%). Lo que indica un adecuado desempefio
logrado en los procesos y componentes de los diferentes componentes de gestion
en las IE de esta subregion.

Nuestra Mision: Garantizar el derecho fundamental a la educacién publica, a través
de procesos administrativos, financieros, culturales y pedagdgicos que permitan
mejorar |a cobertura, eficiencia, calidad y pertinencia educativa en Narifio.

Nuestra Vision: Ser reconocida como una entidad lider a nivel nacional en
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Tabla 6. RESUMEN GENERAL DE VALORACION POR AREAS DE GESTION DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS EN LA SUBREGION EXPROVICIA DE OBANDO, 2022.

Municipio f IE % Evistencia % Pertinencia % Apropiacidén % Mejoramiento
=l Aldana 217% 163 % &511% 3641 %
E Comercial San Luis 440 Yo 284 % 5055 T 1863 %
E Muestra Sefora del Pilar 000 %o 45 1973 T 5374 T
= Cordoba 453% 2145% 5748 % 1.4 %
E Los Arrayanes .38 %o 312 % H1L61 T 11E3 %
E Muestra Sefiora de Fatma - 1108 %o 237 % GE.ET B&0 %
_.6r: oba
E Zan Hartoloms 240 % A1 % 439 % 1250 %
E Santander - Cardoba 753 % 131 % 4514 % J225 %
I- acmica fg aria Indigena 000 %o T4 % A5E7 H £52 T
=l Resguardo de Mals
=] Cuaspid 2% 179 % &5.65 % 33T %
E Camilo Torres 436 %o 174 % 1261 T ! L,
E Indigena Sebastian Gardia 109 % 135 % 5670 %
Carlosama
=] Cumibsal 93 % 6%
E Divina Mino Jesis 215 %o 34 %
E Indigena Agroambeental Mayker 176 % P31%
E Indigena Fanan 000 %o 33 L
E Inmaculada Concepaon de 3333 %o 52 T
Tallambi
E Jose Antonio Llorente 455 Yo 145 % AL
E Muestro Sefior del Rio Chiles 176 Yo 1% 4572 T
E Tecnica Agropecuaria Indigena 2500 % 524 % J1.52 %
Cumbe
E o Reinaré 000 % 14.1 % 4871 % 365 %
=] B Contadero 1622 % 59 % 5730 % 055 %
E Colzgio Departamental San 270 % A7 % TOES T 0DJ %
Carlos
E Laz Deboas 2346 T 32% 44509 % 1.0 %
Funas 206 % 129 % 5269 % 2634 %
E Agropscuana Manscal Sucre 1505 % 247 % 4514 T 1506 %
E Municipio de Funes 108 % 1.1 % 4022 % 37631 %
[=] Guachucal 538 % A% 4515 % 2634 %
E Genaro Leon 240 % 172 % 40B4 % 3331 %
E Tecmica Agropecuaria Indigena 215 % 220 % 4885 % 19.35 %
Libarda Ramiro Muhioe
=] Gualmatan b4 % 138 % T % 545 %
E San Jose 430 % 45 % 2794 % 4179 %
E Técruca Promocian Secial 549 % 149 % 1578 % 4270 %
E Técnica Santo Tomds 215 %o 133 % 4731 % J2245 %
= 1647 % 3% 5804 % 215%
E Colegio José Antonia Galan 1290 % 118% 7212% 215%
E del More 3726 T e 001 % 000 %
E San Francisco de Asis - lles 430 Yo 4% TO57 % 430 %
Folosi N % 263 % 57T % T16%
E -J;r p=ouaria Lues Anforo 1505 % 7% 45146 % 1.9 %
21105 % 211 % 1053 %
E Huestra Sefora de Lourdes 323 Y% 129 % 1613 %
E San Artonic de Padua - Folosi 1183 %o 249 % 263 H
E Sania Teresita de Mueses 430 Yo 0% 1.0 %
PLemes 757 % 27% 1838 %
E Jusan XXl 870 % 194 % 2935 %
E Monopamba 445 Yo 758 % TE1%
[=] Pupiales 8% % £30% 035 %
E A aria Jose Ma .38 %o 1% 000 %
E I:Ieparlarnerra ll:-s Héroes 2151 % B4 1.0 %
E Marmal Superior Pio X 000 %o 19 % 0] %
Tnlal 803 % 232% 1743 %

Fuente: Elaboracion propia, 2023.
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Sin embargo, las IE que presentan mayor concentracion de resultados (superior al
50%) en los niveles de existencia y pertinencia, y que, por lo tanto, pueden
requerir de una atencion especial en el desarrollo de la asistencia técnica ofrecida
por la Secretaria de Educacién Departamental y entidades aliadas en este
territorio, son:

- Institucion Educativa Las Delicias - Contadero

- Institucién Educativa Inmaculada Concepcién de Tallambi - Cumbal

- Institucién Educativa Técnica Agropecuaria Indigena Cumbe - Cumbal
- Institucion Educativa del Norte - lles

- Institucién Educativa Agropecuaria Luis Antonio Montero - Potosi

- Institucién Educativa Departamental Los Héroes - Pupiales

El analisis realizado no incluye los resultados de las Instituciones Educativas que
no hicieron llegar su informe de autoevaluacion institucional hasta la fecha de
corte del presente documento. Estas son:

- Institucién Educativa de Comercio - Pupiales

- Institucién Educativa Sagrado Corazén de Jesus - Cumbal

- Institucién Educativa San Juan de Mayasquer - Cumbal

- Institucién Educativa Los Andes de Cuaical - Cumbal

- Institucidén Educativa San Diego de Muellamués - Guachucal
- Institucién Educativa San Mateo - Puerres

2.4.2 Andlisis general por areas de gestion Subregion Exprovincia de
Obando

El tablero de la figura 9 muestra que la gestion directiva de las Instituciones
Educativas de la subregion Exprovincia de Obando se han alcanzado importantes
niveles de apropiacion en todos los procesos de gestion. Y resulta importante
destacar que también se presentan avances al evaluarse diferentes componentes
en el méximo nivel de desempefio, identificado con la categoria de
“‘mejoramiento”. Siendo el proceso de gestibn estratégica el mas destacado,
seguido del direccionamiento estratégico y la cultura institucional. Sin embargo, se
debe cuidar el relacionamiento con el entorno, al ser el proceso con mayores
necesidades de fortalecimiento.

En cuanto a la gestion académica, la apropiacion resalta como el nivel de
desempefio alcanzado en todos los procesos del area. Destacando la evaluacién
presentada en los procesos de practicas pedagogicas, disefio pedagogico y
gestion del aula. Por su parte, el proceso de seguimiento académico presenta
componentes en el minimo nivel de existencia, los cuales puede requerir atencion.

La gestion administrativa y financiera presenta una menor homogeneidad en sus
resultados, destacando los procesos de apoyo financiero y contable, y el de apoyo

blica, a través SEDE ADMINISTRATIVA

e permitan Gobernacion de Narifio - Cra. 42B No 18A - 85 Barrio Pandiaco / Pasto Narifio (Colombia)
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a la gestion académica por alcanzar los mayores niveles de apropiacion y
mejoramiento. Pero en contraparte, la administracién de la planta y recursos, y el
talento humano muestran desempefios minimos de existencia que requieren
atencion.

Finalmente, en la gestién comunitaria resalta el hecho de alcanzar desempefios de
pertinencia y apropiacion en todos los procesos, pero la accesibilidad y la
proyeccién a la comunidad parecen requerir atencién para mejorar.

Figura 9. ANALIS[S POR AREAS DE GESTION DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
EN LA SUBREGION EXPROVINCIA DE OBANDO, 2022

GESTION DIRECTIVA GESTION ACADEMICA

CLLTURA INSTITUCICHAL
. . GESTION DE AULA
sesniw estrerics [ a _

RELACIDMES CON EL ENTORM..
GOBIERMD ESCOLAR
CLBA ESCOLAR

DIRECCICMAMIENTE ESTRATE .

% 50% 100% 0% 50% 100%
@ EXISTENCIA @ PERTINENCIA @APROPIACION @MEIORAMIEN..  @EXISTENCIA @ PERTINENCIA @APROPIACION @IMEIORAMIEN...
GESTION ADMIN Y FINANCIERA GESTION COMUNITARIA

TALENTD HILBAAND

p———— | |

APCND & LA GESTION ACADE . ._ PARTICIPACION ¥ COMVIVENCIA _

0% E0% 100% % 505 1005

ADMIMESTRACION DE LA PLA

@ EXISTENCIA @ PERTINENCIA @ APROBIACION @ MEJORAMIEN... @ EXISTENCIA @ PERTINENCIA @ APROPIACION @ MEIORAMIEN ..
Fuente: Elaboracién propia. Consolidado a partir de los informes de autoevaluacién correspondientes a la vigencia 2022.

2.4.3 Componentes prioritarios en la Subregion Exprovincia de Obando

Conforme con los resultados consolidados, la subregién Exprovincia de Obando
se presentan oportunidades de mejora en los componentes de gestion de apoyo a
la investigacion, seguimiento a los egresados y relacionamiento con el sector
productivo. Los cuales deben ser tenidos en cuenta para la priorizacion y
focalizacion en las actuaciones y asistencias técnicas realizadas por la Secretaria
de Educacion Departamental de Narifio y demas entidades aliadas en este
territorio.
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Figura 10. COMPONENTES DE GESTION PRIORITARIOS PARA LA SUBREGION
EXPROVINCIA DE OBANDO, 2022.

GESTION DIRECTIVA GESTION ACADEMICA
SECTOR PRODUCTIVO 28.95% SEGUIMIENTO A L0S Ecresa. [T 4250% |
COMISION DE EVALUACION ¥ . 2632% A137% RECURSOS PARA EL APRENDL. 29.27%
POLIITICA DE INTEGRACION D... ENFOQUE METODOLAGICO 29.27% 51.22%
aurorinanes eovcarivas [T sesuimientoa La asistencia [ 53.66%
CONSEJO DE PADRES DE FLIA 40.00% 40.00% USO ARTICULADO DE LOS REC.. 2927% 56.10%
IDENTIFICACION ¥ DIVULBACL.. US0 PEDAGOGICO DE LAS PR.. 24.39% 53.66%
0% 50% 100% 0% 50% 100%
@ EXISTENCIA @ PERTINENCIA @ APROPIACION @ MEJORAMIENTO @EXISTENCIA @ PERTINENCIA @ APROPIACION @MEJORAMIENTO
GESTION ADMIN Y FINANCIERA GESTION COMUNITARIA
APOYOA LA INVESTIGACION 50.00% 32.50% ATENCIGN EDUCATIVA A ESTU..
R EVVENCIAGITON 32.50% | 4000% | | ESCUELA FAMILIAR 3590%  3590%
BIENESTAR DEL TALENTO HU.. [t St A Pt o ) PROYECTOS DE VIDA A2.50% A2.50%
MANTENIMIENTO DE LA PLAN.. OFERTA DE SERVICIOS A LAC.. 28.21%
ESTIMULOS 35.00% PROGRAMAS DE SEGURIDAD 50.00% 35.00%
PROGAMAS PARA LA ADECUA.. 32.50%  30.00% PREVENCIGN DE RIESGOS FISL.. 55.00% 35.00%
0% 50% 100% 0% 50% 100%
@ EXISTENCIA @ PERTINENCIA @ APROPIACION @ MEJORAMIENTO @EXISTENCIA @ PERTINENCIA @APROPIACIGN @ MEJORAMIENTO

Fuente: Elaboracién propia. Consolidado a partir de los informes de autoevaluacién correspondientes a la vigencia 2022.

2.5 SUBREGION GUAMBUYACO

2.5.1 Valoracion promedio consolidada por areas de gestion Subregién
Guambuyaco

La subregién Guambuyaco esta conformada por los municipios de El Pefiol, El
Tambo, La Llanada, Los Andes En los cuales, se encuentran en servicio 11 IE. De
las cuales, al corte del presente informe, 10 IE presentaron a conformidad su
informe de autoevaluacion institucional. A continuacion, se presenta el resumen de
la valoracion cuantitativa de estas IE.

De acuerdo con los promedios registrados como resultado de la autoevaluacion
institucional en las diferentes IE de la subregion de Guambuyaco, se puede
evidenciar que el nivel de apropiacibn muestra una concentracion del 45.51%,
seguido del nivel de pertinencia con un 27.0%, la existencia con un 14.27% vy el
mejoramiento con una participacion del 13.30%. Lo que permite inferir que en esta
subregiéon se han alcanzado importantes niveles de desempefio en la gestion
integral de las IE.
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Tabla 7. RESUMEN GENERAL DE VALORACION POR AREAS DE GESTION DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS EN LA SUBREGION GUAMBUYACO, 2022.

g

Municipio / IE % Existencia % Pertinencia % Apropiacion % Mejoramiento

= ElPefiol 30.65 % 253 % 39.25% 484 %

IE Jorge Eliecer Gaitan 5161 % 29.0 % 17.20 % 215 %

E San Francisco de Asis - El 968 % 21.5 % 61.29 % 753 %

B E Tambo 9.39 % 35.4 % 3978 % 16.02 %

Jesis Nazareno 11,36 % 35.2 % 30,68 % 23846 %

|E Sagrado Corazan de Jesis - El 753 % 35.5 % 4839 % 860 %
Tambo

= Lallanada 1344 % 188 % 5806 % 9.68 %

|E Agropecuaria Rodrigo Lara 430 % 5.4 % 7527 % 1505 %
Bonilla

E Juan Pablo | 2258 % 323 % 4085 % 4,30 %

B Los Andes 887 % 280% 4516% 1801 %

E Agropecuario La Planada 1398 % 457 % 3656 % 430 %

IE Comercial Pangls 323 % 7.5 % 4194 % 4731 %

E LaPaz 7.68 % 333 % 56,99 % 0,00 %

IE Técnica San Juan Bautista 8.60 % 258 % 4516 % 2043 %

Total 14,27 % 27.0 % 4551 % 13.30 %

Fuente: Elaboracion propia, 2023.

Sin embargo, se tienen IE que presentan mayor concentracion de resultados
(superior al 50%) en los niveles de existencia y pertinencia, y que, por lo tanto,
pueden requerir de una atencion especial en el desarrollo de la asistencia técnica
ofrecida por la Secretaria de Educacién Departamental y entidades aliadas en este
territorio, éstas son:

- Institucién Educativa Jorge Eliecer Gaitan - El Pefiol
- Institucién Educativa Juan Pablo | - La Llanada
- Institucién Educativa Agropecuario La Planada - Los Andes

El andlisis realizado no incluye los resultados de la Instituciébn Educativa San
Pedro del municipio del Tambo, pues no hicieron llegar su informe de
autoevaluacion institucional hasta la fecha de corte del presente documento.

2.5.2 Andlisis general por areas de gestion Subregion Guambuyaco

El tablero de la figura 11 muestra que la gestion directiva de las Instituciones
Educativas de la subregion Guambuyaco se han alcanzado importantes niveles de
desempeiio en todos los procesos de gestion, en los cuales a nivel general
predominan las evaluaciones en apropiacion y pertinencia. La gestion estratégica
destaca por presentar componentes evaluados en nivel de mejoramiento. Mientras
gue el proceso de relacionamiento con el entorno y el clima escolar muestran la
mayor concentracion de componentes evaluados en el minimo nivel de existencia.
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Figura 11. ANALISIS POR AREAS DE GESTION DE LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS EN LA SUBREGION GUAMBUYACO, 2022.

GESTION DIRECTIVA GESTION ACADEMICA
RELACIONES CON EL ENTORN... _
| ericress eososocss. |

e _— DISENO PEDAGGGICO (CURRIC...
orecoonamenmo esTore. [

. . GESTION DE AULA

0% 50% 100% 0% 0% 100%
@EXISTENCIA @ PERTINENCIA @ APROPIACION @ MEIQRAMIEN... @ EXISTENCIA @PERTINENCIA @ APROPIACION @ MEJORAMIEN...
GESTION ADMIN Y FINANCIERA GESTION COMUNITARIA

ADMINISTRACION DE LA PLA.. PREVENCION DE RIESGOS

ACCESIBILIDAD
. FARTICIFACION Y COMVIVEMNCIA

50% 100% 0% 50% 100%

0

&

@EXISTENCIA @ PERTINENCIA @ APROPIACION @MEIORAMIEN... @ EXISTENCIA @PERTINENCIA @ APROPIACION @ MEJORAMIEN...
Fuente: Elaboracién propia. Consolidado a partir de los informes de autoevaluacién correspondientes a la vigencia 2022.

En referencia a la gestibn académica, se observa que predomina el nivel de
apropiacion en todos los procesos de gestion. Destacando que el disefio
pedagdgico muestra el mejor desempefio con evaluaciones en el nivel de
mejoramiento y en situacion contraria, el proceso de seguimiento académico
muestra importantes necesidades de mejoramiento.

La gestion administrativa y financiera presenta importantes fortalezas, sobre todo
en los procesos de apoyo financiero y contable y en el de apoyo a la gestion
académico, que muestran niveles de mejoramiento apreciables, mientras que la
administracion de la planta y recursos concentra la mayor evaluacién en el minimo
nivel de existencia.

Finalmente, en la gestibn comunitaria también resaltan los logros al nivel de
apropiacion en todos los procesos, pero la prevencion de riesgos y la accesibilidad
reclaman atencién para posibilitar su mejoramiento.

2.5.3 Componentes prioritarios en la Subregion Guambuyaco

Conforme con los resultados consolidados, la subregion Guambuyaco se
presentan oportunidades de mejora en los componentes de gestidn
correspondientes al apoyo a la investigacién, programas de seguridad, sector
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productivo, seguimiento a egresados, atencion educativa a estudiantes,
mantenimiento de la planta fisica y prevencion de riesgos fisicos. Los cuales
deben ser tenidos en cuenta para la priorizacion y focalizacién en las actuaciones
y asistencias técnicas realizadas por la Secretaria de Educacion Departamental de
Narifio y demas entidades aliadas en este territorio.

Figura 12. COMPONENTES DE GESTION PRIORITARIOS PARA LA SUBREGION
GUAMBUYACO, 2022.
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Fuente: Elaboracién propia. Consolidado a partir de los informes de autoevaluacién correspondientes a la vigencia 2022.

2.6 SUBREGION JUANAMBU

2.6.1 Valoracion promedio consolidada por areas de gestion Subregién
Juanambu

La subregién Juanambu estd conformada por los municipios de Arboleda,
Buesaco

La Unién, San Lorenzo, San Pedro de Cartago. En los cuales, se encuentran en
servicio 25 IE. De las cuales, al corte del presente informe, 24 IE presentaron a
conformidad su informe de autoevaluacion institucional. A continuacién, se
presenta el resumen de la valoracién cuantitativa de estas IE.

De acuerdo con los promedios registrados, se puede evidenciar que, del total de
componentes autoevaluados por las IE de la subregion, el 42.88% se catalogaron
en el nivel de apropiacién, el 36% en el nivel de pertinencia, 13.25% en el nivel
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minimo de existencia y el restante 7.9% en el maximo nivel de mejoramiento.
Resultados que permiten inferir una adecuada madurez en la mayor parte de los
procesos de gestion desarrollados.

Tabla 8. RESUMEN GENERAL DE VALORACION POR AREAS DE GESTION DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS EN LA SUBREGION JUANAMBU, 2022.

Municipio / |E % Existencia % Pertinencia % Apropiacion % Mejoramiento
= Arboleda 466 % 276 % h4.84 % 1290 %
|E De Desarrollo Rural de .30 % 355 % B3.75 % 6,45 %
Berruecos
E Ecoldgica La Cocha 430 % 258 YW 4731 % 2258 Ty
|E Rosaflorida 538 % 215 % 968 %
= Buesaco 1294 % 332 % 7.95 %
|E Agropecuaria Veracruz 1290 % 344 Y 1075 %
E Jubanguana 398 % 2004 % 1220 %
|E Rafael Uribe Uribe 735 % 366 % 1,08 T
E San Amonio De Fadua - 1304 % 357 %W 1304 %
Buesaco
|E San Ignacio 860 % 344 Y 4839 % 860 %
E Santa Maria 1290 % 484 Y 3743 % 1.08 %
IE Santa Rosa de Lima - Buesaco h43 % 64,13 % 870 %
E Villamoreno 1720 % 4194 % 753 %W
= La Unidn 1183 % &570 % 376 %
E De Desarrollo Rural 323 % 4731 % 108 T
IE Juanarmbi 15.05 % 4516 % 215 %
E Mormal San Carlos 4.30 % B B4 % 1183 %
|E Santander - La Unidn 2673 % 548 % 0.00 %
= San Lorenzo 16.64 % 37.60 878 %
|E Muesira Sefiora del Carmen - 12.90 % Lh 24 % 2043 %
San Lorenzo
E Sagrado Corazon de Jesus - 1099 % 1598 4725 % 2158 %
San Lorenzo
IE Santa Martha 860 % 538 % 3763 % 0,00 %
E Técnica Agrapecuaria Salinas 1828 % 41% %W 3011 % .68 T
IE Técnica Agropecuaria San 10.75 % 323 % 49 46 % 753 %
Gerardo
E Técnica Agropecuaria Sanla 3333% 484 W 1828 % 0,00 %
Cecilia
|E Valparaizo Bajo 2151 % 41% % 41 % 215 %
= San Pedro de Cartago 18.38 % 508 % 541 % 541 %
|E La Estancia 1848 % 630 % 18.48 % 000 %
E San Pedro de Carlago 1828 % 387 % 3226% 1075 %
Total 13.25 % 360 % 4288 % 790 %

Fuente: Elaboracion propia, 2023.

Sin embargo, las IE que presentan mayor concentracion de resultados (superior al
50%) en los niveles de existencia y pertinencia, y que, por lo tanto, pueden
requerir de una atencion especial en el desarrollo de la asistencia técnica ofrecida
por la Secretaria de Educacién Departamental y entidades aliadas en este
territorio, son:

- Instituciéon Educativa Rafael Uribe Uribe - Buesaco
- Institucion Educativa Santa Maria - Buesaco
- Instituciéon Educativa Villamoreno - Buesaco

Nuestra Misi6n: Garantizar el derecho fundamental a la educacion publica, a través SEDE ADMINISTRATIVA
de procesos administrativos, financieros, culturales y pedagdgicos que permitan Gobernacion de Narifio - Cra. 42B No 18A - 85 Barrio Pandiaco / Pasto Narifio (Colombia)
mejorar la cobertura, eficiencia, calidad y pertinencia educativa en Narifio Conmutador: (57) 2 7333737 — C6digo Postal: 520002 / 087

Nuestra Vision: Ser reconocida como una entidad lider a nivel nacional en

12 VISKN;: o5 16 L OO0 ; www.sednarino.gov.co - sednarino@narino.gov.co
cobertura, eficiencia, calidad y pertinencia educativa



Secretaria de Educacion

Subsecretaria de Calidad Educativa

5 CONSOLIDADO TERRITORIAL DE AUTOEVALUACION
INSTITUCIONAL POR SUBREGIONES 2022

Gobernacion
_de Narifio

/EN DEFENSA DE LO NUESTRO!

- Institucién Educativa Juanambu - La Union

- Institucién Educativa Santander - La Unién

- Institucidén De Desarrollo Rural - La Unién

- Institucién Educativa Valparaiso Bajo - San Lorenzo

- Institucidén Técnica Agropecuaria Salinas - San Lorenzo

- Institucién Educativa Santa Martha - San Lorenzo

- Institucién Educativa Técnica Agropecuaria Santa Cecilia - San Lorenzo
- Institucién Educativa San Pedro de Cartago - San Pedro de Cartago

- Institucién Educativa La Estancia - San Pedro de Cartago

El andlisis realizado no incluye los resultados de la Institucién Educativa Palo
Verde del municipio de La Unién, pues no hicieron llegar su informe de
autoevaluacion institucional hasta la fecha de corte del presente documento.

2.6.2 Analisis general por areas de gestion Subregion Juanambu

El tablero de la figura 13 muestra que la gestion directiva de las Instituciones
Educativas de la subregion Juanambl se han alcanzado importantes niveles de
pertinencia y apropiacion en todos los procesos de esta area. Sin embargo, los
procesos de relacion con el entorno y la cultura institucional tienen oportunidades
de mejora que requieren atencion.

Figura 13. ANALISIS POR AREAS DE GESTION DE LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS EN LA SUBREGION JUANAMBU, 2022.

GESTION DIRECTIVA - @ GESTION ACADEMICA
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DIRECCIONAMIENTO ESTRATE . _
cestionestrarécica [
0% 50% 100% 0% 50% 100%
@EXISTENCIA @ PERTINENCIA @ APROPIACION @ MEJORAMIEN... @ EXISTENCIA @ PERTINENCIA @ APROPIACION @MEJORAMIEN...
GESTION ADMIN Y FINANCIERA GESTION COMUNITARIA

0% 50% 100% 0% 50% 100%

@EXISTENCIA @ PERTINENCIA @ APROPIACION @ MEJORAMIEN... @EXISTENCIA @PERTINENCIA @ APROPIACION @ MEJORAMIEN...
Fuente: Elaboracién propia. Consolidado a partir de los informes de autoevaluacion correspondientes a la vigencia 2022.
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En la gestion académica también destacan los niveles de pertinencia y
apropiacion, mostrando madurez en los procesos que la conforman. Los procesos
de seguimiento académico, précticas pedagdgicas y el disefio pedagdgico
muestran algunos componentes evaluados en el nivel minimo de existencia.

La gestion administrativa y financiera presenta mayor concentracion de
componentes evaluados en el nivel de apropiacion. Situacibn que se puede
considerar como una fortaleza en estas instituciones. Sin embargo, la
administracion de la planta y la gestion del talento humano muestran necesidades
de fortalecimiento. Destaca el desempefio logrado en el apoyo financiero y
contable y en el apoyo a la gestion académica de los estudiantes.

Finalmente, en la gestibn comunitaria, si bien se destacan desempefios logrados a
nivel de pertinencia en todos los procesos. También es necesario resalta que
surgen carencias de gestion, sobre todo en los procesos de accesibilidad,
proyeccion a la comunidad y prevencion de riesgos.

2.6.3 Componentes prioritarios en la Subregion Juanambu

Figura 14. COMPONENTES DE GESTION PRIORITARIOS PARA LA SUBREGION DE
JUANANMBU, 2022.
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Fuente: Elaboracién propia. Consolidado a partir de los informes de autoevaluacién correspondientes a la vigencia 2022.

Conforme con los resultados consolidados, la subregion Juanambu se presentan
oportunidades de mejora en los componentes de gestién relacionados con el
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apoyo a la investigacion, el relacionamiento con el sector productivo, la atencién
educativa a estudiantes y la seguridad y proteccion. Siendo estos los
componentes en los que mas del 50% de las IE manifiestan tener necesidades de
fortalecimiento, las cuales deben ser tenidos en cuenta para la priorizacion y
focalizacion en las actuaciones y asistencias técnicas realizadas por la Secretaria
de Educacion Departamental de Narifio y demas entidades aliadas en este
territorio.

2.7 SUBREGION DE LA SABANA

2.7.1 Valoracion promedio consolidada por areas de gestion Subregién de la
Sabana

La subregion de la Sabana est4 conformada por los municipios de Guaitarilla,
Imués

Ospina, Sapuyes, Tuquerres. En los cuales, se encuentran en servicio 22 IE.
Todas las cuales presentaron a conformidad su informe de autoevaluacion
institucional al corte del presente informe. A continuacion, se presenta el resumen
de la valoracion cuantitativa de estas instituciones.

Tabla 9. RESUMEN GENERAL DE VALORACION POR AREAS DE GESTION DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS EN LA SUBREGION DE LA SABANA, 2022.
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Municipio / |E % Existencia % Pertinencia % Apropiacion % Mejoramiento
= Guaitarilla 19,00 % 9% 3548 W 8,60 %
IE Muestra Sefora de las Mieves g &8 U 2004 % 4624 U 2366%
E San Alejandro 26,88 Y 44,1 % ! 21y
IE lecrica Maria Auwxliadora 2043 % 46,2 % 0,00 %o
= Imues 396 % 219 % 2682 %
|E Agropecuana Santa Ana 11.83 % 452 Y 1.05 %
E Jesus del Gran Foder 000 % 1.1 % 60,22 %
IE Maria Luz 0,00 Y% 194 % 8,60 %
= Ospina 12.00 % 255 % 1745 %
IE Cunchila 2903 Y% 473 % 4,30 %
E Francisco de Paula Santander 000 % 22% 843 % 3353 %
IE Tecrnica Mumicipal San |sidro 8,45 Up 258 % 5805 % 9 &8 %
= Sapuyes 1183% 394 % 4337 % 538 %
IE Agropecuana La Floresta 2258 Ug 442 % 3001 % 2.1% 9%
E El Espinc 215 % B0 % L5806 % 1183 %
[E Sebashan de Belalcazar 10,75 Y 442 % 4194 % 2,15 9%
= Tliguerres 1842 % 418 % 3544 % 412%
IE Agricola de la Sabana 870 Y% 4.1 % 4565 % 0,00 %
E Agropecuana Cuatro Esquinas 484 % 2043 % 0,00 %o
|E Agropecuana Polachayan 4% 5 b 3231 % 0,00 %
E Ue (aya Al 'l Y 3226 % 0,00 %
IE Instiuto |ecrico Girardot %1 % 2900 % 00,00 %o
E Insituto leresiana 3131 % 4376 % 4,30 %
IE 5an Francisco de Asis 330 % 4659 % 1591 %
ugquerres
E San Luis Gonzaga 978 U 349 % 5000 %
IE San Sebastian de Yascual 2043 % 44,1 % 3118 %
E Sartander - [oguerres 1383 % 2ih b 4894 %
Total 1475 % 359 W 3982 W

Fuente: Elaboracion propia, 2023.

De acuerdo con los promedios registrados, se puede evidenciar que, del total de
componentes autoevaluados en las instituciones, el 39.82% se ubico en el nivel de
apropiacion, el 35.9% en el nivel de pertinencia, el 14.75% en el nivel minimo de
existencia y el 9.54% restante, en el nivel de mejoramiento. Con lo que se puede
inferir que la gestion de las IE se destaca por su apropiacion y pertinencia en el
desarrollo de sus procesos.

Por otra parte, las IE que presentan mayor concentracion de resultados (superior
al 50%) en los niveles de existencia y pertinencia, y que, por lo tanto, pueden
requerir de una atencidn especial en el desarrollo de la asistencia técnica ofrecida
por la Secretaria de Educacién Departamental y entidades aliadas en este
territorio, son:

- Institucién Educativa Técnica Maria Auxiliadora - Guaitarilla
- Institucién Educativa San Alejandro - Guaitarilla

- Institucién Educativa Agropecuaria Santa Ana - Imués

- Institucién Educativa Cunchila - Ospina

- Institucién Educativa Sebastian de Belalcazar - Sapuyes

- Institucién Educativa Agropecuaria La Floresta - Sapuyes

- Institucién Educativa Agricola de la Sabana - Tuquerres
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- Institucidén Educativa Instituto Técnico Girardot - Taquerres

- Institucion Educativa De Olaya - Tuquerres

- Institucion Educativa Agropecuaria Polachayan - Taquerres

- Institucién Educativa San Sebastian de Yascual - Tuquerres

- Institucién Educativa Agropecuaria Cuatro Esquinas- Tuquerres

2.7.2 Analisis general por areas de gestion Subregion Sabana

El tablero de la figura 15 muestra que la gestion directiva de las Instituciones
Educativas de la subregion de la Sabana se han alcanzado importantes niveles de
pertinencia y apropiacion. Pero asi mismo, los procesos de relacion con el entorno
y la cultura institucional requieren atencién para posibilitar su mejoramiento.

En la gestibn académica se puede observar que también la pertinencia y
apropiacion son atributos alcanzados en su desempefio institucional, pero el
seguimiento académico necesita esfuerzos adicionales para superar el nivel
minimo de desempefio.

La gestion administrativa y financiera destaca por su desempefio al nivel de
apropiacion en casi todos los procesos, e incluso, en los procesos de apoyo a la
gestién académica y en el apoyo financiero y contable, se han logrado importantes
desemperios en el nivel de mejoramiento. Pero los procesos relacionados con la
administracion de la planta, el talento humano y la administracion de servicios
complementarios requieren atencién institucional para ser fortalecidos
adecuadamente.

Figura 15. ANALISIS POR 'AREAS DE GESTION DE LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS EN LA SUBREGION SABANA, 2022.
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Fuente: Elaboracién propia. Consolidado a partir de los informes de autoevaluacién correspondientes a la vigencia 2022.

En relacion con la gestién comunitaria, la gestion de la prevencion del riesgo y la
accesibilidad resaltan por necesitar esfuerzos para su fortalecimiento. Pero resulta
adecuado mencionar que en todos los procesos se destacan los logros en
pertinencia y apropiacion.

2.7.3 Componentes prioritarios en la Subregion de la Sabana

Conforme con los resultados consolidados en la figura 17, en la subregién de la
Sabana se presentan oportunidades de mejora en los componentes de gestién
relacionados con el relacionamiento con el sector productivo, el seguimiento a los
egresados y la gestion de la seguridad y proyeccidén; componentes en los cuales
mas de la mitad de las IE refieren tener necesidades y que por lo tanto, deberian
ser tenidos en cuenta para la priorizacion y focalizacién en las actuaciones y
asistencias técnicas realizadas por la Secretaria de Educacion Departamental de
Narifio y demas entidades aliadas en este territorio.

SEDE ADMINISTRATIVA
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Figura 16. COMPONENTES DE GESTION PRIORITARIOS PARA LA SUBREGION DE
LA SABANA, 2022.
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Fuente: Elaboracién propia. Consolidado a partir de los informes de autoevaluacién correspondientes a la vigencia 2022.
2.8 SUBREGION OCCIDENTE

2.8.1 Valoracion promedio consolidada por areas de gestion Subregién
Occidente

La subregién Occidente esta conformada por los municipios de Ancuya, Consaca,
Linares, Sandond. En los cuales, se encuentran en servicio 14 |IE. De las cuales, al
corte del presente informe, 13 IE presentaron a conformidad su informe de
autoevaluacion institucional.

De acuerdo con los promedios registrados, se puede evidenciar que, del total de
componentes de gestion autoevaluados, el 41.81% alcanzaron el nivel de
apropiacion, el 30.1% se ubicaron en el nivel de pertinencia, el 16.29% en el nivel
Optimo de mejoramiento y tan solo el 11.89% en el nivel minimo de existencia.
Resultados que permiten inferir que las IE de la subregién Occidente han
alcanzado importantes niveles de madurez en su capacidad de gestion, pues casi
el 60% de los componentes evaluados se ubicaron en los dos niveles mas altos de
desempefio, como lo son la apropiacion y el mejoramiento.
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Tabla 10. RESUMEN GENERAL DE VALORACION POR AREAS DE GESTION DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS EN LA SUBREGION OCCIDENTE, 2022.

g

Municipio / |E W Existencia % Pertinencia % Apropiacion % Mejoramiento

= Ancuya 15,06 % 294 % 1183 %

LL':rh_.L“r"M '-n:" 5 3226 W 40,9 % 214 %

E Muestra Sefiora de las Lajas 1,08 U 97 % 2903 %

E San Francisco de Asis 11,83 % 3765 4,30 %

= Consaca 2244 % 053%

E Agropecuania Bombona 2847 % 0,00 %

E Los Libertadores 2043 % 1.08 %

= Lmares 11.68% 10,22 %

E Liego Luis Cardoba ;'|;_=;' Yo 2,25 %

L Luis Carlos Galan 778 % 918 %

E San Francisco de Asis :_hj Yo 18,28 %

= Sandnna 5E3 W% 2894 %

horopecuana Simon Bolivar 000 Y% 2.2 % B.4%

L Jesus de Fraga 543 Ug 24,0 % ¥ 1957 %

E Muestra Sefiora de Fabima 18613 % 634 %o 2043 % 0,00 %
Landona

E Sagrado Corazon de Jesds 161 Y 304 %a LLLYE b,43 %
Sandona

E Santo lormnas de Agquino 000 % 4 G 4141 % 40,84 %
Total 1189 % 301 % 4181 % 162?%

Fuente: Elaboracion propia, 2023.

Sin embargo, en la subregién existen IE que presentan deficiencias al mostraron
una mayor concentracion de resultados (superior al 50%) en los niveles de
existencia y pertinencia y, por lo tanto, pueden requerir de una atencién especial
en el desarrollo de la asistencia técnica ofrecida por la Secretaria de Educacién
Departamental y entidades aliadas en este territorio, éstas IE son:

- Institucién Educativa Carlos Albornoz Rosas - Ancuya

- Institucién Educativa Agropecuaria Bombona - Consaca

- Institucién Educativa Los Libertadores - Consaca

- Institucién Educativa Diego Luis Cordoba - Linares

- Institucién Educativa Nuestra Sefiora de Fatima - Sandona

La unica IE que no entreg6 su informe de autoevaluacion institucional a fecha de
corte del presente informe es la Institucién Educativa Concentracion de Desarrollo
del municipio de Consaca.

2.8.2 Analisis general por areas de gestion Subregion Occidente

El tablero de la figura 17 muestra que la gestion directiva de las Instituciones
Educativas de la subregién Occidente se han alcanzado importantes niveles de
apropiacion y pertinencia en todos los procesos autoevaluados. Sin embargo, los
procesos de relacionamiento con el entorno, el gobierno escolar y la cultura
institucional, son los que requieren mayor atencion para su fortalecimiento.
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En cuanto a la gestion académica, se presenta una situacion similar, pues todos
los procesos destacan por su pertinencia y apropiacion, pero el seguimiento
académico y las practicas pedagogicas requieren esfuerzos institucionales para
pasar del nivel de existencia a lograr mayores niveles de desempeiio.

La gestion administrativa y financiera presenta un mayor protagonismo de los
procesos que han logrado el nivel de apropiacion, destacando la gestion del apoyo
académico y el apoyo financiero y contable. No obstante, los procesos
relacionados con la administracién de la planta fisica y de los recursos, asi como
del talento humano, reclaman mayor atencion al presentar algunas deficiencias en
sus componentes de gestion.

Finalmente, en la gestibn comunitaria resaltan los importantes logros en los
procesos de participacion y convivencia, prevencion de riesgos y la proyeccion a la
comunidad, donde se han logrado niveles de pertinencia y apropiacién. Mientras
que el proceso y los componentes relacionados con la accesibilidad necesitan ser
fortalecidos.

Figura 17. ANALISIS POR AREAS DE GESTION DE LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS EN LA SUBREGION OCCIDENTE, 2022.
GESTION DIRECTIVA GESTION ACADEMICA

reLaciones con el entorn. [ DD
sosesnoescoar [
cucruranstirucionas [
orecconamiento esteare. ([N
cesnon estratecica [

0% 50%
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PRACTICAS PEDAGUGICAS _—
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@EXISTENCIA @ PERTINENCIA @ APROPIACION @MEJORAMIEN... @EXISTENCIA @ PERTINENCIA @ APROPIACION @MEJORAMIEN...

GESTION COMUNITARIA

GESTION ADMIN Y FINANCIERA

0% 50%
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@EXISTENCIA @ PERTINENCIA @ APROPIACION @ MEJORAMIEN...

0% 50%

100%

@EXISTENCIA @PERTINENCIA @ APROPIACION @ MEJORAMIEN...

Fuente: Elaboracién propia. Consolidado a partir de los informes de autoevaluacién correspondientes a la vigencia 2022.

2.8.3 Componentes prioritarios en la Subregion Occidente

Conforme con los resultados consolidados en la figura 18, en la subregién
Occidente se presentan oportunidades de mejora en los componentes de gestion

Nuestra Mision: Garantizar el derecho fundamental a la educacién publica, a través
de procesos administrativos, financieros, culturales y pedagdgicos que permitan
mejorar |a cobertura, eficiencia, calidad y pertinencia educativa en Narifio.
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relacionados con el relacionamiento con el sector productivo, el apoyo a la
investigacion, la atencion educativa a los estudiantes y el seguimiento a los
egresados, en los cuales mas del 50% de las IE se han autoevaluado en los
niveles mas bajos de desempefio y por lo tanto, se requiere para ellos la
priorizacion y focalizacién en las actuaciones y asistencias técnicas realizadas por
la Secretaria de Educacién Departamental de Narifio y demas entidades aliadas
en este territorio.

Figura 18. COMPONENTES DE GESTION PRIORITARIOS PARA LA SUBREGION DE
OCCIDENTE, 2022.

GESTION DIRECTIVA Y 02 e

SECTOR PRODUCTIVO
COMISION DE EVALUACION ¥ ..
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APOYOA LA INVESTIGACION 53.85% 2308% |
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RECURSOS PARA EL APRENDL. 46.15% 30.77%
secumientoaLa asistencs [ I R EELES
USO ARTICULADO DE LOS REC... 38.46% 38.46%

0% 50% 100%

@EXISTENCIA @ PERTINENCIA .APROPIACICJN @MEJORAMIENTO
GESTION COMUNITARIA

ATENCIGN EDUCATIVA A ESTU..

rrocramas ok securinan [ A
el 30.77% | 30.77%  38.46%
PROYECTOS DE VIDA  [RIONEE R4 38.46%

ESCUELA FAMILIAR  PRE¢YA 46.15% 30.77%
USODE LA PLANTA FisicA Y .. PREGEAENLES 53.85%

0% 50% 100%

@EXISTENCIA @PERTINENCIA @APROPIACION @ MEJORAMIENTO

Fuente: Elaboracién propia. Consolidado a partir de los informes de autoevaluacién correspondientes a la vigencia 2022.

2.9 SUBREGION PACIFICO SUR

2.9.1 Valoracion promedio consolidada por areas de gestion Subregién
Pacifico Sur

La subregion del Pacifico Sur esta conformada por los municipios de Francisco
Pizarro. En el cual, se encuentran en servicio 3 IE. De las cuales, al corte del
presente informe, tanto solo una IE presenté a conformidad su informe de
autoevaluacion institucional. Razén por la cual, no es posible realizar un analisis
consolidado de la subregién y en su lugar, se presenta el resumen de la valoracién
cuantitativa presentada por la institucion.
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Tabla 11. RESUMEN GENERAL DE VALORACIO!\I POR AREAS DE GESTION DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS EN LA SUBREGION PACIFICO SUR, 2022.

Municipio / |IE 0% Existencia % Pertinencia % Apropiacion % Mejoramiento

=} Francisco Pizarro 341 % 477 % 682 % 4205 %
IE SAN PEDRO DEL VINO 341 % 477 % 6,82 % 4205 %

Total 341 % 477 % 682 % 4205 %

Fuente: Elaboracion propia, 2023.

De acuerdo con los promedios registrados, se puede evidenciar que, de los
componentes autoevaluados por la institucion, el 47.7% se encuentran en nivel de
pertinencia, el 42.05% en el nivel de mejoramiento, el 6.82% en el nivel de
apropiacion y el 3.41% en el nivel de existencia. Con lo cual se evidencia que la
mayor concentracion de componentes evaluados, han alcanzado el nivel de
pertinencia y, por lo tanto, se requieren importantes esfuerzos para fortalecer la
gestién institucional.

El andlisis realizado no incluye los resultados de las Instituciones Educativas que
no hicieron llegar su informe de autoevaluacion institucional hasta la fecha de
corte del presente documento. Estas son:

- Institucién Educativa Nuestro Sefior del Mar - Francisco Pizarro
- Institucién Educativa Agroecoldgica la Playa - Francisco Pizarro

2.9.2 Andlisis general por areas de gestién Subregién Pacifico Sur

Al no contar con reportes de autoevaluacion, de al menos dos IE en esta
subregiodn, resulta improcedente realizar un analisis consolidado por cada area de
gestion. Se espera que para una proxima edicion de este documento se cuente
con los insumos necesarios para proceder conforme se ha realizado en las demas
subregiones.

2.9.3 Componentes prioritarios en la Subregion del Pacifico Sur

A pesar de no contar con los reportes de autoevaluacién de al menos dos IE,
resulta importante precisar que la Unica institucion que cumplié con la entrega del
informe muestra un comportamiento similar a lo encontrado en otras subregiones,
dado que los procesos en los cuales se encuentran oportunidades de mejora, son
los relacionados con el seguimiento a los egresados, el apoyo a la investigacion, la
prevencion de riesgos fisicos y el relacionamiento con el sector externo.

2.10 SUBREGION PIE DE MONTE COSTERO

La subregion Pie de Monte Costero estd conformada por los municipios de
Mallama y Ricaurte. En los cuales, se encuentran en servicio 7 IE. De las cuales,
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al corte del presente informe, 6 IE presentaron a conformidad su informe de
autoevaluacion institucional. A continuacion, se presenta el resumen de la
valoracion cuantitativa de estas IE.

2.10.1 Valoracién promedio consolidada por areas de gestiéon Subregion Pie
de Monte Costero

Tabla 12. RESUMEN GENERAL DE VALORACIO!\I POR AREAS DE GESTION DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS EN LA SUBREGION pie DE MONTE COSTERO, 2022.

Municipio / IE % Existencia % Pertinencia % Apropiacion % Mejoramiento

= Mallama 8.06 % 323% 4086 % 1882 %
IE Indigena Agroambiental 1398 % 333 % 2043 % 3226 %

E Municipio de Mallama 2155 N2 % 6129 % 538 %

= Ricaurte 15.68 % 438 % 35.95 % 459 %
E Agropecuaria Indigena Inkal 1290 % 548 % 3118 % 1.08 %

|E Bilingte Agroindustrial 1978 % 38 46 Yo 220 %

E Ospina Pérez 4,30 % 4731 % 5.38 %

IE Ricaurte 2581 % 26,88 % 968 %

Total 1313 % 37.59 % 9.35 %

Fuente: Elaboracion propia, 2023.

De acuerdo con los promedios registrados, se puede evidenciar que, del total de
componentes autoevaluados por las IE, el 39.9% se evalu6 con un desempefio en
el nivel de pertinencia, el 37.59% se ubicé en el nivel de apropiacién, el 13.13% en
el nivel minimo de existencia y el 9.35% restante demuestra un desempefio en el
nivel de mejoramiento. Estos resultados permiten inferir que la pertinencia y
apropiacion son caracteristicas que predominan en los procesos de gestidn
institucional.

Por otra parte, las IE que presentan mayor concentracion de resultados (superior
al 50%) en los niveles de existencia y pertinencia, y que, por lo tanto, pueden
requerir de una atencion especial en el desarrollo de la asistencia técnica ofrecida
por la Secretaria de Educacién Departamental y entidades aliadas en este
territorio, son:

- Institucion Educativa Ricaurte - Ricaurte
- Institucion Educativa Bilingie Agroindustrial Sindagua - Ricaurte
- Institucién Educativa Agropecuaria Indigena Inkal Awa - Ricaurte

La unica IE que no entregd su informe de autoevaluacion institucional a fecha de
corte del presente informe es la IE Agropecuaria San Juan Bautista de la Salle, del
municipio de Mallama.

2.10.2 Andlisis general por areas de gestion Subregién Pie de Monte Costero
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El tablero de la figura 19 muestra que la gestion directiva de las Instituciones
Educativas de la subregion Pie de Monte Costero se han alcanzado importantes
niveles de apropiacion y pertinencia, e incluso se destaca que todos los procesos
autoevaluados refieren importantes logros a nivel de mejoramiento. Sin embargo,
también todos los procesos muestran componentes en el nivel de existencia que
requiere de atencion, principalmente en el proceso de relacionamiento con el
entorno, el gobierno escolar y la cultura institucional.

En lo que refiere a la gestion académica, se encuentra que predomina en primer
lugar el nivel de pertinencia, seguido de los desempefios alcanzados en nivel de
apropiacion. El proceso de disefio pedagdgico es el que muestra la mayor
concentracion de componentes en el nivel minimo de existencia.

Figura 19. ANALISIS POR ’AREAS DE GESTION DE LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS EN LA SUBREGION pie DE MONTE COSTERO, 2022.
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Fuente: Elaboracién propia. Consolidado a partir de los informes de autoevaluacién correspondientes a la vigencia 2022.

La gestion administrativa y financiera presenta mucha disparidad en sus
resultados, mostrando importantes contrastes. Por ejemplo, en los procesos de
administracion del servicio educativo, administracion de la planta, y talento
humano predominan el nivel de desempefio en pertinencia, mientras que en los
procesos de apoyo a la gestion académica y el apoyo financiero y contable
prevalece la evaluacion en el nivel de apropiacion. Resulta importante destacar
que la administracion de la planta, y talento humano también presentan
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componentes evaluados en el nivel minimo de existencia y, por lo tanto, requiere
de esfuerzos para mejorarlos adecuadamente.

Finalmente, en la gestion comunitaria resalta la pertinencia en todos los procesos
de gestidén, también se cuenta con importantes avances de apropiacion en los
mismos, pero el proceso de prevencion de riesgos requiere de atencion
institucional.

2.10.3 Componentes prioritarios en la Subregion Pie de Monte Costero

Conforme con los resultados consolidados, la subregion Pie de Monte Costero se
presentan oportunidades de mejora en los componentes de gestidn relacionados
con el apoyo a la investigacion, relacionamiento con el sector productivo, el
enfoque metodolégico, mantenimiento de equipos y el seguimiento a los
egresados. Componentes en los cuales mas del 50% de IE manifiestan tener
debilidades que deben ser tenidas en cuenta para la priorizacion y focalizacion en
las actuaciones y asistencias técnicas realizadas por la Secretaria de Educacion
Departamental de Narifio y demés entidades aliadas en este territorio.

Figura 20. COMPONENTES DE GESTION PRIORITARIOS PARA LA SUBREGION DE
PIE DE MONTE COSTERO, 2022.
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Fuente: Elaboracién propia. Consolidado a partir de los informes de autoevaluacién correspondientes a la vigencia 2022.
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2.11 SUBREGION RIO MAYO

2.11.1 Valoraciéon promedio consolidada por areas de gestiéon Subregion Rio
Mayo

La subregion Rio Mayo estd conformada por los municipios de Alban, Belén,
Colon,

El Tablon de Gomez, La Cruz, San Bernardo, San Pablo. En los cuales, se
encuentran en servicio 27 IE, las cuales presentaron a conformidad su informe de
autoevaluacion institucional. A continuacion, se presenta el resumen de la
valoracion cuantitativa de estas IE.

Tabla 13. RESUMEN GENERAL DE VALORACION POR AREAS DE GESTION DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS EN LA SUBREGION RIO MAYO, 2022.

Municipio / IE % Existencia % Pertinencia % Apropiacion % Mejoramiento
= Alban 1075 % 3N2% 2366% 34.41 %
IE Chapiurco 2413 % L0 % 15,05 % 323%
IE Juan lgnacic Oriiz 1.08 % 32% 6,45 UG B9 25 Uy
IE Politecmice Juan Bclafcs 645 % 333 % 946 % 10,75 %
& Belén 1588 % 220% 4332 % 1877 %
IE Agreamiiental Santa Hosa 645 % 115 % b3.76 % 2196 %
IE Agropecuana La Esperanza 120% % 53 % 5,05 % 1758 Y%
IE Nuesira Sefiora de Belen 203 % 290 % 3118 % 10075 Y
& Coldn 11.05 % 412 % 4178 % 593%
IE Agropecuana San Carlos 2413% 269 % 46,24 % 210 %
IE Urvino Mifie Cenova 645 % Bd5 U 2043 % 860 Y%
|E Leopoldo Lopez Alvarez 3.26 % 196 % 60,22 % 11.96 %
|IE Huestra Sefiora del Bosaric V68 % L35 % 3048 % 1.08 Y%
Calan
= El Tablén de Gomez 1248 % 380 % 4055 % B99 0%
IE Agropecuana Inga de Aponte 1.08 %% 441 Y 3333 % 2151 %
IE Fatima 18,18 % arh g 3907 % 454 Uy
IE Las Meszas Insem 222 % 36 % 44 445 B 1778 %
IE Nuestra Sefiora de las 1.08 % 161 % F4.19 U B.60 Y%
IE Pompeya 3333 % &7 4 % 4,30 % (.00 Y%
IE Hural La Vicionia 19.32 % 8% 4113 % 1.14 %
B LaCruz 995 % 266 % 4503 % 18.44 %
IE Agropecuana Miguel Angel 16,30 % 371 % W13 % 543 Y%
Hangel
IE De Bachillerato 2151 % 3ah % 36,56 % &40 Y%
|IE Micreempresanal de Cabuyales 1290 % 419 % 3078 % 538 %
IE Mormal Supenor del Mayo 0,00 % 220 3226 % 65 50 Uy
IE 5an Francisco de Asis - La 217 % 283 % ul61 % 11.96 %
IE lécmca Agramdustnal San 667 % 220 abbb U 1554 U
Cerardo
B San Bernardo 1093 % 262 % 918 % 13.66 %
IE Agropecuana La Vega 1h5é % i3 % H0,00 % 1.11 %
IE José Antonio Galan 6,45 % 19.4 % 48,39 U 2581 Y
= San Pablo 1525 % 4004 % I % 922 %
IE Antoria Marifio 2151 % 430 Y 3h48 % 0,00 Y%
IE Mormal Superior Sagrado {29 % 177 % 4896 % 2604 Y%
Corazan de Jesis
IE 1eécmica Manuel Bricerio 1720 % 813 % 2043 % 1.08 Y%
Total 1209 % 328 % 40,16 % 1494 %

Fuente: Elaboracion propia, 2023.
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De acuerdo con los promedios registrados, se puede evidenciar que, del total de
componentes autoevaluados por las IE, el 40.16% se ubicaron en el nivel de
apropiacion, un 32.8% en el nivel de pertinencia, un 14.94% en el nivel de
mejoramiento y un 12.09% en el nivel de existencia.

Por otra parte, las IE que presentan mayor concentracion de resultados (superior
al 50%) en los niveles de existencia y pertinencia, y que, por lo tanto, pueden
requerir de una atencion especial en el desarrollo de la asistencia técnica ofrecida
por la Secretaria de Educacién Departamental y entidades aliadas en este
territorio, son:

- Institucién Educativa Chapiurco - Alban

- Institucién Educativa Nuestra Sefiora de Belén - Belén

- Institucién Educativa Divino Nifio Génova - Colon

- Institucién Educativa Agropecuaria San Carlos - Colén

- Institucién Educativa Nuestra Sefiora del Rosario - Colén

- Institucién Educativa Pompeya - El Tablén de Gomez

- Institucién Educativa Fatima - El Tablon de Gémez

- Institucién Educativa Rural La Victoria - El Tablon de Gémez

- Institucién Educativa De Bachillerato - La Cruz

- Institucién Educativa Microempresarial de Cabuyales - La Cruz
- Institucion Educativa Agropecuaria Miguel Angel Rangel - La Cruz
- Institucién Educativa Antonio Narifio - San Pablo

- Institucién Educativa Manuel Bricefio - San Pablo

2.11.2 Andlisis general por areas de gestién Subregién Rio Mayo

El tablero de la figura 21 muestra que la gestion directiva de las Instituciones
Educativas de la subregion Rio Mayo se han alcanzado importantes niveles de
pertinencia y apropiacion, todos los procesos muestran algunos componentes en
el nivel de mejoramiento, asi como también componentes por mejorar, que se
encuentran en el nivel minimo de existencia, entre los cuales destacan los
procesos de relacion con el entorno y el direccionamiento.

En referencia a la gestibn académica también predominan los componentes
evaluados en los niveles de pertinencia y apropiacion. Lo relacionado con la
gestion del aula muestra una importante fortaleza, asi como el disefio pedagogico.
Sin embargo, el proceso de seguimiento académico presenta falencias que
necesitan atencion.

La gestion administrativa y financiera principalmente presenta madurez en sus
procesos, en los cuales destaca el desempeiio logrado al nivel de apropiacion y
mejoramiento. Destacan en este bloque los procesos de apoyo financiero y
contable y el apoyo a la gestidbn académica. Pero, por otro lado, la administracion

blica, a través SEDE ADMINISTRATIVA
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de la planta fisica y el talento humano muestran importantes oportunidades para
su fortalecimiento.

Figura 21. ANALISIS POR AREAS DE GESTION DE LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS EN LA SUBREGION RIO MAYO, 2022.

GESTION DIRECTIVA GESTION ACADEMICA
RELACIONES CON EL ENTORN _ DISERD PEDAGOGICO (CURRIC.. -_
DIRECCIONAMIENTO ESTRATE.. _ PRACTICAS PEDAGOGICAS -_
050 50% 100% 0% 50% 100%
@EXISTENCIA @ PERTINENCIA @ APROPIACION @MEJORAMIEN...  @EXISTENCIA @PERTINENCIA @APROPIACION @MEJORAMIEN...
GESTION ADMIN Y FINANCIERA GESTION COMUNITARIA =@
CLA L L 2 L _ ACCESIBILIDAD _—
sommistracion oe servic. [ | NN
pn—— | e [
0% 50%% 100% 0% 50% 100%
@EXSTENCIA @ PERTINENCIA @ APROPIACION @ MEJORAMIEN..  @EXISTENCIA @PERTINENCIA @ APROPIACION @ MEJORAMIEN...

Fuente: Elaboracién propia. Consolidado a partir de los informes de autoevaluacién correspondientes a la vigencia 2022.

Finalmente, en la gestiébn comunitaria existe gran homogeneidad en los resultados,
destacando una importante madurez lograda en todos los procesos al mostrar
desempefios de pertinencia y apropiacion. En esta area, los procesos
relacionados con la accesibilidad y la proyeccion a la comunidad requieren
atencion especial.

2.11.3 Componentes prioritarios en la Subregion Rio Mayo

Conforme con los resultados consolidados, en la subregién Rio Mayo se
presentan importantes oportunidades de mejora en los componentes de gestion
relacionados con el seguimiento a egresados, mantenimiento de equipos Yy
recursos y el relacionamiento con sector productivo. Los cuales deben ser tenidos
en cuenta para la priorizacién y focalizaciébn en las actuaciones y asistencias
técnicas realizadas por la Secretaria de Educacion Departamental de Narifio y
demas entidades aliadas en este territorio.
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Figura 22. COMPONENTES DE GESTION PRIORITARIOS PARA LA SUBREGION RIO
MAYO, 2022.

GESTION DIRECTIVA GESTION ACADEMICA

SECTOR PRODUCTING 51.85% 33.33% ' SEGUIMIENTO A LDS EGRESA.. 59.26% 33.33% |
RIS  26.92% | 30.77% USO PEDAGOBICO DE LAS PR.. 4074%  3333%

POLIITICA DE INTEGRACION D... 37.04% RECURSOS PARA EL APRENDL. 4074% | 33.33%
CONOCIMIENTO Y APROPIACIO.. 37.04%  37.04% ENFOGUE METODOLOGICO A074% | 33.33% |
CONSE J0 DE PADRES DE FLIA OPCIONES DIDACTICAS PARA 40.74% 37.04%
AMBIENTE FisICO 55.56% 25.93% APOYO PEDAGOGICO PARA ES.. 51.85%
0% 50% 100% 0% 509% 100%
@ EXISTENCIA @ PERTINENCIA @ APROPIACION @ MEJORAMIENTO @EXISTENCIA @ PERTINENCIA @ APROPIACION @MEJORAMIENTO
GESTION ADMIN Y FINANCIERA GESTION COMUNITARIA
MANTENIMIENTO DE EQUIPDS.. 55.56% 29.63% l arencion eoucativa aestu. [JEY G AE
apovoa La nvesTicacion [T 40.74% LR EIVATTN 2593%  29.63%  37.04%
VIS 37049 | 33.33% ATENCION EDUCATIVA A GRUP..
IS 33.33% 40.74% ESCUELA FAMILIAR 55.56% 25.93%
procAMAS PARA LA ADECUA.. RN A PROGRAMAS DE SEGURIDAD 57.69% 23.08%
securinan v ProTECCION [EERE L e OFERTA DE SERVICIOS A LA C.. 2593% 59.26%
0% 50% 100% 0% 50% 100%
@ EXISTENCIA @ PERTINENCIA @ APROPIACION @ MEIORAMIENTO @EXISTENCIA @ PERTINENCIA @APROPIACION @ MEJORAMIENTO

Fuente: Elaboracién propia. Consolidado a partir de los informes de autoevaluacién correspondientes a la vigencia 2022.

2.12 SUBREGION SANQUIANGA

2.12.1 Valoracion promedio consolidada por areas de gestion Subregién
Sanquianga

La subregion Sanquianga esta conformada por los municipios de El Charco, La
Tola

Mosquera, Olaya Herrera, Santa Barbara. En los cuales, se encuentran en servicio
21 IE. De las cuales, al corte del presente informe, 11 IE presentaron a
conformidad su informe de autoevaluacion institucional. Situaciébn que se
considera un limitante que no permite contar con un analisis consolidado en
términos adecuados, pues faltan la mitad de las |IE por entregar sus resultados. A
continuacion, se presenta el resumen de la valoracién cuantitativa de estas IE.
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Tabla 14. RESUMEN GENERAL DE VALORACIO!\I POR AREAS DE GESTION DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS EN LA SUBREGION SANQUIANGA, 2022.

g

Municipio / |IE % Existencia % Pertinencia % Apropiacion % Mejoramiento
[=] ElCharco 29461 % ?ﬂﬂ% 13T % 1899 %
E Muestra Sefiora del Carmen - 3405 % 140 % 2442 % 20.58 %%
El Charco
E San José del Tapaje 2366 % 3339 3011 % 1290 %
[=] LaTola 12564 % 11&5% 4780 % 2308 %
E Agropecuaria v Ambiental Arca 2360 % 157 % 2921 % 3146 U
e Mioe
E Sofonias Yacup 215 % 17.2 % 4559 % 15.05 %
=] Mosguera NT2% T % 2057 % 151 %
E Agropecuaria Cocal de los 4301 % 31.2 % 2081 % 0.00 %
_‘3"'_'. ' .'.
E Liceo del Pacifice 143 &30 % 33330 323 ™
=] Olaya Herrera 1[.‘1‘?? % 4£1.7 % 44,35 % 376 %
E Cormercial Litoral Pacifico 538 % 280 % &4 52 g 2151
E La Inmaculada A40 % 207 % 5374 % 1.08 %
E Laz Marias G268 % i1.9 % 27196 % 83 %
E Merizalde Porvenir 075 % 58.1 % 3118 % 0.00 %
=] Santa Barbara 319 % 1.1% 3085 % 6489 %
E Poltecnica Santa Barbar 319 % 1.1 % 3085 % b BY W
Tatal 1737 % 194 % 3801 % 15.20 %

Fuente: Elaboracion propia, 2023.

De acuerdo con los promedios registrados, se puede evidenciar que el desempefio
general de las IE de la subregion de Sanquianga destaca por concentrar sus
resultados en los niveles de apropiacion (38.01%) y pertinencia (29.4%), el nivel
minimo de existencia presenta un 17.37% de participacion y finalmente, el 15.20%
alcanzé el nivel de mejoramiento. Con esto, se puede inferir que la gestion de las
IE demuestra un importante grado de madurez en todos sus procesos.

Por otra parte, las IE que presentan mayor concentracion de resultados (superior
al 50%) en los niveles de existencia y pertinencia, y que, por lo tanto, pueden
requerir de una atencion especial en el desarrollo de la asistencia técnica ofrecida
por la Secretaria de Educacién Departamental y entidades aliadas en este
territorio, son:

- Institucién Educativa San José del Tapaje - EI Charco

- Institucion Educativa Liceo del Pacifico - Mosquera

- Institucién Educativa Agropecuaria Cocal de los Payanes - Mosquera
- Institucion Educativa Las Marias - Olaya Herrera

- Institucién Educativa Merizalde Porvenir - Olaya Herrera

El analisis realizado no incluye los resultados de las Instituciones Educativas que
no hicieron llegar su informe de autoevaluacion institucional hasta la fecha de
corte del presente documento. Estas son:

- Institucién Educativa Rio Tapaje - El Charco
- Instituciéon Educativa Técnica Comercial San Juan Bautista - El Charco

Nuestra Mision: Garantizar el derecho fundamental a la educacidn publica, a través SEDE ADMINISTRATIVA
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- Institucién Educativa El Canal - El Charco

- Institucién Educativa La Tribuna - El Charco

- Institucién Educativa EI Hormiguero - El Charco

- Institucién Educativa Bazan - El Charco

- Institucién Educativa Santa Rita - Santa Barbara

- Institucién Educativa San Pablo de la Mar - La Tola

- Institucién Educativa Agropecuaria del Rio Sanquianga - Olaya Herrera
- Instituciéon Educativa San José Calabazal - Olaya Herrera

- Institucién Educativa Soledad Pueblito - Santa Barbara

2.12.2 Andlisis general por areas de gestion Subregidén Sanquianga

Figura 23. ANALISIS POR AREAS DE GESTION DE LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS EN LA SUBREGION SANQUIANGA, 2022.

GESTION DIRECTIVA GESTION ACADEMICA

e DISERO PEDAGBGICO ICURRIC..
oreccionameno esrart.. [ PRACTICAS PEDAGOGICAS

0% 50% 100% 0% 50% 100%
@EXISTENCIA @ PERTINENCIA @ APROPIACION @ MEJORAMIEN... @EXISTENCIA @ PERTINENCIA @ APROPIACION @MEJORAMIEN...
GESTION ADMIN Y FINANCIERA GESTION COMUNITARIA

FPROYECCION A LA COMUNIDAD

ACCESIBILIDAD
APOYO A LA GESTION ACADE -— PARTICIPACION ¥ CONVIVENCIA _-
0% 50% 100% 0% 50% 100%
@EXISTENCIA @ PERTINENCIA @ APROPIACION @ MEJORAMIEN... @EXISTENCIA @PERTINENCIA @ APROPIACION @MEJORAMIEN...

Fuente: Elaboracién propia. Consolidado a partir de los informes de autoevaluacién correspondientes a la vigencia 2022.

El tablero de la figura 23 muestra que la gestion directiva de las Instituciones
Educativas de la subregion Sanquianga han alcanzado importantes niveles de
apropiacion y pertinencia. Y si bien, en los procesos de cultura institucional,
direccionamiento estratégico y gestion estratégica se tienen resultados de
mejoramiento, se debe prestar especial atencién a las relaciones con el entorno, el
clima y el gobierno escolar, pues tienen hallazgos que ameritan esfuerzos para el
mejoramiento.
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En referencia a la gestion académica, se tiene que el desempefio en los diferentes
procesos resalta por la pertinencia, se cuenta con algunos procesos que han
alcanzado niveles de apropiacion y mejoramiento, pero cobra mayor relevancia el
nivel minimo de existencia, o que exige esfuerzos institucionales por mejorar en
todos los procesos de esta area, resaltando mucho lo relacionado con la gestion
de riesgos.

La gestion administrativa y financiera presenta prevalencia del nivel de
apropiacion, lo cual se considera una importante fortaleza en las IE de esta
subregion. Sin embargo, la administracion del servicio educativo, el talento
humano y la administracion de la planta fisica y recursos exigen atencioén para su
fortalecimiento.

Finalmente, en la gestion comunitaria resaltan los componentes evaluados al nivel
de existencia, situacidbn que se da en todos procesos del area de gestion,
destacando principalmente la prevencién de riesgos, proyeccién a la comunidad y
participacion y convivencia.

2.12.3 Componentes prioritarios en la Subregion Sanquianga

Figura 24. COMPONENTES DE GESTION PRIORITARIOS PARA LA SUBREGION DE
SANQUIANGA, 2022.

GESTION DIRECTIVA GESTION ACADEMICA
SECTOR PRODUCTIVO 63.64% 27.27% | secuiMienTo a Los ecresa. [T NG X . A
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AT 27.27% | e364% | |
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OGP I 4545% | 3636% |
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS..
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ESCUELA FAMILIAR
PROGRAMAS DE SEGURIDAD
PREVENCIGN DE RIESGOS FISL..
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@ EXISTENCIA @ PERTINENCIA @ APROPIACION @ MEJORAMIENTO @EXISTENCIA @PERTINENCIA @APROPIACION @ MEJORAMIENTO

Fuente: Elaboracién propia. Consolidado a partir de los informes de autoevaluacién correspondientes a la vigencia 2022.
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Conforme con los resultados consolidados, la subregion Sanquianga se presentan
oportunidades de mejora en los componentes de gestidén relacionados con el
apoyo a la investigacion, el bienestar del talento humano, el relacionamiento con el
sector productivo y la gestion de la escuela familiar, los cuales deben ser tenidos
en cuenta para la priorizacion y focalizacion en las actuaciones y asistencias
técnicas realizadas por la Secretaria de Educacion Departamental de Narifio y
demas entidades aliadas en este territorio.

2.13 SUBREGION TELEMBI

2.13.1 Valoracion promedio consolidada por areas de gestion Subregién
Telembi

La subregién del Telembi estd conformada por los municipios de Barbacoas,
Magui Payan, Roberto Payan. En los cuales, se encuentran en servicio 14 IE. De
las cuales, al corte del presente informe, 9 IE presentaron a conformidad su
informe de autoevaluacion institucional. A continuacion, se presenta el resumen de
la valoracion cuantitativa de estas IE.

Tabla 15. RESUMEN GENERAL DE VALORACIO!\I POR ARE'AS DE GESTION DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS EN LA SUBREGION TELEMBI, 2022.

Municipio / |E % Existencia % Pertinencia % Apropiacion % Mejoramiento

[Z] Barbacoas 1864 % 443 % 2849 % 8.60 %

IE El Diviso 2903 % 505 % 16.13 % 4.30 %

E La Humildad 1075 % 172 % 4516 % 2688 %

IE Luis Irnzar Salazar 16.13 % 548 % 2903 % 0.00 Y%

E Normal Superior La 1183 % 009 % 3118 % 108 %

|E Santa Teresita de Altaguer 2688 % 52.7 % 2043 % 000 %

E Tecnologica Agroambiental 1720 % 344 % 2903 % 19.35 %
Bilingue Awa

=] Magui Payan 4144 % 431 % 1436 % 1.10 %

E Eliseo Payan 4382 % 315 % 2247 % 225 %

IE Las Lajas 3913 % 54.3 % 652 % 000 %

=] Roberto Payan 9.78 % 567 % 3152% 0.00 %

IE Pumbi Las Lajas 778 % 587 % 3152 % 000 %

Total 2262 % 456 % 2575 % 6.02 %

Fuente: Elaboracidon propia, 2023.

De acuerdo con los promedios registrados, se puede evidenciar que, del total de
componentes autoevaluados por las IE, la mayor concentracion se da en el nivel
de desempefio de pertinencia con un 45.6%, seguia de la apropiacién con un
25.75%, el nivel de existencia tiene el 22.62% y el mejoramiento llega al 6.02%.
Con lo cual, se puede inferir que, las IE de la subregiéon del Telembi presentan
necesidades de consideracion en sus diferentes procesos de gestion.

Por otra parte, las IE que presentan mayor concentracion de resultados (superior
al 50%) en los niveles de existencia y pertinencia, y que, por lo tanto, pueden
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requerir de una atencion especial en el desarrollo de la asistencia técnica ofrecida
por la Secretaria de Educacién Departamental y entidades aliadas en este
territorio, son:

- Institucion Educativa Luis Irizar Salazar - Barbacoas

- Institucién Educativa Normal Superior La Inmaculada - Barbacoas
- Institucién Educativa Santa Teresita de Altaquer - Barbacoas

- Institucion Educativa El Diviso - Barbacoas

- |E Las Lajas - Magui Payan

- Institucidén Educativa Eliseo Payan - Magui Payan

- Institucion Educativa Pumbi Las Lajas - Roberto Payan

El andlisis realizado no incluye los resultados de las Instituciones Educativas que
no hicieron llegar su informe de autoevaluacion institucional hasta la fecha de
corte del presente documento. Estas son:

- Institucién Educativa Teraimbe Barbacoas

- Institucion Educativa San Miguel de Nambi — Barbacoas

- Institucién Educativa Buenavista Barbacoas

- Institucién Educativa San José del Telembi Roberto Payan

- Institucién Educativa Policarpa Boca de Telembi Roberto Payan

2.13.2 Andlisis general por areas de gestion Subregion del Telembi

Figura 25. ANALISIS POR ’AREAS DE GESTION DE LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS EN LA SUBREGION TELEMBI, 2022.
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GESTION ACADEMICA

SEGUIMIENTO ACADEMICO

DISENG PEDAGOGICO (CURRIC...

PRACTICAS PEDAGOGICAS

GESTION DE AULA

0% 50% 100%

@EXISTENCIA @ PERTINENCIA @ APROPIACION @MEJORAMIEN...

GESTION COMUNITARIA

PREVEMCION DE RIESGOS

ACCESIEILIDAD

CELEWERS
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100% 0% 50%

PROYECCION A LA COMUNIDAD

PARTICIPACION Y CONVIVENCIA

0% 30% 100%

@EXISTENCIA @ PERTINENCIA @ APROPIACION @MEJORAMIEN... @EXISTENCIA @PERTINENCIA @ APROPIACION @MEJORAMIEN...
Fuente: Elaboracién propia. Consolidado a partir de los informes de autoevaluacién correspondientes a la vigencia 2022.

El tablero de la figura 25 muestra que la gestion directiva de las Instituciones
Educativas de la subregion del Telembi se han alcanzado importantes niveles de
pertinencia en sus procesos; en todos ellos existen componentes que requieren
atencion al encontrarse en los niveles minimos de existencia y finalmente, son
muy pocos los que han alcanzado los desempefios considerados de apropiacion y
mejoramiento.

A pesar de lo anterior, en la gestion académica, se tiene una importante
prevalencia del desempefio alcanzado a nivel de pertinencia y apropiacion,
situacion que puede demostrar que se hacen importantes esfuerzos para mejorar
en todos los componentes de gestion académica. Sin embargo, existen procesos
propios del seguimiento académico y el disefio pedagdgico que requiere atencion
especial.

Por su parte, la gestion administrativa y financiera destaca por concentrar las
evaluaciones en los niveles de existencia y pertinencia, dejando una pequefia
porcion de los componentes autoevaluados en los niveles mas altos de
apropiacion y mejoramiento. Lo que implica que esta area de gestion requiere
esfuerzos importantes para impulsar su fortalecimiento.

Finalmente, en la gestion comunitaria se acentlan las carencias institucionales,
pues predominan los componentes evaluados en el minimo nivel de existencia y
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pertinencia y son muy pocos los componentes que han logrado superar estos
estadios para ubicarse en el nivel de apropiacion.

2.13.3 Componentes prioritarios en la Subregion del Telembi

Conforme con los resultados consolidados, la subregion del Telembi se presentan
oportunidades de mejora en los componentes de gestion relacionados con los
programas de seguridad, seguimiento a egresados, ambiente fisico, apoyo a la
investigacion, escuela familiar, prevencion de riesgos psicosociales, programas
para la adecuacion y embellecimiento de la planta fisica, proyectos de vida,
recursos para el aprendizaje, sector productivo y seguimiento al uso de los
espacios; los cuales deben ser tenidos en cuenta para la priorizacion y
focalizacion en las actuaciones y asistencias técnicas realizadas por la Secretaria
de Educacion Departamental de Narifio y demas entidades aliadas en este
territorio.

Nuestra Mision: Garantizar el derecho fundamental a la educacién publica, a través SEDE ADMINISTRATIVA
de procesos administrativos, financieros, culturales y pedagdgicos que permitan Gobernacion de Narifio - Cra. 42B No 18A - 85 Barrio Pandiaco / Pasto Narifio (Colombia)
mejorar la cobertura, eficiencia, calidad y pertinencia educativa en Narifio Conmutador: (57) 2 7333737 — C6digo Postal: 520002 / 087

Nuestra Vision: Ser reconocida como una entidad lider a nivel nacional en

Ia ol , : www.sednarino.gov.co - sednarino@narin0.gov.co
cobertura, eficiencia, calidad y pertinencia educativa



Secretaria de Educacion

Subsecretaria de Calidad Educativa

Gobernacion
de Narifno

/EN DEFENSA DE LO NUESTRO!

Figura 26. COMPONENTES DE GESTION PRIORITARIOS PARA LA SUBREGION DEL

TELEMBI, 2022.
GESTION DIRECTIVA Y B2

AMBIENTE FisICO '
SECTOR PRODUCTIVO

COMITE DE CONVIVENCIA
CONSEJ0 DE PADRES DE FLIA

IDENTIFICACION ¥ DIVULGACL... A4 44% 55.56%

MAMNEJO DE CONFLICTOS 33.33%

A4.44%,
0% 50% 100%

@ EXISTENCIA @ PERTINENCIA @ APROPIACION @ MEJORAMIENTO
GESTION ADMIN Y FINANCIERA

APOYOA L INVESTIGACION [
PROGAMAS PARA LA ADECUA.. 55.56% 33.33%
SEGUIMIENTO AL USD DE LOS.. 55.56% 44.44%

MANTENIMIENTO DE EQUIPOS... 44.44%
44.44%

CONTROL FISCAL 33.33%

44.44%
33.33%
33.33%

SERVICIOS DE TRANSPORTE, ..

33.33%

0% 50% 100%

@ EXISTENCIA @ PERTINENCIA @ APROPIACION @ MEJORAMIENTC

GESTION ACADEMICA
SEGUIMIENTO A LOS EGRESA.. 771.78%
RECURSOS PARA EL APRENDI... 55.56%

US0 PEDAGOGICO DE LAS PR... 55.56% 33.33%

APOYO PEDAGOGICO PARA ES..
ENFOQUE METODOLGGICO

ESTRATEGIAS PARA LAS TAR..

0% 50% 100%

@EXISTENCIA @ PERTINENCIA @ APROPIACION @MEJORAMIENTO

GESTION COMUNITARIA
PROGRAMAS DE SEGURIDAD 66.67% 33.33%
ESCUELA FAMILIAR 55.56% 44.44%
PREVENCION DE RIESGOS PSL.. 55.56% 33.33%
PROYECTOS DE VIDA

PARTICIPACION DE LAS FAMIL... A44,44% 44.44%

OFERTA DE SERVICIOS ALAC.. 33

0% 50% 100%

@EXISTENCIA @ PERTINENCIA @APROPIACION @ MEJORAMIENTO

Fuente: Elaboracién propia. Consolidado a partir de los informes de autoevaluacién correspondientes a la vigencia 2022.
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3. IDENTIFICACION DE NECESIDADES PARA EL FORTALECIMIENTO DEL
SERVICIO EDUCATIVO

Una vez analizados los resultados consolidados de las autoevaluaciones
institucionales presentados por las IE de cada una de las trece subregiones del
departamento de Narifio, resulta necesario identificar de manera especifica los
procesos y componentes de gestion que, en relacion con su bajo desempefio,
requiere especial atencion y el desarrollo de estrategias institucionales e
interinstitucionales para favorecer su mejoramiento.

A continuacion, y como resultado del analisis realizado por el area de Evaluacion
Educativa, adscrita a la Subsecretaria de Calidad Educativa, de la Secretaria de
Educacion de Narifio, se presenta la seleccion de los tres componentes con menor
desempefio en cada &rea de gestion a partir de los resultados de autoevaluacién
institucional presentados por las IE correspondientes a la vigencia 2022.

3.1 NECESIDADES EN LA GESTION DIRECTIVA

La figura 27 muestra los 20 componentes de gestion que concentran el mayor
namero de evaluaciones en el minimo nivel de existencia. Lo que significa, que
son los componentes que requiere importantes esfuerzos para impulsar su
mejoramiento. Los tres componentes con mayor prioridad son:

Figura 27. COMPONENTES DE GESTION PRIORITARIOS EN EL AREA DE GESTION
DIRECTIVA, 2022.

SECTOR PRODUCTIVO
IDENTIFICACION ¥ DIVULGACION DE BUEMAS PRACTICAS
CONSEJO DE PADRES DE FLIA
AMEBIENTE Fsico
RECONOCIMIENTO DE LDGROS
COMISIGN DE EVALLACION ¥ PROMOCION
POLITICA DE INTEGRACIGN DE PERSONAS COM CAPACIDADES DISMILE
MAMED DE CASDS DIFICILES
CONOCIMIENTD ¥ APROPIACION DEL DIRECCIOMAMIENTO  [RETTE
CONSEJD ESTUDIANTIL  REREY
MOTIVACION HACLA EL APRENDIZAJE
AUTORIDADES EDUCATIVAS 132.06%
COMITE DE CONVIVENCIA  RERESS
ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES
INDUCCIGM A LOS NUEVDS ESTUDIANTES
OTRAS INSTITUCIDNES
MANEJD DE CONFLICTOS
PERTENENCIA ¥ PARTICIPACION
BIENESTAR DEL ALUMNADO

FAMILIAS D ACUDIENTES

@ EXISTENCIA @ PERTINENCIA @ APROPIACION @ MEJORAMIENTD
Fuente: Elaboracién propia. Consolidado a partir de los informes de autoevaluacién correspondientes a la vigencia 2022.
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e Relacionamiento con el sector productivo (61.69%): Componente que
pertenece al proceso de “Relaciones con el entorno” y en el cual se espera
que las IE establezcan alianzas con el sector productivo con objetivos y
metodologias claras para apoyar el desarrollo de competencias en los
estudiantes y se promuevan procesos de seguimiento y evaluacion
periédicos.

e Identificacion y divulgacion de buenas practicas (28.43%): Se ubica en
el proceso de “Cultura institucional” y sobre el cual, se desea que las IE
evallen periddica y sistematicamente el impacto que tienen la socializacion,
la documentacion y la apropiacién de buenas practicas y realiza sus ajustes
pertinentes.

e Consejo de Padres de Familia (22.55%): Integrado al proceso de
“Gobierno Escolar” establece que, en un estado ideal, el Consejo de padres
de familia se retne periédicamente y cuenta con la participacién activa de
todos sus miembros. Ademas, evalla los resultados de sus acciones y
decisiones y los utiliza para fortalecer su trabajo.

3.2 NECESIDADES EN LA GESTION ACADEMICA

Figura 28. COMPONENTES DE GESTION PRIORITARIOS EN EL AREA DE GESTION
ACADEMICA, 2022.

SEGUIMIENTO A LOS EGRESADOS
RECURSDS PARA EL APRENDIZAJE
USD PEDAGOGICD DE LAS FRUEBAS EXTERMAS
ENFOOUE METODOLOGICO
OPCIOMES DIDACTICAS PARA LAS AREAS. ASIGNATURAS Y PROYECTOS T
SEGUIMIENTOA LA ASISTENCLA  [RERTLY L L 1408%
USD ARTICULADO DE LOS RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE
APOYD PEDAGOGICO PARA ESTUDIANTES CON DIFICULTADES DE APREN_
ESTRATEGIAS PARA LAS TAREAS ESCOLARES
JORNADA ESCOLAR ! I 21.63%
SEGUIMIENTD A LOS RESULTADDS ACADEMICOS . 3sew  37sew  2000%
PLANEACION DE CLASES
ESTILD FEDAGOGICO
PLAN DE ESTUDIDS
EVALUACION
RELACION PEDAGOGICA
ACTIVIDADES DE RECUPERACION L .
EVALLIACION EM EL AULA wmna

US0 DE LOS TIEMPDS PARA EL APREMNDIZAJE 16.99%

@EXISTENCIA @ PERTINENCIA @ APROPIACION @ MEJORAMIENTD

Fuente: Elaboracién propia. Consolidado a partir de los informes de autoevaluacién correspondientes a la vigencia 2022.

Nuestra Misi6n: Garantizar el derecho fundamental a la educacién publica, a través SEDE ADMINISTRATIVA

de procesos administrativos, financieros, culturales y pedagdgicos que permitan Gobernacion de Narino - Cra. 42B No 18A - 85 Barrio Pandiaco / Pasto Narifio (Colombia)
mejorar la cobertura, eficiencia, calidad y pertinencia educativa en Narifio. Conmutador: (57) 2 7333737 — C6digo Postal: 520002 / 087

Nuestra Visin: Ser reconocida como una entidad lider a nivel nacional en www.sednarin.gov.co - sednarino@narin0.gov.co

cobertura, eficiencia, calidad y pertinencia educativa.



Secretaria de Educacion

Subsecretaria de Calidad Educativa

CONSOLIDADO TERRITORIAL DE AUTOEVALUACION
INSTITUCIONAL POR SUBREGIONES 2022

En el area de la gestién académica, los resultados globales que muestra la figura
28, permiten identificar que los tres componentes que requieren una atencion
prioritaria en los escenarios de asistencia técnica y apoyo institucional e
interinstitucional son los siguientes:

e Seguimiento a egresados (56.86%): Corresponde al proceso de
“Seguimiento Académico” y en este aspecto, se espera que, las IE hagan
seguimiento a los egresados de manera regular, y utilicen indicadores para
orientar sus acciones pedagoégicas. Ademas, que promuevan Ssu
participacion y organizacién, contando con una base de datos que les
permita tener informacion sobre su destino (estudios postsecundarios y/o
vinculacion al mercado laboral).

e Recursos para el aprendizaje (25.12%): Componente que hace parte del
proceso de “Diseno Pedagodgico” y a la luz del cual se desea que las IE
tengan implementada una politica institucional de dotacion, uso vy
mantenimiento de los recursos para el aprendizaje que permita apoyar el
trabajo académico de la diversidad de sus estudiantes y docentes.

e Uso pedagdgico de las pruebas externas (20.39%): Vinculado al proceso
de “Seguimiento Académico” el cual supone que la IE analice y saque
conclusiones de los analisis de los resultados de los estudiantes en las
evaluaciones externas (pruebas SABER y exdmenes de Estado), para que
éstos sean fuente para el mejoramiento de las practicas de aula, en el
marco del Plan de Mejoramiento Institucional.

3.3 NECESIDADES EN LA GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

La figura 29 muestra los 20 componentes de gestion que concentran el mayor
namero de evaluaciones en el minimo nivel de existencia. Lo que significa, que
son los componentes que requiere importantes esfuerzos para impulsar su
mejoramiento. De éstos, los tres componentes con mayor prioridad son:

- Apoyo a la investigacion (55.88%): Componente perteneciente al proceso
de “Talento Humano”, segun el cual se espera que, cada institucion cuenta
con una politica de investigaciones, en la cual se han definido temas y
areas de interés en concordancia con el PEI y, ademas ha desarrollado
planes para la divulgacion del conocimiento generado entre sus miembros.

- Mantenimiento de equipos y recursos para el aprendizaje (39.81%):
corresponde al proceso de “Administracion de la planta fisica y de los
recursos”, y bajo este precepto se desea que las IE han implementado,
revisan y evallan periodicamente su programa de mantenimiento
preventivo y correctivo de los equipos y recursos para el aprendizaje, y
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tiene en cuenta el grado de satisfaccion de los usuarios para realizar
ajustes al mismo.

- Seguimiento al uso de espacios: Asunto que se ubica en el proceso de
Administracion de la planta fisica y de los recursos”, en cual se establece
gue las IE realizan una programacion coherente de las actividades que se
llevan a cabo en cada uno de sus espacios fisicos, basada en indicadores
de utilizacion de los mismos.

Figura 29. COMPONENTES DE GESTION PRIORITARIOS EN EL AREA DE GESTION
ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA, 2022.

APOYOA LA INVESTIGACION
MANTENIMIENTD DE EQUIFOS ¥ RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE
SEGUIMIENTO AL USD DE LOS ESPACIOS
SEGURIDAD ¥ PROTECCION
ESTIMULDS
BIENESTAR DEL TALENTO HUMANO
MANTENIMIENTO DE LA FLANTA FISICA
PROGAMAS PARA LA ADECUACION ¥ EMBELLECIMIENTO DE LA PLANTA
INDUCCIGN
FORMACION ¥ CAPACITACIGN
ADOUISICION DE LOS RECURSDS PARA EL APRENDIZAJE
SERVICIOS DE TRANSPORTE RESTAURANTE CAFETERIAY SALUD (ENFE_
SUMBISTROS ¥ DOTACION 35.12%
APOYD A ESTUDIANTES COM MECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES [RTAIG ] 28.64%
EVALUACION DEL DESEMPERD
ARCHIVO ACADEMICT
CONTROL FISCAL

BOLETIMES DE CALIFICACIONES
CONVIVEMNCIA Y MANEMD DE CONFLICTOS

PRESUPUESTD AMUAL DE FONDOS DE SERVICIOS EDUCATIVOSIFSE)

@ EXSTENCIA @ PERTINENCIA @ APROPIACION i MEJORAMIENTD

Fuente: Elaboracién propia. Consolidado a partir de los informes de autoevaluacién correspondientes a la vigencia 2022.

3.4 NECESIDADES EN LA GESTION DE LA COMUNIDAD

En el &rea de la gestion comunitaria, los resultados globales que muestra la figura
30, permiten identificar que es el area con la mayor cantidad de componentes con
concentraciones mayores al 20%, lo que indica que es el area con mayores
necesidades de fortalecimiento. Y a pesar de que todos estos componentes
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requieren especial atencion, a continuacion, se explican los tres componentes que
demandan una atencion prioritaria en los escenarios de asistencia técnica y apoyo
institucional e interinstitucional. Estos son:

Figura 30. COMPONENTES DE GESTION PRIORITARIOS EN EL AREA DE GESTION
DE LA COMUNIDAD, 2022.

s
ATENCION EDUCATIVA A ESTUDIANTES PERTEMECIENTES A GRUPDS ET_ 38.54% 26 56% 25.00%
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—

S ———
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OFERTA DE SERVICIOS A LA COMUNIDAD 16.57% 36.57% 38.05%

e —
—
e —
ET———
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42 93% &5 39%

NECESIDRDES Y EXPECTATIVAS DE LOS ESTUDIANTES

@ EXISTENCIA i) PERTINENCLA i) APROPIACION @) MEJORAMIENTD
Fuente: Elaboracién propia. Consolidado a partir de los informes de autoevaluacién correspondientes a la vigencia 2022.

- Programas de seguridad (39.41%): Componente vinculado al proceso de
“Prevencion de Riesgos”, en el cual se establece que los planes de accion
relativos a desastres naturales o similares son conocidos por todos los
estamentos de cada institucion; se realizan simulacros regularmente y en
caso de peligro real se cuenta con el apoyo de la defensa civil, los
bomberos y hospitales. Existe un sistema de monitoreo de las condiciones
de seguridad
gue permite verificar el estado de la infraestructura y alerta sobre posibles
accidentes.

- Atencién educativa a estudiantes pertenecientes a grupos étnicos
(38.54%): Correspondiente al proceso de “Accesibilidad” y segun el cual,
las IE trabajan articuladamente para disefiar y aplicar estrategias
pedagdgicas acordes al PEIl y que permiten integrar y atender las personas
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pertenecientes a grupos étnicos, las dan a conocer a la comunidad y las
evallan periédicamente.

- Escuela Familiar (29.06%): Componente que hace parte del proceso de
“Proyeccién a la comunidad”, el cual establece que los programas de la
escuela de padres funcionan adecuadamente en concordancia con el PEl y
con el apoyo pedagogico de los docentes, ademas que se haga una
adecuada divulgacién de su oferta y que se evallien de forma regular; hay
sistematizacién de estos procesos y su mejoramiento se hace teniendo en
cuenta las necesidades y expectativas de los integrantes de la familia y de
la comunidad.
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

- Las IE del departamento de Narifio, para la vigencia 2022, han demostrado un
importante grado de madurez en sus procesos de gestidon, destacdndose en
particular en las areas de gestion directiva y administrativa y financiera, donde
prevalecen niveles de apropiacion y pertinencia en sus diferentes procesos y
componentes de gestion.

- A pesar de los avances, existen areas que requieren una atencion prioritaria,
especialmente en la gestién académica y la gestion de la comunidad, donde se
observan concentraciones en los niveles minimos de existencia. Estas areas
necesitan esfuerzos adicionales para alcanzar un mayor nivel de desempefio.

- Las IE han demostrado un enfoque positivo en su gestion buscando adecuados
niveles de pertinencia, lo que refleja su compromiso con la adaptacion de sus
acciones para cumplir con los objetivos y metas educativas en el contexto
regional.

- La gestion directiva en las IE ha destacado por alcanzar niveles importantes de
apropiacion y pertinencia en sus procesos y componentes de gestion, lo que
indica un liderazgo sélido en las instituciones educativas de Narifio. Este
aspecto es fundamental para el éxito general de las instituciones.

- A pesar de los esfuerzos, la gestion académica presenta oportunidades de
mejora, especialmente en el seguimiento a egresados y el uso pedagogico de
las pruebas externas. Se requieren estrategias para fortalecer estos procesos y
mejorar la calidad educativa.

- La gestiébn administrativa y financiera se destaca por alcanzar importantes
niveles de apropiacion, lo que sugiere una adecuada planificacién y ejecucion
de recursos, a pesar de ser limitados. No obstante, es necesario prestar
atencion a aspectos como el apoyo a la investigacién y el mantenimiento de
equipos y recursos.

- La relacion con el sector productivo es un componente critico que requiere
especial atencién, ya que la mayoria de las instituciones se encuentran en
niveles bajos de existencia en este aspecto. Establecer alianzas efectivas
puede enriquecer el fortalecimiento de la educacién en la region.

- El seguimiento a egresados y el uso pedagdgico de las pruebas externas son
dos areas especificas que demandan un enfoque en la gestidbn académica para
mejorar la calidad educativa en el departamento de Narifio.

a,a través SEDE ADMINISTRATIVA
e permitan Gobernacion de Narifio - Cra. 42B No 18A - 85 Barrio Pandiaco / Pasto Narifio (Colombia)
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- La seguridad en las instituciones educativas y la atencién a grupos étnicos son
componentes criticos que deben ser priorizados en la gestion de la comunidad
para garantizar un ambiente seguro e inclusivo.

- Los resultados consolidados destacan la necesidad de involucrar esfuerzos
institucionales, interinstitucionales y el apoyo de la cooperacion internacional
en el fortalecimiento de la educacion en la region de Narifio. La colaboracion
con organizaciones y agencias internacionales ha proporcionado importantes
avances gracias a sus aportes, recursos y conocimientos adicionales.

- La nueva administracién publica entrante debe tomar en consideracion estas
conclusiones y priorizar la mejora de la calidad educativa en su agenda. El
compromiso politico es esencial para el avance sostenible.

- De igual manera, se insta a todas las instituciones educativas a continuar y
profundizar sus procesos de autoevaluacion institucional. Esto permitira a la
Secretaria de Educacion Departamental focalizar adecuadamente sus
esfuerzos en pro del mejoramiento de la calidad educativa en la region.

- Se reitera el llamado a la comunidad académica, incluyendo docentes,
estudiantes y padres de familia, a involucrarse activamente en la mejora de las
instituciones educativas. Su compromiso es fundamental para el éxito.

- Se recomienda la creacién y fortalecimiento permanente de estrategias que
involucren la gestidén integral de las IE y que convoquen y permitan la
participacion de todos los grupos de interés, incluidas las instituciones aliadas y
la comunidad internacional, para impulsar la mejora de la calidad educativa en
Narifio.
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CONSOLIDADO TERRITORIAL DE AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL POR

SUBREGIONES 2022.

Elaborado a partir de los informes de autoevaluacion institucional recolectados,
consolidados y procesados con corte a 30 de agosto de 2023.

Primera edicion.
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