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CONVOCATORIA PARA LA INSCRIPCION
DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES
MACROREGION 6 PACIFICO
PROGRAMA EVALUAR PARA AVANZAR 6° A 11°
Alianza Ministerio de Educacién Nacional con la Universidad de Narifio

1.0bjetivo de la convocatoria a educadores

Fortalecer el desarrollo de capacidades de docentes y directivos docentes de los
establecimientos educativos oficiales del pais, en torno a la apropiacidn de herramientas
conceptuales y metodoldgicas concretas que contribuyan a la reflexion alrededor de la préactica
y la innovacion pedagégica, al tiempo que permita analizar criticamente la actual realidad que viven
nifias, nifios, adolescentes, jévenes y sus familias; identificar barreras que pueden afectar su
desarrollo y aprendizaje para definir e implementar estrategias pedagégicas que contribuyan a
cerrar las brechas o reducir los efectos identificados, asi como el avance en la trayectoria
educativa completa y con calidad

2.Descripcion de la convocatoria de educadores

Evaluar para Avanzar se configura como una estrategia de politica publica que fortalecera la
capacidad de las entidades territoriales, el liderazgo institucional de los directivos docentes y la
practica pedagdgica de los docentes, y les permite en conjunto definir acciones pertinentes y
oportunas que posibiliten el cierre de brechas de aprendizaje a partir la valoracion de
desarrollo y los aprendizajes, la lectura y andlisis de los resultados de los procesos de
evaluacion, el fortalecimiento académico y pedagégico por medio de un ejercicio de
planeacién y retroalimentacién permanente para la promocién del desarrollo socioemocional y el
fortalecimiento de las redes familia-escuela y la consolidacibn de entornos protectores para
las nifias, los nifios, los adolescentes y jévenes.

A partir de la implementacion de un proceso de formacidn continua se busca apropiar, por
parte de los distintos actores del ecosistema educativo, de herramientas conceptuales y
metodolégicas que permitan analizar la existencia de barreras y oportunidades en la realidad que
viven niflas, nifios, adolescentes, jévenes y sus familias para el disefio de practicas
pedagdgicas innovadoras que contribuyan al fortalecimiento de los procesos de
acompafiamiento, ensefianza y aprendizaje a lo largo de la trayectoria educativa completa.

Para esto, es muy importante mantener como actores centrales del proceso educativo a las nifias,
los nifios, los adolescentes y jévenes a través del reconocimiento de sus caracteristicas,
realidades, intereses, ritmos de desarrollo y estilo de aprendizaje, en tanto otorgan pertinencia y
oportunidad a la accion pedagogica. En consonancia, reconocer y potenciar las diversas
herramientas, materiales, metodologias, estrategias y uso pedagogico de recursos educativos que
hacen parte del ecosistema de innovacién educativa y que permitan fortalecer los procesos
académicos y pedagégicos liderados por docentes, directivos docentes y equipos de las
Secretarias de Educacion de las diferentes entidades territoriales de la nacién.

3.Beneficiarios de este proceso de formacién

Como beneficiarios del proceso de formacién estan contemplados:
e 6.508docentes en servicio de grados sexto a once de establecimientos educativos
oficiales focalizados.
e 3.605directivos docentes (rectores, directores rurales y coordinadores) en servicio que se
encuentren a cargo de procesos en los grados de sexto a once de los EE oficiales
focalizados
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4.Requisitos de participacion

Esta convocatoria estéa dirigida a docentes y directivos docentes en servicio en cualquier modalidad
(nombramiento de carrera, provisionalidad, planta temporal, en comisién, en encargo o en periodo
de prueba), que se desempefien en los Establecimientos Educativos oficiales que se relacionan en
el documento adjunto, ubicados en los municipios de la macrorregién 6 — REGION PACIFICO

Pacifico

RURAL URBANA

SECRETARIA MUNICIPIO Total Total Total Total Total Total Total Total
EE Docentes EE Docentes EE Docentes | Directivos Equipos
Docentes Técnicos
SE

Buenaventura 9
Buga 2 7 - - 2 7 4 1
Cali 4 12 3 13 7 25 17 1
Cartago 1 6 4 27 5 33 5 1
Jamundi 2 8 1 8 3 16 3 1
Palmira 4 30 5 34 9 64 9 1
Tulua 3 16 5 48 8 64 8 1
Andalucia 1 3 - - 1 3 1
Dagua 1 4 - - 1 4 1
El Aguila 1 3 1 4 2 7 2
Florida 2 7 - - 2 7 2 !
Restrepo 2 6 - - 2 6 2
Vijes 1 3 - - 1 3 1
Yumbo - - 3 22 3 22 3 1
Argelia 3 14 1 4 4 18 4
Balboa 4 14 - - 4 14 4
Buenos Aires 4 14 - - 4 14 4
Cajibio 6 13 1 4 7 17 7
Caldono 5 18 - - 5 18 5
Caloto 3 8 3 13 6 21 6
Corinto 2 7 3 14 5 21 5
El Tambo 10 24 2 7 12 31 13 !
Guapi 1 5 3 16 4 21 4
Jambalo 2 6 1 4 3 10 3
Lépez(Micay) 5 13 1 7 6 20 6
Mercaderes 4 7 2 8 6 15 6
Miranda 3 9 3 15 6 24 6
Morales 4 11 1 7 5 18 5
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Pacifico
RURAL URBANA
SECRETARIA MUNICIPIO Total Total Total Total Total Total _ Total To_tal
EE Docentes EE Docentes EE Docentes Directivos Equipos
Docentes Técnicos
SE
Patia(El
Bordo)
Piendamo 2 7 4 19 6 26 6
S%‘L‘}‘I?thegode 7 23 3 12 10 35 10
Suérez 1 4 1 6 2 10 2
Timbio - - 2 10 2 10 2
Timbiqui 2 4 1 7 3 11 2
Toribio 2 5 1 2 3 7 3
Popayéan - - 5 27 5 27 5 1
Acandi 1 3 1 10 2 13 2
Bojaya(Bellavi 2 6 1 4 3 10 3
sta)
Carmendel | 4 8 1 6 4 14 4
Darién
Condoto 1 2 3 17 4 19 4
El C:trgteon de 1 5 } ) 1 5 1
Hioralde San | - 5 8 1 3 4 11 4
Itsmina 4 8 4 30 8 38 8 1
Medio Atrato 1 2 1 4 2 6 2
MedioSan | 5 8 2 8 4 16 4
Novita 1 4 1 8 2 12 2
Rio Ir6 - - 1 5 1 5 1
Riosucio 3 15 4 20 7 35 7
Sipi - - 1 1 1 1 1
Unguia 3 11 1 6 4 17 4
Quibdo - - 1 15 1 15 1 1
Ipiales 3 8 7 41 10 49 10 1
Barbacoas 2 4 2 21 4 25 4
Cumbitara 1 1 1 3 2 4 2
El Charco 3 8 3 13 6 21 6
El Rosario 3 4 1 2 4 6 4
El Tambo - - 1 3 1 3 13 !
La Tola 1 1 1 7 2 8 2
Leiva 2 3 1 4 3 7 3
Andesl._(césotoma 2 2 1 5 3 7 3
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Pacifico
URBANA

SECRETARIA MUNICIPIO Total
Equipos
Técnicos

SE

Total
Directivos
Docentes

Total
Docentes

Total
Docentes

Total Total Total
EE Docentes EE

yor)
Magui(Payan) - - 1 6 1 6 1
Mosquera - - 1 5 1 5 1
Olaya Herrera 2 4 2 15 4 19 4
Francisco ) ) 1 6 1 6 1
Pizarro
Policarpa 2 3 - - 2 3 2
Ricaurte 1 3 1 6 2 9 2
Roberto
Payan(San 2 5 1 6 3 11 3
José)
Samaniego - - 1 6 1 6 1
San Lorenzo - - 1 4 1 4 1
Santa
Bérbara(lscua 1 1 1 5 2 6 2
nde)
Pasto 1 6 - - 1 6 1 1
San Andres | 5, 68 13 105 34 173 34 1
De Tumaco

532 2.242

Ver detalles de establecimientos educativos en el anexo 1.

5.Costos del proceso
Los docentes y directivos docentes que participen en el proceso de fortalecimiento lo haran a
través de la modalidad subsidiada, es decir, el Fondo financia el 100 % del costo asociado al
desarrollo de la ruta metodoldgica propuesta para la formacion que desarrollan las IES
6.Desarrollo del proceso de formacion
Las lineas de accién y los ejes teméticos son los siguientes:

Lineas de accion

Ejes tematicos Metodologia

Linea 1. Desarrollo de | 1. Trabajo colaborativo Taller 1. Liderazgo directivo — 4
capacidades de | 2. Practicas de liderazgo pedagogico horas — Presencial
directivos docentes 3. Direccion del PEI y orientacion
pedagdgica Taller 2. Plan de Fortalecimiento
4. Fomento de la cultura de la académico y pedagégico | — 4
evaluacion horas - Presencial
5. Estado del desarrollo y de los
aprendizajes Taller 3. Plan de Fortalecimiento
6. Priorizacién de (matematicas, académico y pedagogico II- 4
lenguaje, aprendizajes desarrollo horas - Presencial
socioemocional) 7. Flexibilizacion
curricular 5 tutorias en total cada una de 2
7. Referentes de calidad horas en modalidad presencial o
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Ejes tematicos Metodol0|a

Lineas de accion
8. Evaluacién formativa asistida por TIC. Las tutorias se
9. 10. Sistema Institucional de realizan después de cada taller
Evaluacion de los Estudiantes —
SIEE 1 encuentro final de socializacion
de buenas practicas — 4 horas
Linea 2. Desarrollo de | 1. Evaluacién formativa Taller 1. Uso pedagdgico de
capacidades de | 2. Instrumentos de valoracién de resultados de evaluacion- 4 horas
docentes Evaluar para Avanzar - Presencial
3. Estrategias didacticas y pedagodgicas
4. Evaluaciéon Formativa Taller 2. Plan de fortalecimiento
5. Resultados de procesos de académico y pedagogico - 4 horas
evaluacion interna y eterna - Presencial
6. Resultados de evaluacion de
Evaluar para Avanzar Taller 3. Innovacion educativa - 4

7. Flexibilizacion curricular horas — Presencial

8. Priorizacién de aprendizajes
(matemaéticas, lenguaje y desarrollo
socioemocional)

9. Referentes de calidad

10. Ecosistemas de innovacion

11. Uso de recursos educativos

12. Estrategias, metodologias y
experiencias de aprendizaje

6 tutorias en total cada una de 4
horas en modalidad presencial o
asistida por TIC. Las tutorias se
realizan después de cada taller

1 encuentro final de socializacion
de buenas practicas — 4 horas

7. Pasos a seguir para la inscripcion de los directivos docentes y educadores

e Los educadores y/o directivos docentes deben ingresar al siguiente formulario establecido por
el Ministerio de Educacion.

e Al ingresar a la plataforma o aplicativo, el educador y/o directivo docente verificara si se
encuentra o no habilitado para presentarse a la convocatoria.

Formulario de Inscripciones Evaluar Para Avanzar 6° - 11°

Una vez realizado este procedimiento, el sistema le arrojara una confirmacién de que su inscripcion
ha sido exitosa. Posterior a la inscripcion, el educador y/o directivo docente recibird un correo
electrénico o llamada telefénica de parte de la Universidad de Narifio, indicando el cronograma de
estudios, asi como la fecha de inicio del proceso de formacion.

8.Cronograma

Actividad
Inscripcion de educadores y directivos docentes
Inicio del proceso de formacién

Terminacion del proceso de formacién

Fecha inicio Fecha Fin

05 julio de 2022 31 de julio de 2022
23 de agosto de 2022

15 de noviembre de 2022
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