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CONVOCATORIA PARA LA INSCRIPCIÓN  
DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES  

MACROREGIÓN 6 PACÍFICO  
PROGRAMA EVALUAR PARA AVANZAR 6º A 11º 

Alianza Ministerio de Educación Nacional con la Universidad de Nariño 
 
1.Objetivo de la convocatoria a educadores 
 
Fortalecer el desarrollo de capacidades de docentes y  directivos  docentes  de  los  
establecimientos  educativos  oficiales  del  país,  en  torno  a  la apropiación  de herramientas  
conceptuales  y  metodológicas  concretas  que  contribuyan  a  la reflexión alrededor de la práctica 
y la innovación pedagógica, al tiempo que permita analizar críticamente la actual realidad que viven 
niñas, niños, adolescentes, jóvenes y sus familias; identificar barreras que pueden afectar su 
desarrollo y aprendizaje para definir e implementar estrategias   pedagógicas   que   contribuyan   a   
cerrar   las   brechas  o  reducir   los efectos identificados, así como el avance en la trayectoria 
educativa completa y con calidad 
 
2.Descripción de la convocatoria de educadores 
 
Evaluar para Avanzar se configura como una estrategia de política pública que fortalecerá la 
capacidad de las entidades territoriales, el liderazgo institucional de los directivos docentes y la 
práctica pedagógica de los docentes, y les permite en conjunto definir acciones pertinentes y  
oportunas  que  posibiliten  el  cierre  de  brechas  de  aprendizaje  a  partir  la  valoración  de 
desarrollo  y  los  aprendizajes,  la  lectura  y  análisis  de  los  resultados  de  los  procesos  de 
evaluación,  el  fortalecimiento  académico  y  pedagógico  por  medio  de  un  ejercicio  de 
planeación y retroalimentación permanente para la promoción del desarrollo socioemocional y  el  
fortalecimiento  de  las  redes  familia-escuela  y  la  consolidación  de  entornos  protectores para 
las niñas, los niños, los adolescentes y jóvenes. 
 
A  partir  de  la  implementación  de  un  proceso  de  formación  continua  se  busca  apropiar,  por 
parte  de  los  distintos  actores  del  ecosistema  educativo,  de  herramientas  conceptuales  y 
metodológicas que permitan analizar la existencia de barreras y oportunidades en la realidad que  
viven  niñas,  niños,  adolescentes,  jóvenes  y  sus  familias  para  el  diseño  de  prácticas 
pedagógicas   innovadoras   que   contribuyan   al   fortalecimiento   de   los   procesos   de 
acompañamiento, enseñanza y aprendizaje a lo largo de la trayectoria educativa completa.  
 
Para esto, es muy importante mantener como actores centrales del proceso educativo a las niñas, 
los niños, los adolescentes y jóvenes a través del reconocimiento de sus características, 
realidades, intereses, ritmos de desarrollo y estilo de aprendizaje, en tanto otorgan pertinencia y  
oportunidad  a  la  acción  pedagógica.  En  consonancia,  reconocer  y  potenciar  las  diversas 
herramientas, materiales, metodologías, estrategias y uso pedagógico de recursos educativos que  
hacen  parte  del  ecosistema de  innovación  educativa  y  que  permitan  fortalecer  los procesos 
académicos y pedagógicos liderados por docentes, directivos docentes y equipos de las 
Secretarías de Educación de las diferentes entidades territoriales de la nación. 
 
3.Beneficiarios de este proceso de formación 
 
Como beneficiarios del proceso de formación están contemplados: 

 6.508docentes  en  servicio  de  grados  sexto  a  once  de  establecimientos  educativos 
oficiales focalizados. 

 3.605directivos docentes (rectores, directores rurales y coordinadores) en servicio que se 
encuentren a cargo de procesos en los grados de sexto a once de los EE oficiales 
focalizados 
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4.Requisitos de participación 
 
Esta convocatoria está dirigida a docentes y directivos docentes en servicio en cualquier modalidad 
(nombramiento de carrera, provisionalidad, planta temporal, en comisión, en encargo o en periodo 
de prueba), que se desempeñen en los Establecimientos Educativos oficiales que se relacionan en 
el documento adjunto, ubicados en los municipios de la macrorregión 6 – REGIÓN PACÍFICO  
 

 Pacifico   

  RURAL URBANA     

SECRETARIA MUNICIPIO Total 
EE 

Total 
Docentes  

Total 
EE 

Total 
Docentes  

Total 
EE 

Total 
Docentes  

Total 
Directivos 
Docentes 

Total 
Equipos 
Técnicos 

SE 

BUENAVENTURA Buenaventura 9 31 2 7 11 38 27 1 

BUGA Buga 2 7 - - 2 7 4 1 

CALI Cali 4 12 3 13 7 25 17 1 

CARTAGO Cartago 1 6 4 27 5 33 5 1 

JAMUNDÍ Jamundí 2 8 1 8 3 16 3 1 

PALMIRA Palmira 4 30 5 34 9 64 9 1 

TULUA Tuluá 3 16 5 48 8 64 8 1 

VALLE 

Andalucía 1 3 - - 1 3 1 

1 

Dagua 1 4 - - 1 4 1 

El Águila 1 3 1 4 2 7 2 

Florida 2 7 - - 2 7 2 

Restrepo 2 6 - - 2 6 2 

Vijes 1 3 - - 1 3 1 

YUMBO Yumbo - - 3 22 3 22 3 1 

CAUCA 

Argelia 3 14 1 4 4 18 4 

1 

Balboa 4 14 - - 4 14 4 

Buenos Aires 4 14 - - 4 14 4 

Cajibío 6 13 1 4 7 17 7 

Caldono 5 18 - - 5 18 5 

Caloto 3 8 3 13 6 21 6 

Corinto 2 7 3 14 5 21 5 

El Tambo 10 24 2 7 12 31 13 

Guapi 1 5 3 16 4 21 4 

Jambaló 2 6 1 4 3 10 3 

López(Micay) 5 13 1 7 6 20 6 

Mercaderes 4 7 2 8 6 15 6 

Miranda 3 9 3 15 6 24 6 

Morales 4 11 1 7 5 18 5 
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 Pacifico   

  RURAL URBANA     

SECRETARIA MUNICIPIO Total 
EE 

Total 
Docentes  

Total 
EE 

Total 
Docentes  

Total 
EE 

Total 
Docentes  

Total 
Directivos 
Docentes 

Total 
Equipos 
Técnicos 

SE 

Patía(El 
Bordo) 

8 20 1 5 9 25 9 

Piendamó 2 7 4 19 6 26 6 

Santander de 
Quilichao 

7 23 3 12 10 35 10 

Suárez 1 4 1 6 2 10 2 

Timbío - - 2 10 2 10 2 

Timbiquí 2 4 1 7 3 11 2 

Toribío 2 5 1 2 3 7 3 

POPAYAN Popayán - - 5 27 5 27 5 1 

CHOCO 

Acandí 1 3 1 10 2 13 2 

1 

Bojayá(Bellavi
sta) 

2 6 1 4 3 10 3 

Carmen del 
Darién 

3 8 1 6 4 14 4 

Condoto 1 2 3 17 4 19 4 

El Carmen de 
Atrato 

1 5 - - 1 5 1 

Litoral de San 
Juan 

3 8 1 3 4 11 4 

Itsmina 4 8 4 30 8 38 8 

Medio Atrato 1 2 1 4 2 6 2 

Medio San 
Juan 

2 8 2 8 4 16 4 

Nóvita 1 4 1 8 2 12 2 

Río Iró - - 1 5 1 5 1 

Riosucio 3 15 4 20 7 35 7 

Sipí - - 1 1 1 1 1 

Unguía 3 11 1 6 4 17 4 

QUIBDÓ Quibdó - - 1 15 1 15 1 1 

IPIALES Ipiales 3 8 7 41 10 49 10 1 

NARIÑO 

Barbacoas 2 4 2 21 4 25 4 

1 

Cumbitara 1 1 1 3 2 4 2 

El Charco 3 8 3 13 6 21 6 

El Rosario 3 4 1 2 4 6 4 

El Tambo - - 1 3 1 3 13 

La Tola 1 1 1 7 2 8 2 

Leiva 2 3 1 4 3 7 3 

Los 
Andes(Sotoma

2 2 1 5 3 7 3 
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 Pacifico   

  RURAL URBANA     

SECRETARIA MUNICIPIO Total 
EE 

Total 
Docentes  

Total 
EE 

Total 
Docentes  

Total 
EE 

Total 
Docentes  

Total 
Directivos 
Docentes 

Total 
Equipos 
Técnicos 

SE 

yor) 

Magüí(Payan) - - 1 6 1 6 1 

Mosquera - - 1 5 1 5 1 

Olaya Herrera 2 4 2 15 4 19 4 

Francisco 
Pizarro 

- - 1 6 1 6 1 

Policarpa 2 3 - - 2 3 2 

Ricaurte 1 3 1 6 2 9 2 

Roberto 
Payán(San 

José) 
2 5 1 6 3 11 3 

Samaniego - - 1 6 1 6 1 

San Lorenzo - - 1 4 1 4 1 

Santa 
Bárbara(Iscua

nde) 
1 1 1 5 2 6 2 

PASTO Pasto 1 6 - - 1 6 1 1 

TUMACO 
San Andres 
De Tumaco 

21 68 13 105 34 173 34 1 

Total  
 

183 563 127 750 532 2.242 310 17 

 
Ver detalles de establecimientos educativos en el anexo 1. 
 
5.Costos del proceso 
 
Los docentes y directivos docentes que participen en el proceso de fortalecimiento lo harán a 
través de la modalidad subsidiada, es decir, el Fondo financia el 100 % del costo asociado al 
desarrollo de la ruta metodológica propuesta para la formación que desarrollan las IES 
 
6.Desarrollo del proceso de formación 
 
Las líneas de acción y los ejes temáticos son los siguientes: 
 

Líneas de acción Ejes temáticos Metodología 

Línea 1. Desarrollo de 
capacidades de 
directivos docentes 

1. Trabajo colaborativo  
2. Prácticas de liderazgo pedagógico  
3. Dirección del PEI y orientación 

pedagógica  
4. Fomento de la cultura de la 

evaluación  
5. Estado del desarrollo y de los 

aprendizajes 
6. Priorización de (matemáticas, 

lenguaje, aprendizajes desarrollo 
socioemocional) 7. Flexibilización 
curricular  

7. Referentes de calidad 

Taller 1. Liderazgo directivo – 4 
horas – Presencial 
 
Taller 2. Plan de Fortalecimiento 
académico y pedagógico I – 4 
horas - Presencial  
 
Taller 3. Plan de Fortalecimiento 
académico y pedagógico II- 4 
horas - Presencial 
 
5 tutorías en total cada una de 2 
horas en modalidad presencial o 
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Líneas de acción Ejes temáticos Metodología 

8. Evaluación formativa  
9. 10. Sistema Institucional de 

Evaluación de los Estudiantes – 
SIEE  

asistida por TIC. Las tutorías se 
realizan después de cada taller 
 
1 encuentro final de socialización 
de buenas prácticas – 4 horas  

Línea 2. Desarrollo de 
capacidades de 
docentes 

1. Evaluación formativa  
2. Instrumentos de valoración de 

Evaluar para Avanzar 
3. Estrategias didácticas y pedagógicas 
4. Evaluación Formativa 
5. Resultados de procesos de 

evaluación interna y eterna 
6. Resultados de evaluación de 

Evaluar para Avanzar 
7. Flexibilización curricular 
8. Priorización de aprendizajes 

(matemáticas, lenguaje y desarrollo 
socioemocional) 

9. Referentes de calidad 
10. Ecosistemas de innovación 
11. Uso de recursos educativos 
12. Estrategias, metodologías y 

experiencias de aprendizaje 

Taller 1. Uso pedagógico de 
resultados de evaluación- 4 horas 
- Presencial 
 
Taller 2. Plan de fortalecimiento 
académico y pedagógico  - 4 horas 
- Presencial 
 
Taller 3. Innovación educativa - 4 
horas – Presencial 
 
6 tutorías en total cada una de 4 
horas en modalidad presencial o 
asistida por TIC. Las tutorías se 
realizan después de cada taller 
 
1 encuentro final de socialización 
de buenas prácticas – 4 horas 
 
 

 
 
7. Pasos a seguir para la inscripción de los directivos docentes y educadores 

 Los educadores y/o directivos docentes deben ingresar al siguiente formulario establecido por 
el Ministerio de Educación.  

                                                                                              
encuentra o no habilitado para presentarse a la convocatoria.  

Formulario de Inscripciones Evaluar Para Avanzar 6º - 11º 

                                                                 confirmación de que su inscripción 
ha sido exitosa. Posterior a la inscripción, el educador y/o directivo docente           un correo 
electrónico o llamada telefónica de parte de la Universidad de Nariño, indicando el cronograma de 
estudios,      como la fecha de inicio del proceso de formación.  

8.Cronograma 
 

Actividad Fecha inicio Fecha Fin 

Inscripción de educadores y directivos docentes 05 julio de 2022 31 de julio de 2022 

Inicio del proceso de formación 23 de agosto de 2022 

Terminación del proceso de formación 15 de noviembre de 2022 

 

https://eafit.qualtrics.com/jfe/form/SV_agTE5rv1SWgbwWO

