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Circular No 022- 2022

PARA: SECRETARIOS, SUBSECRETARIOS, ASESORES, JEFES,
DIRECTORES, FUNCIONARIOS Y  CONTRATISTAS
GOBERNACION DE NARINO

DE: SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO - SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

ASUNTO: ACTUALIZACION ENCUESTA DE PERFIL
SOCIODEMOGRAFICO Y CONDICIONES DE SALUD. '

FECHA: 19 DE JULIO DEL 2022

Cordial saludo,

Por medio de la presente circular se informa que desde la Subsecretaria
de Talenta Humano y el area de Seguridad y Salud en el Trabajo, en
cumplimiento al Decreto 1072 del 2015, se requiere la actualizacion de la
encuesta de “Perfil Sociodemografico y condiciones de salud, la cual,
buscan recolectar informacién actualizada de todos los funcionarios de
planta y contratistas de prestacion de servicios vinculados a Gobernacion
de Narifo:; estainformacién recolectada sera un insumo para el desarrollo

. del SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA (SVE) en sus
diferentes riesgo como son : Riesgo Biomecanico, Psicosocial y Biologico y
“para el desarrollo de diferentes programas de intervencion encaminados a
la disminucién de estos riesgos.

De conformidad con lo dispuesto en la ley 1687 de 2012: de proteccion de
datos personales, es una ley que complementa la regulacion vigente para la
proteccion del derecho fundamental que lienen todas las "personas
naturales a autorizar la informacion personal que es almacenada en la base

de datos. Esta informacion sera utilizada con la finalidad de caracterizar la
poblacién, asi como establecer estadisticas globales e identificar el
personal con condiciones consideradas factor de riesgo. Por ello la - ’
informacion registrara en el formulario sera almacenada en el correo
electronico saludocupacional@narino.gov.co perteneciente a la oficina de

Seguridad y Salud en el Trabajo de la Gobemacién de Narifio , asi como su
posterior actualizacion y rectificacion.
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Igualmente le informamos, que el diligenciamiento de la presente encuesta
~es de obligatorio cumplimiento, de acuerdo con la Politica y Objetivos del

Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en él Trabajo. Y se estipula se

diligencie la encuesta con tiempo limite hasta el dia 31 de julio del 2022. .

Teniendo en cuenta lo anterior, nos permite usar su informacién para
mejorar las actividades de Talento humano y el drea de seguridad y salud
en el trabajo de la Gobernacion de Narifio.

Agradecemos su amable participacion en este proceso, lo cual contribuira
en la mejora de los procesos inherentes al Sistema de Seguridad y Salud
en el Trabajo de la Gobernacion de Narifio, que trabaja en la promocion de
la salud y bienestar en sus trabdjadores.

Adjunto: Link el cual sera publicado en la intranet, con el fin de que los
funcionarios puedan diligenciar la informacién relacionada a sus
condiciones de salud.

https://docs.qooqle.conﬁ/forms/dﬁtzi8vo-TZYl\/I ehOLGz ccGzO0mnT2jecC8L-
eWeelLBMY/edit?usp=sharing

Atentamente,

JO ﬁ%@s& ORALALVARADO

Subsecretaria de Talento)Humano
Gobernacion de Ndrifo
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Jhoana Torres Silva
Profesional de SG-SST
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