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ESCRITAS Vigencia 2021/

CIRCULAR No.  ~de 2022
DE: Secretaria de Educacion Departamental — Narifio, Subsecretaria administrativa y
Financiera. :

PARA: Docentes, Directivos docentes de las Instituciones Educativas de los municipios no
certificados del Departamento de Narifio, beneficiarios y terceros.

ASUNTO: Suspender la radicacion de solicitudes de reconocimiento de prestaciones
econdmicas a cargo del Fondo Nacional de Prestaciones del Magisterio

FECHA: 22 de diciembre de 2022

El Secretario de Educacion de Narifio, en ejercicio de las facultades, Constitucionales, legales y
reglamentarias, en especial las conferidas por la ley 2052 de 2020, ley 489 de 1998, ley 1437
de 2011, y conforme a la resolucion 001 del 7 de enero de 2020 , en nombre y representacion
de la NACION — En ejercicio de las facultades que le confiere decreto 942 de 1 de junio de
2022, la Ley 91 de 1989, el Articulo 56 de la Ley 962 de 2005 y el Decreto 2831 de Agosto de
2005 y compilado en el Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacién No 1075 de 2015,
decreto 1272 de 2018 y decreto 942 de 01 de junio de 2022 vy,

. CONSIDERANDO

La Constitu’cic’m Politica de Colombia en el articulo 2 determina:

“(...) Que es un fin esencial del Estado y de las-autoridades “servir a la comunidad, promover
la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes

consagrados en la Constitucion (...)"
Por su parte el articulo 209 de la Carta Magna establece que:

“(...) La funcion administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
- fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,

imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién,~ la delegacion y la

desconcentracion de funciones”. Asi. mismo que “Las autoridades administrativas deben de

coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado (...)" ‘

: )

La Ley 489 de 1998 en su articulo 39, establece la Integracion de la Administracion Publica a

_las gobernaciones, las alcaldias, las secretarias’ de despacho y los departamentos

administrativos son los organismos principales de la Administracién en el correspondiente nivel

territorial. Los demas les estan adscritos o vinculados, cumplen sus funciones bajo su

orientacién, coordinacién y control en los términos que sefalen la ley, las ordenanzas y los

acuerdos, segln el caso. _

Mediante Resolucién 001 del 7 de enero de 2020, expedido por el Sefior Gobernador del
Departamento de Narifio, delega en [a Secretaria de Educacién Departamental, las funciones
relacionadas con la definicién de las novedades administrativas transitorias del personal
docente, directivo docente y adminjstrativo de establecimientos educativos de los munlmplos no
certificados del Departamento de Nanno en relacién con Ias peticiones que versan sobre el

. sector educativo.

Que la Secretaria de Educacién Departamental de Narifio, en el desarrollo normal de las
actividades propias que propenden por el reconocimiento de las prestaciones econdmicas a
~ cargo del Fondo Nacional de Prestaciones del Magisterio, las‘mismas se proyectan y reconocen

por parte de la Secretaria de Educacién de Narifio, dicho reconocimiento se tramita a peticion

de los Docentes a. través de las siguientes herramiéntas tecnolégicas como Sistema de
L L e L Siagdt s e
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p-dabdulm que parmitan mejorar Ia cobertura, oﬂclnncln calidad y pertinencla -duaﬂvt en Narifio.
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Atencion al Ciudadano — SAC-, y plataforma tecnolégica, ONBASE vy plataforma HUMANO
modulo prestaciones, este ultimo respecto del reconocimiento de cesantia parcial y definitiva,
que mediante oficio NO. 2022-EE-299358 de fecha 12 de diciembre de 2022, emitido por el
Ministerio de Educacién Nacional por parte de MARIA FERNANDA MALDONADO AVENDARNO,
en calidad Subdirector Técnico Subdireccion de Recursos Humanos del Sector Educacion, en la
cual informa:

“Como es de su conocimiento, la plataforma de gestién OnBase se encontrard en
funcionamiento hasta el proximo 23 de diciembre, por lo cual Fiduciaria la Fiduprevisora
S.A., como administradora de los recursos de FOMAG, ha solicitado a la Secretaria de
Educacién gestionar los trémites que a la fecha se encuentran sin digitalizar o en estado
pendiente, esta Cartera exhorta a la gestion perentoria y efectiva de los trémites que
deben ser gestionados en la mencionada plataforma, resaltando la importancia de
cumplir con Jos términos establecidos para resolver las solicitudes de prestaciones
econémicas, asf como la responsabilidad de garantizar la gestién adecuada de las
herramientas tecnolégicas de intercambio de informacion que soportan dicho tramite”

Asi entonces y de conformidad con lo anterior la plataforma ONBASE encargada de suministrar
el nimero de radicado ante FOMAG no estara disponible y hasta la fecha el Ministerio de
.Educacién Nacional no ha informado la entrada de produccion del canal de atencion alternativo.

Aunado a lo anterior es preciso; referirse al decreto 942 de 2022, en su articulo 2.4.4.2.3.2.2. La
gestion a cargo de las Secretarias de Educacion dispuso en su paragrafo de manera expresa:

“(...) PARAGRAFO 1. A _excepcién de los actos administrativos de reconocimiento y pago de
cesantias parciales o definitivas, los demas actos administrativos que sean expedidos por la
Entidad Territorial Certificada en Educacién en los cuales se reconozcan prestaciones
econémicas a los afiliados al Fondo de Prestaciones Sociales del Magisterio, deberan contar
con la aprobaci()n previa de la liquidacion respectiva por parte de la sociedad fiduciaria, so pena
de incurrir en las responsabilidades de caracter dlsmpllnarlo fiscal y penal correspondientes

(.-
Ademés, la norma del mismo decreto dispuso

“ARTICULO 2.4.4.2.3.2.2. Gestién a cargo de las Secretarias de Educacion.

Las prestaciones econémicas que se pagan con cargo al Fondo Nacional de Prestaciones
Sociales del Magisterio serdn reconocidas y liquidadas por la respectiva Entidad Territorial
Certificada en Educacién.

Para tal efecto, la Entidad Territorial Certificada en Educac:én correspondiente, a la que se
encuentre vinculado el docente, debera:

1., Garantizar la disponibilidad, calidad y completitud de la informacién necesaria para la correcta liquidacién de
las prestaclones econémicas de los docentes, que se encuentre en las herramientas o medios tecnolégicos
que funclonalmente estén bajo 'su administracién y que permita evidenciar la trazabilidad en el tramite de

reconocimiento

3. Reclbir y radlcar, en estricto orden cronolégico las solicitudes relaclonadas con el reconocimiento de
prestaciones.econémicas, de acuerdo con los procedimientos y herramientas tecnolégicas de recoleccién de
Informaclén dispuestos para estos tramites. -

3. Certlficar. conforme con los procedimlentos establecidos para el trémite a nivel nacional, el tiempo de
serviclo y régimen salarial y prestaclonal del docenle pelicionario o causahablente, de acuerdo con la
normativa vigente.

Hacer uso de las herramlentas tecnolégicas Jue 8@ dispongan por la socledad flduclaria encargada del manejo de los

recursos del Fondo Nacional de Prestaclones Soclales del Magisterio para los procesos de reconocimiento de las

prestaclones econémicas y mantener actuallzada la Iinformacidn alll consolidada. )
m
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5. Expedir el acto administrativo de reconocimiento de prestaciones econémicas, de acuerdo con lo dispuesto
en la Ley 91 de 1989, el articulo 57 de la Ley 1955 de 2019 y las normas que las adicionen o modifiquen, y
surtir los trémites administrativos a que haya lugar, . dentro de los términos definidos por la Ley y
fe%'{arr;?ntados en la presente subseccién, con las formalidades y efectos previstos en las demas normas
aplicables. ‘ '

6. Expedir el radicado de la solicitud de cesantia en debida forma por la herramienta tecnolégica que se
disponga por la sociedad fiduciaria encargada de/ manejo de los recursos del Fondo Nacional . de
Prestaciones Sociales del Magisterio; en los casos en que Jos docentes -alleguen la totalidad de los
documentos requeridos para el reconocimiento y pago de la prestacion.

7. Remitir a la sociedad fiduciaria encargada del manejo de los recursos del Fondo Nacional de Prestaciones
Sociales del Magisterio a fravés de la herramienta tecnolégica dispuesta por ella, copia de los actos
administrativos de reconocimiento de prestaciones econdmicas, junto con la respectiva constancia de
ejecutoria para efectos del pago.

Por otra parte es importante mencionar que &l personal Contratista de Servicios Profesionales,
contratado por la Gobernacién de Narifio conforme al articulo 32 No. 3 de ley 80 de 1993, en la
Secretaria de Educacion Departamental de Narino SED, en lo concerniente desarrollar
actividades-profesionales en la Subsecretaria Administrativa y Financiera, los mismos estan en
el término de cumplir sus obligaciones contractuales, siendo esta el 31 de diciembre de 2022,
contratistas quienes tienen asignacién en plataforma Sistema de Atencién al Ciudadano — SAC-,
plataforma ONBASE -y plataforma Humano, por lo tanto; se hace necesario, suspender la
radicacion en plataformas tecnolégicas con respecto a las solicitudes de reconocimiento de
prestaciones econémicas a cargo del Fondo Nacional de Prestaciones del Magisterio, para que
se efectte la entrega de los expedientes en tramite y terminados de la vigencia 2022.

En este mismo entendido .el personal de planta y personal contratado de la entidad territorial
Secretaria de’Educacién Departamental de Narifio, también a corte de 31 de diciembre de 2022,
debe consolidar la informacion que durante el afio haya recibido y gestionado durante la
ejecucion de su vinculo legal y reglamentario y hacer entrega de las copias de seguridad del
archivo fisico y magnético de vigencias anteriores y vigencia 2022, conforme a la circular 048 de

2022. , |

En virtud de lo anterior; se hace necesario suspender la radicacién de las solicitudes de.
reconocimiento de prestaciones econémicas a cargo del Fondo Nacional de Prestaciones del
‘Magisterio desde el 24 de diciembre de 2022 hasta el 15 de enero de 2023, fecha en la cual se
continuara con lo dispuesto en la circutar 066 de 2021 cesantias en tramite normal y la circular .
015t de_2021 lo concemiente a reconocimientos pensionales, auxilios y cumplimientos de
sentencias. Ga - ; ' . ‘ -

~ Dada en San Juan de Pasto, a los.vé mes de diciembre de 2022
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