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PRESENTACION

El departamento de Narifio - Secretaria de Educacion Departamental, conjuntamente con
el Comité Intersectorial de Alternancia Educativa y atendiendo las orientaciones del
Ministerio de Salud, quien expidié la Resolucion 1721, la cual establece los protocolos de
bioseguridad para el regreso a clases presenciales mediante el modelo de alternancia, el cual
combina sesiones fisicas con trabajo desde casa y las orientaciones metodoldgicas del
Ministerio de Educacion Nacional, contenidas en la Directiva 016 del 09 de octubre de 2020
y los lineamientos para la prestacion del servicio de educacion en casa y en presencialidad
bajo el esquema de alternancia y la implementacién de practicas de bioseguridad en la
comunidad educativa, se permite presentar el Plan de Alternancia Educativa, dirigido a la
comunidad educativa de los Establecimientos Educativos ubicados en los 61 municipios no

certificados del departamento de Narifio.

El Plan de Alternancia, se constituye en la herramienta de gestion, que le permite al sector
educativo, formular, implementar y realizar el seguimiento y monitoreo a las acciones y
actividades desarrolladas para el retorno gradual, progresivo y seguro a la modalidad de
atencion presencial bajo el esquema de alternancia, en condiciones de bioseguridad, durante
la finalizacion del afio lectivo 2020 y durante el afio lectivo 2021, en las sedes de los
establecimientos educativos oficiales y privados, que atienden los grados de preescolar,
educacion bésica primaria, educacion basica secundaria, educacion media, educacion para

adultos y Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano-ETDH.
1 Objetivos

Objetivo General: Adoptar el Plan de Alternancia Educativa denominado “Mi Narifio,
Mi Escuela, Mi Casa”, para la prestacion del servicio de educacion en casa y en
presencialidad de manera gradual y progresiva y la implementacion de préacticas de
bioseguridad en la comunidad educativa y en los establecimientos educativos de los 61

municipios no certificados del departamento de Narifio.

Objetivos Especificos:



= Sensibilizar a la comunidad educativa sobre el proceso de alternancia educativa, mediante
la divulgacién de informacion sobre el retorno gradual y progresivo a la presencialidad

bajo el esquema de alternancia.

= Asesorar y orientar las estrategias metodolédgicas en los establecimientos educativos
oficiales, privados y la comunidad educativa del departamento de Narifio, para la
construccion e implementacion del protocolo de bioseguridad, el manejo y control del
riesgo del COVID-19, para garantizar el retorno gradual, progresivo y seguro, que

propicie la prestacion del servicio educativo bajo el esquema de alternancia.

= Asistir y orientar a los directivos docentes, docentes y comunidad educativa en el proceso
de armonizacién curricular y la adecuacién del Plan de Estudios para trabajar en el

proceso de alternancia educativa.
2 Alcance del Plan de Alternancia Educativa

El éxito en la formulacion, implementacion, seguimiento y monitoreo del plan de
alternancia, depende del compromiso, la responsabilidad y aporte de todos los servidores
publicos del sector de la educacion y de las comunidades educativas de los establecimientos
publicos y privados, que garantice la implementacion gradual, progresiva y segura de la

prestacion del servicio educativo bajo el esquema de alternancia.

Con respecto a la Secretaria de Educacion Departamental, Entidad Territorial Certificada en
Educacion, responsable de elaborar, aprobar y presentar ante la comunidad educativa y el
Ministerio de Educacion Nacional, el plan de alternancia especificando las acciones que se
tomaran por niveles educativos y para el sector oficial y no oficial. Asimismo, en trabajo
conjunto con la comunidad educativa daré inicio a la implementacién del plan de alternancia

y los protocolos con alcance para todo el sector.

El Plan de Alternancia, para los establecimientos educativos de los 61 municipios no
certificados del departamento de Narifio, tiene un horizonte durante la finalizacion del afio
lectivo 2020 y durante el afio lectivo 2021, adoptado por el gobierno departamental,
considerando las condiciones y el contexto sanitario del territorio y acompafiando a las
comunidades educativas para que cuenten con la informacion suficiente, clara y basada en
evidencia de las autoridades de salud, sobre las acciones, y tiempos que deben ser tenidos en

cuenta para la implementacion de los protocolos en cada nivel educativo.



La Secretaria de Educacion Departamental, seréd la encargada de hacer el acompafiamiento,
asistencia técnica y asesoria a los establecimientos educativos, en procesos relacionados en
la gestion escolar, Programa de Alimentacion Escolar-PAE, Talento Humano, procesos

administrativos y financieros.

Seguidamente, con el plan de alternancia debidamente adoptado por la Gobernacion de
Narifio, los establecimientos educativos de los municipios no certificados del departamento
de Narifio, adelantaran sus acciones para el retorno gradual, progresivo y seguro que permita
el adecuado regreso a las aulas de conformidad con las disposiciones contempladas en la
Resolucién 1721 de 2020.

Los establecimientos educativos que ya cuentan con protocolos aprobados por las
autoridades territoriales, continuaran prestando el servicio educativo bajo alternancia, previa
revision de lo sefialado en la Resolucion mencionada 1721-2020.

Actualmente, La Institucion Educativa Palo Verde y su Centro Educativo Alpujarra del
municipio de la Unién Narifio, la Institucién Educativa Eliseo Payan del municipio de Magui
-Payan, Centro Educativo San José de Bijao y el Centro Educativo Pesqueria Bajo del
Municipio de Cumbitara, se encuentran laborando en alternancia educativa, atendiendo a los

estudiantes de basica primaria y de grado once.

Figura 1 Inicio Plan de Alternancia Municipio de La Unién Narifio




Para el proximo afio escolar, se propone impulsar el regreso a clases bajo el esquema de
alternancia con los estudiantes de los grados de 10 y 11, como también el retorno progresivo
gradual en establecimientos educativos de acuerdo a sus particularidades. Se propone atender
dicha poblacion escolar bajo el esquema de alternancia de la siguiente manera: en
presencialidad dos semanas y con educacion es casa dos semanas, intercalando la asistencia
en el establecimiento educativo, posibilitando la disminucion de contagio de COVID-19
tanto de estudiantes como de docentes, directivos y administrativos, teniendo en cuenta que
el Comité de la institucion educativa y/o a nivel municipal debe evaluar las variables en cada
establecimiento y sedes, con el fin de ir tomando las medidas que las circunstancias

determinen.
3 Contexto territorial para la implementacion del plan de alternancia
3.1 Departamento de Narifio

El Departamento de Narifio se ubica al sur occidente de Colombia, en la frontera con el
Ecuador. Limita por el Norte con el Departamento del Cauca, por el Este con el Departamento

del Putumayo, por el Sur con la Republica del Ecuador y por el Oeste con el océano Pacifico.

El Departamento tiene una excelente ubicacion geografica porque en él confluyen el pie de
monte de la Amazonia, los Andes y la frontera internacional de Colombia con Suramérica y

los paises de la cuenca del Pacifico.

Esta integrado por tres grandes regiones geograficas de Colombia: La Llanura del Pacifico
en el sector oriental, que representa una extension del 52% del Departamento, la Region
Andina que atraviesa el Departamento por el centro de norte a sur, que representa el 40% del
territorio y la Vertiente Amazdnica ubicada al sur oriente del mismo, con el 8% de la

extension territorial de Narifio.

Su posicion astrondmica esta entre los 0° 21" y 2° 40" de latitud norte (desembocadura del rio
Iscuandé); y entre los 76° 50” (cerro Petacas y Animas) y 79° 02" (cabo Manglares) de

longitud oeste, del meridiano de Greenwich.

El Departamento de Narifio, es uno de los 32 departamentos de Colombia, fue creado

mediante ley primera del 6 de agosto de 1904; su primer gobernador fue Juan Buchely Ayerbe.



El Departamento de Narifio, tiene 64 municipios de los cuales 3 estan certificados; Ipiales,
Pasto, y Tumaco, de igual manera esté dividido por 13 subregiones: Sanquianga, Pacifico
Sur, Telembi, Pie de Monte costero, Ex Provincia de Obando, La Sabana, Abades, Cordillera,
Occidente, Centro, Juanambu, Rio Mayo y Guambuyaco.

En el Departamento de Narifio, los indicadores poblacionales permiten identificar grupos
sociales, hogares y personas, que por su menor disponibilidad de activos materiales y no
materiales, quedan expuestos a sufrir alteraciones bruscas y significativas en sus niveles de
vida, producto de los cambios laborales que afronta la poblacion econémicamente activa,
éste efecto es generalizado y acentuado porque las oportunidades y fuentes de trabajo son
incipientes, no existen grandes fabricas e industrias o empresas que permitan un mayor nivel

de ingreso y una mejor calidad de vida.

Al ser el Departamento altamente rural las actividades ocupacionales son esporadicas,
estacionales o0 eventuales, tal como ocurre con la agricultura, la parte pecuaria, la pesca, el

comercio y la mineria ilegal.

Por lo tanto, las condiciones de vida, dependen del equipamiento y la adquisicion de bienes
del hogar en relacion al namero de miembros del nicleo familiar, a las caracteristicas de la
vinculacion ocupacional de los miembros, a los niveles de educacion alcanzados por los
mismos, al acceso de beneficios sociales y a la posibilidad de expresion y participacion en la

comunidad.

Figura 2 Mapa Departamento de Narifio - Subregiones
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De acuerdo al documento “Perspectivas territoriales de desarrollo socioecondémico valor
agregado de las estadisticas economicas regionales Pasto, Nariio enero 2020 del
Departamento Administrativo Nacional de Estadisticas-DANE; la incidencia de la pobreza
monetaria segun perfil del jefe de hogar, los mayores niveles de pobreza monetaria para todas
las caracteristicas de éste, son mayores en comparacion con el total nacional. En el caso de
la pobreza extrema ocurre lo mismo excepto cuando el jefe de hogar tiene titulo de
universidad o posgrado. La mayor incidencia de la pobreza monetaria en Narifio se da cuando
el jefe de hogar es desocupado (58,5%), y de pobreza extrema cuando el jefe es inactivo
(22,8%). La menor incidencia de la pobreza monetaria se observa cuando el jefe de hogar
cuenta con titulo universitario o posgrado (7,3%) y la menor incidencia de pobreza extrema

cuando se encuentra afiliado a pensiones (0,5%).
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3.2  Caracterizacion del servicio educativo en el marco de la emergencia sanitaria e

identificacion de las condiciones para la Alternancia
3.2.1 Establecimientos educativos

La Secretaria de Educacién Departamental de Narifio cuenta con 2074 Establecimientos
educativos en los 61 municipios no certificados de Narifio. Dentro de los 2074
Establecimientos Educativos, existen 234 Instituciones Educativas y 1.840 Establecimientos

Educativos, ubicados en la zona urbana y rural.

El sector educativo en el departamento de Narifio, se caracteriza por su alta ruralidad,
dispersidn geogréfica, por tener zonas de muy dificil acceso; en algunos de sus municipios
no certificados, principalmente el sector rural, no cuenta con la capacidad instalada para
prestar el servicio educativo en forma regular, por el efecto histérico de los factores
estructurales que impactan a las zonas de alta ruralidad, aunado a ello en estos ultimos

tiempos la reaparicion y recrudecimiento del conflicto armado e inseguridad en general.

En la siguiente tabla se muestra el total de establecimientos educativos ubicados en los 61

municipios no certificados del departamento de Narifio:

Tabla 1 Establecimientos educativos departamento de Narifio

Establecimientos Educativos Total
Instituciones Educativas 234

Establecimientos Educativos 1.840
Total 2.074

Fuente: DUE - SINEB Cobertura SED Narifio-2020
En cuanto a los establecimientos de caracter privado, en los 61 municipios no certificados

del departamento de Narifio, existen 30 establecimientos.

En la siguiente tabla se muestra el resumen de establecimientos por municipio:

Tabla 2 Establecimientos educativos de carécter privado

Establecimientos Educativos Total
Privados, por municipio
Buesaco
Chachagii
Cérdoba
Cumbal
Funes
Guachucal
La Uni6n
Potosi
Puerres

NI EN LIRS T SN
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Pupiales
Ricaurte
Samaniego
Taquerres
Sandona
Total

N ENIT=Y PN FN)

w
o

Fuente: DUE - SINEB Cobertura SED Narifio-2020

3.2.2 Residencias Escolares

Teniendo en cuenta las condiciones geogréficas del territorio Nacional, las entidades
territoriales certificadas en educacion, en el marco de sus competencias recurren a acciones
positivas, siendo una de estas las Residencias Escolares, como estrategia de acceso y
permanencia, orientada a garantizar el goce efectivo del derecho a la educacion,
especialmente en zonas rurales con poblacion dispersa y dificil acceso. En el departamento

de Narifio, se han formalizado las siguientes residencias escolares.

Tabla 3 Establecimientos educativos con residencias escolares

Municipio Establecimiento Educativo
Ricaurte Institucion Educativa Agropecuaria Comunidad
Indigena — INKAL-AWA
Barbacoas Institucion  Educativa Tecnol6gica Ambiental
Indigena AWA.
Cumbitara Institucion Educativa Agropecuaria Santa Rosa
Cumbitara Centro Educativo Rural Sidén

Fuente: Inspeccién y Vigilancia SED

3.2.3 Estudiantes

De acuerdo al reporte en el Sistema Integrado de Matricula — SIMAT, con corte del 02 de
octubre de 2020, en los establecimientos educativos de los 61 municipios no certificados del
departamento de Narifio, se reporta un total de 140.962 estudiantes matriculados. En la
siguiente tabla se relaciona la matricula total de acuerdo al tipo de poblacion, mayoritaria,

indigena, afro y otras etnias:

Tabla 4 Total Matricula Municipios No Certificados del Departamento de Narifio

Total matricula Tradicional Total

Poblacion mayoritaria 92.773
Indigenas 23.356
Afrocolombianos 21.700
Otras etnias 14
Sub Total 137.843
Matricula Contratada (subsidiada) 3.119
Total Matricula 140.962

Fuente: Corte SIMAT Consolidado octubre 2020 - OAPF - Subdireccién de Acceso MEN
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Matricula Contratada:

La educacion contratada focaliza a una poblacién que se caracteriza por su alta ruralidad,
geograficamente dispersa. Es un segmento de la poblacion ubicada en zonas de dificil acceso,
historicamente han tenido que afrontar el conflicto armado, el desplazamiento, el desempleo,
tiene escasas oportunidades personales y colectivas para contribuir al crecimiento y desarrollo
local, todo esto tiene un efecto de desventajas competitivas, tanto sociales, como econémicas en

los 61 municipios no certificados del Departamento de Narifio.

A la fecha de corte del 02 de octubre de 2020, el Sistema Integrado de Matricula-SIMAT
registra 3.119 estudiantes atendidos mediante contratos con operadores privados. Esta
situacién ha tenido cambios significativos, debido a la politica de sustitucién de matricula a

causa de la ubicacion de docentes de la planta oficial.

Tabla 5 Estudiantes atendidos mediante contratacion con operadores privados

Grados Nimero de estudiantes

0 320
1 684
2 619
3 604
4 423
5 359
6 58

7 42

8 10

Total 3.119

Fuente: Corte SIMAT Consolidado octubre 2020 - OAPF - Subdireccién de Acceso MEN

Matricula Educacion por ciclos:

Dentro de la problematica de la educacion de jovenes y adultos en los 61 municipios no
certificados del departamento se pretende abordar aspectos formativos que garanticen la
continuidad del servicio educativo de hombres y mujeres mayores de 15 afios que por

diferentes razones no han podido tener acceso al sistema educativo oficial o desertaron.

Este proceso de formacidn es abordado desde la Secretaria de Educacion de Narifio como
una prioridad dentro de los planes de accion y de desarrollo del gobierno departamental, con
las diferentes estrategias de acceso a través de modelos avalados por el Ministerio de
Educacion Nacional, lo cual garantiza su vinculacion a la educacion formal de adultos a
través de la educacion continuada por ciclos de acuerdo al Decreto 3011 de 1997 o por

reconocimiento de horas extras por necesidad del servicio a los docentes oficiales.
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Tabla 6 Numero de estudiantes matriculados por ciclos educativos

Ciclo NUmero de estudiantes
21 124
22 472
23 882
24 1.234
25 494
26 1.041
Total 4.247

Fuente: Corte SIMAT Consolidado octubre 2020 - OAPF - Subdireccién de Acceso MEN

Estudiantes grupos étnicos:

La educacion en el departamento de Narifio, se caracteriza por tener un sistema que se adapta
a la diversidad étnica, pensando en dar a cada estudiante lo que necesita en el marco de un
enfoque diferencial; en educar de acuerdo a las diferencias y necesidades individuales de
orden social, econémico, politico, cultural, linglistico, fisico y geografico mas alla de
enfoques asistencialistas, compensatorios y focalizados, hablar de equidad en educacion

significa pensar en términos de reconocimiento de la diversidad estudiantil.

Tabla 7 Numero de estudiantes pertenecientes a grupos étnicos

Poblacién étnica atendida Total

Indigenas 23.356
Afrocolombianos 21.700
Otras etnias 14
Total 45.070

Fuente: Corte SIMAT Consolidado noviembre 2020 - OAPF - Subdireccion de Acceso MEN

Estudiantes con barreras en el aprendizaje:

La Secretaria de Educacion Departamental, viene brindando herramientas para la atencion
de estudiantes con discapacidad y talentos excepcionales, desde la pedagogia y la didactica
para fortalecer, transformar practicas educativas y lograr dar una respuesta educativa
pertinente y apropiada al contexto del estudiante; identificando los estilos y los ritmos de
aprendizaje, orientaciones en los diferentes procesos, para favorecer su adecuado desarrollo
personal y que faciliten el aprendizaje y la participacion de todos los estudiantes, propiciando
oportunidades de inclusién y equidad, donde se desarrollaron procesos permanentes de
sensibilizacién y formacion en aspectos basicos en Lengua de Sefias Colombiana (LSC),
Areas tiflolégicas y orientaciones pedagdgicas para la atencion educativa de la poblacion

objeto.

Tabla 8 Numero de Estudiantes con discapacidades

15



Discapacidades

Ndmero de
Estudiantes

Sordera profunda 0
Hipoacusia o baja audicion 1
Visual baja vision irreversible 90
Sv ceguera 98
Paralisis cerebral

Lesidn neuromuscular

Trastorno del espectro autista 23
Intelectual 2159
Sindrome de Down 4
Multiple 429
Otra discapacidad 45
Auditivo usuario de lengua de sefias colombiana 33
Auditivo usuario del castellano 120
Sordoceguera 1
Fisica 193
Enanismo 0
Sistémica 96
Psicosocial mental 542
Trastorno permanente de voz y habla 43
Total 3.878

Fuente: Corte SIMAT Consolidado octubre 2020 - OAPF - Subdireccion de Acceso MEN

Tabla 9 Numero de Estudiantes con talentos excepcionales

Estudiantes con Talentos Excepcionales ENsliEqdei;%SeZ
Capacidades excepcionales 18
Talento cientifico 0
Talento en ciencias naturales basicas o tecnologia
Talento en artes y o letras 34
Talento en actividad fisica ejercicio y deporte 25
Doble excepcionalidad 8
Talento en ciencias sociales 0 humanas 15
Talento excepcional en tecnologia 6
Talento excepcional en liderazgo social y
emprendimiento 2
Total Talentos Excepcionales 112

Fuente: Corte SIMAT Consolidado noviembre 2020 - OAPF - Subdireccién de Acceso MEN

Tabla 10 Numero de Estudiantes con trastornos especificos

Estudiantes con trastornos especificos

Ndmero de
Estudiantes
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Trastornos especificos de aprendizaje escolar 230
Trastorno por déficit de atencién con sin
hiperactividad 191
Trastornos especificos de aprendizaje escolar y por
déficit 60
Total 481

Fuente: Corte SIMAT Consolidado noviembre 2020 - OAPF - Subdireccién de Acceso MEN

3.2.4 Directivos Docentes y Docentes

La Planta docente y personal administrativo, viabilizada por el Ministerio de Educacion

Nacional, de acuerdo al concepto técnico emitido en el afio 2015 y que se encuentra vigente,

se estableci6 la viabilidad de 8.101 docentes de aula, incluyendo 187 docentes para jornada

Unica, para atender una matricula de 164.435 nifios, con una relacion técnica de 25,09 nifios

por cada docente en zona urbana y 17,89 nifios por cada docente en zona rural.

Es de aclarar que, dentro de los 1.543 administrativos, estan los 100 funcionarios adscritos

al nivel central de la Secretaria de Educacion Departamental de Narifio.

Tabla 11 Directivos docentes, docentes y personal administrativo

Cargos Planta Viabilizada por el Planta actual
Ministerio de Educacién
Nacional
Rectores 205 205
Directores Rurales 62 20
Coordinadores 144 144
Directores de Nucleo 20 9
Supervisores 8 4
Subtotal Directivos 439 382
Docentes
Docentes de Aula 7.914 7.741
Docentes Orientadores 69 64
Docentes Tutor 0 101
Docentes Jornada Unica 187 187
Subtotal Docentes 8.170 8.093
Total Docentes y 8.609 8.475
Directivos
Administrativos SED 100 93
Administrativos IED/CED 1443 1266
Totales Planta SED 10.152 9.834

Fuente: Subsecretaria de Administrativa y Financiera-SED Narifio-2019

Tabla 12 Situacion administrativa del personal directivo, docente y administrativo,
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Directivos docentes 439 382 372 2 8 0 0 0
Rectores 205 205 198 1 6 0 0 0
Directores Rurales 62 20 19 0 1 0 0 0
Coordinadores 144 144 142 1 1 0 0 0
Directores de Nucleo 20 9 9 0 0 0 0 0
Supervisor 8 4 4 0 0 0 0 0
Total Cargos Docentes 8.170 8.093 6.595 93 | 1.262 | 100 43 56
Docentes de Aula 7.914 8.029 6.560 84 | 1.245 | 100 40 56
Docentes Orientadores 69 64 35 9 17 0 3 0
Docentes Jornada Unica 187 0 0 0 0 0 0 0
Administrativos 1.543 1.354 0 0 0 0 0 0
TOTAL 10.152 | 9.447 6.595 93 | 1262 100 43 100
Fuente: Subsecretaria de Administrativa y Financiera-SED Narifio-2019
3.2.5 Personal Administrativo
Tabla 13 Situacién administrativa del personal de los Establecimientos Educativos
Cargo Propiedad Periodo de Provisional Provisional Total
prueba Vacante vacante General
definitiva Temporal
Auxiliar 94 0 69 11 174
Administrativo
Auxiliar De 185 0 400 11 596
Servicios
Generales
Celador 75 0 183 1 259
Conductor 15 0 32 1 48
Profesional 36 0 23 0 59
Universitario
Secretario 134 0 29 13 176
Técnico 28 0 10 4 42
Operativo
TOTAL 567 0 746 41 1.354

Fuente: Subsecretaria de Administrativa y Financiera-SED Narifio-2019

De acuerdo a informacién de la oficina de Talento Humano, aproximadamente el 35,6% de
funcionarios de la Secretaria de Educacidén (directivos docentes, docentes y personal
administrativo), tienen alguna comorbilidad, que no permite cumplir con las labores a
desempefiar en los establecimientos educativos, por lo cual, se requiriere que el Ministerio
de Educacién Nacional evalie la ampliacion de la planta a través de nombramientos

temporales.
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3.3 Afectacion del Covid-19

De acuerdo con la directriz emanada desde la Presidencia de la Republica, se reitera que es
el Ministerio de Salud y Proteccion Social el Gnico autorizado para suministrar informacion
oficial referente a casos confirmados de Coronavirus en Colombia. El Instituto Nacional de
Salud y el Laboratorio de Referencia Departamental serdn quienes reporten los casos

confirmados por el Nuevo Coronavirus en el Departamento de Narifio.

De acuerdo al boletin informativo No. 214 — Coronavirus COVID-19 en Narifio, del 02 de
noviembre de 2020, existen 22.206 casos, de los cuales 11.280 casos, 50% son hombres y
10.926 casos, 49,2% son mujeres.

Del total de contagiados con COVID-19, se han recuperado 17.131 personas, y se ha
confirmado la muerte de 766 personas. En la siguiente figura, se detalla la informacion del
comportamiento del Coronavirus en el departamento de Narifio. En el siguiente link se puede

obtener informacion actualizada de la situacion del COVID19. www.idsn.gov.co

Figura 3 Infografia sobre el comportamiento del COVID 19
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Ademas, para observar y explicar la situacion epidemioldgica de la pandemia por COVID 19

en el Departamento de Narifio, se anexa documento de cifras y estadisticas a corte de octubre
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de 2020, elaborado por la Gobernacion de Narifio y el Instituto Departamental de Narifio
(Anexo 1).

4 Orientaciones generales para la implementacién de los protocolos en
establecimientos educativos.

4.1  Marco legal

El articulo 2° de la Constitucion Politica dispone que son fines esenciales del Estado:
“...servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los

principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion”.

El articulo 44 de la Constitucién Politica establece que son derechos fundamentales de los
nifios, nifias, adolescentes y jovenes, entre otros, la educacion, la cultura, la recreacion y la

libre expresion, dichos derechos prevalecen sobre los derechos de los demas.

En este mismo sentido, el articulo 366 constitucional, establece que sera objetivo
fundamental de la actividad Estatal la solucion de las necesidades insatisfechas de salud,
educacion, saneamiento ambiental y agua potable. En tal efecto, en los planes y presupuestos
de las entidades territoriales, el gasto publico social tendra prioridad sobre cualquier otra

asignacion.

El Articulo 67 de la Constitucién Politica de Colombia, sefiala que la educacion es un derecho
de la persona y un servicio publico que tiene una funcion social; con ella se busca el acceso
al conocimiento que, en todo caso, corresponde al Estado regular y ejercer la inspeccion y
vigilancia de la educacién con el fin de velar por su calidad, por el cumplimiento de sus fines
y garantizar el adecuado cubrimiento del servicio educativo y asegurar a los mejores las

condiciones necesarias para su acceso y permanencia en el sistema educativo.

La Ley 115 de 1994 en su articulo 1 indica que la educacién es un servicio publico esencial,
asi como también en su articulo 147 al establecer que la administracién de los servicios
educativos estatales corresponde a la Nacién y a las entidades territoriales. En concordancia
con ello, el articulo 151 de la norma en cita, otorgd competencias a los Departamentos a

través de sus Secretarias de Educacion, para organizar este servicio publico.

Ademas, el Articulo 77 de la norma citada, indica: “Autonomia escolar. Dentro de los limites

fijados por la presente ley y el proyecto educativo institucional, las instituciones de educacién
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formal gozan de autonomia para organizar las &reas fundamentales de conocimientos
definidas para cada nivel, introducir asignaturas optativas dentro de las areas establecidas en
la ley, adaptar algunas areas a las necesidades y caracteristicas regionales, adoptar métodos
de ensefianza y organizar actividades formativas, culturales y deportivas, dentro de los
lineamientos que establezca el Ministerio de Educacién Nacional”.

Con respeto al Sistema Institucional de Evaluacion, el Decreto 1290 de 2009, reglamenta en
el Articulo 3. “Propdsitos de la evaluacion institucional de los estudiantes. Son propésitos de
la evaluacion de los estudiantes en el ambito institucional: 1. Identificar las caracteristicas
personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de aprendizaje del estudiante para valorar
sus avances. 2. Proporcionar informacion basica para consolidar o reorientar los procesos
educativos relacionados con el desarrollo integral del estudiante. 3. Suministrar informacion
que permita implementar estrategias pedagogicas para apoyar a los estudiantes que presenten
debilidades y desempefios superiores en su proceso formativo. 4. Determinar la promocion
de estudiantes. 5. Aportar informacion para el ajuste e implementacion del plan de

mejoramiento institucional.

La Ley 715 de 2001, en su articulo 6 establecid la siguiente competencia de los
Departamentos en el sector educacion: “6.2.3 Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal
docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos

adoptada de conformidad con la presente ley. (...)”".

La educacion es un servicio publico y que tiene una funcion social para atender y solucionar
las necesidades del pais. Que de acuerdo con las bases del Plan Nacional de Desarrollo 2018-
2022 “Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad” se plantean que la educacion es la
herramienta mas poderosa para promover la movilidad social y para la construccion de
equidad, en ese sentido, la garantia del derecho a la educacion y del acceso a trayectorias
educativas completas desde la educacion preescolar, basica y media hasta la educacion
superior, se constituyen en una prioridad, que permite a la poblacién vulnerable, rural y
victima del conflicto armado permanecer en el sistema educativo, sin importar su momento

en el curso de vida.
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En el Programa de Gobierno del nuevo Gobernador “Mi Narifio” se establecen tres pilares:
1. Transparencia en el manejo de los recursos publicos; 2. Administracion puablica eficiente
y 3. Sensibilidad social; y se definen cinco ejes estratégicos: incluyente, conectado,
competitivo, seguro y sostenible; entre los cuales el eje “Incluyente”, se ubica la Educacion
con sus componentes de Cobertura Educativa, Educacion de Calidad, Educacion Superior y
Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano. EI Departamento de Narifio contempla
en su Plan de Desarrollo el eje estratégico Mi Narifio Incluyente, Educacién y Conocimiento,
cuyo objetivo es fortalecer el sector educativo, mediante la ejecucion de programas
encaminados a garantizar la calidad y la cobertura.

En el &mbito regional, es importante tener en cuenta los pilares fundamentales del actual
gobierno 2020- 2023, donde se sefiala la importancia de brindar apoyo a lo sefialado en el
plan de desarrollo: “MI NARINO” en la Linea Estratégica “MI NARINO INCLUYENTE”
en el programa “EDUCACION Y CONOCIMIENTO” se tiene como objeto Fortalecer el
sector educativo, mediante la ejecucion de programas encaminados a garantizar la calidad y
cobertura. Avanzar en el logro de este objetivo aportara a las Apuestas Estratégicas 6, 11, 13,
14 y 15y el Objetivo de Desarrollo Sostenible 4. Se logra a partir de la ejecucion de acciones

en los siguientes programas: * Cobertura educativa * Calidad educativa * Gestion institucional.

Por otro lado, el pasado 11 de marzo del presente afio, la Organizacion Mundial de la Salud
(OMS) declar6 el COVID-19 como una pandemia, debido a la velocidad de la propagacion
y la escala de transmision del virus. Por ende, el Ministerio de Salud y Proteccion Social
expidié la Resolucién 385 del 12 de marzo de 2020, en la que declaré el estado de emergencia
sanitaria en todo el pais, con el proposito de facilitar el aislamiento social y tomar medidas

que garanticen la contencion del virus.

Atendiendo esta responsabilidad, el gobierno nacional, mediante decreto 417 del 17 de marzo
de 2020, declar6 el estado de emergencia econdémica, social, y ecoldgica en el territorio
Nacional. Conforme a lo anterior, el Gobernador del Departamento de Narifio mediante
decreto No. 0155 del 17 de marzo de 2020, declara la calamidad publica en el Departamento

de Narifio.

Es asi como el presidente de la Republica, en uso de sus facultades legales, expidio los

decretos 457 y 531 de 2020, ordenando el aislamiento preventivo obligatorio a partir de las
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cero horas (00:00 a.m.) del dia 25 de marzo de 2020, y hasta las cero horas (00:00 a.m.) del
dia 13 de abril de 2020; el cual se ampli6 hasta el 30 de mayo, para colegios y universidades.
Asi mismo mediante Decreto 230 de 15 julio de 2020 se extendio el aislamiento preventivo
obligatorio a partir del jueves 16 de julio hasta el sdbado 1 de agosto en el siguiente horario:
Todos los dias desde las 4:00 P.M. hasta las 5:00 A.M. del siguiente dia. Por lo anterior se
hace necesario tener en cuenta los hechos descritos a fin de realizar acciones que respondan
a este tipo de medidas, en especial las que se orientan a la preservacion de la vida y la
proteccion de los estudiantes, de los maestros y de las comunidades.

En concordancia con lo establecido en los articulos 49 y 95 de la Constitucién Politica, y los
Decretos Legislativos, toda persona tiene el deber de procurar el cuidado integral de su salud
y de su comunidad, y obrar conforme al principio de solidaridad social, respondiendo con
acciones humanitarias ante situaciones que pongan en peligro la vida o la salud de las

personas.

La Ley Estatutaria 1751 de 2015, regula el derecho fundamental a la salud y dispone en el
articulo 5, que el Estado es responsable de respetar, proteger y garantizar el goce efectivo del
derecho fundamental a la salud, como uno de los elementos fundamentales del Estado Social

de Derecho.

En Colombia la fase de contencion se inici6 6 de marzo de 2020 cuando se confirmd la
presencia del primer caso en el pais, de esta manera, dentro de la fase de contencidn, el 20 de
marzo del mismo afio se inicid una cuarentena con el fin de controlar la velocidad de

aparicion de los casos.

El Ministerio de Educacion Nacional - MEN, acatando el principio constitucional de
responsabilidad social y con el fin de apoyar la contencién de la pandemia del Coronavirus,
expide orientaciones complementarias a través de las Circulares 19, 20 y 21, Directivas 05,
09, 11, 12 y 16; y las Circulares 28, 31, 40, 42, 65y el Comunicado No. 037 expedidas por
la Secretaria de Educacién Departamental, que orientan las actividades del sector educativo
para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio publico educativo en relacion a la

llegada el Coronavirus.
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Es menester resaltar la Directiva No. 011 del 29 de mayo de 2020 del MEN, que brinda
diferentes orientaciones y lineamientos para un retorno gradual y progresivo a los

establecimientos educativos desde el concepto de alternancia, e indica:

“El concepto implica una combinacion del trabajo académico en casa, complementado con
encuentros perioddicos presenciales e integracion de diversos recursos pedagdgicos, asi como
la asistencia al establecimiento educativo debidamente organizada, de acuerdo con el analisis
particular de contexto del establecimiento educativo y otras variantes que puedan surgir,

observando las medidas de bioseguridad y distanciamiento social”.

De esta manera, la SED expide el Comunicado No. 037 del 13 de agosto de 2020, con el
asunto: “Orientaciones para la prestacion del servicio educativo en el marco de la emergencia
sanitaria”, dirigido a “alcaldes y rectores de establecimientos educativos de los municipios

no certificados del departamento de Narifio” e indica:

“Cabe anotar que, en virtud de la evolucion epidemioldgica se continuara con la evaluacion
de condiciones y analisis de diagndsticos de los establecimientos educativos para un posible

retorno gradual y progresivo a clases presenciales a través de la alternancia.

Pues bien, es de evocar que se llegard a un proceso de recuperacion de la cotidianidad, e
incluye la transicion progresiva del servicio educativo, lo que implica continuar con el
trabajo académico en casa y avanzar de forma gradual y progresiva hacia la presencialidad,
teniendo en cuenta las realidades territoriales, la evolucion de la pandemia, el consentimiento
de las familias y el asentimiento de los estudiantes, de tal manera que el retorno gradual de
las nifas, nifios, adolescentes y jovenes al escenario de socializacion y formacion en la
presencialidad, genere la apropiacion y construccion colectiva de las nuevas dinamicas de

interaccion de los parametros que demandan las medidas de bioseguridad y distanciamiento.

Una vez se considere prudente por parte de las autoridades sanitarias y gubernamentales que
- en el marco de la emergencia sanitaria - sea posible dar comienzo al regreso progresivo de
las y los estudiantes a las instituciones educativas bajo el esquema de alternancia, sera
necesario articular y coordinar con las autoridades sanitarias la gestion pertinente para
continuar garantizando el derecho a la educacion y las condiciones para el pleno desarrollo

en medio de la emergencia sanitaria”.

25



Posteriormente, el Ministerio de Salud y Proteccion Social a través de la Resolucion 1721
del 24 de septiembre de 2020, acoge el protocolo de bioseguridad para el manejo y control
del riesgo del COVID-19 en instituciones educativas, ademas de la Resolucion 666 del 24 de
abril de 2020 y el Decreto 539.

La Directiva No. 016 del 09 de octubre de 2020, brinda “orientaciones para la
implementacion del plan de alternancia educativa que contemple la implementacion del

protocolo adoptado en la Resolucion 1721 del 14 de septiembre de 2020

Que de acuerdo a la Resolucion 1721 y la Directiva 016, el Ministerio de Educacién brinda
orientaciones para la formulacién e implementacién del plan de alternancia educativa en cada
jurisdiccion de las entidades territoriales certificadas en educacion, e indica que el plan de
alternancia tendra como objetivo formalizar las disposiciones, organizacion y gestion, que
corresponde adelantar a las secretarias de educacion en coordinacion con las direcciones o
secretarias territoriales de salud, para continuar con la implementacion y realizar sequimiento

al proceso de transicion gradual, progresivo y seguro de la prestacion del servicio educativo.

El plan de alternancia educativa se elaborara para el sector educativo oficial y no oficial con
alcance para los afios 2020 y 2021 y sera adoptado por el Gobernador o Alcalde
correspondiente y en su formulacion e implementacion cada entidad territorial definira las

instancias intersectoriales que considere son pertinentes.
4.2  Instancias para la implementacion del plan de alternancia de educacion
4.2.1 Comité Intersectorial de Alternancia Educativa

Para la implementacion del Plan de Alternancia Educativa en los 61 municipios no
certificados del departamento de Narifio, se ha considerado convocar a los representantes de

diferentes instituciones, relacionadas a continuacion:

= Gobernador de Narifio

= Secretario de Gobierno

= El Gerente del COVID del Departamento de Narifio

= Director Administrativo de Gestidn de Riesgos y Desastres

= Directora del Instituto Departamental de Salud de Narifio
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Secretario de Educacion Departamental de Narifio

Subsecretaria de Calidad Educativa - SED

Subsecretario de Planeacion y Cobertura - SED

Subsecretario Administrativo y Financiero - SED

Profesional Universitario de Asuntos Legales Grado 04 - SED

Profesional Universitario de la Oficina de Planeacion Grado 4 - SED

Profesional Universitario de la Oficina de Inspeccion y Vigilancia Grado 4 - SED
Profesional Universitario de Calidad Educativa Grado 04 - SED

Alcalde, representante de las zonas geograficas representativas de los municipios no

certificados del Departamento de Narifio.

Un representante de las organizaciones sindicales relacionadas con educacion.

Este comite, tendra las siguientes funciones:

Revision y definicion de criterios que serviran de referente para el desarrollo del plan de
alternancia educativa en los municipios bajo la jurisdiccion de la Secretaria de Educacion

Departamental de Narifio.

Presentacion del plan de alternancia educativa al Gobernador del Departamento de

Narifio, para su aprobacion.

Liderar el plan de alternancia educativa departamental, en sus fases de planeacion

alistamiento, implementacion y seguimiento.

Establecer las estrategias 0 metodologias técnicas, juridicas y financieras a utilizar para

la implementacion del plan de alternancia educativa de Narifio.

Tomar decisiones y definir acciones estratégicas para la organizacion, gestion,
implementacién, cumplimiento y seguimiento de actividades planteadas en el retorno

gradual y progresivo a las aulas en el marco del plan de alternancia educativa de Narifio.

Revisar la caracterizacion de las instituciones educativas y la informacion sobre la
evolucién de la pandemia, segun las orientaciones y lineamientos, emanadas por las

autoridades competentes, para la toma de decisiones.
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= Definir precisiones del plan segun: i. niveles (educacion inicial, educacion prescolar,
béasica, media y ciclos de adultos), ii. Zonas (urbano, rural), iii. Sector (oficial, no oficial),

y iv. Otros aspectos.

= Orientar y/o asesorar las instancias y/o comités existentes en las instituciones educativas
bajo la jurisdiccion de la Secretaria de Educacion de Narifio, para la implementacion y
acompafiamiento a la prestacion del servicio educativo bajo el esquema de alternancia en

condiciones de bioseguridad.

El Comité de Alternancia Educativa Departamental de Narifio contara con una secretaria
técnica a cargo de El Profesional Universitario Grado 04 de la Subsecretaria de Calidad

Educativa de la Secretaria de Educacion.

El Comité se reunird ordinariamente como minimo dos (2) wveces al mes o
extraordinariamente cuando asi se requiera, con un numero plural de integrantes que
represente por lo menos, mas de la mitad de ellos, y tomara decisiones con el voto favorable

de la mitad méas uno de los integrantes asistentes a la respectiva sesion.

4.2.2 Comité Escolar para la implementacion del proceso de alternancia educativa
El Comité Escolar estara conformado por minimo:

= Consejo Directivo

= Representante de las Instituciones de Salud del municipio

= Representante de la Alcaldia municipal

= Personero Municipal

El Comité Escolar, tendréa las siguientes funciones:

= Formulacion del Protocolo de Bioseguridad del Establecimiento Educativo.

= Presentacion del protocolo de bioseguridad ante la entidad competente para su

aprobacion.

= Sefializacion, adecuacion e instalacion de lavamanos e implementos de bioseguridad en

el establecimiento educativo.

= Garantizar el retorno progresivo al servicio bajo la modalidad de alternancia educativa.
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La Institucién Educativa Inicia el Proceso de Implementacion, mediante las siguientes

acciones:

= Socializacion y sensibilizacion a la comunidad educativa para el retorno seguro y

responsable mediante el modelo de alternancia.

= Acuerdos con la comunidad Educativa (Padres de Familia, Estudiantes, Docentes y
personal administrativo) para el retorno gradual y seguro bajo el esquema de alternancia

educativa.

= Definicion de lineamientos pedagdgicos para el modelo de alternancia (Directivos

Docentes y Docentes).
= Caracterizacion del Talento Humano de la Institucion Educativa (Rector)
= Analisis de capacidades del personal en el Establecimiento Educativo.

= Planeacion educativa: Adecuacion de la jornada escolar, organizacion de grupos de
docentes y estudiantes, acuerdos de flexibilizacion curricular y evaluacion integral del

aprendizaje.
4.3  Procesos de formacion para la implementacion de protocolos

El proceso de recuperacion de la cotidianidad, incluye la transicién progresiva del servicio
educativo, lo que implica continuar con el trabajo académico en casa y de forma gradual y
progresiva avanzar hacia la presencialidad bajo el esquema de alternancia, teniendo en cuenta
las realidades territoriales, la evolucion de la pandemia, el consentimiento de las familias y
el asentimiento de los estudiantes, de tal forma que el retorno gradual de las nifias, nifios y
jovenes al escenario de socializacion y formacion que representa la presencialidad, genere la
apropiacion y construccion colectiva de nuevas dinamicas de interaccion que faciliten la
integracion de los pardmetros que demandan las medidas de bioseguridad y de

distanciamiento fisico.

Esto requiere preparacion no solo en el campo administrativo, de bioseguridad o pedagdgico,
sino en la esfera personal, familiar y comunitario, para ello es necesario realizar un
acompafiamiento un proceso de formacion del talento humano, intencionado y permanente
por parte de los equipos de gestion escolar de la Secretaria de Educacion Departamental,

otras instituciones articuladas al plan de alternancia educativa y los directivos docentes y
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educadores, para que quienes integran la comunidad educativa se sientan seguros, protegidos
y motivados para adaptarse a un nuevo estilo de vida en el que deben continuar vigentes las
medidas de cuidado y distanciamiento fisico, la aplicacidén de protocolos en este sentido, sus
motivaciones y la creatividad para establecer nuevas formas de interaccion con los otros, con
el conocimiento y con el entorno, soportadas en sus capacidades, habilidades y cualidades

humanas.

Desde el componente pedagdgico y curricular, la formacion debe estar dirigida a fortalecer
y cualificar las practicas pedagogicas, buscando dar respuestas contextualizadas a las

caracteristicas, intereses y necesidades de los nifios, nifias y jovenes:

= Reconocer la diversidad en el trabajo autonomo de cada estudiante, bajo las condiciones
familiares particulares, que garanticen el trabajo en casa y en presencialidad bajo el

esquema de alternancia.

= Disefio de actividades curriculares flexibles, que permitan lograr la resiliencia y retencion
de los estudiantes en el proceso educativo, en casa y en presencialidad bajo el esquema
de alternancia y la implementacién de practicas de bioseguridad en la comunidad

educativa.

= Enmarcar la evaluaciébn como parte del proceso formativo como un componente

motivador, orientador, y en ningun caso sancionatorio.

= Utilizar diferentes técnicas de evaluacion y hacer triangulacion de la informacién, para

hacer valoraciones contextualizadas.

= Priorizar la forma particular como los estudiantes aprenden en correspondencia con la

calidad de lo que aprenden.
= Fomentar la autoevaluacién dentro del proceso de formacion.
4.4  Desarrollo de estrategia de comunicaciones

Disefiar el plan de comunicaciones, con el fin de brindar la informacion permanente,
relacionada con la evolucion de la emergencia sanitaria del COVID-19, el proceso de retorno
educativo mediante el modelo de alternancia y los protocolos de bioseguridad. Dentro de las
acciones a desarrollar para ejecutar la estrategia de comunicaciones, se consideran las

siguientes:
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* Identificar los canales de comunicacion clave para facilitar la interaccion entre todos los

actores educativos del departamento, en los territorios y en las comunidades educativas.

* Realizar acciones de divulgacion, comunicacion y movilizacion social, en torno al proceso
de Alternancia Educativa, los protocolos de bioseguridad y demas aspectos pedago6gicos y

comunitarios.

Igualmente, para facilitar la comunicacion entre los diferentes actores de la comunidad

educativa y otras instituciones, se propone publicar los siguientes Banner:
= Banner "La alternancia es el Plan, al Colegio hay que regresar"

= Banners sobre la responsabilidad de los estudiantes sobre bioseguridad
= Banners sobre la responsabilidad de los Maestros sobre bioseguridad

= Spot sobre la alternancia

= Difusién Cufia radial sobre la alternancia

= Rueda de medios, con la participacion del Secretario de Educacion y Gobernador de

Narifio, sobre el tema de la Alternancia Educativa.

= Realizar video en vivo, con la participacion del Secretario de Educacion, invitando al

retorno a clases bajo el esquema de alternancia educativa.
= Video en vivo con Rectores sobre cOmo se preparan para a la alternancia.
= Publicacion: testimonios de estudiantes que le apuestan a la alternancia Educativa.
= Publicacion: testimonios de maestros que le apuestan a la alternancia Educativa.
= Publicacion: testimonios de padres de familia que le apuestan a la alternancia Educativa.
= Publicacion: videos para redes sociales sobre la bioseguridad en la escuela.

= Publicacion: videos para redes sociales sobre la puesta en marcha de la alternancia

Educativa.

= Conteo de llamadas y verificacién de casos denunciados en linea, sobre el proceso de

alternancia educativa.
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= Informacion sobre el seguimiento y avances en la implementacion del plan de alternancia

educativa.
5 Componentes del Plan de Alternancia Educativa
5.1 Participacion de nifios, nifias, adolescentes, jovenes y adultos

Con el fin de dar continuidad al servicio educativo y asegurar la participacion activa y
resiliente de las nifias, nifios, adolescentes, jovenes y adultos, en el proceso educativo en casa
y en presencialidad bajo el esquema de alternancia, garantizando ademas, el cumplimiento
de todas las medidas de bioseguridad en la casa, en el trasporte y en el Establecimiento
Educativo, el Plan de Alternancia Educativa, adoptado por el departamento de Narifio, ha
establecido las siguientes acciones a desarrollar en la fase de planeacion y alistamiento:

= Sensibilizacion y acompafiamiento a la comunidad educativa sobre el proceso de

alternancia Educativa.

= Divulgacion de la informacion sobre el retorno gradual y progresivo a la presencialidad

bajo el esquema de alternancia educativa.

Posteriormente, para el retorno gradual y seguro a clases, el Plan establece la ejecucion de
diferentes acciones que garanticen el retorno efectivo de los estudiantes, con oportunidad,
equidad y calidad. Estas acciones, deberan ser desarrolladas por los directivos docentes y
docentes de los establecimientos educativos, con el acompafiamiento, asesoria de la
Secretaria de Educacion Departamental, de acuerdo a los macroprocesos y procesos que

desarrollan la gestion escolar:

= |mplementar una estrategia para retornar de manera gradual, acertada y responsable de
los nifios, nifias, adolescentes y jovenes a los establecimientos educativos, de acuerdo a
las condiciones territoriales, previo cumplimiento de presentacion y aprobacion del

protocolo de bioseguridad.

= Disefio e implementacion de estrategias para identificar el estado de avance en los
aprendizajes de los estudiantes en la etapa de aislamiento social obligatorio y la estrategia

de Escuela en Casa.

= Establecer las estrategias necesarias para el apoyo y nivelacion de los estudiantes que

presentan dificultades de aprendizaje y barreras en el aprendizaje.
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5.2  Trabajo con familia y comunidad

En la fase de Planeacidn y Alistamiento, se propone el establecimiento de una estrategia para
el acompafiamiento a las familias en su participacién en el proceso gradual y progresivo de
regreso de las nifias, nifios y jovenes a los establecimientos educativos bajo el esquema de

alternancia.

Seguidamente, en la fase de implementacion, quedan establecidas las siguientes actividades,

para reforzar el vinculo entre familia y escuela:

= Acompafiamiento a las familias en su participacion en el proceso gradual y progresivo de
regreso de las nifias, nifios y jovenes a los establecimientos educativos bajo el esquema

de alternancia, el seguimiento de los protocolos y el apoyo al proceso educativo.

= Fomentar el autocuidado familiar y personal en casa, para prevenir y adaptar a los

protocolos de bioseguridad en el establecimiento educativo.

= Establecer estrategias de participacion de las familias en el proceso escolar mediante la

alianza Escuela — Familia, para el desarrollo integral de convivencia.

= Orientacion psicoemocional a los estudiantes y familias, para fortalecer la capacidad de

resiliencia frente al regreso a la escuela.
5.3  Planeacion y trabajo pedagogico

De acuerdo con el compromiso de liderar una gestion escolar que integre a todos los actores
de la comunidad educativa, es imprescindible que las secretarias de educacion acomparien a
los directivos docentes en el ejercicio de formalizacion, en las instancias correspondientes
(Consejo Directivo, Consejo Académico), y socializacion de las definiciones en cuanto a
reorganizacion del plan de estudios y ajuste del sistema institucional de evaluacién segun el

proyecto educativo institucional o proyecto educativo comunitario.

Para este proposito se debera establecer las siguientes acciones en la fase de planeacion y

alistamiento:

* Definicion de estrategias pedagogicas que unifiquen el proceso de ensefanza - aprendizaje

en el retorno gradual y progresivo a la presencialidad bajo el esquema de alternancia.
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* Disefio e implementacion de un proceso de actualizacion para enriquecer la practica docente

en el proceso de alternancia educativa.

Finalmente, los directivos docentes y docentes contaran con las herramientas conceptuales y
metodoldgicas necesarias para realizar el proceso de planeacion escolar y consolidar un

enfoque educativo que logre:

« Armonizacion curricular y adecuacion del Plan de Estudios, Plan de Area, proyectos de

area y demas actividades pedagdgicas.

* Desarrollo de estrategias que complementen el trabajo educativo en casa.

« Integracion de estrategias didacticas interdisciplinares.

5.4  Recursos Humanos (directivos docentes, docentes, administrativos)

La administracion del Talento Humano, en las fases de planeacion e implementacion del Plan
de Alternancia Educativa, requiere fomentar entre los directivos docentes, docentes y
administrativos el cuidado personal y familiar, mediante practicas o actividades que
conlleven a la promocion, prevencion, la proteccion de la salud y el bienestar propio y de las
demas personas y reducir el potencial riesgo de contagio del virus SARS-CoV-2/ COVID-
19.

Para ello, en la primera fase de planeacion y alistamiento, mediante la asesoria de las

instituciones de salud en los territorios, se debera desarrollar las siguientes acciones:

= Disefio de un instrumento para la identificacion de las condiciones de salud de los
directivos, docentes y personal administrativo, para prevenir riesgos por COVID-19

asociados a enfermedades preexistentes (diabetes, asma o hipertension).

En la fase de implementacion del Plan de Alternancia Educativa, los establecimientos

educativos, debera contar con:

= La informacion relacionada a las condiciones de salud de los directivos, docentes y
personal administrativo, para prevenir riesgos por COVID-19 asociados a enfermedades

preexistentes (diabetes, asma o hipertension, entre otras).

34



= Solicitar la carta de consentimiento informado, para el uso de la informacién relacionada
con las condiciones de salud y permitir una eficiente organizacion del talento humano y

el proceso de planeacion educativa.

Esta informacion es de vital importancia para las directivas de las Instituciones educativas,
en latoma de decisiones con respecto al nimero de docentes con quien contar para la atencion
del servicio de educacion en casa y/o en presencialidad bajo el esquema de alternancia, la
implementacion de précticas de bioseguridad en la comunidad educativa y el desarrollo de
las actividades curriculares de acuerdo al plan de estudios, al horario de clases y asignacion
académica a los docentes.

5.5  Habilitacion de las instalaciones de las sedes educativas y definicion de otros

espacios para el trabajo académico

La Secretaria de Educacion, asesorara a los establecimientos educativos en el disefio de un

prototipo estandarizado de acuerdo al protocolo de bioseguridad:

= La distribucién de espacios: Salones de clase, salas de informatica, laboratorios y

comedor escolar.

= Sefalizacion de acuerdo a las recomendaciones del protocolo de seguridad: Areas
comunes, salones de clase, corredores, andenes, laboratorios, areas de recreacion y

deportes, unidades sanitarias y comedor escolar.
= Ubicacion de los elementos de bioseguridad en los establecimientos Educativos.

Conjuntamente, con el apoyo de instituciones publicas, para la implementacion del Plan, se
debe prestar Asesoria permanente a los establecimientos educativos, en los siguientes

aspectos:

= A los directivos docentes, docentes y estudiantes, sobre la distribucion y buen uso de

espacios para el trabajo académico.

= Conocimiento sobre la sefializacion, ubicacion y buen uso de elementos de bioseguridad
(lavamanos, dispositivo de jabon, gel desinfectante, mascarillas), incluyendo la

disposicion final de elementos desechables.
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5.6  Dotacion de elementos de bioseguridad

La Secretaria de Educacién Departamental, se encuentra en el proceso de ejecucion del
Proyecto de adquisicidn de elementos de bioseguridad, de acuerdo a los recursos por valor
de $ 3.662.000.000, provenientes del Sistema General de Participaciones-SGP.

Inmediatamente se cuente con la compra de los elementos de bioseguridad se ejecutaran las
acciones del plan de entrega de los elementos de bioseguridad a los establecimientos

educativos y la asesoria necesaria para su disposicion adecuada y buen uso.
5.7  Alimentacion escolar PAE.

La Secretaria de Educacién Departamental, se encuentra en el proceso de ejecucion del
Proyecto de inversion del Programa de Alimentacion Escolar-PAE, de acuerdo a los recursos
por valor total de $ $ 44.645.267.994, provenientes del Sistema General de Participaciones por

un valor de $ 4.430.146.367 y Sistema General de Regalias por valor de $ 40.215.121.627.

Inmediatamente se cuente con la compra de las raciones de alimentacion escolar PAE se

ejecutaran las acciones del plan de entrega respectiva.

EI PAE, sera objeto especial de asesoria nutricional, de control y seguimiento para la efectiva

entrega por parte de los operadores en cada region del departamento.
5.8  Traslado y transporte de estudiantes

De acuerdo a las competencias asignadas por la ley, se proponen procesos de capacitacion a
los estudiantes para el buen uso del servicio de transporte escolar, cumpliendo con los

protocolos de bioseguridad contenidos en las Resoluciones 1537 de 2020 y 1721 de 2020

Igualmente, de acuerdo a las competencias se debera gestionar que el servicio de transporte
escolar, se garantice y se cumpla a cabalidad con los protocolos de bioseguridad contenidos
en las Resoluciones 1537 de 2020 y 1721 de 2020

5.9  Estrategias de conectividad

Garantizar el servicio de conectividad en las Instituciones Educativas de los 61 municipios

del departamento de Narifio y promover el uso seguro de las herramientas tecnoldgicas.

Uso adecuado de las mediaciones pedagogicas para facilitar el acceso a los contenidos

dispuestos por el Ministerio de Educacion Nacional (Aprender Digital y otros recursos
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digitales), facilitando el aprendizaje de manera sincrénica y asincrénica, bajo el modelo de

alternancia educativa.
5.10 Organizacién de jornadas escolares y grupos de trabajo

Planeacion de la jornada escolar en el contexto del calendario académico y bajo el esquema
de alternancia, que garantice:

= Adecuacion de la jornada escolar en el contexto del calendario académico y bajo el

esquema de alternancia educativa.

= QOrganizacion de grupos de estudio de estudiantes, de acuerdo al grado de escolaridad y
su edad.

= Organizacion de grupos de docentes y asignacion de carga académica y horarios de

trabajo presencial y no presencial.

= |mplementacion de estrategias de alternancia entre el trabajo educativo apoyado por las

familias en casa y el que se desarrollara de manera presencial en la institucion educativa.
5.11 Calendario progresivo de retorno

Acordar con los establecimientos educativos un cronograma progresivo de retorno, teniendo

en cuenta las caracteristicas de los territorios y la afectacion por el COVID-19

Establecer el calendario progresivo de retorno de Instituciones Educativas, de acuerdo a los
avances en la implementacion de los protocolos de bioseguridad y las estrategias curriculares

armonizadas para el retorno seguro mediante el modelo de alternancia educativa.
5.12  Articulacion intersectorial

Convocar a las instituciones para la conformacién del Comité Intersectorial de Alternancia

Educativa.

Articular acciones de apoyo interinstitucional para el proceso de retorno del servicio
educativo en casa y en presencialidad bajo el esquema de alternancia y la implementacion de

practicas de bioseguridad en las comunidades educativas.
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6

Recursos presupuestales y no presupuestales del plan de alternancia de

educacion

La Secretaria de Educacion Departamental, cuenta con una asignacién de recursos para la

ejecucion de las actividades y acciones propuestas en el Plan de Alternancia Educativa, por

un valor total de $50.607.267.994, los cuales se describen en la siguiente tabla:

Tabla 14 Financiacién del Plan de Alternancia

Fuente de los Recursos
No. Componente
SGP SGR Vr. Total
1 Participacion - de nifios, nifas, 10.000.000 10.000.000
adolescentes, jévenes y adultos
2 | Trabajo con familia y comunidad 10.000.000 10.000.000
3 | Planeacion y trabajo pedagdgico 10.000.000 10.000.000
4 Recursos Hunja_nos (_dlrectlvos docentes, 10.000.000 10.000.000
docentes, administrativos)
5 |Divulgacion, comunicacion 'y 10.000.000 10.000.000
movilizacién social
Habilitacién de las instalaciones de las
6 |sedes educativas y definicion de otros 400.000.000 400.000.000
espacios para el trabajo académico
7 | Dotacién de elementos de bioseguridad 3.662.000.000 3.662.000.000
Alimentacién escolar PAE. 4.430.146.367 | 40.215.121.627 | 44.645.267.994
9 | Traslado y transporte de estudiantes 10.000.000 10.000.000
10 | Estrategias de conectividad 1.800.000.000 1.800.000.000
11 Organizacion Qe jornadas escolares y 10.000.000 10.000.000
grupos de trabajo
12 | Calendario progresivo de retorno 10.000.000 10.000.000
13 | Articulacion intersectorial 10.000.000 10.000.000
14 | Actividades de seguimiento y monitoreo 10.000.000 10.000.000
Valor total 10.392.146.367 | 40.215.121.627 | 50.607.267.994

Fuente: Subsecretaria Administrativa y Financiera
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7 Seguimiento y monitoreo a la implementacién del plan de alternancia educativa

Establecer y ejecutar una estrategia de monitoreo y seguimiento a la implementacién del plan
de alternancia educativa y a las actividades curriculares desarrolladas en los Establecimientos
Educativos de los 61 municipios del departamento de Narifio. Las acciones a desarrollar son:

* Realizar monitoreo permanente a la apropiacién y cumplimiento de las practicas de cuidado
y el seguimiento de los protocolos de bioseguridad por parte de los integrantes de la

comunidad educativa.

« Establecer una estrategia de monitoreo y seguimiento de la afectacion del COVID-19 con
el fin de tomar medidas y activar las rutas de atencion.

* Hacer el seguimiento a las actividades curriculares desarrolladas en el proceso educativo

bajo el modelo de alternancia.

* Monitorear el cumplimiento de los servicios complementarios de transporte escolar y el

Programa de Alimentacion Escolar - PAE.

Para este proposito, se convocara a las diferentes instancias de apoyo a la ejecucion de Plan
de Alternancia Educativa, como: Oficina de Inspeccion y Vigilancia, Subsecretaria de
Calidad Educativa, Subsecretaria de Planeacion y Cobertura, Subsecretaria Administrativa y

Financiera, Directivos Docentes y Docentes, Comunidad Educativa y otras instituciones.

8 ANEXos

= Anexo 1: Situacion Epidemioldgica de la Pandemia por COVID 19, Departamento de

Narifio.

= Anexo 2: Matriz de actividades del plan de alternancia educativa de la Secretaria de

Educacion de Narifio.

= Anexo 3: Proyecto Decreto mediante el cual se adopta el Plan de Alternancia Educativa.
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