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Barbacoas Narino 27 de enero de 2021.

SENOR:
JUEZ CONSTITUCIONAL DE REPARTO JUDICIAL.

Pasto Narino.
E.S.D.

REF: ACCION DE TUTELA CONTRA: GOBERNACION DE NARINO-
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DE NARINO.

Yo WILSON ALIRIO PALACIOS RODRIGUEZ, idenfificado con C.C.
87°434,282de Barbacoas con domicilio en la civdad de Barbacoas
acudo ante su despacho con el fin de interponer ACCION DE TUTELA,
contra: GOBERNACION DE NARINO- SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTAL DE NARINO, con el objeto de gue se protejan mis
derechos constitucionales fundamentales (amenazados vy
vulnerados) como lo es el minimo vital, derecho al trabajo, la
estabilidad laboral, debido proceso y demds derechos
concordanfes como una vida digna en condiciones de justicia
social.

Fundamento la apelacion en los siguientes.
HECHOS:

Primero: Fui vinculado por la sed Narifio mediante decreto No. 314
del 11 de marzo de 2013 fui nombrado como docente en
provisionalidad en el centro Educativo Guinul del municipio de
Barbacoas previo aval de las comunidades, ubicadas en los
territorios colectivos de los Consejos Comunitarios de la Costa
pacifica de Narifio, adscritos a la Asociacién de Consejos
Comunitarios y Organizaciones Etnico Territoriales de Narifio —
ASOCOETNAR para un total de tiempo de servicio de é aios.

Segundo: El 19 de julio de 2019 una delegacion de _docentes
provisionales afiliados a la FEDERACION REGIONAL NARINO DE LA
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UNION SINDICAL COLOMBIANA DEL TRABAJO — FEDEUSCTRAB Narino,
en su mayoria hasta con 16 anos de desempeno llegamos @
profestar de manera pacifica a las instalaciones del Ministerio de
Educacién Nacional en Bogotd exigiendo garantias de estabilidad
laboral conforme a lo establecido en el articulo 11 numeral 2 del
decreto 2105 de 2017 ya que con relacién al nombramiento en
periodo de prueba de los docentes integrantes de la lista de
elegibles de la convocatoria 238 de 2012 al agotarse la subregla No
3 de la Ruta de aval de reconocimiento cultural basado en la
sentencia SU 011 de 2018 nos desvinculaban de la planta educativa
a pesar de que perteneciamos a dichas comunidades donde
llegarian los nuevos docentes producto de la convocatoria antes
mencionas que de forma contundente violaba el derecho de
arrdigo y pertinencia que ostentamos lo que implicaba una
movilizacidn en aras de un trato justo de reubicacidén antes de la
desvinculacion como lo estipula la norma accidén que hasta ahora la
secretaria de educacién no lo ha hecho.

Tercero: siendo las 11 de la manana del dia 19 de julio El equipo del
Ministerio de Educacién Nacional nos atendidé amablemente y
procedieron a conformar una mesa de trabajo con la participacién
de la Directora de Asuntos para Comunidades Negras
Afrocolombianas, Raizales y Palanqueras, la representaciéon de los
docentes de Narino y Cali. Para el caso de Narifio se acordd
Realizar una Mesa de Trabagjo Conjunta entre la gobernacién de
Narino, representantes de las comunidades, el MEN, con el
acompanamiento del Ministerio del Interior, los dias 8 y 9 de agosto
en la ciudad de Pasto, para la revision de las conclusiones del
estudio fécnico de planta diferencial de la costa pacifica narifiense
y el resto del departamento con el propdsito de liberar plazas
vacantes que garantizara la continuidad laboral de los docentes
provisionales que iban a ser desvinculados al nombrar en periodo
de prueba a los docentes integrantes de la lista de elegibles de la
convocatoria 238 de 2012.

Cuarto: el 8 agosto de 2019 se realizd la 1°. Mesa Técnica de Trabajo
Conjunta en la ciudad de Pasto entre el MEN, la Secretaria de
Educacion de Narino y las Comunidades Afros, nos reunimos en la
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secretaria de educacién con delegados del MEN, faltd la presencia
del gobernador y los altos Directivos del MEN que se habian
comprometido asistir.

Quinto: Frente a esta ausencia exigimos la presencia del
gobernador, el cual nos atendié el dia 9 de agosto en su despacho,
y procedimos socializar la problemdtica que estdbamos afrontando
los docentes provisionales etnoeducadores de los territorios
colectivos de las comunidades Negras de Narifio, el gobernador
expresd que desde la concepcidn del derecho étnico constitucional
comparte la autonomia de las comunidades, se comprometié
revisar el tema desde lo juridico y financiero con su equipo de
gobierno y dar respuesta el dia 20 de agosto de 2019.

Sexto: El 20 de agosto de 2019, se realiza la 2°. Mesa Conjunta de
Trabajo con los Ministerios de Educacién, del Interior, Gobernador
del Departamento de Narifo, Secretariac de Educacidn
Departamental y Comunidades Afros de Narifio, se hizo la revisidn
de la ruta de trabajo para los estudios técnicos con enfoque
diferencial de planta docente de los Establecimientos Educativos de
la Costa Pacifica Narifiense, para lo cual se crea una comisién para
iniciar el estudio técnico de planta e identificar particularidades,
para definir criterios y alcance del estudio técnico definitivo que
puedan resolver los temas relacionados con la planta docente y
establecimientos educativos en el litoral pacifico narifiense y definir
tiempos para resolver la situacién problematica que se presenta. El
MEN se comprometié Informar a la CNSC sobre la reunion.

Séptimo: El 28 de agosto de 2019, se realiza la 3°. Mesa Técnica
Conjunta entre el MEN, Secretaria de Educaciéon Departamental y
Comunidades Afros, se establecieron los criterios para la realizacion
del estudio técnico de planta docente segin lo acordado el 20 de
agosto de 2019 relacionado con la cantidad de aulas y sus
medidas, la dispersidén y acceso.

Octavo: El 13 Y 14 de noviembre de 2019 al analizar que no habia
una repuesta de fondo a la problemdtica y que la situacién se volvia
mas critica las comunidades étnicas nos tomamos de manera
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pacifica la Secretaria de Educacién de Narifio con la presencia de
40 docentes etnoeducadores provisionales de la costa pacifica
narinense, apoyados por representantes de los consejos
comunitarios, Mesa de Etnoeducacion Afronarinense, ASOCOETNAR
y FEDEUSCTRAB NARINO. En esta manifestacién y dialogo se acordd
un espacio para la Revision conjunta entfre ETC - Comunidad — MEN
del estudio técnico de planta docente, para el dia miércoles 20 de
noviembre de 2019.

Noveno: El 20 de Noviembre de 2019, se desarrolid la reunion para la
Revisibn conjunta ETC - Comunidad — MEN, del estudio técnico de
planta docente donde se socializarian los resultados del estudio
técnico de planta docente, por parte de la SED y el MEN para
Identificar las plazas faltantes en los establecimientos educativos de
los ferritorios colectivos y ancestrales de la costa pacifica y cordillera
de Narino con el fin de resolver la problemdatica de desvinculacién a
los 47 docentes provisionales, A partir del estudio técnico de planta,
se generaria un proceso de reorganizaciéon en la planta docente en
Narino, lo cual implicaba liberacidén de plazas en exceso de la sierra
para cubrir necesidades en la costa pacifica narifense en materia
de prestacion del servicio educativo como derecho fundamental
de las comunidades.

Decimo: Los resultados del estudio técnico no se basaron en las
realidades del contexto, debido a las limitaciones de tiempo y por la
falta de condiciones logisticas las comunidades no alconzaron
hacer el recorrido en todo los territorios colectivos y ancestrales para
obtener la informacién requerida en cuanto a la cantidad y medida
de las aulas de todos los establecimientos educativos de la Costa
Pacifica de Narino. Aungue la Entidad Territorial de Narifio no asumié
redlizar este proceso que le corresponde en el marco de sus
competencias y obligaciones constitucionales, Las comunidades en
aras de aportar a la solucidn del problema, recogieron Ila
informacion en los Centros Educativos que tenian a su alcance, que
fue validada, certificada por planeaciéon municipal y enfregada alg
secretaria de educacion y al MEN, informacién que no hizo parte
integral del estudio técnico, solo se basaron en los datos de la
matricula registrada en el SIMAT que no responde a la realidad de la
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poblacidn estudiantil que asisten a los establecimientos educativos,
ni a las particularidades territoriales del contexto étnico.

Undécimo: El 27 y 28 de diciembre de 2019 por falta de voluntad
politica del gobierno departamental en cumplir los acuerdos vy
afender nuestras peticiones, las comunidades protestamos de
manera pacifica en las instalaciones de la gobernacién de Narifio,
logrando restablecer la mesa de didlogo entre funcionarios de la
gobernacion, secretaria  de Educacién de Narifio y las
comunidades, el sefior gobernador que se encontfraba en Bogotd se
reunid en el Ministerio de Educacién Nacional con directivos de ésta
cartera vy se agendd redlizar en esta sede una nueva reunidén para
el 3 de diciembre de 2019 incluyendo a delegados de las
comunidades con el fin de identificar plazas para resolver la
situacién laboral de los docentes provisionales a desvincular.

Décimo segundo: El 3 de diciembre de 2019 se reunieron en el
Ministerio de Educacidén Nacional delegados de esta entidad, el
gobernador de Narino con su asesora vy la delegacidn de las
comunidades, en ésta reunidén la representacidon del MEN manifestd
que en el corte ano 2019 se nombraron de manera irregular a 170
docentes en vacantes definitivas mayoritarias donde no era
necesario por exceso de docentes, a lo cual el gobernador llamd en
alta voz a su secretaria de educacion donde se le cuestiond sobre
estas fallas, respondiendo con evasivas sin argumentos, de igudl
forma el MEN manifestd que en estudio técnico realizado el afo
2017 identificaron entre 150 a 170 vacantes no ocupadas, que con
ellas habian podido resolver la situacidn de los docentes
provisionales en riesgos de ser desvinculados, ademds indicaron que
Narino es el Unico departamento que no habia realizado el proceso
de reorganizacion Educativa. En conclusidon, el gobermnador y la
delegacion del MEN asumieron el compromiso de hacer de manera
conjunta un estudio detallado de estos hallazgos de nombramientos
legales que permitiera liberar plazas para la costa pacifica de
Narino y presentarnos un informe de los resultados en una posterior
reunion.
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Décimo tercero: Posterior a esta reunién continuaron los didlogos
entre la secretario de Educacidén, gobernacién de Narifo, el
Ministerio de Educacién Nacional, representantes de los Consejos
Comunitarios, Mesa de Ethoeducacion Afronarinense,
ASOCOETNAR, FEDEUSCTRAB Narino y docentes provisionales, en
éstas mesas de didlogo nos informan de la existencia de seis plazas
vacantes las cuales garantizaron la continuidad en el cargo a seis
docentes en provisionalidad, en un segundo momento nos dicen
que habian otras seis plazas vacantes liberadas que finalmente no
aparecieron.

Décimo cuarto: En estas mesas de didlogos siempre enfatizamos e
insistimos que en los territorios colectivos y ancestrales de la costa
pacifica de Narino hacia falta docentes para atender la poblacién
estudiantil, al contrario de la zona andina del departamento de
Narino donde habia exceso de docentes, la propuesta de la
gobernacion de Narino y del Ministerio de Educacion Nacional era
la de liberar plazas mayoritarias en exceso para ubicarlas en la costa
pacifica de Narifo, por lo que los docentes provisionales vy
representantes de las organizaciones les exigimos que estas
vacantes fueran utilizadas para trasladar o nombrar a los docentes
provisionales que ibamos a ser desvinculados para garantizarnos la
confinuidad de nuestra labor docente en cumplimiento de decreto
2105 de 2017, mas sin embargo mientras estdbamos en las mesas de
didlogos el gobernador y la secretaria de Educacién como un acto
retaliativo nos enviaron los actos administrativos de desvinculacion a
los 41 docentes provisionales etnoeducadores, actitud racista y
lesiva para los intereses de las comunidades étnicas.

Décimo quinto: Pese a este despido masivo o masacre laboral de los
docentes provisionales continuamos en los didlogos y nos informa
que estaban avanzando en el estudio de hallazgos irregulares de 39
casos de nombramientos de docentes en provisionalidad en plazas
mayoritarias, para liberarlas vy frasladarlas a los centros educativos
ubicados en los territorios colectivos y ancestrales de las
comunidades negras de la costa pacifica de Narino, con el fin dar
continuidad laboral en provisionalidad a los docentes en riesgo de
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ser desvinculados por la aplicacibn del concurso  de
efhoeducadores de la convocatoria 238 de 2012.

Décimo sexto: Adicionalmente estos didlogos permitieron que el
gobernador de Narino expidiera el Decreto No. 919 del 20 de
diciembre de 2019 donde se amplian los grados octavos y novenos
de nueve Centros Educativos Rurales ubicados en los Consejos
Comunitarios del Municipio de Barbacoas, con éste decreto surge la
necesidad de proveer nuevas plazas vacantes y la posibilidad de
ubicar a los docentes provisionales desvinculados, mds sin embargo
durante el ano escolar 2019 al desvincular a los docentes
provisionales etnoeducadores, los estudiantes del bachillerato en la
mayoria de estos establecimientos educativos no continuaron sus
estudios porque la secretaria de educacidn no nombro a los
docentes que se requerian, violando el derecho a la educaciéon de
los estudiantes establecido en los articulos 67 v 68 de la Constitucion
Politica de Colombia.

Décimo séptimo: Finalmente se acordd con la gobernacién y
secretaria de educacidén de Narino que en las plazas vacantes
generadas en el ano 2019 y las que se generarian en el ano 2020 se
destinarion a ubicar en provisionalidad a los 41 docentes
desvinculados.

Décimo octavoe: El 8 de enero de 2020 el profesor Marino Quifiones
Angulo presidente de FEDEUSCTRAB Narifio y coordinador de
etnoeducacion de ASOCOETNAR oficié al Doctor JHON ALEXANDER
ROJAS CABRERA nuevo Gobernador de Narifio vy al doctor JAIRO
CADENAS su  Secretario de Educacidon Departamental de Narifio,
solicitando una reunidn con el equipo de docentes etnoeducadores
provisionales, representantes de la Mesa de etnoeducacién
Afronarifiense, ASOCOETNAR vy FEDEUSCTRAB Narifio para de
manera conjunta revisar las plazas vacantes existentes que
permitiera en el marco del decreto 2105 el reintegro o frasladados
en estas vacantes a los docentes provisionales afectados por el
concurso, de esta solicitud no hubo respuesta,
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Décimo noveno: A mediado del mes de enero de 2020 en visita del
senor gobernador en el municipio de Barbacoas, le solicitamos una
nueva reunion en Pasto la cual fue concedida para el dia 3 de
febrero de 2020 donde se enfatizd en las plazas vacantes para el
reinftegro  de los docentes etnoeducadores provisionales
desvinculados, el sefior gobernador expreso su voluntad politica en
generar las condiciones necesarias para reintegrar a los docentes
desvinculados. El dia 18 de febrero de 2020 se desarrolld otfra
reunion, tanto la delegada del Ministerio de Educacién como el
secretario de Educacion nos informaron que habian liberado un
promedio de 50 plazas vacantes como resultado de las acciones
conjuntas desarrolladas en el afo 2019, conforme a lo que he
narrado con detalles cronolégicamente en esta tutela, estas plazas
fueron distribuidas a algunos municipios para sustituir matricula
contratada de banco de oferentes y nombraron en provisionalidad
a docentes que no pariciparon de este proceso, dejando
desvinculados hasta el momento a los 41 docentes provisionales en
su mayoria con mas de diez (10) afos de servicio que con el apoyo
de nuestras comunidades luchamos exponiéndonos a todos los
riesgos que representa el conflicto armado en nuestros territorios,
acto injusto contrario ala ley.

Vigésimo: El 02 de diciembre de 2020 se presentd en las instalaciones
del Ministerio de Educacion Nacional en Bogotd una delegacion de
60 docentes ethoeducadores, lideres sindicales y comunitarios de la
ciudad de Cali y de la Costa Pacifica de Narifio pertenecientes a
la MADES, FEDEUSCTRAB Narifio y ASOCOETNAR, para establecer
una mesa de didlogo y concertacién sobre las problemdticas que
vienen afectando al magisterio Etnoeducador en los dos entes
territoriales; en respuesta a esta manifestacién pacifica, en horas de
la noche hubo un didlogo intercultural a fravés de conexién de
llamada telefénica entre el Doctor Javier Augusto Medina Parra
Director de la Direccién de Fortalecimiento a la Gestién Territorial, el
Doctor Miguel Alejandro Jurado Erazo Subdirector de Recursos
Humanos del Sector Educativo en representacion del Ministerio de
Educacion Nacional, el Doctor Yilber Benitez en representacion de la
MADES y el Docente lider social y sindical Marino Antonio Quiiones
Angulo presidente de FEDEUSCTRAB Narifio y Coordinador de
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Etnoeducacion de ASOCOETNAR. Para el caso de Narino el MEN
asumié el compromiso en desarroliar una mesa de trabajo conjunta
con la Secretariac de Educacidon Departamental de Narifo,
FEDEUSTRAB Narifio y las Expresiones Organizativas Afronarinense,

para lo cual se presentd como propuesta entre ofros puntos los
siguientes:

- Reintegro de los docentes provisionales desvinculados de sus
cargos al nombrar en periodo de prueba a los infegrantes de la lista
de elegibles de la convocatoria 238 de 2012, consideramos que en
éste proceso se desconocid lo contemplado en el Arficulo 11
pardgrafo No. 2 del decreto 2105 de 2017. Ademds fue un
compromiso de la anterior administraciéon Departamental y el MEN
en el marco de las Mesas de Trabajo Conjunta de 2019.

- Nombrar al personal docente en concertacién con los consejos
comunitarios para garantizar la prestacion del servicio educativo en
los nueve Cenfros Educativos del municipio de Barbacoas
beneficiarios del decreto 919 del 20 de diciembre de 2019 por el
cual se autoriza la ampliacién del servicio educativo de los grados
octavo y noveno.

- Establecer una ruta concertada para Retomar el estudio
técnico de plazas docente con enfoque diferencial, teniendo en
cuenta la dispersion territorial y medida de las aulas, entre ofras,
proceso que se desarrollé producto de la mesa de trabajo conjunta
de 2019 pero quedaron pendientes algunos aspectos.

Vigésimo primero: Hemos estado esperando con gran optimismo el
desarrollo de la Mesa de Trabagjo Conjunta acordada con el
Ministerio de Educaciéon Nacional quienes se comprometieron @
agendarla conjuntamente con el secretario de Educacidén de
Narino y hasta la fecha de hoy 27 de enero no se nos ha informado
al respecto.

Vigésimo segundo: La crisis generada por la emergencia sanitaria
de la pandemia del coronavirus covid 19 ha agravado mi situaciéon
econdmica personal y la de mi nicleo familiar ya que dependiamos
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del salario que devengaba como docente, al ser desvinculado no
cuento con los recursos para cubrir estas necesidades, lo que me
obliga a seguir insistiendo para que se me garantice el reintegro
como docente en provisionalidad; segun informaciones se pretende
nuevamente dejar sin resolver el reintegro de los docentes

provisionales para nombrar a los oferentes en plazas vacantes
existentes o por liberar.

DERECHOS CUYA PROTECCION SE DEMANDA:

Como lo es el minimo vital, derecho al trabajo, la estabilidad laboral,
debido proceso y demds derechos concordantes como una vida
digna en condiciones de justicia social.

PRETENSIONES:

Primero: Con fundamento en los hechos relacionados, solicito del
senor Juez disponer y ordenar a la parte accionada y a favor mio, el
reintegro como docente provisional en un término de 48 horas en el
marco del cumplimiento al decreto 2105 de 2017.

Segundo: se ordene a la Secretaria de Educacién Departamental
de Narifio redlizar una mesa de trabajo con presencia de la
Procuraduria General de la Nacidn, el Ministerio del Interior,
Ministerio de Educacién Nacional e instancias representativas
afronarinenses para concertar la ruta de atencién educativa
diferencial en las comunidades Negras de Narifio de acuerdo a las
disposiciones normativas vigentes.

Tercero: se pida como medida cautelar sefior juez el listado de
todas las vacantes que han sido provistas como provisionales desde
el ano 2016 a enero de 2021 en el departamento de Narifio con
especificacion de cuales han sido nombrados en los municipios de
la costa pacifica para que usted pueda sefior juez analizar
detenidamente este caso vy fallar en derecho.

\O
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Cuarto: que se convogque a la mesa departamental de

etnoeducacion afrocolombiana para Narifio para que establezca:.

una ruta de aplicacién del decreto No. 219 del 20 de diciembre de
2019 donde se amplian los grados octavos y novenos de nueve
Centros Educativos Rurales ubicados en los Consejos Comunitarios
del Municipio de Barbacoas que garantice la prestacién del servicio
educativo en estas comunidades como derecho fundamental.

FUNDAMENTOS DE DERECHO:

Fundamento esta accidn en el articulo 86 de la constitucidn politica
y sus decretos reglamentarios 2591 y 306 de 1992. Igualmente, en los
articulos 8 de la declaraciéon universal de los derechos Humanos, 39
del pacto de derechos civiles, politicos y 25 de la convencidon de los
derechos humanos articulos 1,2, 7, 10. 13, 25 y 29. 48, 70 de la
constitucion politica decreto 2105 de 2017 el minimo vital como un
derecho fundamental que le permite al individuo vivir de acuerdo
con el estilo de vida que lo caracteriza, conforme a su situacion
econémica y todo lo que requiere para vivir dignamente. Sin
embargo, fambién ha precisado que no cualquier variacién en los
ingresos supone su desconocimiento, debido a que cada persona
tiene un minimo vital diferente, que obedece a la condicién
socioeconOmica alcanzada. En este sentido, la sentencia SU-995 de
1999, indicé que esta valoracién depende de la situacion del
accionante, la cual no se identifica con el monto de las sumas que
se adeuden o a el valor que se atribuya a las necesidades minimas
que debe cubrir para subsistir, sino con “la tasacidn material de su
trabajo” Sentencias T-426/19, Sentencia T-199/16, Sentencia T-469/18,
Sentencia T-716/17, Sentencia T-529/19, Sentencia T-193/19,
Sentencia T-678/17

PRUEBAS:

Con el fin de establecer la vulneraciébn de mis derechos
fundamentales, solicito se sirva valorar las siguientes pruebas.
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Documentales: e

1. Fotocopia de la cedula de ciudadania.

2. Copia de los contratos de OPS.
3.Copia decreto de nombramiento como docente en provisionalidad.

4. Copia de declaracion extra juicio de padre cabeza de familia.
5. Actas de reuniones con las secretarias de educacién y MEN.

6. Copia del decreto de desvinculacion.
7. Derecho de peticiones presentados por FEDEUSCTRARB Narifio.

8. Comunicados enviados a la SED y Gobernacién de Narifio.
9. Copia del decreto No. 919 del 20 de diciembre de 2019.

10. Copia de la ordenanza 037 de 2013.
11. Decreto 2105 del 14 de diciembre de 2017.
12. Directiva ministerial 01 de 12 de marzo de 2020,

13. Pruebas testimoniales fotograficas.
14. Pruebas testimoniales de grabaciones y videos.
15. Testimoniales: se pide tener en cuenta la prueba testimonial del sefor:

MARINO ANTONIO QUINONES ANGULO presidente de FEDEUSCTRAB
Narino.

NOTIFICACIONES:

La parte accionante recibird Notificaciones en la Calle 19 No. 23-57. Oficina

de Abogados No. 402. San Juan de Pasto - Narifio. Email;
fedeusctrabn@gmail.com afrochoco22@hotmail.com

maranqui71@gmail.com - teléfonos 3137716133

Del sefior Juez atentamente,

(ilson Paleacos ’
WILSON ALIRIO PALACIOS RODRIGUEZ.
C.C. 87°434,282 de Barbacoas Narifio.
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DECRETO NUMERO B 2013
( [ 1 ABR 2013

por medio de! cual se nomib.a en provisionalidad unos docentes en el Municipio de
Barbacoas({Narifio), por necesidad del servicio.

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE NARINO
En uso de sus alribuciones legales ¥,

CONSIDERANDO
se determinan las competencias

ulo 151 dela Ley 116 de 8 de Febrero de 1994, ;
o ellas, velar por fa calidad v

de Educacion Departamentales y Distritales, entr
tivo territorio

Que segun el Artlc

de fas Secretarlas
cobertura de la educacion en su respec

s 21 de 2001, dentro de las competencias do los entes certificados

Que en 1a Ley 715 do diciembre ic
\ artlculo 6, numeral 6.2.1, se encueniran la de dirigle, planificar y

frente a los no certificados, en s ilic
prestar €l servicio educativo en fos niveles de preescolar, basica ¥ media en sus distintas
idad, eficiencia y calidad. Asl también, ef numeral 623 dela

modalidades en condiclones de equi

norma cita:
“Adminisirar, ejerciendo ias facultades sefialadas en el artfculo 153
instituciones educativas y el personal docente ¥ adminisirativo de los planteles educalivos,
sujeténdose a fa planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para elo,
realizard concursos, efectuaré los nombramigntos del personal requerido, administrard fos
ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los rectrsos disponibles en el Sisterna General
de Participaciones y trasladaré docentes entre (08 municipios, preferiblemente entre fos limltrofes,
s administrativos debidemente

sin més requisito legal que /2 expedicion de 108 respectivos acto

motivades.”

| Municipio de Barbacoas(Narifio)
primaria, que permita mejorar la prestacion de
idad del servicio

indispensable solventar fa neces vicio
establecimientos educativos relacionados a continuacion:

e T
FSTAB L_IjZ_gMIENTO EDUCATIVO ESPECIALIDAD

de la Ley 115 do 1994, las

ocentes en el nivel de basica

ivo, por lo fanto s hace
los

existen necesidades de d

| servicio educat

Queene
de caracter académico, identificada en

e i 4—,__._————‘-—‘
CE LA VEGA - PALI BASICA PRIMARIA
CE GUINUL BASICA PRIMARIA

mediante oficio No. 02-2013-9487 de 20 de febrero de
| de docentes en el nivel de basica primaria para

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil
lan funcionando como Sistema de

2013, autoriza el nombramiento provisiona
establecimientos educativos del Departamento, gque ven

Oferentes.
vida de los docentes que a continuacion se reiacionan, s

Que una vez revisadas las hojas de
lidad el cargo docente requerido en e

confirman los requisitos legales para ocupar en provisiona
nive! de basica primaria, asl:

1 ESTABLECIMIENTO

( NOMBRE C.C TITULO

i EDUCATIVO
KAREN AMALIA 1072686576 | LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS | CENTRO EDUCATIVO LA VEGA - PALI
FERRIN LANDAZURY EN CIENCIAS NATURALES v EDUCACION

AMBIENTAL
WILSON ALIRIO §7734282 | ICENCIADA EN EDUCACION BASICA ENFASIS EN | CENTRO EDUCATIVO GUINUL f
PALACIOS CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL ;
RODRIGUE? |
4

Que es negesario llenar las vacantes de docentes que venian funcionando con el sisterm)\’\%:e\’
oferentes, siempre y cuando se ublgquen en los sitios que han funcionado durante los aﬁoﬁ?%%tfvos
2009, 201Q y 2011 y que se encueniren en &l estudio técnice adelantado pe@ﬂ:?éﬁﬁgﬂ e 35
concordancia con la mesa Departamental de Etnoeducacion. A s

Loy
A

5\0;" P Y
Que existe Viabilidad Presupuestal, segin certificacid i R A &
_ | , seqlin certificacion expedida por | Sha.ddFinanclera de
Secretaria de Educacion Departamental de Narifio. De igupal formg{ﬁ%‘aegﬁ Q&%dé Fmé& e "a
% la B0,

ooyl sd |

seqn certificacién expedida por Ia Oficing de Recursos Humaq&&: la@FD. \ j
R 7} /’i

Nuestra [{.’ﬂsfﬁn: Garamxza_r f dareche fundimpatat 3 1 eduracién pubhca, 2 lraves te [

Mucst cx\)' :u:aigs y pedagogicos que permitan mejorar ia cobertura, ghoiencia, caligad y prC
ra Vislon: Ser recanceida como una edzd lider @ nwel pacions! en cotertia, eheien ¥

o
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Frylrtud de lo anteror el Gobemador del Daepartamant de Hanno, %

DECIETA
AR UL O BRIMERO Nomibrar o PROVIEBIOMALIDAD ph el Musiciph fe e ee Gas(Fibnieg, &

loa doconten quo o contihtmulon so telaalonnng
[ I . N FRTARLECIAIN TG

NOMBRE .G HTuULo FOUCATIVG 1 ’
AARLN AMAUA TOH260G | LICENCIADA FHEOUCALION BASICA COTLETEANE | QU LA TG L8 S0 o)
FERIIN LANDAZURY TN UTHOIAS  NATURALES ¢ CBUCALEGE !

, AMUILETAL , e . :

WIONALRIO | 73282 [ LICEHCIADA L0 T DUCACIUH BABICA THEASE T | CTRTIG s (0 AT 76 Uittt i
| PALACIOS CHHCIAS HATURALES Y THUCATIOH AR HTAL
RODRIGULE

{

ARTICULO SEGUNDO: Notiffquese pursonalmente o los interesados (au) ol contenido el
prosente acto administrativo.

ARTICULO TERCERO: Los docentes nombrados en el artlculo anterior, prestaran sus sorvices,
docentes en los establecimientos educatives asignadoes, Ins cuales venlan funcionando durants: ¢
afio lectivo 2012 y que se encuentren en el esturlio Wenico adelantade por Iy SEO de confrinmidad
con fa mesa Departamental de Linocducacion,  sin putjuicio do quo sean trasladndos det misme
por necesidad del servicio.

ARTICULO CUARTO: Los docentes nombrados provisionalmente, deberan tomar posesisn do ou
cargo dentro del ténmino legal de diez (10) dlas sigulentes a la aceptacion del mismo, ante el
Secretario de Educacion de Narifio, la cual se supedita al cumplimionto y acreditacion de todos
reguisitos exigidos para tal efecto,

Se pone de presente que de no Posesionarse dentro del término legal indicado, podra revocarse 1a
decision administrativa de nombramiento provisional, conforme a lo consagrado an o hteral d, del
Articulo 45 del Decreto 1950 de 1973.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de advertirse que se ocultd informacion o se z2portd
documentacion falsa en la hoja de vida que sustenta el cumplimiento de requisitos para ¢l gjercinio
del cargo, se procedera de conformidad con el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, ‘
ARTICULO QUINTO: Remitase copia del presenic acto administrativo a la Oficina de Rerursos
Humanos, para lo de su competencia.

ARTICULO SEXTO:  El presente decreto rige a partir de Ja fecha de su expedicion,

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

h Juapl de Pa !o, alos‘ﬁ‘k@ 013
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= \(’ !
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o ¢ —
Lo - 'A‘.{: ek @f,cm’fj{\/%(mw\
PO Apryc ooy

Nuestra Mision: Garantizar el derecho fundamental o 1 educanion pjbhr.l, 3 travis de predeeh
CUUrales y pedagogicos que permitan mejetal 1a cobertura, efcleria, coing y perd
Nuestra Vision: Set recononda como una entdad Ider g nivel nacionat en cobenura, efickerciy catgad
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ACTA DE PORESION No, 177

I

URICACTON: CENTRO EDUCATIVO GUINUL
MUNICTEIO: BARBACOAS (N)
{DENTIFICACION DEL CARGO: POCENTE
ASTGNACION MENSUAL: $1.325.952
PECHA: 12 DE ABRIL DE 2013,

HORA: 03: 08:00 PM

DENOMINACION: NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD

py el municipio de Pasto, e presento ante of (1) bHenot (n) Secretatio (1) e ducacton
o Nawiivy, ol sefor(d) WILSON ALIRIO PALACIOS RODRIGUEZ, fedentificado ()
con eedala de cludadanfay No. 87434080 de Barhacons (N), con o) fin de tomay
posesion dol carao de docente, can und astgnacien haslca sl de PN MILON
TRESCHENTOS VEINTICINGO ML NOVECIENTOS CINCUENTA Y f)()‘;j I)t§5i§<)$.3
ML(F! A05.082) de acuerda con Decreto de salaras No 0826 del 2 de ;:mfn therd
y oypedido par o Ministerio de Educacion Naclonal, cargo para o u{ni fus
' jocente e ';)t'ovi;:iﬂn_)mlid;m moediante acto Acdministrativo No :514 de

o articulo 122 de o

0L
sambrado () come ¢ ‘ ‘
v 01 pand ofedto pm:;enh‘) ol juramente ordeniado por ¢

i
Abpil U1 ¢
Constiucion Politica.

stipulado en ol Artfculo 6 de fa lLey 311 de 1996,
0 HABER SIDO NOTIFICADO (A) de

alimentarlo.

con lo ¢
hajo la gravedad de juramento,
g en mi contr por pretensiones de cardeter

Que dando cumplimiento

mantiesto,
Procosos Judicial

Ko adhiereny anuian astampillas por valor de $ 13.300
alguna de inhabilidad
cidas por 10s Decretos

ajo gmvcdnd ae juramcnto, no estar incurso on causal
vigentes pard el

general ¢ pspecial, de mcozm)sxzibilidad 0 pmhibicién de las c:;tablc.
No 2400 de 1968, 1950 do 1973, Ly 4 de 1992y domas disposiciones

dosempenio de ampleo publico.

Manifesté b

.gﬂfl.:esamwﬁ\,.\:__ﬁ}Lﬁ&i&x\s&u O :f;
BCrel

posesionado (a)

,\ e i, S g WA oy s ?
Revieh CARLOS ANDRES LOPEY
P, USde Asunios Lj?alns.
3 7 A
el (,;A),f’

¢ e 7
SRevizor AMALIA PURRAND GUIRRERD
£, Q. de Recurinse Humahos,

-

P - N
P s o

proyocto: VIVIANA PULNASARTEAGA.
1, O, e Atencidno al Civdadang,

5
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CNOIARIACUNR LA T s g
| f-j_ % DASTO e dﬂﬁ‘@'gﬂno Cabrrer ;

DECLARACION EXTRAPRO o o
LIZA ESTA DECLARA

CULOC 7°. DEC
DO DEL ARTICULO RE10 0g)5 BE

N DEL INTERESADO SE REA
P:APgéSSOLE CEOZIOOIC;ER EL CONTENI
ERO DEL § -
/’\%TIIDCE:LTO 442 CODIGO PENAL. "Bl qug eonmac;l'ii?eé ' o;“ g,gl::, .
gravedad del juromento ante autorida '§'n ge seis | ‘ 6)odo 9 Verdog ola
calle fotal o porcialmente. incumra en prisio ce| ol
En SanJuan de Paslo. Deporiomento de Ncmgoi R%;;ughco de Colombi,
a los doce {12) dias del mes de Diciembre c sERi c 03 i i,
(2.019). anie mi, JAIME RENE ZAMBRANO CA RA olario Cugn =Y
Circulo de Pasto. comparecit el Senor: J_ORG:E ENRIQUE ERAZO DELA 1GRRE
. idenlificado con Cedula de Ciudadania Numero 12.958 907 expedida en
Posto (N]. quien manifests su volunlad de declaror BAJO La gR AVEDAD DE
JURAMENTO y a sablendas de las imglicaciones Iegc'les aQue acareg el e
en lalso, no lenlendo ninguna clase impedimento y libre gde 1090 Opraris y
de conformidad con el nciso tercero (3 ] de Art. Decrelo 1557 ge 14 de juio

de |.989 declaro:

RESIDENTE EN: CALLE 17 B No. 21-32 BARRIO NORMANDIA - PASTO (N)
PROFESION : COMUNICADOR SOCIAL
ESTADO CIVIL:  SOLTERO

Que conozco de vista Iralo y comunicacion desde hace ireinta (30) ofios

al Senor: WILSON ALIRIO PALACIOS RODRIGUEZ | identificado con la Cedula
de Ciudadania No. 87.434.252 expedida en Barbacoas [N) . Lo conozco
por amistod y vecinos en Tumaco y Barbacoas por medio de unos primos .
Por ese conocimiento se Yy me consta que padre Jele de Hogor liene bajo
su responsabilidad o sus cualro {4] hijos JAIDER SMID — MELANY YERALDIN —

SHAROL TATIANA y MARIEN LUCERC PALACIOS ROSERO, cuyas edades
son 18-13- 11 y 10 afios de edad , igual sus padres LISARDO PALACIOS y

ERCILIA RODRIGUEZ. mayores de la lercera edad . 1. Que el lugar de
residencia de esta ubicada en Barbocoas. Sus hijos y sus padres dependen
total y econdomicamente de los recursos economicos de WILSON ALIRIO .

quien Irabajo como Docente.

Derechos Naolariales $13.100 Resolucion 0691 del 10 de Enero del 2.019 IVA

$2.489 Ley 633 del 2000

DECLARAMTE: ézilk oy

GG //¥7{g7048xpedidc en

NOTARIO CUARTO DEL CIRCULO DE PASTO
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Republica de
Colombia

] ) {} 5 8 Secretaria de Educacion
RESOLUCION NUMERO

( ¢3DIC 08

Por medio del cual se efectia el nombramiento de un (a) etnoeducador {(a) docente de
PRIMARIA en pericdo de prueba, en desarrollo de la Convocatoria No. 238 de 2012 de la
Comisién Nacional del Servicio Civil y se termina un nombramiento provisional

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DE NARINO (E)

En uso de sus atribuciones constitucionales v legales, de conformidad con lo dispuesto en
el Decreto de Delegacion No. 077 del 18 de Febrero de 2016 y

CONSIDERANDO:

Que la Constitucidn Politica de Colombia en su articulo 125 determina que el ingresoc a los
cargos de carrera se hara previo cumplimiento de los requisitos y condicionies que fije la
ley para determinar los méritos v calidades de los aspirantes.

Que la Ley 715 de 2001, en su arficulo 86.2.3, sefala como compeiencias de los
Departamentos la de administrar ejerciendo las facultades sefialadas en el arficulo 153 de
la ley 115 de 1994, las Instituciones Educativas y el personal docente vy el personal
administrativo de los mismos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad
con la presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos del
personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los
recursos disponibles en el sistema General de Participaciones.

Que mediante Decreto 077 del 19 de Febrero de 2016, el Gobernador del Departamento
de Narifio, hace una delegacion en la Secretaria de Educacién Departamental de Narifio
decretando entre otras las siguientes funciones:

“Nombramiento en pernodo de prueha, nombramiente en propiedad y fterminacion del
nombramienty provisional correspondiente en el marco del proceso de provision de cargos de
directivos docenles y docentes para atender poblacidn mayoritaria y poblacién afrocolombiana,
en el marco de las convocatorias 184 y 238 de 2012 respectivamente, adelantadas por is
Comisién Nacional del Servicio Civil y de las convocatorias que se inicien con postenoridad 2
éstas”

Que mediante Decreto No. 379 del 05 de Septiembre de 2016, el Gobernador del
Departamento de Narifio, realiza una aclaracidn al Decreto No. 077 de 2016,
determinando lo siguiente:

“Articufo 1°.- Aclarar el Decreto No. Q77 de 19 febrero de 2016, en el sentido que la
delegacidn que mediante dicho acto se realiza, recae sobre el cargo de Secretaro de
Educacién del Departamento de Narifio. Codigo 020 Grado 02, conforme lo expuesto en la
parte considerativa del presente acto”.

Que de conformidad con lo precedente, el suscrito Secretario de Educacién
Departamental (E) es competente para emitir el presente acto administrativo.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil es la entidad responsable de Administrar el
Sistema General de Carrera Administrativa conforme al articulo 11 de la Ley 908 de 2004,
a excepcion de los regimenes que tengan caracter especial por mandato constitucional:

Que la Comisidn Nacional del Servicio Civil, mediante Acuerdo No. 0282 del 02 de
Octubre de 2012, modificado por el Acuerdo 407 de 22 de abril de 2013, convoct a
concurso abierto de méritos la provision de vacantes definitivas, de directives docentes y
docentes de preescolar, basica y media, en establecimientos educativos oficiales que
atiendan poblacion afrodescendiente negra, raizal y palenquera; ubicadas en la Entidad
Territorial certificada en Educacién Departamento . de Narifio, identificandola  como
Convocatoria Docente 238 de 2012.

Gobernacion de Narifio — Calle 19 No. 23.- 78 Pasto Narific (Colombia) e
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Republica de
Colombia

Gobermnacion
; de Narifo
Secretaria de Educacidn
Que cumplidas todas las etapas Hel proceso de seleccion para la provision de empleos
ofertados por el Departamento de Narifio, en la Convocatoria Docente No. 238 de 2012, ia
Comision Nacional del Servicio Civil expidié la Resolucién No. 3425 del 23 de Julio del
2015, mediante la cual se conformd 1a lista de elegibles para proveer trescientas treinta v
seis (336) vacantes de etnoeducadores docentes de PRIMARIA.

Que la Corte Constitucional mediante Sentencia SU-011 de 201 8, ampard los derechos
fundamentales de los elegibles en el area de PRIMARIA conformada mediante Resolucién
No. 3425 de 2015, al debido proceso, trabajo, igualdad, mérito, y acceso a cargos publicos,
ordenando a la Secretaria de Educacién Departamental de Narifio y a los Consejos
Comunitarios, para que superada la etapa de sensibilizacion de la providencia judicial, se
aplique las subreglas jurisprudenciales contenidas en el fundamento juridico 224 de la
Sentencia SU-011 de 2018.

Que las subreglas establecidas por la Corte Constitucional son las siguientes:

‘Prmero. £n los cinco dias siguientes a la finalizacicn de la fase de sensibilizacion, los
Consgjos  Comunitarios deberdn, con  fundamento en los lineamientos  establecidos
anteriommente, evaluar nuevamente y resolver de manera definitiva Ja solicitud del aval de
reconocimiento cultural de que trata el articulo 4 del Decreto 140 de 2008, requeridos
previamente por los aqui tutelantes y de quiengs se encuentren en idénfica situacion, (...)
Ahora bien, si el Consejo respectivo se niega, la decision debe explicar las razones en términos
suficientes (de acuerdo con la jurisprudencia consthitucional), por escrito y dentro del término ya
referido, Ef requisito de que la negaliva conste por escrito, empero, no se aplica para los casos
en los cuales tal tradicion sea contraria a Jas costumbres culturales de la comunidad, caso en el
cual ésta debera definir, de la mano de la Secretaria de Educacion Departamental de Narifio,
un sistema de comunicacion distinto, culluratmente idéneo, y que salisfaga la certeza,
oportunidad y seguridad juridica de la informacicn,

Segundo. Si el Consejo Comunitario correspondiente niega el aval, y lo hace después de
cumplir las condiciones de suficiencia establecidas en esta providencia, es decir, explicando
por que los conocimientos de los cludadanos no representan los valores y saberes de su
cultura, el Consejo Comunitario deberd seleccionar de 13 lista de elegibles, respetando el orden
alcanzado en las pruebas previas, a los primeros miembros de su comunidad que participaron
en el concurso para promover el nombramiento en periodo de prueba y que deseen ocupar la
plaza correspondiente.

Tercero. En caso de (i) no existir un concursante de la comunidad y que quiera ocupar esa
plaza, o (i) que las vacantes superen el nimero de las que puedan proveerse mediante la
antenior etapa, se aplicard una regla de vingulacion a cargo de la Secretaria de Educacién
Departamental de Narifio por estricto orden de mento, gn atencidn a la conformacién final de Ia
lista de elegibles.

De ser necesario. a fin de cumplir con fo dispuesto en el pamafo anterior. la Secretaria
mencionads podré promover una nueva audiencia de seleccion de plazas, con el objeto de
evitar al méximo posible que, por gjemplo, & quienes ya se les negd el avel de manera
justificada por un Conssjo Comunitario vayan a desemperiar cargos en esa comunidad en
espacifico. Sin smbargo, pueden presentarse casos en los que eso suceda, v ante la
inexistencia de personas de la comunidad que hayan superado el concurso, las vacantes serdn
provistas de acuerdo con fa conformacion de la lista de elegibles. Se precisa que esta medida
se adopta con el objeto de satisfacer la adecuada prestacion del servicio educativo a nifios,
nifias y adolescentes”

Que el Ministerio de Educacién Nacional. en cumplimento de la orden cuarta de la
Sentencia SU-011 de 2018, los dias 25 y 26 de julic de 2018 adelantd en el municipio de
Tumaca (N) la “Fase de Sensibilizacién®. con el proposito de (...} que fas comunidades
conozcan el alcance de su obligacién frente al debido proceso, en lo que tiene que ver
con la validez de las razones para negar el aval; las autoridades pablicas tengan certeza
sobre las consecuencias que comporta su negativa: y los aspirantes no deban asumir una
carga desproporcionada...”

Que para acatar la orden judicial de la Corte Constitucional, la Secretaria de Educacién
Departamental de Narifio establecié la “RUTA DE SOLICITUD DE - AVALES,
OTORGAMIENTO Y NOMBRAMIENTO DE ETNOEDUCADORES ~ CONVOCATORIA

Gobernacién de Narific ~ Calle 19 No. 23 - 78 Pasto Narifio (Colombia)
Linea gratuita: 018000949898Pbx: (57)2 7235003 £
WWW.Narine.qov.co- contactenos@narino.gov.co L
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Republica de =

g 'n Gobernacion
Colombia

" deNarino
Secretaria de Educacion
determind el procedimiento para el otorgamiento del Aval de Reconocimiento Cultural.

Que agotadas las dos primeras subreglas del fundamento juridico 224 de la Providencia
Judicial SU-011 de 2018, el Juzgado Quinto de Familia del Circuito de Pasto, ordené
dentro del tramite incidental impetrado por la sefiora Ruby Snadit Florez Rivadeneira lo
siguiente:

“SEGUNDO: Para finiquitar el cumplimiento de la Sentencia SU-011 del 8de marzo de 2018, en
relacion a la aplicacion de la Subregla 3, se ordenara lo siguiente:

31. La SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE NARINO, si no lo hubieren
hecho antes, debera, dentro del término de treinta (30) dias cormientes siguientes,
programar, coordinar la realizacion de la audiencia publica de escogencia de plaza en
establecimiento educativo de desemperio (...)"

32. Dentro de los diez dias siguientes, la SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL
DE NARINO, una vez realizada la audiencia publica de escogencia de plaza en
establecimiento educativo de desemperio, deberéa realizar el nombramiento en penodo de
prueba a los aspirantes que les fue negado el aval de reconocimiento cultural y con ello
finiquitar el cumplimiento estricto a las subreglas junisprudenciales contenidas en el
fundamento juridico 224 de la Sentencia SU - 011 del 8 de marzo de 2018.

Que el dia 18 de noviembre de 2019 previo aviso efectuado por la Secretaria de
Educacion del Departamento de Narino se realizé la Audiencia Publica para que los
integrantes de la lista de elegibles, en estricto orden descendente de puntaje, seleccionen
el establecimiento educativo ail cual deberan ser destinados.

Que el (la) sefior (a) INGRIS YULEY SEVILLANO CASTILLO identificado (a) con cédula
de ciudadania No. 27126432 ocupd la posicion No. 153 en la lista de elegibles
conformada mediante Resolucion No. 3425 del 23 de julio de 2015, y en la Audiencia
Publica del 18 de noviembre de 2019, libre y voluntariamente selecciond el cargo de
Etnoeducador(a) Docente de PRIMARIA del Establecimiento Educativo C.E. GUINUL del
Municipio de BARBACOAS (N), en constancia se suscribid la correspondiente acta de
escogencia.

Que segun certificacion suscrita por la Profesional Universitario de Recursos Humanos de
la Secretaria de Educacién Departamental, Doctora Isabel Cristina Santacruz Loépez, el
(la) senor(a) INGRIS YULEY SEVILLANO CASTILLO identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 27126432, NORMALISTA SUPERIOR ETNOEDUCATIVO CON ENFASIS
EN CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL, cumple con los requisitos
necesarios para el ejercicio del cargo de Etnoeducador (a) Docente de PRIMARIA.

Que de acuerdo a la certificacion suscrita por la Profesional Universitario de Recursos
Humanos G4 de la Secretaria de Educacion Departamental, Doctora Isabel Cristina
Santacruz Loépez, la vacante asignada al (la) sefor (a) INGRIS YULEY SEVILLANO
CASTILLO identificado (a) con cédula de ciudadania No. 27126432, se encuentra
actualmente ocupada por el (la) sefor(a) WILSON ALIRIO PALACIOS RODRIGUEZ
identificado (a) con cédula de ciudadania No. 87434282, quien fue nombrado (a) en
provisionalidad mediante Decreto No. 314 de 11 de abril de 2013, por lo cual se hace
necesario terminar dicho nombramiento.

Que mediante Sentencia C-666 de 2016, la Corte Constitucional declaro exequible
el inciso primero del articulo 2° del Decreto Ley 1278 de 2002, “Por el cual se establece el
estatuto de profesionalizacion docente”, siempre y cuando se entienda que el mismo no
es aplicable a los docentes y directivos docentes en los establecimientos educativos
estatales que prestan sus servicios a las comunidades negras, afrocolombianas, raizales
y palenqueras y a aquellas ubicados en sus territorioscon efectos diferidos por un afio,
cuyo vencimiento del término tuvo lugar el 11 de enero de 2018, sin embargo la Sala
Plena de la misma Corporacién en Sentencia SU-011 de 2018 en los fundamentos
2 juridicos 99, 104, 105, 144.2 determino que: (...) las reglas dispuestas en el Decreto Ley

\‘\/;’i ; 1278 de 2002 y sus decretos reglamentarios estaban vigentes al momento de aplicarse en
=7 este caso para las comunidades afrodescendientes, negras, raizales y palenqueras”.
SSRGS, T T LT
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Secretaria de Educacion
Que el Juzgado Quinto de Familia del Circuito de Pasto, mediante oficio No. S.JQFC-1984
del 29 de noviembre de 2019, por el cual resuelve la solicitud de prorroga para efectuar
los nombramientos en periodo de prueba de los aspirantes a quien les fue negado el Aval
de Reconocimiento Cultural, ratifica la postura de la Corte Constitucional expresando lo
siguiente: “(...) Por lo tanto y como lo afirmé en su momento la Corte Constitucional, que
al aplicarse las reglas previstas en la sentencia SU 011 de 2018, se advirtio gue se
formulan en un escenario particular, pues la Convocatoria Etnoeducadores
Afrocolombianos No. 238 de 2012, se adelanté bajo las condiciones generales previstas
en el Decreto 1278 de 2002 y no inhibe a las autoridades competentes de la debida
aplicacion de otras reglas previstas en el marco normativo general del concurso
adelantado a través de la Convocatoria No. 238 de 2012".

Que en consideracién al anterior pronunciamiento de la Corte Constitucional, el régimen
aplicable en la vinculacion de él (la) sefior (a) INGRIS YULEY SEVILLANO CASTILLO
identificado (a) con cédula de ciudadania No.27126432, sera el contenido en el Decreto —
Ley 1278 de 2002.

Que en lo concerniente a la procedencia de recursos de ley frente a los actos
administrativos de terminacién o declaratoria de insubsistencia de docentes con
nombramiento provisional en el marco de concursos de méritos, en solicitud de concepto
realizado por la Secretaria de Educacion Departamental de Narifio al Ministerio de
Educacion Nacional, el MEN a través de oficio radicado con No. 2015-RE-104283 del 25
de julio de 2015 emitié respuesta en los siguientes términos:

..."De conformidad con las normas legales, me permito informarle:

La Ley 1437 de 2011 Por el cual se expide el Cédigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo, dispone:

“Articulo 75. Improcedencia. No habré recursos contra los actos de carécter general, ni
contra los de tramite, preparatorios, o de ejecucion excepto en los casos previstos en
norma expresa”

El Consejo de Estado — Sala de lo Contencioso Administrativo Seccion Cuarta,
Radicacion ndmero:  68001-23-33-000-2013-00296-01 (20212) veintiséis (26) de
septiembre de dos mil trece (2013), con relacién a actos administrativos de gjecucion ha
expresado:

“...Asi pues, un acto administrativo subjetivo o acto definitivo particular, es una
declaracion de voluntad al ejercicio de la voluntad administrativa, gue produce efectos
juridicos, es decir que crea, reconoce, modifica o extingue situaciones juridicas, mientras
que los actos de ejecucion se limitan a dar cumplimiento a una decisién judicial o
administrativa. sin que pueda afirmarse que de ellos surjan situaciones juridicas diferentes
a las de la_sentencia o acto _ejecutado. De acuerdo con Jo anterior, unicamente las
decisiones de la Administracion producto de Ja conclusion de un procedimiento
administrativo o los actos que hacen imposible la continuacion de esa actuacioén, son
susceptibies de control de legalidad por parte de la Jurisdiccion de lo Contencioso
Administrativo, lo que, dicho de otra manera, significa que “los actos de ejecucién de una
decision administrativa o jurisdiccional se encuentran excluidos de dicho control. toda vez
gue a través de ellos no se decide definitivamente una actuaciéon. pues solo son
expedidos en orden a materializar o ejecutar esas decisiones”... (Subrayado nuestro)

1. Por lo anterior, con relacién a su consulta scbre la procedencia de los recursos de Ley
frente a los actos administrativos de terminacién o declaratoria de insubsistencia de
docentes con nombramiento provisional, que son retirados del servicio en virtud del
nombramiento que se efectia en periodo de prueba, le informo que por ser actos
administrativos de ejecucion (son actos definitivos), contra estos no proceden los recursos
de Ley establecidos en el articulo 74 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y delo
Contencioso Administrativo...."
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Secretaria de Educacion
Que existe Viabilidad Presupuestal, segun certificacién expedida por el Profesional
Universitario de la Oficina de Presupuesto de la Secretaria de Educacién Departamental
de Narifio, al igual que existe Disponibilidad de Cargo, segln certificacién expedida por el
Profesional Universitario de Recursos Humanos de la Secretaria de Educacion
Departamental.

En mérito de lo expuesto
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- Nombrar en periodo de prueba a él(la) Sefior(a) INGRIS YULEY
SEVILLANO CASTILLO identificado (a) con cédula de ciudadania No. 27126432, en el
cargo de Etnoeducador (a) Docente de PRIMARIA, dentro de la planta global de personal
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en el
Departamento de Narifio, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones. Su asignacion salarial serd la determinada en el decreto de salarios
expedido por el gobierno nacional para el régimen docente.

PARAGRAFO - En aplicacion de lo dispuesto en el Acuerdo No. 0282 del 02 de Octubre
de 2012, modificado por el Acuerdo 407 de 22 de abril de 2013, por el cual se convoca a
concurso abierto de méritos para proveer los empleos vacantes de Directivos Docentes y
Docente de preescolar, basica, media y orientadores, articulo 54 “Paréagrafo... Los
educadores con derechos de carrera, regidos por el Decreto 2277 de 1979 o por el
Decreto 1278 de 2002, que superen este concurso y sean nombrados en periodo de
prueba, conservaran sin solucion de continuidad, sus condiciones laborales. Su cargo de
origen solo podré ser provisto de manera temporal hasta tanto el servidor supere el
periodo de prueba en el nuevo cargo. Si no supera el periodo de prueba, regresara a su
cargo de origen.” s

ARTICULO SEGUNDO.- Terminar el nombramiento en provisionalidad como docente,
efectuado mediante Decreto No. 314 de 11 de abril de 2013al (la) sefior (@) WILSON
ALIRIO PALACIOS RODRIGUEZ identificado (a) con cédula de ciudadania No. 87434282
quien actualmente labora en el Establecimiento Educativo C.E. GUINUL del Municipio de
BARBACOAS (N), a partir de la fecha de posesion de él(a) sefor(a) LILIAN YOLANDA
ESTRADA ESCOBAR identificado (a) con cédula de ciudadania No. 24332835.

ARTICULO TERCERO.-Ordenar el desempefio laboral de él (la) sefior (a) INGRIS YULEY
SEVILLANO CASTILLO identificado (a) con cédula de ciudadania No. 27126432,
Etnoeducador(a) Docente de PRIMARIA en el C.E. GUINUL ubicado en la zona rural del
Municipio de BARBACOAS (N).

ARTICULO CUARTO.- El periodo de prueba se regira por lo dispuesto en el articulo 12
del Decreto 1278 del 2002 y sus normas reglamentarias, esto es que, la persona
seleccionada sera nombrada en periodo de prueba hasta culminar el correspondiente afio
escolar en el cual fue nombrado, siempre y cuando haya desempefado el cargo por lo
menos durante cuatro (4) meses. Aprobado el periodo de prueba por obtener calificacién
satisfactoria en las evaluaciones, el docente o directivo docente adquiere los derechos de
carrera y debera ser inscrito en el Escalaféon Docente.

PARAGRAFO.- En aplicacion de lo dispuesto en el tercer parrafo del articulo 53 del
Acuerdo No. 0282 del 02 de Octubre de 2012, modificado por el Acuerdo 407 de 22 de
abril de 2013- Convocatoria CNSC No 238 de 2012, “Al final del periodo de prueba el
educador serd evaluado de conformidad con el protocolo que adopte la Comision
Nacional del Servicio Civil, segin la propuesta elaborada por el Ministerio de Educacion
Nacional con la participacion de la Comision Pedagégica Nacional de Comunidades
Negras, donde se garantice la participacion de los Consejos Comunitarios o de
representantes de comunidades educativas de las respectivas instituciones
etnoeducativas afrocolombianas, negras, raizales y palenqueras en esta evaluacién”

ARTICULO QUINTO.- Los profesionales con titulo diferente al de licenciado en
educacién, deben acreditar, al término del periodo de prueba, que cursan o han terminado
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Secretaria de Educacidn
un postgrado en educacion, o que han realizado un programa de pedagogia bajo la
responsabilidad de una institucién de educacién superior.

Republica de 3 3
Colombia

ARTICULO SEXTO.- El (la) Sefor(a) INGRIS YULEY SEVILLANO CASTILLO identificado
(a) con cedula de ciudadania No. 27126432, de conformidad con el Articulo 16 del
Decreto 3323 del 2005, tendrd un término de cinco (05) dias para manifestar su
aceptacion del nombramiento y diez (10) dias adicionales para tomar posesion del cargo
los cuales se contaran a partir de la fecha de aceptacion.

ARTICULO SEPTIMO.- COMUNIQUESE esta decisién al interesado informando que
contra el mismo, NO PROCEDEN recursos, en aplicacion de lo dispuesto en el Articulo 75
del codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo: Para tal
efecto, publiquese la presente decisién en la pagina web de la Secretaria de Educacién
de Narifio: www.sednarino.qov.co y enviese comunicacion a el (la) senor (a) INGRIS
YULEY SEVILLANO CASTILLO a la siguiente direccién: Barrio Bello Horizonte del
municipio de Barbacoas (N) y a €l (la) sefior(a) WILSON ALIRIO PALACIOS RODRIGUEZ
en la siguiente direccién: en el C.E. GUINUL del Municipio de BARBACOAS (N), de
conformidad con la informacién que reposa en la Secretaria de Educacion Departamental.

ARTICULO OCTAVO.- Remitase copia del presente acto administrativo a la oficina de
ndémina y hojas de vida.

ARTICULO NOVENO.- EI presente Acto Administrativo rige a partir de su expedicion.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en san Juan de Pasto, alos 1 3 DIC 2019

Revisé: LILIANA DEL CARMEN CHAVES SIGINDIOY Reviso: ISABEL CRISTINASSANTACRUZ LOPEZ
Sub: ia Adtiva y Fi ] Profesiofal Universijario de s Humanos
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En cuanto a la Directiva Ministeri admi

al Héorientaciones sobré ministracion de pla
etnoeducadores, el MEN se compromete que antes del 31 de julio es expedida y compartida
con todas las ETC,

Se acuerda realizar una mesa de trabajo conjunta entre la Gobernacion de Narifio, voceros de
las comunidades y el MEN, los dias 8 y 9 de agosto en la ciudad de Pasto para la revision de
las conclusiones del estudio técnico de planta diferencial de la costa pacifica narifense y el
resto del Departamento; este proceso es paralelo al cumplimiento de la Sentencia SU-011-
2018 que debe continuar su ruta. La mesa estara acompanada por el Min. Interior.

Estatuto
El MEN ratifica el compromiso con el proceso de consulta previa para la expedicion del

3
% ) )
estatuto de etnoeducadores y se compromete a dar celeridad al mismo.
Sobre los acuerdos del Plan nacional de Desarrollo, las siguientes acotaciones:
e ElPlan Nacional de Desarrollo se sanciond en mayo del corriente afio y requiere
( ajustes presupuestales por el DNP para dinamizar los acuerdos.
» Todo lo acordado en el PND esta definido para el cuatrienio.
o A lafecha, se esta iniciando la ejecucién de estos compromisos.
4 “Teniendo en cuenta lo anterior se establecen los siguientes compromisos:

a. - En Cali se inicid un proceso de caracterizacion de la los |LE. (circular 25 y 017)
para lo que se solicita asistencia técnica por parte del MEN y la ETC para poder
finalizar el proceso de caracterizacion. Asl mismo, acompafiamiento en la construccion
de los PEC (26) que cumplen con las caracteristicas.

b. Ademas, la poblacion ha crecido en el oriente de Cali (distrito de Aguablanca),
en las 26 IE que aIH'se encuentran se tiene mas de 1200 horas extras por demanda.
Se so!(c:ta dar una mirada con enfoque diferencial a esta planta de personal docente.
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ComoromisSos:

; s FEI} MEM pnorizara asistencia técnica a Cali para el segundo semestre.

f Ariculacidn can la Direccidn de Calidad, el VEPBM y las ETC para definir ruta
de trabzjo parz brindar asistencia técnica sobre la caracterizacidon y sobre los
PEC.

¢ EI § d= zgosto se revisara aspectos pedagoégicos sobre la operacién de la
Morma! d= Barbacoas.
@ Se brindzra asistencia técnica a la ETC Narifio en el proceso de resigni ﬁcacmn
ds PEl 2 PEC v fortalecimiento de la mesa departamental de etnoeducacién.

e Se zcuerda que lusgo de la revisidn del caso de planta docente de Narifio se |
abordara la revisién ds este tema en Cali

S

rectiva Ministerial 31/G7/2018

M=sz de ftrabzio para temas ds concurso: By 9 de agosio MEN-ETC Narifio
docenie 2019

- T . Segundo

i!-,sy_.;enaa técnicaala ETC Cali semestre 2019 MENyETC
Dinamizar la ruta de consulta para Ja expedicion Segundo ) .
del estztuto de los etnoeducadores. semestre 2019. MEN-Ruta de Consulta previa.
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Cédigo A01.01.F02
 Secretaria de - A. GESTION ESTRATEGICA Pégina de
opemagan  EAUCACION ACTA DE REUNION Versién 6.0
- Vigencia 08/09/2016
Reunién: MESA CONJUNTA DE TRABAJO CON LOS MINISTERIOS DE
EDUCACION NACIONAL, DEL INTERIOR, GOBERNADOR DEL
DEPARTAMENTO DE NARINO, SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTAL Y COMUNIDADES AFRO.
1.Asunto: REVISION DE LA RUTA DE TRABAJO PARA LOS ESTUDIOS
TECNICOS CON ENFOQUE DIFERENCIAL DE PLANTA
DOCENTE DE LOS E.E. DE LA COSTA PACIFICA NARINENSE.
2.Fecha: San Juan de Pasto, 20 de Agosto de 2019 )
3.Lugar: Despacho del Sr. Gobernador del Departamento
4.Dependencia:
‘5.Redactada por: | P.U. Olga Alicia Trejos Moncayo
6. Asistentes: Nombre Cargo Depenqencia
Dr. Camilo - Gobernador del Gobernacién de
Romero Departamento de Narifio
Galeano Narifio
Fernando Asesor Ministerio de
Palacios Educacién
Nacional
Jhon Profesional Ministerio del
Edinson Interior
Sanjonero
Oscar Javier Director Ministerio de
Moncada Fortalecimiento Educacion
Nacional
Miguel | Subdirector de Ministerio de
Jurado Recursos Humanos Educacién
Erazo Nacional
Renan Asesor de ' | Ministerio de
Calderén Recursos Humanos Educacién
Nacional
Jairo Secretario de SED Narifip
QOrlando Diaz Educacién
Jojoa Departamental
Liliana Subsecretaria SED Narifio
Chaves Administrativa y -
Financiera
Marino Delegade de la
Antonio Mesa
Quifiones Departamental de
Etnoeducacion
Afrocolombiana
para Narifio
e EL NUEVQ GOBIERNO ——
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Vigencla 03/082016

Docentes
Etnoeducado
res Y
miembros de
la Mesa de
Etnoeducaci
on Afro de
Narifio.

8. Ministerio de
Educacién
Nacional vy
Ministerio del
interior

1. Saludo protocolario

7.Invitados: Nombre Cargo

" Dependencia

9. 1. Listar los puntos a tratar en la reunién

2. Ruta de trabajo para el estudio técnico diferencial de la
planta de docentes de la costa pacifica de narifio

3. Acuerdos y compromisos.

Ne 10. Desarrollo puntos a tratar

Nuestra Misién: Garantizar el derecho fundamental a la educacién publica, a través de
pedagégicos que permitan mejorar '3 cobertura, eficlencia, calidad ¥y pertinencla educativa en Narifio.
Nuestra Visién: Ser reconocida como una entidad lider a nivel naclonal en cobertura, eficlencia, calidad y pertinencla educativa.
- SEDE ADMINISTRATIVA

procesos administrativos, financieros, culturales ¥
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Nuestra Misién: Garant
pedagq
Nuestra Vision: Ser

jcho fundamental a 1a educacion pablica, a través de procesos administrativos, financieros, culturales y —— EL NUEYO GOBIE!
permitan mejorer la cobertura, eficlencia, calidad ¥ pertinencia educativa en.Narifio.

1. SALUDO PROTOCOLARIO.

E.l Sefior Gobernador del Departamento de Narifio, presenta un saludo de
bienvenida a todos los presentes a este espacio.

2. RUTA DE TRABAJO PARA EL ESTUDIO TECNICO DIFERENCIAL DE La
PLANTA DE DOCENTES DE LA COSTA PACIFICA DE NARINO. i

En este punto el Sefior Gobernador, manifiesta que se tome como tema principal la
ruta propuesta para el estudio técnico diferencial ¥y que los demas temas que se
propongan en agenda, se aborden en otro espacio de trabajo.

Por parte del Ministerio de Educacién Nacional, manifiesta que de acuerdo al
estudio de relacién técnica, existe exceso de docentes en la entidad territorial, por
lo que es necesario una revisién, que conlleve  a tratar el tema de los 47 cargos
provisionales que motivan esta reunié y tratar con los Ministerios de Educacién y
del Interior, la necesidad urgente de desarrollar un estudio técnico con enfoque
diferencial, el cual permitira consolidar una ruta de trabajo institucional que
garantice el derecho a una educacién con calidad, pertinencia y a la estabilidad de

los docentes que prestan su servicio en diferentes establecimientos educativos de
la costa narifiense. ~

El Ministerio de Interior, indica la importancia de buscar alternativas de solucioén a

los inconvenientes que se vienen presentando en las comunidades negras del
departamento. ‘

3.ACUERDOS Y COMPROMISOS

NG ——

2 como una entidad lider a nivel nacional en cobertura, eficiencia, calidad y pertinencia educativa. @ < /’\g L
SEDE ADMINISTRATIVA J e .
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Sobaracg, | EOUCACON
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Vigencia 03/082018
11. Tareas - Compromisos
Ne Descripcién Responsable Fecha
Crear_ung comision para iniciar un Ministerio de Educacién Primera
1 | estudio diferencial étnico de planta e Nacional, Ministerio del reunién 26~
ldentiﬁcar particularidades, la cual interior, Gobernacién de y 27 de
definira: Narifio, SED Narifio y Agosto de
-Criterios y alcance del estudio técnico | comisién de 5 delegados de 2019 a
definitivo las comunidades Afro de partir de
-Resolver los temas relacionados con Narifio. fas 9:00
la planta docente y establecimientos a.m.
educativos en el litoral pacifico
narifiense.
-Definir tiempos para resoclver la
situacién problematica que se presenta.
Informar a la CNSC sobre los Ministerio de Educacion
2 | resultados de la reunion Nacional
3.
4,
5.
No. Participantes Firmas
1 | Se adjunta listados con firmas de los
asistentes de la Mesa y los invitados.
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" {Ricardin Quifiones
: Doris Mejia Benavides
i Liliana Chaves
 Jairo Orlando Diaz

" " :ilsabel Cristina Santa Cruz

i Milena Bastidas -
i Daniel Ortiz

. Selene Portilla

‘ , MINEDUCACION

ACTA DE REUN|

Cédigo: PM-FT-01

Versién: 02

Rige a partir de su publicacion en
el SIG ‘

ON

. 530 p.m.

i

REUNION ;

SHTWT S T ASISTENTES ALA
Nombres y Apellidos

i Maria Reinelda Perlaza

Dependencia/Entidad

i José Alvaro Anchico

i Libardo Castillo

Yolanda Santacruz

Representante de la comunidad Afro

i Marinc Quifionez

: Representante de la comunidad Afro

i Cielo Cabrera

i Representante de la comunidad Afro

Representante de la comunidad Afro

i Secretaria de Educacion SED Narifio

Subsecretaria Administrativa

: Subsecretario de Calidad Educativa

Profesional de Recursos Humanos

: Profesional de Recursos Humanos

Contratista SED

Contratista SED

Olga Trejos

Profesional Calidad Educativa

: Renan Calderdn

Asesor Subdireccién Recursos Humanos

i Maritza Molina

: Profesional Subdireccién Recursos Humanos

i Luz Adriana Quintero

" i Profesional Subdireccién Recursos Humanos

“:OBJETIVO:DE LA'REUNION-

§Mesa técnica coh}hnté, MEN, SED y Comunidades Afro, péra revisar los criterios a establecer para la

irealizacién del estudio técnicos de planta docente.(acuerdo del acta 20/08/201 9).

=TEMAS: TRATADOS ..

Presentacion de los lideres de la comunidad.

Los’criterios establecidos para el estudio técnico son:

\ 1.Plania_ fisica — medidas de las aulas y nimero de aulas disponibles. . |

2. Dispersién y écqeéo. . )
3. Corté de matricula 2 30 de abril de 2019 en SIMAT.
4. Planta reportada Anexo 3A - SINEB. ’

La ruta definida para el desarrollo del estudio es:

1.Se realizara el estudio para todo el departamento.

2.La ETC realizara un estudio inicial con los datos institucionales con que se
acompanamiento en 2 oportunidades por parte de funcionarios del MEN.

cuenta y con/!

7T
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3. Se realizara reunién conjunta para revisar los resultados del estudio.

4. Se priorizaran las situaciones particulares donde se presenten diferencias. :
|

|
|
|

5. Se consolidard el estudio técnico. {
4 La comunidad solicita se gestione Ja posibilidad de asignar recursos para el desplazamiento yi
gastos de los docentes que participaran en la reunién del 11/10/2019. i

A
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Para definir la necesidad de planta se requiere realizar el estudio para todc el departamento

1 de Narifio, aplicando las relaciones técnicas del 3020 pero teniendo en cuenta las

r,
particularidades de la matricula y dispersion. ! '
5 La comunidad solicita se realice e enfoque diferencial para el estudio vy se incluyan loﬂ
- componentes relacionados con los usos y costumbres '
3 Se realizard un estudio inicial por parte de la secretaria en coordinacion con el MEN y se!
presentara-a la comunidad. : : |
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" ;Realizar el estudio técnico inicial ) SED - MEN
Revision conjunta ETC- Comunidad - MEN 11/10/2018 - . ETC - Comunidad - MEN
Comupicacién por pe.n:te de la SED a last 6/9/2019 : SED
alcaldias para la medicién de las aylas. ‘ ,
Entrega de ;inforiﬂyaci_én de la matriz de 2}9/2019 ' |  MEN
necesidades ‘ - . .
Acompafiamiento_por parte “del MEN para el! 50000040 S MEN - ]
desarrollo dcil/esﬁia’ro\ o .
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' Republica de Ny T
Colombia 4 j
Secretaria de Educacién Departamental

- Inspeccién y Vigitancia-

DECRETONo. .  DE 2019

(20 DIC 200

Por el cual se autoriza laampliacion del servicio educativo de los Grados Octavo y
Noveno a unos Establecimientos Educativos de Caracter Oficial del Municipio de
Barbacoas - Departamento de Narifio.

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE NARINO

En uso de sus atribuciones constitucionales y legales, especialmente las previstas
en el articulo 305 numeral 7 de la Constitucion, y —

CONSIDERANDO:

Que el Decreto 1075 de 2015, por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Educativo, Capitulo 3, Seccion 1, Aspectos pedagdgicos
y organizacionales generales, establece en su Articulo 2.3.3.3.1.1. -Organizacién’
de la educacién basica, El proceso pedagégico de la educacion comprende
nueve grados que se deben organizar en forma continua y articulada que permita
el desarrollo de actividades pedagdgicas de formacion integral, facilite la
evaluacion por logros y favorezca el avance y la permanencia del educando dentro

del servicio educativo. '

La educacion basica constituye prerrequisito para ingresar a la educacién media o

acceder al servicio especial de la educacién laboral. (Compilatorio Decreto 1860
de 1994, Articulo 7)

Que la Ley 715 de 2001 en su articulo 6°. numeral 6.2.1, entre las competencias .

que senalé para los departamentos, la de dirigir, planificar y prestar el servicio
educativo en los niveles de preescolar, basica y media en sus distintas
modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad.

Que de conformidad con el articulo 6°. Numeral 6.1.2. de la Ley 715 de 2001, es

competencia del Departamento, Administrar y responder por el funcionamiento, °

~oportunidad y calidad de la informacién educativa departamental y suministrar la
informacion-a la Nacién en las condiciones que se requiera.

Que los establecimientos educativos, deberan contar con licencia de
funcionamiento o reconocimiento de caracter oficial, disponer de la infraestructura
adminisirativa, soportes pedagoégicos, planta fisica y medios educativos

adécuados.

Que la educacién bésica constituye prerrequisito para ingresar a la educacion

 media o acceder al servicio especial de educacion laboral. (Decreto 1860 de 1994,

artfculo 7).

B A S S S W BN A RN TN e e F e ke i

Nuestra Misién: Garantizar el derecho fundamental a la educecion piblica, a través de procesos admlms_lrativos, ﬁr_xancieros.
Culturatesy pedagdgicos que permitan mejorar la cobertura, eficlencla, calidad y pertinencia educativa en Narifio.
Nuestra Vislén: Ser reconocida como una enfidad lider a nivel iviclonal en cobertura, eficlencia, calidad.y pertinencla educativa.
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Republica de
Colombia

m Gobernacion
- 7 deNarifio

Secretaria de Educacién Departamental
- Inspeccioén y Vigilancia-

Por el cual se autoriz:—g 12 ampliacién del servicio educativo de los Grados Octavo y Noveno a unos Establecimientos
Educativos de Caracter Oficial del Municipio de Barbacoas - Departamento de Narific.

Que, en cumplimiento al acta de compromiso celebrada entre La Gobernacion de
Narifio, La Secretaria de Educacién Departamental de Narifio y La Comunidad
Afro del Municipio de Barbacoas, el dia 27 de noviembre de 2019, se acords ia
ampliacion de los Grados Octavos y Novenos a los siguientes Centros Educativos

del Municipio de Barbacoas:

MUNICIPIO

z
&

CODIGO
DANE °

NOMBRE DEL CENTRO EDUCATIVQO

BARBACOAS

252079000158

CENTRO EDUCATIVO RAPADURA

BARBACOAS

2520738000212

CENTRO EDUCATIVO LAS CRUCES

BARBACOAS

252079000484

CENTRO EDUCATIVO NAISP|

BARBACOAS

252079001171

CENTRO EDUCATIVO SOLEDAD

it s b

CENTRO EDUCATIVO QUEMBI LAS
BARBACOAS | 252079001901 | PENAS .

BARBACOAS | 252079000182 | CENTRO EDUCATIVO TERAIMBE \
CENTRO EDUCATIVO LA \

BARBACOAS | 252079001073 | CUCARACHERA

BARBACOAS | 252079000140 | CENTRO EDUCATIVO NAMB! LA MINA
- ) CENTRO EDUCATIVO SAN MIGUEL DE .
BARBACOAS | 252079000743 | NAMBI

@ IN o o (s jw o |-

w

Que los Proyectos EducativosComunitarios (PEC); presentados por losCentros
Educativos del Municipio de Barbacoas, antes mencionados cuentan con concepto
favorable, por parte de la Subsecretaria de Calidad Educativa de la Secretaria de
Educacién Departamental, por lo cual se encuentran autorizados para ofrecer
educacion hasta el Grado Noveno (8°). ' '

Que practicada la visita y confrontadoslos Proyectos Educativos Comunitarios
(PEC), con la realidad educativa, La Supervisora de Educacién: YOLA MARIA
BACCA CAICEDO, de la Oficina de Inspeccidn y Vigilancia, logrd constatar que
los establecimientos educativos cumplen parcialmente con los requisitos exigidos
por las normas legales vigentes, infraestructura administrativa, docentes, soportes’
pedagodgicos, planta fisica y medios educativos adecuados, segin Ley General de
Educacién 115 de 1.994, Decreto 1075 de 2015 Libro 2 Parte 3 Titulo 3 Capitulo 1
Seccion 1 a 11 Capitulo 2 Seccidén 1 a 2 Capitulo 3 Seccién 1 a 4 y el Decreto

1860 de 1.994. .

Que, en mérito de lo anterior,el Gobernador de Narifio (E) del Departamento de
Narifio, ' ’
DECRETA:

Autorizar la ampliacion del servicio educativo de los Grados:
Octavo y Noveno a los siguientes Centros Educativos de
' Caracter Oficial del Municipio de Barbacoas- Departamento de
Narifio: :

ARTICULO 1:

Nuestra Misién: Garantizar el derecho fundamental a Ja educacion piblica, a través de procasos adrninis}rativos, ﬁpancleros,
Culluralesy pedagbglcos que permitan mejorar fa cobertura, eficlencia, calidad y pertinencia educativa en Narifio,
Nuestra Vislon: Ser reconoclda como una entidad Hder a nivel nacional en cobsrlura, eficiencia, calidad y pertinencia educativa.

SEDE ADMINISTRATIVA =
Cra, 428 No 18A - 85 Barrio Pandiaco - Conmutador: 7333737 N
Email: sednarino@sednarino.gov.co - www.sednanno.gov.co k.':/
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Gobern_agién
de Narino

Secretaria de Educacién Departamental
- Inspeccién y Vigilancia-

Por el cual se autoriza la amphac:én del servicio educativo de los Grados Octavo y Noveno a unos Estab!eclmnentos
Educatnvos de Cardcter Oficial del Munlclplo de Barbacoas - Departamento de Nariflo?

. COoDRIGO
No. MUNICIPIO DANE NOMBRE DEL CENTRQO EDUCATIVO

BARBACOAS | 252079000158 | CENTRO EDUCATIVO RAPADURA
BARBACGOAS | 252079000212 | CENTRO EDUCATIVO LAS CRUCES
BARBACOAS | 252079000484 | CENTRO EDUCATIVO NAISPI

BARBACOAS | 252079001171 | CENTRO EDUCATIVO SOLEDAD
- CENTRO EDUCATIVO QUEMBI LAS |
BARBACOAS | 252079001901 | PENAS

BARBACOAS | 252079000182 | CENTRO EDUCATIVO TERAIMBE
CENTRO EDUCATIVO LA
BARBACOAS | 252079001073 | CUCARACHERA

BARBACOAS | 252079000140 | CENTRO EDUCATIVO NAMBI LA MINA
CENTRO EDUCATIVO SAN MIGUEL DE
BARBACOAS | 252079000743 | RAMBI

o [N e

o e |~ o o

ARTICULO 2: La ampliacién de la oferta educativa de los Grados Octavo vy
‘ : Noveno a los Centros Educativos de Caracter Oficial del
Municipic de Barbacoas- Departamento de Narifio, los autoriza
‘para la expedicion de certificadosdesde el Nivel de Preescolar:
.- Grado transicion (0°) hasta el Grado Noveno (8°%) de
Educacién Béasica Secundaria.

PARAGRAFO 1: La Oficina de Inspeccion y Vigilancia de la Secretaria de

' Educacidn  Departamental, recomienda  realizar las
adecuaciones de infraestructura en los’ nueve (9) centros
educativos visitados y autorizados en la resolucion, para la
ampliaciéon de los grados escolares, octavo y noveno, para lo
cual, la Oficina de Inspeccion y Vigilancia, realizard nueva
visita de seguimiento en la siguiente vigencia, para verificar
que se hayan cumplido con los requisitos para su
funcionamiento y desarrollo de las actividades curriculares
como lo establecen las normas legales vigentes. /

PARAGRAFO 2: La ampliacion hasta el Grado Noveno (9°) que se confiere a
los Centros Educativos de Caracter Oficial del Municipio de
Barbacoas- Departamento de Narifio, noautoriza para fa
ampliacion de la planta decente para la prestacion del.servicio
educativo, lo anterior en cumplxmnento a las directrices dadas
por el MEN, teniendo en cuenta el exceso de Docentes en el
Departamento de Narifio.

m eI T Tl

Nuestra Misién: Garantizar el derecho fundamental a fa educacién piblica, a través de procesos administratives, financieros,
Culturalesy pedagégicos que permitan mejorar fa caberiura, eficlencia, calidad y pertinencia educativa en Narifio,
Nuestra Visién: Ser reconocida como una entidad l{der a nivel nacional en cobertura, eficiencla, mﬁdad y pertinencia educaliva.

SEDE ADMINISTRATIVA - , TN =
Cra. 42B No 1BA - 85 Barrio Pandiaco - Conmutadar: 7333737 - '.’,'.?. // \
Email: sednarino@sednanino.gov.co - www.sednarina.gov.co ps (‘.:,-' "



Gobernacién

Republica de
A hed de Narifio

Colombia

Secrotarla do Educaclén Departamental
- Inspeccién y Vigilancia-

.

Por el cual so autoriza la ampllacléh del serviclo oducativo do los Grados Octavo y Noveno a unos Establecimientos
Educatives de Caraclor Oficial dol Municipio do Darbacoas - Dopartamonto’do Narifio, '

ARTICULO 3: Los estudiantes que terminen la Educacion Basica Secundaria
‘ en los Centros Educativos de Caracter Oficial del Municipio de
Barbacoas- Departamento de Narifio, podran continuar sus
estudios de ‘educacion media, en las Instituciones Educativas

a las cualesse encuentren asociados.

PARAGRAFO1: La Secretaria de Educacién Departamentdl, deja constancia
’ ‘ que en este momento no ;‘)osee' vacantes para proveer
maestros de especialidad en estas areas, por tal razén sera.
tared de la Administracién entrante buscar las estrategias para -
proveer estas necesidades. A
. ARTICULO 4:  'Remitase copia del presente Decreto a la Subsecretaria de
) : Planeacion y Cobertura, para qué surta ‘el tramite ante el
‘Ministerio de Educaciéon Nacional, con el fin de actualizar la
informacion de los Centros ‘Educativos del Municipio de’
Barbacoas, en el Directorio Unico de Establecimientos
Educativos-DUE. ‘

ARTICULO 5: - Notifiquese esta decision a la parte interesada de conformidad

‘ "~ con lo previsto en los articulos 67 a 69 del C.P.A.C.A., por

conducto de la Oficina de Inspeccion 'y Vigilancia. de esta

"Secretaria, expidiendo’ copia autentica de la misma al

. A momento- de la notificacion y haciéndole saber que contra la

- presente decision Unicamente procede el _reburso de
i reposicion el cual debera interponerse dentro de Ios diez (10)

dias siguientes ala fecha de la notificacion.

NOTIFIQUESE.Y CUMPLASE:

Dado en San Juan'l'de Pasto, a !c{)s'A 2 0 ‘ DIC 20‘[9) |

By

%ooéé-(%?@: . ’
Proyecto'y raWSo JESUS GAVILANES VITERI - - s

P.U. Inspe 'ién y Vigilancia G-04-E

po

e i e =
Nugstra Mislon: Garantizar el derecho fundamental a la.educaclén pdblica, 'a través de procesos administrativos, financieros, -

Culluralesy pedagbgicos que permitan mejorar la cobertura, eficlencis, calidad y pertinencia educativa en Narifio.
HNuestra Visién: Ser reconocida como una entidad lider a nivel nacional an cobertura, eficiencia, calidad y perlinencia educativa,

: -SEDE ADMINISTRATIVA
Cra. 428 No 18A - 85 Barrlo Pandlaco - Conmutador: 7333737
Emall: sednarino@sednarine.gov.co - www. sednarino.gov.co
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FEDERACION REGIONAL NARINO DE LA UNION SINDICAL COLOMBIANA DEL TRABAJO
NIT. 901204435-5

San Juan de Pasto, Enero 08 de 2020.

Doctores.
JHON ALEXANDER ROJAS CABRERA.
Gobernador de Narifio

JAIRO CADENAS
Secretario de Educacion Departamental de Narifio.

Ref. Solicitud Reunion Equipo negociador de los 47 Docentes provisionales
desvinculados por el concurso de etnoeducadores - convocatoria 238 de 2012.

Reciban un saludo ancestral en nombre de las Comunidades Negras, de los Docentes
Provisionales y de sus autoridades representativas que habitan las subregiones del
Telembi y Sanquianga de la Costa Pacifica de Narifio.

Conocedores de la problematica de inestabilidad laboral que vienen padeciendo los 47
docentes provisionales por los nombramientos en periodo de prueba de los docentes
que conforman la lista de elegibles del concurso, convocatoria 238 de 2012, les informo
de los avances obtenidos con la anterior administracion Departamental y el

acompafamiento del Ministerio de Educacion Nacional en las mesas de negociaciones
realizadas:

1. Se adelanté un estudio Técnico parcial de planta Docente en el Departamento
de Narifio que es necesario continuarlo para incluir otros aspectos que no se
tuvieron en cuenta, como ias medidas de las aulas de los establecimientos
educativos de la Costa Pacifica, la media técnica y Jornada tnica.

2. Por medio del Decreto No. 919 del 20 de diciembre de 2019 se amplian los
grados octavos y novenos de nueve Centros Educativos Rurales ubicados en
los Consejos Comunitarios del Municipio de Barbacoas

3. Enun primer ejercicio de busqueda de plazas docentes en el departamento de
Narifio se identificaron 6 plazas vacantes que fueron asignadas a seis docentes
provisionales que laboran en el municipio de Barbacoas, garantizandoles
continuidad en provisionalidad.

Calle 17 # 27-72/76. Barrio San Andrés. Casa San Andrés oficina 3. San Juan de Pasto - Narifio.
Email: fedeusctrabnarino@gmail.com tel. 7232063
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FEDERACION REGIONAL NARINO DE LA UNION SINDICAL COLOMBIANA DEL TRABAJO
NIT. 901204435-5

4. En un segundo ejercicio de revisidn conjunta entre la SED y la delegacion de
las comunidades se identificaron 8 plazas mas, de las cuales en 3 de ellas estan
nombrados docentes provisionales elegibles del municipio de Olaya Herrera, en
estas plazas se reintegraran a las 3 docentes provisionales que desvinculan los
3 elegibles; en las 5 plazas restantes se reintegraran a las 5 primeras docentes
provisionales del municipio de Barbacoas como aparecen ordenados en el
listado anexo.

5. Como una accién afirmativa a los procesos de lucha, resistencia,
reconocimiento, reparacion y en aras de resolver las necesidades de Docentes
para atender las demandas de estudiantes desde el enfoque étnico y diferencial,
las plazas vacantes que se han generado y se sigan generando en el
departamento de Narifio por retiro, muerte u otra indole, deben ser ubicadas en
la Costa Pacifica de Narifio y asignadas exclusivamente para reintegrar a los
docentes provisionales retirados, hasta cubrir los nombramientos en
provisionalidad de todos los 47 docentes provisionales.

6. Iniciar una ruta de trabajo conjunto entre el equipo de la SED Narifio y una
delegacion de las comunidades para estudiar los 39 casos de nombramientos
de docentes en provisionalidad en plazas mayoritarias, que permitan liberar
dichas plazas para trasladarlas a los centros educativos de los territorios
colectivos y ancestrales de las comunidades negras de la costa pacifica de
Narifio, con el fin de reintegrar en provisionalidad a los docentes provisionales
desvinculados por la aplicacién del concurso de etnoeducadores de la
convocatoria 238 de 2012.

7. En el marco de éstos acuerdos, las hojas de vida con sus respectivos avales
seran presentadas y entregadas a la SED Narifio con un oficio remisorio
enviado por el profesor Marino Antonio Quifiones Angulo, como representante
del area de Etnoeducacion de ASOCOETNAR y presidente de FEDEUSCTRAB
Narino, con el fin de respectar la lista de seleccionado en estricto orden.

Para avanzar en una ruta concertada, les solicitamos muy respetuosamente agendar
una reunién con nuestro equipo negociador para el dia 13 de enero de 2020 en la
Gobernacién de Narifio o en el lugar que estimen conveniente, la urgencia radica en
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FEDERACION REGIONAL NARINO DE LA UNION SINDICAL COLOMBIANA DEL TRABAJO
NIT. 901204435-5

hacer una revisién conjunta de estos compromisos antes de efectuar los
nombramientos en periodo de prueba y la desvinculaciéon de los docentes
provisionales.

Adicionalmente les solicito comedidamente agendar una Mesa de Trabajo Conjunta
entre las Instancias Representativas de las Comunidades Afros de la Costa Pacifica
Narifio, el Ministerio de Educacion Nacional, ia Secretaria de Educacion y Gobernacion
de Narifio para evaluar los avances y dificultades presentados en el afio 2019 y a partir
de alli disefiar una ruta integral con responsabilidades compartidas. Amanera de
sugerencias dejo planteado algunos aspectos a tener en cuenta:

1. Creacion de la Subsecretaria de Educacion de Asuntos Etnicos como garantia
para la implementacion de la Politica Publica Departamental de Educacién para
las Comunidades Negras de Narifio.

2. Fortalecimiento de la Mesa Departamental de Etnoeducacion Afrocolombiana
para Narifio como instancia asesora y de concertacién en materia educativa
ante la Gobernacion, Secretaria de Educacion de Narifio, otras entidades del
Estado y Ongs. Procesos a desarrollar con base en el Decreto 1690 de 2008:

e Organizacion de las Mesas Municipales de Etnoeducacion
Afrocolombiana.

¢ Reestructuracion de la Mesa Departamental de Etnoeducacion
Afrocolombiana.

e Formacién a sus integrantes.

3. Reorganizacion educativa:
e Continuar con el Estudio Técnico Diferencial de plata docente.
e Plan de infraestructura de establecimientos Educativos.
o Institucionalizacién Rural para la Costa Pacifica de Narifio.
o Certificacion de los Establecimientos Educativos Como
Establecimientos Etnoeducativos.
e Jornada Unica.

e Sustitucién Matricula Contratada por Banco de Oferentes.
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4. Desarroilo de la Politica Pabica de Educacion para las Comunidades Negras
en Narifio, ordenanza No. 037 del 27 de noviembre 2013:

¢ Resignificacion de los PEl a PEC, formacién docente y produccién de
textos — guias integradas de aprendizaje

e Programa de formacion Docente en Areas Especificas.

e Programa de Formacién en Politica Pdblica de Educacion para
Comunidades Negras de Narifio - PRETAN

» Socializacion del Estatuto para Docentes y Directivos Docentes
Etnoeducadores de las Comunidades NARP.

1. Solucion situacién laboral Docentes provisionales por efecto de!l concurso
etnoeducadores — convocatoria 238/12.

Cordialmente.

Yoo
et

ER=Ee N
MARINO ANTONIO QUINONES ANGULO
Presidente FEDEUSCTRAB Narifio
Coordinador Area Educativa de ASOCOETNAR.
E-mail. maranqui71@gmail.com

ANEXO:

1. Listado de Docentes Provisionaies a Reintegrar.
2. Decreto No. 919 del 20 de diciembre de 2019.
3. Oficio docentes prepencionadas.

CC.
1. JAVIER MEDINA, Director de Fortalecimiento de la Gestién Territorial - MEN
2. MIGUEL JURADO, Subdirector de Recursos Humanos del Sector — MEN
3. FERNANDO PALACIOS, Asesor de la Ministra de Educacién — Asuntos Etnicos
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Barbacoas 08 de Enero de 2020.

Doctor:

JAIRO CADENAS

Secretaria de Educacién Departamental de Narifio.
Carrera 42B No 18° - 85 Barrio Pandiaco, Teléfono 7333737.
Pasto.

Asunto: relacién de docentes que tiene la condicidon de pre pensionado para
efectos de la proteccién reforzada reconocida por el legislador a sujetos de
especial vulnerabilidad,

Cordial saludo,

Teniendo en cuenta la normatividad protege alas personas pre pensionadas
en cualqguier enfidad publica del orden territorial, tiene la condicién de pre
pensionado para efectos de la proteccidon reforzada reconocida por el
legislador a sujetos de especial vulnerabilidad, en el contexto de procesos de
renovacion de la administracién puUblica, el servidor puUblico préximo o
pensionarse al cual le falten ires (3) o menos afos para reunir los requisitos de
edad y tiempo de servicio o semanas de cotizacion para obtener el disfrute de
la pensidn de jubilacién o vejez” por lo tanto se hace necesario relacionar los
nombres de los docentes que en estos momentos poseen dicho estatus.

Solicitamos siempre actuar conforme al debido proceso, como el conjunto de
garantias previstas en el ordenamiento juridico, a través de las cuales se busca
la proteccién del individuo incurso en una actuacion judicial o administrativa,
para que durante su frdmite se respeten sus derechos y se logre la aplicacién
correcta de la justicia. La misma jurisprudencia ha expresado, que el respeto
al derecho fundamental al debido proceso, le impone a quien asume la
direccion de la actuacién judicial o administrativa, la obligaciéon de observar,
en todos sus actos, el procedimiento previamente establecido en la ley o en
los reglamentos, “con el fin de preservarlas garantias -derechos y obligaciones-
de quienes se encuentran incursos en una relacion juridica, en todos aquellos
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casos en que la actuaciéon conduzca a la creacién, modificaciéon o exhnc;on

de un derecho o a la imposicién de una sancién’,

En este sentido, el derecho al debido proceso se muestra como desarrollo del
principio de legalidad, pues representa un limite al ejercicio del poder publico,
y en particular, al ejercicio del ius puniendi del Estado. En virtud del citado
derecho, las autoridades estatales no podrdn actuar en forma omnimoda, sino
dentro del marco juridico definido democraticamente, respetando las formas
propias de cada juicio y asegurando la efectividad de aqguellos mandatos que
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garantizan a las personas el ejercicio pleno de sus derechos.

Los docentes con dicha condicién son:

Nombre completo Cedula

MARIA LUZ QUINONEZ CASTILLO 31886327
CELIA ELVIRA MENSES CHIRIBOGA 27123679
MARTHA DEL SOCORRO MEDINA PONTE 27123742
MARCELA PINEDA MINOTTA 36810779
BETTY DEL SOCORRON HERNANDEZ RIVADEREIRA 27123524

Cordialmente.

., %1
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MARINO ANTONIO QUINONES ANGULO
Presidente FEDEUSCTRAB Narifio

Representante de los Docentes Provisionales

Sanquianga.
E-mail. maranqui71@gmail.com
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San Juan de Pasto, diciembre 09 de 2020.

Doctor

JAVIER AUGUSTO MEDINA PARRA

Director Direccién de Fortalecimiento a la Gestion Territorial
Bogota

Doctor
MIGUEL ALEJANDRO JURADO ERAZO

Subsecretario de Recursos Humanos del Sector Educativo.
Bogotd

Doctor

JAIROC HERNANDO CADENA ORTEGA

Secretario de Educacién Departamental de Narifio.
San Juan de Pasto — Narifio.

Ref. Agenda reunién FEDEUSCTRAB Narifio, Expresiones Organizativas Afronarifiense,
SED Narifioy MEN.

Atento Saludo.

EI 02 de diciembre de 2020 se presentd en las instalaciones del Ministerio de Educacidn
Nacional en Bogotd una delegacidn de 60 docentes etnoeducadores, lideres sindicales y
comunitarios de la ciudad de Caliy de la Costa Pacifica de Narifio pertenecientes a la
MADES, FEDEUSCTRAB Narifio y ASOCOETNAR, para establecer una mesa de diglogo y
concertacion sobre las problematicas que vienen afectando al magisterio Etnoeducador
en los dos entes territoriales; en respuesta a esta manifestacion pacifica, se desarrollé
en horas de la noche un didlogo intercultural a través de conexién de llamada telefénica
entre el Doctor Javier Augusto Medina Parra Director de la Direccién de Fortalecimiento
a la Gestion Territorial, el Doctor Miguel Alejandro Jurado Erazo Subdirector de Recursos
Humanos del Sector Educativo en representacidn del Ministerio de Educacién Nacional,
el Doctor Yilber Benitez en representacién de la MADES y el Docente Marino Antonio
Quifiones Angulo presidente de FEDEUSCTRAB Narifio y Coordinador de Etnoeducacion
de ASOCOETNAR. Para el caso de Narifio el MEN asumié el compromiso en desarrollar
una mesa de trabajo conjunta con la Secretaria de Educacién Departamental de Narifo,
FEDEUSTRAB Narifio y las Expresiones Organizativas Afronarifiense, para lo cual
presento como propuesta los puntos a desarrollarse:

1. En el mes de enero de 2020 fueros desvinculados de sus cargos los docentes
provisionales para nombrar los de la lista de elegibles, consideramos que en éste
proceso se desconocié lo contemplado en el Articulo 11 paragrafo No. 2 del
decreto 2105 de 2017 que establece “Antes de dar por terminado el
nombramiento provisional por alguno de los criterios definidos en el numeral 1
del presente articulo y de existir otra vacante definitiva de docente de aula o
docente orientador, la autoridad nominadora hara de inmediato el traslado del
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docente provisional a una nueva vacante definitiva sin consultar el aplicativo de
que trata el articulo 2.4.6.3.11 del presente decreto. Este traslado debe
garantizar la vinculacion del docente provisional sin solucién de continuidad”

Solicitamos el reintegro de los docentes Etnoeducadores desvinculados, lo cual
fué un compromiso entre FEDEUSCTRAB Narifio y la anterior administracion

Departamental con el acompafiamiento del MEN en el marco de la Mesa de
Trabajo Conjunta de 2019.

Nombrar al personal docente en concertacién con los consejos comunitarios
para garantizar la prestacion del servicio educativo en los nueve Centros
Educativos del municipio de Barbacoas beneficiarios del decreto 919 de 20 de

diciembre de 2019 por el cual se autoriza la ampliacién del servicio educativo de
los grados octave y noveno.

Establecer una ruta concertada para Retomar el estudio técnico de plazas
docente con enfoque diferencial, teniendo en cuenta la dispersién territorial y
medida de las aulas, entre otras, proceso que se desarrollé producto de la mesa
de trabajo conjunta de 2019 pero quedaron pendientes algunos aspectos.

Acompafiamiento del MEN a la SED Narifio para la expedicién de reconocimiento
oficial como Instituciones Etnoeducativas Afrocolombianas de Narifio, conforme
a las circulares Nros. 025 de 2004, 17 de 2011. Ademas se debe determinar a los
Territorios de Comunidades Negras de Narifio como Territorios Etnoeducadores
conforme a la ordenanza 037 de 2013. Ademas conforme a lo acordado en el
ENCP para las Comunidades NARP del Plan de Desarrolio 2018 — 2022 de 2019:
“El Ministerio de Educacién Nacional garantiza el reconocimiento de los
establecimientos educativos que se configuren como etnoeducadoras y que atienden
poblacién con presencia de comunidades negras, afrocolombianas raizaly palenquera”

Acordar los mecanismos para los traslados de docentes de los territorios
colectivos y ancestrales teniendo en cuenta que salvo los casos extraordinario
por desplazamiento forzado, se debe contar con el previo aval del Consejo
Comunitario del drea de influencia donde se traslade al docente.

Consolidar el modelo pedagdgico propio, comunitario e intercultural "
Aprendizaje Colectivo" conforme al Convenio 942 de 2016 celebrado entre el
MEN vy ASOCOETNAR

Implementar programas de Formacién docente en el marco de la etnoeducacién,
conforme a lo acordado en el ENCP para las Comunidades NARP del Plan de
Desarrollo 2018 — 2022 de 2019 “El Ministerio de Educacién Nacional se compromete
a implementar un programa de acceso, permanencia y graduacién a la educacién
superior del nivel profesional para las comunidades Negras Afrocolombianas, raizal y

palenqueras con un esquema de gratuidad en las instituciones de educacién superior
publicas del pais”

Acompafiar ala SED Narifio en la Resignificacién de los PEl a PEC, conforme alo acordado
enel ENCP para las Comunidades NARP del Plan de Desarrollo 2018 — 2022 de 2019: “El
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Ministerio de Educacién Nacional garantiza la asistencia técnica a las entidades
territoriales en los procesos de resignificacién de los Proyectos Educativos
institucionales a Proyectos etnoeducativos Comunitarios en establecimientos
etnoeducativos que atienden poblacién con presencia de comunidades Negras,
Afrocolombianas, raizal y palenqueras.

9. Acompafiar a la SED Narifio en la viabilidad técnica y financiera para la creacién
de la Subsecretaria de Etnoeducacién Afrocolombiana para Narifio en el marco

de la ordenanza 037 de 2013: EJE TRES, 2,5 “apoyo para implementar la politica

publica: para la viabilidad de las estrategias y acciones de |a politica publica de
educacién afro, la Gobernacién de Narifio presentard y gestionara ante el
Ministerio de Educacion una propuesta de estructura administrativa que
contemple la creacién de una subsecretaria de etnoeducacién afronarifiense con
sede en la costa pacifica la construccién de procesos y subprocesos en el marco
de proyecto de modernizacién que atienda los intereses etnoeducativos afros”

10. Intervenir ante el Ministerio de las Tics, de Ciencia y tecnologia e innovacion para
mejorar las condiciones de conectividad, la infraestructura tecnolégica vy la
investigacidn en los Establecimientos Educativos, conforme a lo acordado en el
ENCP para las Comunidades NARP del Plan de Desarrollo 2018 — 2022 de 2019:
“El Ministerio de Educacién Nacional favorece el acceso a las nuevas tecnologias
en las instituciones etnoeducativas oficiales en todo el territorio nacional que
cuenten con viabilidad técnica, priorizando las zonas con mayores necesidades
de las comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizal y Palenqueras”

La fecha propuesta para el desarrollo de la Mesa de Trabajo Conjunta es el dia 21 de
diciembre de 2020.

Cordialmente.

FLD W

MARINO ANTONIO QUINONES ANGULO
Presidente FEDEUSCTRAB NARINO
Coordinador de Etnoeducacidon de ASOCOETNAR
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Radicado No. 2020-EE-258142
2020-12-26 03:15:46 p. m.

Radicacién relacionada: 2020-ER-321169
Bogota D.C., 26 de diciembre de 2020

Sefor(a)

MARINO ANTONIO QUINONES ANGULO
FEDEUSCTRAB NARINO
maranqui71@gmail.com

Asunto: AGENDA MESA DE TRABAJO CONJUNTA.
Respetado sefior:

En atencion a la peticién realizada con radicado No. 2020-ER-321169, donde
hace referencia a 10 peticiones para establecer una mesa de didlogo y
concertaciéon sobre las probleméticas que vienen afectando al magisterio
Etnoeducador en los dos entes territoriales, pero de manera detallada se solicita
una mesa de trabajo con la Secretaria de Educacion de Narifio; por lo que se hace
necesario dar a conocer que en el marco de las competencias del Ministerio de
Educacién Nacional establecidas en la Ley 715 de 2001 y en el Decreto Nacional
1075 de 2015, la Secretarfa de Educacién Departamental de Narifio, fue
acompafiada desde la Subdireccién de Recursos Humanos del Sector Educativo,
realizando durante la vigencia 2020 el proceso de asistencia técnica, enfocado a
orientar y acompafiar la optimizacion, reorganizacién, distribucién de plantas de
cargos docente, directivo docente y administrativo para garantizar una oferta
educativa eficiente en la gestién del recurso humano viabilizado por este
Ministerio y las trayectorias educativas completas de los nifios, nifas y
adolescentes del departamento; pero a su vez, realizé desde el mes de febrero
un cronograma organizado y concertado con la comunidad educativa, pueblos
indigenas y comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras;
obteniendo resultados positivos.

Es importante resaltar que la Secretaria de Educacién de Narifio, realizé un
proceso juicioso, responsable y asertivo, que permitié cumplir con tres de las
cuatro (4) etapas del proyecto establecidas desde el mes de enero y que permite
hoy contar con unos sistemas de informacién con calidad en los datos,
distribucién de planta acorde a la oferta de cada establecimiento educativo y
acorde a las particularidades de infraestructura.

Calle 43 No. 57 - 14 Centro Administrative Nacional, CAN, Bogota, D.C.
PBX: +57 (1) 222 2800 - Fax 222 4953
www.mineducacion.gov.co - atencionalcivdadanc@mineducacion.gov.co
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Con relacion a las comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales vy
Palenqueras; la Secretaria de Educacién Departamental, realizé las visitas a las
municipios de la costa pacifico narifiense, de acuerdo a lo establecido en acta del
18 de febrero de 2020; donde se desarrollé: “Mesa de trabajo con delegados de
comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras para socializar
las acciones que inicia la Secretaria de Educacién Departamental de Narifio con el
objetivo de definir la oferta educativa en los once (11) municipios. A su vez, se
articularan las acciones para dar cumplimiento al Auto 620 de 201 7", realizando
procesos de concertacién con los docentes, comunidad educativa y Consejos
Comunitarios, donde se establecié6 la oferta educativa, sumada a la
determinacioén de la planta de cargos y se determiné la prestacién del servicio
educativo 2021. Por lo tanto, las solicitudes de los numerales 2, 3, 4, son
acciones que la Entidad Territorial ya estd realizando y tiene avances
importantes.

Con relacién a los numerales 6, 7 y 8, se presentaran a la Direccién de Calidad
del MEN, para que, en el marco de las competencias, se pueda determinar el
acompahamiento.

Finalmente, se reitera la disposicién del Ministerio de Educacién Nacional en
fortalecer la educacién propia de los pueblos étnicos y dado que en el marco de la
Ley 715 de 2001, es competencia de la Entidad Territorial garantizar la

prestacion del servicio educativo; se da traslado a la Secretaria de Educacién de
Narino.

Cordialmente,

MIGUEL ALEANDROJURADO ERAZO
Subdirector Técnico
Subdireccion de Recursos Humanos del Sector Educacién

Folios: 3
Anexos:
Nombre anexos:

Revisé: JEIMMY ADRIANA DEL PILAR LEON CARDENAS
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REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
' DECRETONoR105

« 14DpIC 2017

«Por el cual se modifica parciaimente el Decreto 1075 de 2015, Unico Reglamentario
del Sector Educacién, en relacion con la jornada Unica escolar, los tipos de cargos del -
sistema especial de carrera docente y su forma de provision, los concursos docentes y
la actividad laboral docente en el servicio educativc de los niveles de preescolar, basica

vy media.» ‘

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA

En ejercicic de sus facultades constitucionales y legales, en especial de las conferidas
por el numeral 11 del articulo 189 de la Constitucion Politica de 1991, la Ley 115 de
1984, los numerales 5.8, 5.7 y 5.14 del articulo 5 de la Ley 715 de 2001, el articulo 9 del
Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 57 de la Ley 1753 de 2015, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 67 de la Constitucién Politica establece que corresponde al Estado regular
y gjercer la inspeccién y vigilancia de la ensefianza, siempre teniendo como uno de sus

fines principales el de velar por su calidad, por el cumplimiento de sus fines y por la mejor
formacién moral, intelectual y fisica de los educandos.

Que el articulo 68 de la Constitucion Politica ordena que la ensefianza debe estar a cargo
de personas de reconocida idoneidad ética y pedagdgica, lo cual obliga al Estado a
cualificar y velar por los procesos de formacién de los educadores como garantes
primarios del derecho fundamental a la educacién con calidad de los nifios colombianos.

- Que el articulo 4 de la Ley 115 de 1994 dispone que «£/ Estado deberé atender en forma
permanente los factores que favorecen la calidad y el mejoramiento de ia educacions.

Que el Gobierno nacional profirié el Decreto 1075 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector Educacion, con el objetivo de compilar v racionalizar las normas de caricter
reglamentario del sector y contar con un instrumento juridico Gnico para el mismo.

Que en el marco de los parametros generales de las negociaciones colectivas de Ios
empleados publicos, reglamentada en el Capitulo 4, Titulo 2, Parte 2 Libro 2 del Decreto
1072 de 2015 Unico Reglamentario del Sector Trabajo, el 28 de febrero de 2017, la
Federacién Colombiana de Trabajadores de la Educacién (FECODE), presenté ante el
Ministerio de Educacién Nacional un pliego de solicitudes, mediante el cual se solicité
revisar temas de politica educativa como garantizar las condiciones para la
implementacién de la Jornada Unica, la carrera docente, aspectos econémicos del sector
educacion, salud y prestaciones sociales del magisterio, bienestar de los educadores y
garantias sindicales, laborales y de participacién de los profesores.

Que el Ministerio de Educacién Nacional y FECODE revisaron el diagnéstico que
enté el Gobierno nacional en cuanto a las condiciones de implementacién de la |
lomnadia Umica y fa provision de empless dél sisiema de sarrera 456818, &7 & marss §s |
1 os dectius 480, 501 vy S5 de 2018, os cuales fueron compiades an &l Becslo
{__de 2015, Unico-Reglamentaric del Sector Educacién, v g ReCUVamo!
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Continuacién del Decreto «FPor el cual se modifica parcialmente el Decreto 1075 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector Educacibn, en relacion con la jormada tnica escolar, los fipos de cargos del sistema especial de carrera docente
¥ su forma de provision, los concursos docentes y la actividad laboral docente en el servicic educativo de los niveles
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siguientes apartados de esa norma: (i) Capitulo 3 del Titulo 6, Parte 4 del Libro 2; (i)
Capitulo 6, Titulo 3, Parte 3 del Libro 2; y (iii) Capitulo 1 dei Titulo 1, Parte 4 del Libro 2.
Que como resultado de la negociacién en el Acta de Acuerdos de fécha 16 de junio de
2017 en los numerales 6 a 8 se liegaron a varios compromisos entre las partes, en los
cuales el Ministerio de Educacién Nacional considerd pertinente hacer algunos ajustes
que contribuyen a fortalecer la implementacién de la Jornada Unica y el papel de ias
entidades territoriales certificadas en educacién en la misma, la provisién de empleos |
provisionales y cargos del sistema de carrera docente y la actividad laboral docente en el
servicio educativo de los niveles de preescolar, basica y media.

Que de acuerdo con lo anterior, se requiere modificar el Decreto 1075 de 2015 que
conlleve al cumplimiento de los numerales 6 a 8 del Acta de Acuerdos con FECODE.

Estos ajustes corresponden a la garantia del derecho de asociacidn y negociacion
colectiva que respeta el Gobierno nacional y su compromiso con las organizaciones
sindicales, 0 que muestra su voluntad por construir un pais participativo para la
construccion de una paz estable y duradera.

Que la presente norma se expide con fundamento en la potestad reglamentaria del
Presidente de la Republica, motivo por el cual debe quedar compilada en el Decreto 1075
de 2015 en los términos que a continuacién se establecen.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

" Articulo 1. Modificacion de los articufos 2.3.3.6.1.3,2.3.3.6.1.4, 2.3.3.6.1.5, 2.3.3.6.1.6
del Decreto 1075 de 2015. Modifiquense los articulos 2.3.3.6.1.3, 2.3.3.6.1.4, 2.3.3.6.1.5
y 2.3.3.6.1.6 del Decreto 1075 de 2015, los cuales quedaran asi:

«Articulo 2.3.3.6.1.3. Definicién de Jornada Unica. La Jornada Unica establecida en
el articulo 85 de la Ley 115 de 1994, modificado por el articulo 57 de la Ley 1753 de
2015, comprende el tiempo diario que dedica el establecimiento educativo oficial a sus
estudiantes de basica y media en actividades académicas para el desarrolio de las areas
obligatorias y fundamentales y de las areas o asignaturas optativas, y a los estudiantes
de preescolar su desarrollo en los aspectos bioldgico, cognoscitivo, sicomotriz, socio-
afectivo y espiritual a través de experiencias de socializacién pedagdégicas y recreativas,
asi como el tiempo destinado a actividades de descanso pedagdgico y alimentacién de
los estudiantes. El tiempo de la Jornada Unica y su implementacién se realizara segun
el plan de estudios definido por el Consejo Directivo y de acuerdo con las actividades
senaladas por el Proyecto Educativo Institucional determinado por los establecimientos
educativos, en ejercicio de la autonomia escolar definida en el articulo 77 de la Ley 115
de 1994 y sus normas reglamentarias. ‘ ‘ *

’ ' )
La Jornada Unica se prestara en jornada diurna durante cinco (5) diasalasemanayel |
horario escolar de esta jornada permitira cumplir con el nimero de horas de dedicacién
a las actividades académicas definidas en el articulo 2.3.3.6.1.6 del presente Decreto.

Paragrafo. La prestacion del servicio educativo en Jornada Unica no afectara el servicio
de educacion para adultos que actualmente se ofrece en los establecimientos educativos
en concordancia con lo dispuesto en la Seccién 3 del Capitulo V en el Titulo ll, Parte 3,
Libro 2, del presente decreto. A

Articulo 2.3.3.6.1.4. Condiciones para el reconocimiento de la jornada dnica. Para
el reconocimiento de la implementacién de la Jornada Unica por parte de las entidades ,
territoriales cerlificadas, de tal manera que la instauracion paulatina del servisie ¥
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educativo garantice que pueda ser prestado de manera continua, oportuna y adecuada,
se deben cumplir las siguientes condiciones previas: '

1. Infraestructura educativa disponible y en buen estado.

2. Un pian de alimentacién escolar en modalidad almuerzo en el marco de la ejecucién
del Programa de Alimentacién Escolar {(PAE) adoptado por las entidades territoriales
certificadas, para los estudiantes que se encuentren desarrollando la Jornada Unica,
a fin de disminuir el ausentismo y la desercién y fomentar estilos de vida saludables
de nifios, ninas, adolescentes y jévenes.

3. Elrecurso humano docente necesario para la ampliacioén de la jornada escolar.
4. El funcionamiento regular y suficiente de los servicios pablicos.

Una vez verificadas estas condiciones y las demas que correspondan al Proyecto
Educativo Institucional, adoptado en uso de la autonomia escolar establecida en el
articulo 77 de la Ley 115 de 1994 y de conformidad con el articulo 2.3.3.1.4.1. y
siguientes del presente decreto, las entidades territoriales certificadas en educacién
otorgaran el reconocimiento de la Jornada Unica para cada institucién educativa.

- La gradualidad en la implementacién de la Jornada Unica a la que se refiere el paragrafo
dei articulo 85 de la Ley 115 de 1994, modificado por el articulo 57 de la Ley 1753 de
2015, consiste en que esta Jornada podré instaurarse paulatinamente por ciclos o niveles
de formacion, establecimientos educativos o sedes de acuerdo con el Proyecto Educativ
Institucional que adopte el Consejo Directivo del establecimiento educativo.’ o

Articulo 2.3.3.6.1.5. Objetivos de la Jornada Unica. La Jornada Unica tendré los
siguientes objetivos:

1. Aumentar el tiempo dedicado a las actividades académicas en el establecimiento

educativo para contribuir al logro de los fines y objetivos generales y especificos de
la educacién segun el nivel o ciclo. ‘

2. Fortalecer en los estudiantes matriculados en cualquiera de los grados de los niveles
de basica y media la formacion en las &areas obligatorias y fundamentales
contempladas en los articulos 23, 31 y 32 de la Ley 115 de 1994, para acceder con

eficacia al conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los demas bienes y valores de
la cultura.

3. Mejorar la calidad educativa en los establecimientos educativos de preescolar, basica
y media. ’ .

4. Favorecer y fomentar un mayor uso del tiempo dedicado a actividades pedagdgicas
en los establecimientos educativos que permitan promover la formacién en el respeto’
de los derechos humanos, la paz y la democracia, e incentivar el desarrollo de las

practicas deportivas, las actividades artisticas y culturales, la sana recreacién y la
protecciéon del ambiente. :

Articuio 2.3.3.6.1.6. Duracién de la Jornada Unica. El tiempo de duracién de la Jornada
Unica debera garantizar el cumplimiento de las actividades académicas asi: i} en el nivel
de preescolar el desarrolio de las experiencias de socializacién pedagdgica y recreativa,
y i)} en los niveles de basica y media el desarrollo de las areas obligatorias y
fundamentales, asi como las dreas o asignaturas optativas. En ambos casos, se deberan
respetar la§ intensidades académicas horarias diarias y semanales que se establecen a
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__Nivel / Ciclo Educativo Horas Diarias | Horas Semanales

_ Educacion Preescolar 5 25 f
Educacién Basica Primaria 6 30
Educacién Basica Secundaria 7 35
. Educacion Media Académica 7 35

Adicional a las intensidades académicas diarias, el tiempo de duracién de la Jornada
Unica debe permitir el desarrolio de actividades complementarias, entre otras el descanso
pedagdgico vy la alimentacién escolar de los estudiantes, definidas en el Proyecto

Educativo Institucional, de acuerdo con el horario de la jornada escolar que defina el
rector.

Paragrafo 1. Los establecimientos educativos.en Jornada Unica gue ofrezcan media
técnica o implementen procesos de articulacion de la educacién media con la educacion
superior o de educacion para el trabajo y el desarrollo humano, dedicaran treinta (30)
horas semanales exciusivamente a ia formacién en las é&reas obligatorias y
fundamentales y podran dedicar hasta (8) horas adicionales para las profundizaciones o
especialidades de la educacion media segun lo establecido en su PEI, de acuerdo con
los lineamientos definidos por el Ministerio de Educacién Nacional.

Paragrafo 2. Las intensidades académicas horarias previstas en este articulo se
contabilizaran en horas efectivas de sesenta (60) minutos, las cuales se distribuiran en
periodos de clase definidos por el rector o director rural.

Paragrafo Transitorio. La implementacién de horas diarias de las intensidades
académicas contempladas en este articulo deberd aplicarse en las instituciones
educativas que inicien la implementacién del programa a partir de la fecha de expedicion
del presente Decreto. Por lo tanto, aquellas instituciones que ya vienen implementando
ta jornada Gnica, deberan culminar el afo lectivo 2017 con la misma duracién de la
jornada escolar adoptada al momento de iniciar dicha implementacién.» ‘

Articulo 2. Subrogacién del articulo 2.3.3.6.2.5. del Decreto 1075 de 2015.
Subréguese el articulo 2.3.3.6.2.5 del Decreto 1075 de 2015, el cual quedara asf:

«Articulo 2.3.3.6.2.5. Asignacién académica semanal de los docentes de aula en
Jornada Unica. Para el desarrollo de las actividades académicas de las que trata el
articulo 2.3.3.6.1.6 del presente decreto, los docentes de aula de instituciones educativas
en Jornada Unica tendran las siguientes asignaciones académicas semanales:

1. Los docentes de preescolar tendran una asignaciéh académica de veinte (20) horas,
distribuidas en periodos de clase definidos por el rector o director rural, para

desarrollar las experiencias de socializacion pedagdgica y recreativa, de acuerdo con
el plan de estudios. ’ '

2. Los docentes de bésica primaria tendran una asignacién académica de veinticinco
(25) horas, distribuidas en periodos de clase definidos por el rector o director rural,
para el desarrollo de las areas obligatorias y fundamentales, asi como para las areas
0 asignaturas optativas, de conformidad con el plan de estudios.

3. Los docentes de areas de conocimiento de basica y media tendran una asignacion
académica de veintidds (22) horas, distribuidas en pericdos de clase definidos por el
rector o director rural, para el desarrollo de las areas obligatorias y fundamentales, asi
como para las areas o asignaturas optativas, de acuerdo con el plan de estudios.

Paragrafo. Los docentes de aula de Jornada Unica ¢ rén su jornada laboral de forma
iR ik | 3 #3, ‘

continua, sin que efio impligue que deba ser homegénea para 1666s |
msinciGn, para o oual o recior fomers &n Suenia jos oriterios definigs
de Educacion Macional para tal efecto.
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Articulo 3. Modificacion del articulo 2.3.3.6.2.6 del Decreto 1075 de 2015.
Modifiquese el articulo 2.3.3.6.2.6 del Decreto 1075 de 2015, el cual quedard asf:

«Articulo 2.3.3.6.2.6. Requerimientos y acciones del componente de recurso
humano. Para la implementacién de la jornada (nica, las entidades territoriales
certificadas en educacién, en cumplimiento de los pardmetros y lineamientos que
establezca el Ministerio de Educacién Nacional, deberan adelantar el estudio técnico de
planta de personal docente que soporte la asigndcion de educadores necesarios para la
implementacion gradual de la Jornada Unica de conformidad con la matricula reportada
en el Sistema de Matricula Estudiantil de Educacion Béasica y Media (SIMAT).

De conformidad con la proyeccién que anualmente realicen las entidades territoriales
certificadas en educacion en sus planes de implementacién de jornada (nica, el estudio
técnico de planta de personal docente debe ser actualizado y presentado al Ministerio de
Educacién Nacional.

En estos estudios la entidad territorial evaluard y soportaré ante el Ministerio de
Educacion Nacional la necesidad de la creacién de nuevos cargos docentes y definira los
perfiles requeridos de acuerdo con la revisién del Proyecto Educativo Institucional y los
planes de estudio adoptados por los establecimientos educativos oficiales.

Bajo ninguna circunstancia, la ampliacion de la némina docente que viabilice el Ministerio
de Educacion Nacional para la implementacion de la Jornada Unica podra exceder el
valor total de las asignaciones que anualmente se establezcan para la prestacion del
servicio educativo con cargo Sistema General de Participaciones; dentro del componente
de poblacion atendida previsto en el articulo 16, numeral 16.1 de la Ley 715 de 2001.

Paragrafo. Las entidades territoriales g:ertificadas en educacion asignaran a los
establecimientos educativos en Jornada Unica, el personal administrativo que apoye la
gestion institucional, de manera que se cumplan los objetivos de la jornada y se haga uso
eficiente de los recursos y medios necesarios para la prestacion del servicio educativo.»

Articulo 4. Modificacién del articulo 2.4.1.1.8 del Decreto 1075 de 2015. Modifiquese
el articulo 2.4.1.1.8 del Decreto 1075 de 2015, el cual quedara asi:

«Articulo 2.4.1.1.8. Inscripcion en el concurso. La inscripcidn de los aspirantes se hara
dentro del término previsto en la convocatoria, de acuerdo con la forma, los procedimientos
y requisitos senalados en la misma. El término para realizar la inscripcién no podré ser
menor de quince (15) dias cadlendario. ;

La informacion sobre el cumplimiento de los requisitos .para la inscripcién al concurso se
entenderda suministrada bajo juramento por parte del aspirante. Una vez efectuada la
inscripcion, dicha informacién podra ser modificada o actualizada por una unica vez,
siempre que se haga durante el periodo establecido para este proceso. Cerrada la etapaj|

de inscripciones no se aceptara ninguna modificacién o actualizacién a los datos
suministrados.» .

Articulo 5. Modificacion del numeral 4° del inciso 2° del articulo 2.4.1.1.11 del

Decreto 1075 de 2015. Modifiquese el numeral 4° del inciso 2° del articulo 2.4.1.1.11 del
Decreto 1075 de 2015, el cual quedara asi: ' »

«4. Conocimientos disciplinares.de la formacioén requerida para el cargo, y las
competencias pedagogicas para evaluar, formar y ensefnar.» -

Articulo 6. Modificacion del numeral 1"‘ del inciso 2° del artiéylo 2.4.1.1.13 del |
=t 1075 de 2015, Modifiquese ¢l numeral 1° del insise £° dal ariculs 241 4 18 881 |
Deorgio 1075 de 2015, ¢l cual quedard ast:
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«1. Diferenciar los aspectos a valorar entre los cargos de directivos docentes y los cargos
docentes. Asi mismo, la tabla de valoracién debera diferenciar el cargo de rector, director
rural y de coordinador. En lo que respecta a los cargos docentes, podra haber una
valoracion diferenciada entre los cargos de docente de aula y docente orientador.»

Articulo 7. Modificacion del paragrafo 1 del articulo 2.4.1.4.1.4 del Decreto 1075 de
' 2015. Modifiquese el paragrafo 1 del articulo 2.4.1.4.1.4 del Decreto 1075 de 201 5, el
cual quedari asi: , :

«Paragrafo 1. El educador que, antes de ser calificado su periodo de prueba, acredite
un titulo de maestria .o doctorado afin al area fundamental, obligatoria u optativa de
conocimiento en la cual desempefa sus funciones como educador o en un area de
formacion que sea considerada fundamental dentro del proceso de ensefanza-
aprendizaje de los estudiantes, de acuerdo con lo que establezca para tal efecto el
Ministerio de Educacion Nacional, sera inscrito en el grado 3 nivel A del escalafén
docente.

Igualmente, el educador que ingresé como normalista superior, pero antes de ser
calificado su periodo de prueba acredite el titulo de licenciado en educacién, debera ser
inscrito en el grado 2 nivel A del escalafén docente.

La acreditacién de los nuevos titulos podrd hacerse ante el rector o director rural
respectivo al momento de la evaluacion del periodo de prueba, lo cual debe dejarse
constancia como observacion en el mismo formato de evaluacion. El rector o director rural
remitira copia del titulo acreditado a la respectiva autoridad nominadora para que repose
copia en la carpeta laboral del educador.»

Articulo 8. Modificacién del articulo 2.4.6.1.2.5 del Decreto 1075 de 2015.
Modifiquese el articulo 2.4.6.1.2.5 del Decreto 1075 de 2015, el cual quedara asi:

«Articulo 2.4.6.1.2.5. Docentes orientadores y otro personal. Los docentes
orientadores a los que se refiere el numeral 2 del articulo 2.4.6.3.3 del presente decreto

no seran tenidos en cuenta para la aplicacién de los parametros establecidos en el
articulo anterior.

Los profesionales vinculados en propiedad a la planta de personal como docentes o
administrativos y que de acuerdo con lo establecido en el articulo 46 de la Ley 115 de
1994, realizan acciones pedagégicas y terapéuticas que permiten el proceso de
integracion académica y social, seran ubicados en las instituciones educativas que defina
la entidad territorial para este propésito y no seran tenidos en cuenta para la aplicacion
de los pardmetros establecidos en el articulo anterior.»

Articulo 8. Modificacién de los articulos 2.4.6.3.3 y 2.4.6.3.4 del Decreto 1075 de

2015. Modifiquense los articulos 2.4.6.3.3 y 2.4.6.3.4 del Decreto 1075 de 2015, los
cuales quedaran asi:

«Articulo 2.4.6.3.3. Tipos de cargos docentes. Los cargos docentes son de tres tipos:
docentes de aula, docentes orientadores y docentes de apoyo pedagdgico, asi:

1. Docentes de aula: son los docentes con asignacién académica a través de
asignaturas y/o proyectos pedagégicos curriculares para desarrollar, en los niveles
de basica y media, las areas obligatorias o fundamentales y optativas, y en el nivel
de preescolar, las experiencias de socializacion pedagdgicas y recreativas, de

conformidad con el plan de estudios adoptado por el Consejo Directivo del
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lgualmente son responsables de las demas actividades curriculares
complementarias, entre las cuales estd el descanso pedagdgico, que le sean
asignadas por el rector o director rural, en desarrollo de! proyecto educativo
institucional del establecimiento educativo adoptado por el Consejo Directivo.

Los cargos de docentes de aula seran ejercidos por:

a) Docentes de preescolar;

b) Docentes de primaria;

c) Docentes de areas de conocimiento de basica y media en las areas de que
tratan los articulos 23 y 31 de la Ley 115 de 1994.

Para el area de educacion artistica, habré docentes de aula para las especialidades que  §
se determinen en la convocatoria al respectivo concurso de méritos para el ingreso al
servicio educativo estatal, de acuerdo con los planes de estudio y el proyecto educativo
de las instituciones educativas oficiales.

Para el nivel de educacién media técnica, los cargos de docentes de aula
corresponderan a la especialidad técnica de este nivel de formacion, segin lo

determinado en el proyecto educativo institucional de las respectivas instituciones
educativas.

La asignacion académica y la jornada laboral de los docentes de aula seran las
establecidas en los articulos 2.4.3.2.1 y 2.4.3.3.3 del presente decreto.

2. Docentes orientadores: son los docentes responsables de definir planes o
proyectos pedagdgicos tendientes a contribuir a la resolucién de conflictos, garantizar
el respeto de los derechos humanos, contribuir al libre desarrollo de la personalidad
de los estudiantes, brindar apoyo a los estudiantes con problemas de aprendizaje,
acompanar a los padres de familia, realizar el diagnéstico y seguimiento a los
estudiantes que requieran una atencién de orientacién, y establecer contactos

- interinstitucionales que apunten al desarrolio del Proyecto Educativo Institucional del
establecimiento educativo.

3. Docentes de apoyo pedagdgico: son los docentes que tienen como funcién
principal acompahar pedagégicamente a los docentes de aula que atienden
estudiantes con discapacidad, para lo cual deberan: fortalecer los procesos de
educacion inclusiva a través del disefio, acompafiamiento a la implementacién y
seguimiento a los Planes Individuales de Apoyos y Ajustes Razonables (PIAR) vy su
articulacion con la planeacién pedagoégica y el Plan de Mejoramiento Institucional
(PMI); 1a consolidacion y refrendacion del Informe Anual de proceso pedagdgico o de
competencias; el trabajo con familias; la sensibilizacién y formacién de docentes y los
ajustes institucionales para garantizar la atencién pertinente a esta poblacién.

Paragrafo 1. Para los cargos de docentes de aula y de docente orientador de que trata
este articulo, el Ministerio de Educacién Nacional establecera el manual de funciones,
requisitos y competencias previsto en el articulo 2.4.6.3.8 del presente decreto.

Paragrafo 2. Los titulos que acrediten los aspirantes a cargos docentes para el
cumplimiento de los requisitos de estudio que ordena el articulo 116 de la Ley 115 de
1994, modificado por el articulo 1° de la Ley 1297 de 20089, deben haber sido expedidos
por una institucion prestadora del servicio educativo legalmente habilitada para etio.

Para participar en el concurso de méritos que se convoque para la provisién del cargo
respectivo y para la inscripcion, ascenso 0 actualizacién en el escalafén, los titulos de
educacion superior obtenidos en el extranjero deben- estar debidamente convalidadss B
anteal Winiveiio s Edueastn issonal. .
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Paragrafo 3. Para efectos de la vinculacién de los docentes de que trata el numeral 3
del presente articulo se atendera lo dispuesto por el articulo 2.3.3.5.2.2.2. y el paragrafo
del articulo 2.3.3.5.2.3.13 del presente decreto. -

Articulo 2.4.6.3.4. Reubicacién de cargo docente. Un docente de aula, que ocupa con
derechos de carrerauno de los tipos de cargo de que trata el numeral 1 del
articulo 2.4.6.3.3. del presente Decreto, puede solicitar por escrito, ante la respectiva
autoridad nominadora, su reubicacién a otro cargo diferente de docente de aula o como
docente orientador, sin perder sus derechos de carrera. Esta reubicacion, cuando fuere
procedente y necesaria, se realizara mediante acto administrativo debidamente motivado,
previa verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos del cargo al cual aspira,
definidos en el Manual de que trata el articulo 2.4.6.3.8 del presente decreto. En el mismo
sentido, procede la reubicacion de un docente orientador a uno de los cargos de docente
de aula. ‘

El acto administrativo de reubicacién del cargo sera comunicado al educador, quien
dentro de los diez (10) dias siguientes debe manifestar por escrito la aceptacion
deinuevo cargo, con o cual se perfecciona la reubicacién, sin  que
se requiera nueva posesion.

Paragrafo transitorio 1. Los docentes lideres de apoyo son cargos equivalentes a
docentes de aula de que trata el numeral 1 de! articulo 2.4.6.3.3. del presente Decreto.
Por lo tanto, las entidades territoriales procederan a hacer la reubicacién respectiva
mediante acto administrativo debidamente motivado de las personas que hayan sido
nombrados en provisionalidad en vacantes definitivas de docentes lideres de apoyo.

La Comision Nacional del Servicio Civil, en ejercicio de su competencia de administracion
de la carrera especial docente, adoptard las medidas necesarias para que, en desarrollo
del concurso docente convocado en el afio 2016 y que adn no ha concluido, las vacantes
definitivas y los aspirantes al cargo de docente lider de apoyo se incorporen como
vacantes y aspirantes a su cargo equivalente como docente de aula.

Paragrafo transitorio 2. Cada vez que ocurra una vacancia definitiva del personal de
que trata el articulo 2.3.3.5.1.3.13. del presente decreto, el cargo debe ser convertido en
docente orientador del que trata el numeral 2 del articuio 2.4.6.3.3.»

Articulo 10. Modificacion del articulo 2.4.6.3.6 del Decreto 1075 de 2015. Modifiquese
el articulo 2.4.6.3.6. del Decreto 1075 de 2015, el cual quedara asi: ~

«Articulo 2.4.6.3.6. Perfil del cargo directivo docente. El directivo docente es un
profesional de la educacion que asume el ejercicio de su cargo aceptando las
responsabilidades que implica 1a accién directiva de una institucion educativa, que
conlleva a demostrar las siguientes dimensiones en su perfil profesional:

1. Dimensién pedagodgica. Es el conocimiento del saber pedagogico y la habilidad del
directivo docente para orientar el Proyecto Educativo Institucional, el curriculo y el plan
de estudios; guiar a los docentes y a la comunidad educativa para que los procesos
educativos se desarrollen en favor de la formacion integral del estudiante y del
docente; y encaminar las acciones necesarias para cumplir con los fines de la
educacion.

2. Dimensién del conocimiento de la organizacién y la gestién. Es ia capacidad para
reflexionar, investigar y aplicar practicamente las ideas, conceptos y estrategias para
la organizacién y administracién de la institucién educativa en correspondencia con
los principios que rigen la administracién puablica y la habilidad para gestionar temas
administralives, pedagdgicos ¥ financieros que suigen en una nStusén sdusativa.
Para =fio, equiere nvoiuorar o6 WERios, COWAIBGIES ¥ PISCESRRIORlos Gus
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posibiliten el desarrolio del’ Proyecto Educativo Institucional en sus diferentes
componentes.

3. Dimensién democratica, de politica y de responsabilidad en el liderazgo. Es la
habilidad del directivo docente para buscar acciones colectivas y comunicativas que
favorezcan en la comunidad educativa la cultura de la colaboracién, la participacién y
el desarrollo de los objetivos del Proyecto Educativo Institucional, en el marco de la }
autonomia escolar, la democratizacién de la institucién educativa y los fines de la
educacion. ,

4. Dimensién ética. Comprende las acciones y decisiones que el directivo docente
desarrolla guiado por los principios de transparencia, responsabilidad, compromiso,
comprension de la diversidad de contextos y respeto por el otro, que le permiten
vincularlas con la construccién de relaciones sociales y educativas orientadas a la
bisqueda de la paz, la justicia y la dignidad humana.

5. Dimensié6n de reflexién y participacién en la formulacién de politicas educativas.
Es el trabajo de andlisis y proposicién que hace el directivo docente con la comunidad
educativa en sus labores diarias y mediante los foros educativos en todos los niveles
y cuyos resultados le permitan presentar, ante las autoridades educativas, las
propuestas de politicas educativas que surgen en la institucién educativa.»

Articulo 11. Modificacion de jos articulos 2.4.6.3.12 y 2.4.6.3.13 del Decreto 1075 de
2015. Modifiquense los articulos 2.4.6.3.12 y 2.4.6.3.13 del Decreto 1075 de 2015, los
cuales quedaran asi:

«Articulo 2.4.6.3.12. Terminacién del nombramiento provisional. La terminacién del
nombramiento provisional en un cargo en vacancia definitiva se hara en los siguientes
casos, mediante acto administrativo motivado que debera ser comunicado al docente:

1. Cuando se provea el cargo por un docente, en aplicacion de los criterios definidos en
los numerales 1, 2, 3, 4 o 5 del articuio 2.4.6.3.9 del presente decreto.

2. Por calificacion insatisfactoria del desempeno, de acuerdo con el protocolo que adopte
la autoridad nominadora atendiendo criterios similares a los educadores con derechos
de carrera.

3. Por imposicién de sanciones disciplinarias, de conformidad con las normas legales
que regulan la materia. ‘

4. Por razones de cambio de perfil del cargo o por efectos de estudios de la planta de

personal, siempre y cuando el docente no cumpla con los requisitos de perfil del nuevo
cargo.

El nombramiento provisional en una vacante temporal sera por el tiempo que dure la
respectiva situacion administrativa que generd dicha vacancia. Este tipo de
nombramiento fambién terminard cuando el docente titular renuncie a la situacion
administrativa que lo separd temporalmente del cargo y se reintegre al mismo.

Paragrafo 1. La fecha de terminacién del nombramiento provisional sera la misma fecha
en que asuma el cargo el docente que llegue a ocupar la vacante de acuerdo con lo
dispuesto en los numerales 1, 2, 3 0 4 del articulo 2.4.6.3.9 del presente decreto, o en la
que asuma las funciones del cargo el educador nombrado en periodo de prueba.

El rector o director rural expedira la respectiva constancia de la fecha en gue el docente
con derechos de carrera o el docente nombrado en periodo de prueba asume las
funciones del cargo, y de la fecha de dejacién de funcisnes por pars 66!
rado provisionalmente. , -
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Paragrafo 2. Antes de dar por terminado el nombramiento provisional por alguno de los
criterios definidos en el numeral 1 del presente articulo y de existir otra vacante definitiva
de docente de aula o docente orientador, la autoridad nominadora hara de inmediato el
traslado del docente provisional a una nueva vacante definitiva sin consultar el aplicativo
de que trata el articulo 2.4.6.3.11 del presente decreto. Este traslado debe garantizar la
vinculacién del docente provisional sin solucién de continuidad.

Paragrafc 3. La terminacién del nombramiento provisional en un cargo en vacancia
temporal procedera por las causales sefialadas en los numerales 2 y 3 del presente
articulo.

Articulo 2.4.6.3.13. Encargo. El encargo se aplica para la provision de vacantes
definitivas o temporales de cargos de directivos docentes y consiste en la designacién
transitoria de un educador con derechos de carrera, sea regido por el Decreto Ley 2277
de 1979 o por el Decreto Ley 1278 de 2002, previa convocatoria y publicacion de las
vacantes a ser proveidas mediante encargo. Para la calificacion de los educadores que
se postulen, ia entidad territorial ceriificada debera observar los siguientes requisitos:

1. Que recaiga en un educador de carrera que se desempefie en la planta de personal
de la respectiva entidad territorial certificada en educacién en el empleo inferior al que
Se va proveer transitoriamente, para lo cual se entiende el siguiente orden:

a) Encafgc de rector: director rural, coordinador, docente.
b) Encargo de director rural: docente.

c) Encargo de coordinador: docente.

2. Que cumpla los requisitos y competencias del cargo respectivo, de acuerdo con el
manual que trata el articulo 2.4.6.3.8 del presente decreto. '

3. Que posea aptitudes y habilidades para desempenar el empleo a encargar.
4. Que no tenga sancion disciplinaria en el Gltimo afo calendario.

5. Que acredite un desempefno sobresaliente en su Uitima evaluacién anual de

desempefio, cuando el aspirante sea un educador regido por el Decreto Ley 1278 de
2002. .

Paragrafo 1.Para la designacién, cada entidad territorial certificada debera dar
cumplimiento a los requisitos establecidos en el presente articulo y a las instrucciones
que para el efecto imparta la Comisién Nacional del Servicio Civil, y garantizar los”
derechos de carrera de los educadores.

Paragrafo 2. Si ningin educador se postula a la convocatoria para la provision del
empleo mediante encargo conforme a lo dispuesto en el numeral 1° de este articulo, la.
entidad territorial certificada encargara directamente a un educador de carrera que
cumpla con los requisitos establecidos en los numerales 2, 3, 4 y 5 del presente articulo.
De la misma manera se procederda para la provisidn por encarge de vacancias .
tempordies feriores a cualro (4) meses.»
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Articulo 12. Vigencia y derogatorias. El presente decreto rige a partir de su publicacién
y deroga el articulo 2.3.3.6.2.7, el paragrafo 2 del articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075 de
2015 y las demas disposiciones gue le sean contrarias. s

PUBLIQUESE Y CUMPLASE 1 4 D l C 20 17

Dado en Bogota D.C., alos

LA MINISTRA DE EDUCACION NACIONAL,

¥/ YANETH GIHA TOVAR

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE LA FUNCION PUBLICA, ‘

—

‘ LILIANA CABALLERO DURAN
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DIRECTIVA MINISTERIAL Nohv i

PARA: Gobernadores, Alcaldes, Secretarios de Educacion, Jefes de Personal
Docente de las Secretarias de Educacion, Rectores, Directores Rurales y
Docentes Provisionales de Establecimientos Educativos Oficiales de
Entidades Territoriales Certificadas.

DE: Ministra de Educacion Nacional.

ASUNTO: Orientaciones generales sobre elementos a tener en cuenta para cambio de
perfii como causal de terminacion de nombramiento provisional y la
vinculacién sin solucion de continuidad de los docentes provisionales.

FecHA: 17 MAR 2020

I ANTECEDENTES

En el punto 25 del Acuerdo Colectivo suscrito el 15 de mayo de 2019 entre el Gobierno
Nacional y la Federaciéon Colombiana de Trabajadores de la Educacién - FECODE, se
establecio que:

“El Ministerio de Educacién Nacional expedir4 una Circular donde se oriente a las
entidades territoriales sobre los elementos a tener en cuenta para dar por terminado un
nombramiento provisional aduciendo razones de cambio de perfil, en el sentido que la
propuesta de este cambio debe ser suscrita por el Rector o Director Rural, en uso de la
competencia consagrada en ef numeral 10.8 del articulo 10 de fa Ley 715 de 2001, donde
sustente dicho cambio de perfil en los ajustes del Plan de Estudios o proyectos
pedagdgicos adoptados por el Consejo Directivo en el Proyecto Educativo Institucional o
por ajustes en la matricula de estudiantes que den lugar a cambios en los perfiles de
cargos para atender la nueva poblacion escolar. El cumplimiento de esta sustentacién
debera exigirse al rector en su escrito de solicitud de cambio de perfil y ser validada por
los Jefes de Personal Docente o quien haga sus veces de las Secretarias de Educacion.

Iguaimente se orientara a los gobernadores, alcaldes y secretarios de educacion sobre el
acatamiento y la obligatoriedad de dar cumplimiento estricto al paragrafo 2° def articulo
2.4.6.3.12 del Decreto 1075 de 2015, de tal manera que se garantice al docente provisional
su vincufacion sin solucion de continuidad, siempre que exista la vacancia definitiva para
su traslado y el docente provisional cumpla el perfil del cargo a proveer, de conformidad
con el Manual de Requisitos, Funciones y Competencias adoptado por el Ministerio de
Educacién Nacionaf.

A su vez, en el punto 21 del Acuerdo Colectivo suscrito el 20 de junio de 2019 con otras ..
organizaciones sindicales” se establecié que:

1 Estas organizaciones sindicales son: Federacion Colombiana de Directivos Docentes ~ FENDIDOC, Sindicato Nacional
) de Empleados y :rrgbajadores de fa Educacion — SINTRENAL, Federacion Nacional de Trabajadores de la Educacion
ﬁ!” y Servidores Publicos de Colombia — FENALTRAESP, Federacién Nacional de Trabajadores de Colombia ~
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“El Ministerio de Educacién Nacional expedira una directiva dentro de los tres (3) meses
siguientes a la firma del presente acuerdo, en la cual se exhortaré a las Entidades
Territoriales Certificadas para que se dé estricto cumplimiento a lo establecido en el articulo
11 del Decreto 2105 de 2017, que modificé los articulos 2.4.6.3.12 y 2.4.6.3.13 del Decreto
1075 de 2015, en especial el paragrafo 1 de dicho articulo”.

Por lo anterior, acatando las disposiciones legales vigentes, la presente Directiva
Ministerial sefala orientaciones a Gobernadores, Alcaldes, Secretarios de Educacién.,
Jefes de Personal Docente de las secretarias de educacion, rectores, directores rurales y
docentes provisionales de establecimientos educativos oficiales de las entidades
territoriales certificadas, sobre los elementos a tener en cuenta para el cambio de perfil de
los cargos de docente de aula, como causal de terminacion de nombramiento provisional,

y la alternativa de garantizar a los docentes provisionales su vinculacion sin solucion de
continuidad.

. DISPOSICIONES LEGALES VIGENTES

Para efectos de comprender el alcance de las orientaciones de la presente Directiva, las

disposiciones legales y reglamentarias vigentes aplicables a los docentes nombrados
provisionalmente son:

1. Ley 715 de 2001
a. Administracion de la planta de personal

El numeral 6.2.3 del articulo 6 y numeral 7.3 del articulo 7° de la mencionada Ley sefiala
como competencia de Departamentos y de los Distritos ¥ Municipios Certificados la de
“administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y_administrativo _de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente
ley” (subrayado fuera de texto).

Por lo tanto, el Gobernador o Alcalde de Distrito o Municipio Certificado, o a quien este
delegue, ejercen la competencia de la nominacién, el traslado, la definicion de las
situaciones administrativas y el retiro de todos los educadores oficiales, entre ellos los
docentes nombrados en provisionalidad.

b. Funciones de rectores y directores de establecimientos educativos
El articulo 10 de la Ley 715 de 2001 detalla las funciones del rector o director rural, sin

perjuicio de que otras normas le asignen funciones adicionales. Este articulo consagra
dos funciones que adquieren relevancia para las orientaciones que se imparten en esta

Directiva, a saber: <

N
FEDEASONAL, Confederacion de la Unién Sindical Colombiana del Trabajo Central - CTU USCTRAB . Unién Nacional L

de Trabajadores del Estado vy los Servicios Publicos de Colombia - UTRADEC-CGT
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“10.8. Participar en la definicion de perfiles para la seleccién del personal docente, y en su
seleccion definitiva.

10.9. Distribuir las asignaciones académicas, y demas funciones de docentes, directivos
docentes y administrativos a su cargo, de conformidad con las normas sobre la materia”.

En este sentido, el rector o director rural tiene competencia para participar en la definicion
del perfil del docente requerido en el establecimiento educativo oficial, dado que este es
tomado en cuenta para la selecciéon de los docentes y para distribuir la respectiva
asignacion académica a cada tipo de docente de aula, atendiendo el perfil definido y de
acuerdo con el plan de estudios adoptado por el Consejo Directivo en el Proyecto
Educative Institucional, en ejercicio de la autonomia escolar.

2. Decreto Ley 1278 de 2002

El nombramiento provisional fue establecido por el articulo 13 del Decreto Ley 1278 de
2002, por el cual se expidio el Estatuto de Profesionalizacion Docente, que sefala:

“Articulo 13. Nombramientos provisionales. Cuando se trate de proveer
fransitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en
provisionalidad con personal que retina los requisifos del cargo, en los siguientes casos:

a) En vacantes de docentes cuyos tlitulares se encuentren en situaciones
administrativas que impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional
serd por €l tempo que dure la respectiva situacion administrativa. En este caso
debera hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptacion no implica
la exclusién del mismo;

b) En vacantes definitivas, el nombramiento provisional seré hasta cuando se provea
el cargo en periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de
elegibles producto del concurso’.

3. Decreto 1075 de 2015 - Unico Reglamentario del Sector Educacién

El Decreto 1075 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Educacion, establece en varios
de sus articulos regulaciones sobre los nombramientos provisionales, que para efectos de
la presente Directiva se detallan a continuacion:

El articulo 2.4.6.3.9. del Decreto 1075 de 2015, adicionado por el articulo 1° del Decreto
490 de 20186, regula la prioridad en la provisién de vacantes definitivas, asi:

“(...) cada vez que se genere una vacante definitiva de un cargo de docente o de directivo
docente, la autoridad nominadora de la entidad ferritorial certificada deberé proveer dicho
cargo aplicando el siguiente orden de prioridad:

1. Reintegro de un educador con derechos de carrera, ordenado por una autoridad Judicial,
en las mismas condiciones que ostentaba al momento de su retiro.

2 Tra§lado realizado por las autoridades nominadoras de un educador que demuestre su
situacion de amenazado, o reubicacién ordenada por la Comisién Nacional del Servicio

o
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De lo anterior se concluye
y es la dltima alternativa

Civil de un educador de carrera que se encuentre en situacién de desplazamiento forzado,
de acuerdo con los procedimientos, competencias y términos definidos en el Capitulo 2,
Titulo 5, Parte 4, Libro 2 del presente decrefo.

3. Reincorporacién ordenada por la Comisién Nacional del Servicio Civil para una vacante
definitiva, previa solicitud de! docente o directivo docente o de la autoridad nominadora, y

de acuerdo con el procedimiento fifado por la Comision, en los siguientes casos:

a) Educador con derechos de carrera a quien se le haya levantado Ja incapacidad
médica que habia dado origen a Ia pensién por invalidez;

b) Directivo docente que por efectos de la calificacién no satisfactoria de la evaluacién
ordinaria anual de desemperio deba retornar al €argo anterior en el cual ostentaba
derechos de carrera;

¢) Educador con derechos de carrera al cual se le haya suprimido el cargo y que
hubiere optado por el derecho preferencial a ser reincorporado a un cargo igual.

4.Traslado de educadores por procesos ordinarios o no ordinarios, de conformidad con lo
dispuesto en el Capitulo 1, Titulo 5, Parte 4, Libro 2 del presente decreto.

5. Nombramiento en periodo de prueba, de acuerdo con el orden de mérito del listado

territorial de elegibles vigente para el cargo y para la respectiva entidad ferritorial
certificada en educacion.

6. Por encargo en un cargo de directivo docente o nombramiento en provisionalidad en un
cargo de docente de aula, cuando no exista lista de elegibles vigente y mientras se surte
un nuevo proceso de convocatoria a concurso docente, o llegue un educador con derechos
de carrera por aplicacién de los criterios 1, 2, 3 y 4 del presente articulo”.

definitiva,

Por otra parte, el articulo 1° del Decreto 490 de
Decreto 1075 de 2015, reglamentando la fi

siguientes términos:

-

e

“Articulo 2.4.6.3.10. Nombramiento Provisional. El nombramiento provisional se aplica
para la provisién transitoria de cargos docentes que se hallen en vacancia temporal o
definitiva y se haré mediante acto debidamente motivado expedido por la autoridad
nominadora con personal que redna los requisitos def cargo.

Los elegibles de fos listados territoriales, en su orden, tendran el derecho preferente para
el nombramiento provisional en vacantes temporales de docentes Y su aceptacién no los
excluye del respectivo listado. En caso de que los elegibles no acepten estos
nombramientos, la entidad terriforial certificada en educacién podra nombrar a una
persona que cumpla con los requisitos del cargo, sin necesidad de acudir al aplicativo
indicado en el inciso siguiente.
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Tratdndose de vacancias definitivas, el cargo docente serd ocupado por una de las
personas inscritas en el aplicativo dispuesto por el Ministerio de Educacion Nacional, que
hace parte del sistema de informacion del sector educativo previsto en el articulo 50
numeral 5.4, de la Ley 715 de 20071".

En concordancia de lo anterior es correcto indicar que el articulo 2.4.6.3.10 del Decreto
1075 de 2015, reitera lo ya sefialado en el Decreto Ley 1278 de 2002 e indica que el
nombramiento provisional aplica para la provisién transitoria de cargos docentes que se
hallen en vacancia temporal o definitiva, atendiendo los requisitos del cargo definidos en
el Manual de Funciones, Requisitos y Competencias, a través de acto administrativo
expedido por el ente nominador.

Asi mismo establece que, en vacantes temporales, tendran prioridad de nombramiento
provisional en su orden los miembros de la lista de elegibles vigente, cuya aceptacion no
los excluye de la misma; ahora si los elegibles no aceptan, la entidad territorial certificada
puede nombrar una persona que cumpla los requisitos del cargo definidos en el Manual.

No obstante, en lo que refiere a la provision de vacantes definitivas, el articulo
anteriormente senalado y el articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075 de 2015, son claros en
indicar que la entidad territorial certificada debe seleccionar y nombrar provisionaimente
una persona inscrita en el aplicativo dispuesto por el Ministerio de Educacién para tal fin,
actualmente denominado como Sistema Maestro, reglamentado por la Resolucidén 016720
del 27 de diciembre de 2019.

De lo expuesto anteriormente, se tiene que la participacion en la definicion de los perfiles
de los docentes, por parte de los rectores y directores rurales en ejercicio de su
competencia legal, es soporte para que las Secretarias de Educacion elaboren la oferta
publica de empleos docentes — OPEC DOCENTE que tiene en cuenta la CNSC para la
convocatoria de procesos de seleccién por mérito y las audiencias publicas, que conciuye
en el nombramiento en periodo de prueba de los elegibles de estos concursos publicos,
asi como para la seleccién de docentes para la provision de emplec mediante la figura del
nombramiento provisional.

Finalmente, el articulo 2.4.6.3.12. del Decreto 1075 de 2015, adicionado por el articulo 1°
del Decreto 490 de 2016 y, posteriormente modificado por el articulo 11 del Decreto 2105
de 2017, regula las causales de terminacién de nombramiento provisional, entre ellas el
del cambio del perfil de docente provisional, y establece otras disposiciones sobre la
terminacion efectiva de dicho nombramiento, con el propdsito de garantizar la prestacion
oportuna del servicio educativo.

1. ORIENTACIONES

Tomando en cuenta el marco legal anterior y dando cumplimiento al Punto 25 del Acuerdo
Colectivo 2019 suscrito entre el Gobierno Nacional y FECODE y al Punto 21 del Acuerdo
Colectivo 2019 suscrito con las ofras organizaciones sindicales, a continuacién se dan
orientaciones generales para la toma de decisiones por parte de autoridades nominadoras

y jefes de personal docente de las entidades territoriales certificadas y los rectores, 1%

directores rurales y docentes provisionales de establecimientos educativos oficiales,
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tendientes a precisar: 1. los elementos a tener en cuenta para cambio de perfil como
causal de terminacién de nombramiento provisional; y 2. los casos en que se debe
garantizar a los docentes provisionales su vinculacién sin solucidén de continuidad.

1. Sobre cambio de perfil de un docente de aula como causal de terminacion
de nombramiento provisional

Conforme a lo citado en la presente directiva, se resalta que la vinculacion en calidad de
provisional, como lo ha fijado la normatividad, la jurisprudencia y la doctrina, se define
como una de las formas que tiene el Estado para proveer, de manera transitoria y
excepcional, cargos publicos con el fin de dar continuidad al gjercicio normal de la
administracion.

Ahora, en el desarrolio de |a prestacién del servicio educativo es posible que se presenten
algunas situaciones que, como consecuencia de ello, generan la variacién de las
condiciones del nombramiento provisional. Con base en ello, y atendiendo lo sefialado en
el Decreto 1075 de 2015 y el presente item, se establece que dentro de las causales de
terminacién del nombramiento provisional se sefiala “4. Por razones de cambio de perfil del
cargo o por efectos de estudios de la planta de personal, siempre y cuando el docente no cumpia
con os requisitos de perfil del nuevo cargo”. Atendiendo ello, se orienta:

a. El cambio de perfil de un cargo docente de aula en un establecimiento educativo oficial
€s un procedimiento viable, para lo cual el rector o director rural, en uso de sus
competencias dadas por los numerales 10.8 y 10.9 del articulo 10 de Ia Ley 715 de
2001, debe participar en su definicién amparado en razones objetivas vy verificables,
atendiendo las regulaciones existentes en materia de autonomia escolar y de los
érganos de gobierno del establecimiento educativo.

b. Los cambios de perfiles de los docentes de aula resultan de la materializacién del plan
de estudios de cada uno de los grados, adoptado por el Consejo Directivo, en uso de
su autonomia escolar, en el que se detallan las asignaturas de las areas obligatorias o
fundamentales y las areas o asignaturas optativas, con sus correspondientes
intensidades semanales y estrategias pedagogicas para su desarrollo, las cuales dan

a lugar a la distribucion, por parte del rector o director, de la asignacién académica de
los docentes de aula.

¢. Igualmente, el cambio de perfil de un docente de aula puede generarse por cambios
que, afo a afio, se presenten en el nimero de estudiantes matriculados y afectan,

eventualmente, la composicién de nimero de cursos por grado de cada nivel o ciclo de
educacion.

Es previsible que estas modificaciones de los perfiles de docentes de aula se den al inicio
del afio académico, cuando el rector o director rural planea y toma decisiones en torno a |

la jornada escolar de los estudiantes, asi como la distribucién de la asignacion académica,
atendiendo el plan de estudios, y otras actividades complementarias de los docentes de

aula, que atenderan en su respectiva jornada laboral. 7~
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En este sentido, el cambio de perfil de un cargo de docente de aula que defina un rector
o director rural debe ser solicitado por escrito al Despacho de la Secretaria de Educacion
respectiva, donde se documente o sustente con:

i. Acta del Consejo Directivo donde se modifica el plan de estudios, de manera precisa
las intensidades semanales de cada una de las areas obligatorias o fundamentales
0 areas o asignaturas optativas.

ii. Acta del Consejo Académico donde se discuta y apruebe la modificacién del plan de
estudios.

iii. Distribucién de ese nuevo plan de estudios y/o sus intensidades académicas
semanales en horas efectivas semanales de asignacién académica de sus docentes
de aula, que permita determinar el cambio de perfil del cargo docente requerido para
atender el servicio educativo.

Los Jefes de Personal Docente de las Secretarias de Educacion, con el apoyo de la unidad
administrativa responsable del seguimiento a los Proyectos Educativos Institucionales -
PEI, verificaran la documentacién radicada por el rector o director rural que soporte el
cambio del perfil del docente de aula, en especial el respeto del procedimiento sefialado
por el Decreto 1075 de 2015 para realizar las modificaciones de planes de estudio, por
parte de los érganos de gobierno escolar, y en un término no mayor de cinco (5) dias se
dara el concepto de viabilidad respectivo, que permita tomar las decisiones en materia de
administracion de planta de personal a que haya lugar.

El docente de aula que resulte afectado por el cambio de perfil de su cargo debera
permanecer en la secretaria de educaciéon hasta tanto la autoridad nominadora tome la
decisién sobre su situacion administrativa, ya sea decretando su traslado a otra plaza en
vacancia definitiva o dando por terminado el nombramiento provisional, en aplicacion de
lo dispuesto por el numeral 4 del articulo 2.4.6.3.12 del Decreto 1075 de 2015, en la forma
como fue modificado por el articulo 11 del Decreto 2105 de 2017.

2. Sobre la vinculacion sin solucién de continuidad de docentes
provisionales

De acuerdo con el paragrafo 2 del articulo 2.4.6.3.12. del Decreto 1075 de 2015, antes
de darse por terminado el nombramiento provisional por aiguno de los criterios definidos
en el citado articulo, entre ellos, i) el reintegro de un educador con derechos de carrera;
iiy traslado de un educador que demuestre su situacién de amenazado, o reubicacion
ordenada por la CNSC de un educador de carrera que se encuentre en situacion de
desplazamiento forzado; iii} la reincorporaciéon ordenada por la Comision Nacional del
Servicio Civil; iv) el traslado de educadores por procesos ordinarios o no ordinarios; o v)
el nombramiento en periodo de prueba, la autoridad nominadora de la entidad territorial
certificada verificara si existe una vacante definitiva de docente de aula o docente
orientador y, en caso de su disponibilidad, de manera inmediata la ETC hara el trasiado
del docente provisional a dicha nueva vacante definitiva, para con ello garantizar la
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vinculacion del docente provisional sin solucién de continuidad y prestar el servicio

educativo de manera oportuna. En este sentido, se dan las siguientes orientaciones:

a. Verificar si hay una vacante definitiva del mismo perfil de docente de aula a la cual

se pueda trasladar el docente provisional antes de dar por terminado su
nombramiento.

b. Si hay una vacante definitiva en otro cargo de docente de aula y si el docente
provisional cumple el perfil de dicho cargo, atendiendo los requisitos de formacién
exigidos por el Manual de Funciones, Requisitos y Competencias vigente
expedido por el Ministerio de Educacién, se trasladara el docente provisional sin
solucién de continuidad.

¢. Sieldocente de carrera que llega a ocupar la vacante del docente provisional, por
las causales 1 a 4 sefialadas en el articulo 2.4.6.3.9. del Decreto 1075 de 2015,
genera la vacante definitiva de su cargo en la institucion educativa de origen y se
mantiene el perfil del mismo, caso en el cual se debe trasladar el docente
provisional sin solucién de continuidad.

En el caso que la vacancia definitiva generada se le haya autorizado un cambio
de perfil del cargo, se puede trasladar el docente provisional sin solucién de
continuidad, siempre que cumpla los requisitos, que sefiale el Manual ya citado,
para el nuevo cargo que resulte del cambio del perfil.

Una vez agotado lo anterior, y se identifique que no fue posible mantener la vinculacion
del docente provisional, mediante acto administrativo motivado se procedera a la
terminacién del nombramiento provisional. La efectividad de la terminacion del
nombramiento provisional sera la fecha en que el docente con derechos de carrera o el
elegible nombrado en periodo de prueba asuma efectivamente las funciones del cargo.

En este sentido, corresponde al rector o director rural del establecimiento educativo
expedir la respectiva constancia de la fecha en que el docente con derechos de carrera
o el docente nombrado en periodo de prueba asume in situ las funciones del cargo, y la
fecha de dejacién de funciones por parte del docente nombrado provisionalmente. Esta
constancia debe ser entregada de manera inmediata a la Jefatura de Personal Docente

de la Secretaria de Educacién para generar las respectivas novedades de ndémina de
unos y otros.

El Ministerio de Educacion Nacional espera que estas orientaciones sean tomadas en

Cuenta previo trabajo de revision, distribucion Yy reorganizacion de las plantas de
personal, que permita determinar con precision las reales necesidades de los tipos de

cargos docentes que se requieren para atender oportunamente y con eficiencia la
prestacion del servicio educativo en los establecimientos educativos oficiales. Para esto
la Subdireccion de Recursos Humanos del Sector Educativo prestara la asistencia

técnica que requieran. ¥ ol
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Se invita a las autoridades territoriales, los directivos docentes y los docentes de aula a
la aplicacion de estas orientaciones que no tiene objeto diferente a constituirse en
criterios uniformes y precisos para el sector educativo, de tal manera que se garanticen,
de una parte, la oportuna prestacion del servicio educativo y la eficiente gestion del
recurso humano docente y, de otra parte, se posibilite la vinculacion de los docentes
provisionales sin solucién de continuidad.

Aprobo: Constanza Liliana Alarcan Parraga - Viceminjptra de Educacion Preescolar, Bésica y Mediﬁ&
Heyby Poveda Ferro - Secretaria General ?& -

Revisa: Javier Augusto Medina Parra. Director de Fdrtalecimiento a la Gestién Territorial B
Luis Gustavo Fierro Maya - Jefe de la Oficina Asesora Juridica
Kerly Jazmin Agamez Berrio. Asesora del Despacho del VEPBM P

Miguel Alejandro Jurade Erazo. Subdirector de Recursos Humanos del Sector Educative##™>
Proyects: Carlos Hipélito Garcia Reina — Asesor Secretaria General y DFGT J#»—

Jeimmy Ledn Cérdenas — Subdireccion de Recursos Humanos del Sector Educativo ‘V’

Zamira Gémez Bello- Subdireccion de Recursos Humanos del Sector Educativo g
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EVIDENCIAS TESTIMONIALES FOTOGRAFICAS DE LAS ACCIONES DESARROLLADAS POR LOS
DOCENTES ETNOEDUCADORES PROVISIONALES, ASOCOETNAR Y FEDEUSCTRAB NARINO ANTE EL
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL, GOBERNACION Y SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTAL DE NARINO:

1. Julio 19 de 2019: Manifestacién en el Ministerio de Educacién Nacional y Mesa de didlogo.




2. Agosto 8y 9 de 2019: reunidn con Secretaria de Educacién, Gobernador de Narifio,
Ministerio de Educacion Nacional y Comunidad.




3. Agosto 20 de 2019. Mesa de Trabajo Conjunta Comunidad, Ministerio de Educacién

Nacional, Ministerio del Interior, Gobernacién y Secretaria de Educacion de Narifio
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4. Noviembre 13y 14 de 2019:

manifestacion en la Secretaria de Educacién de Narifio.
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5. Noviembre 27 y 28 de 2019: Toma pacifica gobernacién de Narifio.
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6. 2 de diciembre de 2020: Toma Ministerio de Educacién Nacional.
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