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Borborcocas Narino 27 de enero de 2021.

SENOR:

JUEZ CONSTITUCIONAL DE REPARTO JUDICIAL.
Pasto Narino.

E.S.D.

REF: ACCION DE TUTELA CONTRA: GOBERNACION DE NARINO-
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DE NARINO.

Yo CLARA NIDIA SEVILLANO, identificada con C.C. 52.918.347 de
Barbacoas con domicilio en la ciudad de Barbacoas acudo ante su
despacho con el fin de interponer ACCION DE TUTELA, conira:
GOBERNACION DE . NARINO- SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTAL DE NARINO, con el objeto de que se protejan mis
derechos consfitucionales fundamentales (amenazados y
vulnerados) como lo es el minimo vital, derecho al trabagjo, la
estabilidad laboral, debido proceso y demds derechos
concordantes como una vida digna en condiciones de justicia
social.

Fundamento la  apelacién en los siguientes.
HECHOS:

Primero: Fui vinculada por la sed Narifio mediante decreto No. 217
del 26 de marzo de 2013 fui nombrada como docente en
provisionalidad en el centro Educativo San Miguel de Nambi del
municipio de Barbacoas previo aval de las comunidades, ubicadas
en los territorios colectivos de los Consejos Comunitarios de la Costa
pacifica de Narifo, adscritos a la Asociacién de Consejos
Comunitarios y Organizaciones Etnico Territoriales de Narifio -
ASOCOETINAR para un total de tiempo de servicio de 6 afios.

Segundo: El 19 de julio de 2019 una delegacidon de docentes
provisionales afiliados a la FEDERACION REGIONAL NARINO DE LA
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UNION SINDICAL COLOMBIANA DEL TRABAJO — FEDEUSCTRAB Narifio,
en su mayoria hasta con 16 afos de desempefo llegamos @
protestar de manera pacifica a las instalaciones del Ministerio de
Educacion Nacional en Bogotd exigiendo garantias de estabilidad
laboral conforme a lo establecido en el articulo 11 numeral 2 del
decreto 2105 de 2017 ya que con relacién al nombramiento en
periodo de prueba de los docentes integrantes de la lista de
elegibles de la convocatoria 238 de 2012 al agotarse la subregla No
3 de la Ruta de aval de reconocimiento cultural basado en la
sentencia SU 011 de 2018 nos desvinculaban de la planta educativa
a pesar de gque perteneciamos a dichas comunidades donde
llegarian los nuevos docentes producto de la convocatoria antes
mencionas que de forma contundente violaba el derecho de
arrgigo y pertinencia que ostentamos lo que implicaba una
movilizacién en aras de un trato justo de reubicacién antes de la
desvinculacidon como lo estipula la norma accién que hasta ahora la
secretaria de educacion no lo ha hecho.

Tercero: siendo las 11 de la manana del dia 19 de julio El equipo del
Ministerio de Educacioén Nacional nos atendié amablemente y
procedieron a conformar una mesa de trabajo con la participacidon
de la Directora de Asuntos para Comunidades Negras
Afrocolombianas, Raizales y Palanqueras, la representacién de los
docentes de Narinio y Cali. Para el caso de Narino se acordd
Realizar una Mesa de Trabgjo Conjunta entre la gobernacién de
Narino, representantes de las comunidades, el MEN, con el
acompanamiento del Ministerio del Interior, los dias 8 y ¢ de agosto
en la ciudad de Pasto, para la revision de las conclusiones del
estudio técnico de planta diferencial de la costa pacifica narifiense
y el resto del departamento con el propdsito de liberar plazas
vacantes que garantizara la continuidad laboral de los docentes
provisionales que iban a ser desvinculados al nombrar en periodo
de prueba a los docentes integrantes de la lista de elegibles de la
convocatoria 238 de 2012.

Cuarto: el 8 agosto de 2019 se realizd la 1°. Mesa Técnica de Trabajo
Conjunta en la ciudad de Pasto entre el MEN, la Secretaria de
Educacion de Narino y las Comunidades Afros, nos reunimos en la
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secretaria de educacién con delegados del MEN, falté la presencia
del gobernador y los altos Directivos del MEN que se habian
comprometido asistir.

Quinto: Frente a esta ausencia exigimos la presencia del
gobernador, el cual nos atendid el dia 9 de agosto en su despacho,
y procedimos socializar la problemdtica que estGbamos afrontando
los docentes provisionales etnoeducadores de los territorios
colectivos de las comunidades Negras de Narifio, el gobernador
expresd que desde la concepcidn del derecho étnico constitucional
comparte la autonomia de las comunidades, se comprometid
revisar el tema desde lo juridico y financiero con su equipo de
gobierno y dar respuesta el dia 20 de agosto de 2019.

Sexto: El 20 de agosto de 2019, se redliza la 2°. Mesa Conjunta de
Trabajo con los Ministerios de Educacion, del Interior, Gobernador
del Departamento de Narifno, Secretariac de Educacion
Departamental y Comunidades Afros de Narifio, se hizo la revisidén
de la ruta de trabaojo para los estudios técnicos con enfoque
diferencial de planta docente de los Establecimientos Educativos de
la Costa Pacifica Narifiense, para lo cual se crea una comisidon para
iniciar el estudio técnico de planta e identificar particularidades,
para definir criterios y alcance del estudio técnico definitivo que
puedan resolver los temas relacionados con la planta docente y
establecimientos educativos en el litoral pacifico narifiense y definir
tiempos para resolver la situacién problematica que se presenta. El
MEN se comprometié Informar a la CNSC sobre la reunién.

Séptimo: El 28 de agosto de 2019, se realiza la 3% Mesa Técnica
Conjunta entre el MEN, Secretaria de Educacién Departamental y
Comunidades Afros, se establecieron los criterios para la realizacion
del estudio técnico de planta docente segin lo acordado el 20 de
agosto de 2019 relacionado con la cantidad de aulas y sus
medidas, la dispersidon y acceso.

Octavo: Bl 13 Y 14 de noviembre de 2019 al analizar que no habia
una repuesta de fondo a la problemdtica y que la situacidén se volvia
mas crifica las comunidades étnicas nos tomamos de manera
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pacifica la Secretaria de Educacién de Narifio con la presencia de
40 docentes etnoeducadores provisionales de la costa pacifica
narinense, apoyados por representantes de los consejos
comunitarios, Mesa de Etnoeducacién Afronarinense, ASOCOETNAR
y FEDEUSCTRAB NARINO. En esta manifestaciéon vy dialogo se acordd
un espacio para la Revisidon conjunta entfre ETC — Comunidad — MEN
del estudio técnico de planta docente, para el dia miércoles 20 de
noviembre de 2019.

Noveno: El 20 de Noviembre de 2019, se desarrollé la reunidn para la
Revision conjunta ETC - Comunidad — MEN, del estudio técnico de
planta docente donde se socializarian los resultados del estudio
técnico de planta docente, por parte de la SED y el MEN para
Identificar las plazas faltantes en los establecimientos educativos de
los territorios colectivos y ancestrales de la costa pacifica y cordillera
de Narino con el fin de resolver la problemdatica de desvinculaciéon a
los 47 docentes provisionales, A partir del estudio técnico de planta,
se generaria un proceso de reorganizacion en la planta docente en
Narino, lo cual implicaba liberacion de plazas en exceso de la sierra
para cubrir necesidades en la costa pacifica narifiense en materia
de prestacion del servicio educativo como derecho fundamental
de las comunidades.

Decimo: Los resultados del estudio técnico no se basaron en las
realidades del contexto, debido a las limitaciones de tiempo y por la
falta de condiciones logisticas las comunidades no alcanzaron
hacer el recorrido en todo los territorios colectivos y ancestrales para
obfener la informacion requerida en cuanto a la cantidad y medida
de las aulas de todos los establecimientos educativos de la Costa
Pacifica de Narifo. Aunque la Entidad Territorial de Narifio no asumié
redlizar este proceso que le corresponde en el marco de sus
competencias y obligaciones constitucionales, Las comunidades en
aras de aportar a la solucidn del problema, recogieron la
informacién en los Centros Educativos que tenian a su alcance, que
fue validada, certificada por planeacién municipal y entregada a la
secretaria de educacion y al MEN, informacién que no hizo parte
integral del estudio técnico, solo se basaron en los datos de la
matricula registrada en el SIMAT que no responde a la realidad de la
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poblacién estudiantil que asisten a los establecimientos educativos,
ni a las particularidades territoriales del contexto étnico.

Undécimo: El 27 v 28 de diciembre de 2019 por falta de voluntad
politica del gobierno departamental en cumplir los acuerdos vy
atender nuestras peticiones, las comunidades protestamos de
manera pacifica en las instalaciones de la gobernacién de Narino,
logrando restablecer la mesa de didlogo entre funcionarios de la
gobernacion, secretariac  de Educacién de Narino vy las
comunidades, el senor gobernador que se encontraba en Bogotd se
reunié en el Ministerio de Educacién Nacional con directivos de ésta
cartera y se agendd realizar en esta sede una nueva reunidn para
el 3 de diciembre de 2019 incluyendo a delegados de las
comunidades con el fin de identificar plazas para resolver la
situacion laboral de los docentes provisionales a desvincular.

Décimo segundo: El 3 de diciembre de 2019 se reunieron en el
Ministerio de Educacion Nacional delegados de esta entidad, el
gobernador de Narino con su asesora y la delegacion de los
comunidades, en ésta reunidn la representacion del MEN manifestd
que en el corte ano 2019 se nombraron de manera iregular a 170
docentes en vacantes definitivas mayoritarios donde no era
necesario por exceso de docentes, a lo cual el gobernador llamd en
alta voz a su secretaria de educacién donde se le cuestiond sobre
estas fallas, respondiendo con evasivas sin argumentos, de igual
forma el MEN manifestdé que en estudio técnico realizado el ano
2017 identificaron entre 150 a 170 vacantes no ocupadas, que con
ellas habion podido resolver la situacidon de los docentes
provisionales en riesgos de ser desvinculados, ademds indicaron que
Narino es el Unico departamento que no habia realizado el proceso
de reorganizacion Educativa. En conclusidon, el gobernador vy la
delegacion del MEN asumieron el compromiso de hacer de manera
conjunta un estudio detallado de estos hallazgos de nombramientos
llegales que permitiera liberar plazas para la costa pacifica de
Narino y presentarnos un informe de los resultados en una posterior
reunion.
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Décimo tercero: Posterior a esta reunidn continuaron los  didlogos
entre la secretaria de Educacién, gobernacidon de Narifio, el
Ministerio de Educacién Nacional, representantes de los Consejos
Comunifarios, Mesa de Etnoeducaciéon Afronarinense,
ASOCOETNAR, FEDEUSCTRAB Narino y docentes provisionales, en
éstas mesas de didlogo nos informan de la existencia de seis plazas
vacantes las cuales garantizaron la continuidad en el cargo a seis
docentes en provisionalidad, en un segundo momento nos dicen
que habian otras seis plazas vacantes liberadas que finalmente no
aparecieron.

Décimo cuarto: En estas mesas de didlogos siempre enfatizamos e
insistimos que en los territorios colectivos vy ancestrales de la costa
pacifica de Narino hacia falta docentes para atender la poblacion
estudiantil, al contrario de la zona andina del deparfamento de
Narino donde habia exceso de docentes, la propuesta de la
gobernacion de Narino y del Ministerio de Educacidén Nacional era
la de liberar plaozas mayoritarias en exceso para ubicarlas en la costa
pacifica de Narino, por lo que los docentes provisionales vy
representantes de las organizaciones les exigimos que estas
vacantes fueran utilizadas para trasladar o nombrar a los docentes
provisionales que fbamos a ser desvinculados para garantizarnos la
contfinuidad de nuestra labor docente en cumplimiento de decreto
2105 de 2017, mads sin embargo mientras estbamos en las mesas de
didlogos el gobernador y la secretaria de Educacién como un acto
retaliativo nos enviaron los actos administrativos de desvinculacién a
los 41 docentes provisionales etnoeducadores, actitud racista y
lesiva para los infereses de las comunidades étnicas.

Décimo quinto: Pese o este despido masivo o masacre laboral de Ios
docentes provisionales continuamos en los didlogos y nos informa
que estaban avanzando en el estudio de hallazgos irregulares de 39
casos de nombramientos de docentes en provisionalidad en plazas
mayoritarias, para liberarlas v trasladarlas a los centros educativos
ubicados en los fterritorios colectivos y ancestrales de las
comunidades negras de la costa pacifica de Narifo, con el fin dar
confinuidad laboral en provisionalidad a los docentes en riesgo de
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ser desvinculados por la aplicacidbn del concurso de
ethoeducadores de la convocatoria 238 de 2012.

Décimo sexto: Adicionalmente estos didlogos permitieron gque el
gobernador de Narino expidiera el Decreto No. 919 del 20 de
diciembre de 2019 donde se amplian los grados octavos y novenos
de nueve Centros Educativos Rurales ubicados en los Consejos
Comunitarios del Municipio de Barbacoas, con éste decreto surge la
necesidad de proveer nuevas plazas vacantes y la posibilidad de
ubicar a los docentes provisionales desvinculados, mds sin embargo
durante el ano escolar 2019 al desvincular a los docentes
provisionales etnoeducadores, los estudiantes del bachillerato en la
mayoria de estos establecimientos educativos no continuaron sus
estudios porque la secretaria de educacién no nombro a los
docentes que se requerian, violando el derecho a la educacién de
los estudiantes establecido en los articulos 67 y 68 de la Constitucion
Politica de Colombia.

Décimo séptimo: Finaimente se acordd con la gobernacién vy
secretaria de educacién de Narino que en las plozas vacantes
generadas en el ano 2019 y las que se generarian en el ano 2020 se

desfinarian a ubicar en provisionalidad a los 41 docentes
desvinculados.

Décimo octavo: El 8 de enero de 2020 el profesor Marino Quiiones
Angulo presidente de FEDEUSCTRABR Narifio y coordinador de
etnoeducacion de ASOCOETNAR oficié al Doctor JHON ALEXANDER
ROJAS CABRERA nuevo Gobernador de Narifio v al doctor JAIRO
CADENAS su  Secretario de Educacidén Departamental de Narifio,
solicitando una reunién con el equipo de docentes ethoeducadores
provisionales, representantes de la Mesa de etnoeducaciéon
Afronarinense, ASOCOETNAR vy FEDEUSCTRAB Narifio para de
manera conjunta revisar las plazas vacantes existentes que
permitiera en el marco del decreto 2105 el reintegro o trasladados
en estas vacantes a los docentes provisionales afectados por el
concurso, de esta solicitud no hubo respuesta,

-
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Décimo noveno: A mediado del mes de enero de 2020 en visita del
senor gobernador en el municipio de Barbacoas, le solicitamos una
nueva reunidn en Pasto la cual fue concedida para el dia 3 de
febrero de 2020 donde se enfatizd en las plazas vacantes para el
reintegro  de los docentes etnoeducadores provisionales
desvinculados, el sefor gobernador expreso su voluntad politica en
generar las condiciones necesarias para reintegrar a los docentes
desvinculados. El dia 18 de febrero de 2020 se desarrolld otfra
reunion, tanfo la delegada del Ministerio de Educacién como el
secretario de Educacidn nos informaron que habian liberado un
promedio de 50 plazas vacantes como resultado de las acciones
conjuntas desarrolladas en el ano 2019, conforme a lo que he
narrado con detalles cronoldgicamente en esta tutela, estas plazas
fueron distribuidas a algunos municipios para sustituir matricula
confratada de banco de oferentes y nombraron en provisionalidad
a docentes que no participaron de este proceso, dejando
desvinculados hasta el momento a los 41 docentes provisionales en
su mayoria con mds de diez (10) afos de servicio que con el apoyo
de nuestras comunidades luchamos exponiéndonos o todos los
riesgos que representa el conflicto armado en nuestros territorios,
acto injusto contrario a la ley.

Vigésimo: El 02 de diciembre de 2020 se presentd en las instalaciones
del Ministerio de Educacién Nacional en Bogotd una delegacién de
60 docentes etnoeducadores, lideres sindicales y comunitarios de la
ciudad de Cali y de la Costa Pacifica de Narifio pertenecientes a
la MADES, FEDEUSCTRAB Narifio y ASOCOETNAR, para establecer
una mesa de didlogo y concertacion sobre las problemdticas que
vienen afectando al magisterio Ethoeducador en los dos entes
territoriales; en respuesta a esta manifestacion pacifica, en horas de
la noche hubo un didlogo intercultural a fravés de conexién de
llamada telefénica entre el Doctor Javier Augusto Medina Parra
Director de la Direccidn de Fortalecimiento a la Gestidn Territorial, el
Doctor Miguel Alejandro Jurado Erazo Subdirector de Recursos
Humanos del Sector Educativo en representacion del Ministerio de
Educacién Nacional, el Doctor Yilber Benitez en representacién de la
MADES y el Docente lider social y sindical Marino Antonio Quifiones
Angulo presidente de FEDEUSCTRAB Narifno y Coordinador de
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Etnoeducacion de ASOCOETNAR. Para el caso de Narifio el MEN
asumié el compromiso en desarrollar una mesa de frabajo conjunta
con la Secretariac de Educacidon Departamental de Narifio,
FEDEUSTRAB Narino vy las Expresiones Organizativas Afronarifiense,
para lo cual se presentd como propuesta entre otfros puntos los
siguientes:

- Reintegro de los docentes provisionales desvinculados de sus
cargos al nombrar en periodo de prueba a los integrantes de la lista
de elegibles de la convocatoria 238 de 2012, consideramos que en
éste proceso se desconocié lo contemplado en el Arficulo 11
pardgrafo No. 2 del decreto 2105 de 2017. Ademds fue un
compromiso de la anterior administracién Departamental y el MEN
en el marco de las Mesas de Trabajo Conjunta de 2019.

- Nombrar al personal docente en concertacion con los consejos
comunitarios para garantizar la prestacién del servicio educativo en
los nueve Cenfros Educatives del municipio de Barbacoas
beneficiarios del decreto 919 del 20 de diciembre de 2019 por el
cual se autoriza la ampliacion del servicio educativo de los grados
octfavo y noveno.

- Establecer una ruta concertada para Retomar el estudio
técnico de plazas docente con enfoque diferencial, teniendo en
cuenta la dispersion territorial y medida de las aulas, entre ofras,
proceso que se desarrolld producto de la mesa de tfrabajo conjunta
de 2019 pero quedaron pendientes algunos aspectos.

Vigésimo primero: Hemos estado esperando con gran optimismo el
desarrollo de la Mesa de Trabajo Conjunta acordada con el
Ministerio de Educacién Nacional quienes se comprometieron a
agendarla conjuntamente con el secretario de Educacién de
Narino y hasta la fecha de hoy 27 de enero no se nos ha informado
al respecto.

Vigésimo segundo: La crisis generada por la emergencia sanitaria
de la pandemia del coronavirus covid 19 ha agravado mi situacién
econdmica personal y la de mi nicleo familiar ya que dependiomos
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del salario que devengaba como docente, al ser desvinculado no
cuentfo con los recursos para cubrir estas necesidades, lo gue me
obliga a seguir insistiendo para que se me garantice el reintegro
como docente en provisionalidad; segun informaciones se pretende
nuevamente dejar sin resolver el reintegro de los docentes
provisionales para nombrar a los oferentes en plazas vacantes
existentes o por liberar.

DERECHOS CUYA PROTECCION SE DEMANDA:

Como lo es el minimo vital, derecho al frabajo, la estabilidad laboral,
debido proceso y demds derechos concordantes como una vida
digna en condiciones de justicia social.

PRETENSIONES:

Primero: Con fundamento en los hechos relacionados, solicito del
senor Juez disponer y ordenar a la parte accionada y a favor mio, el
reinfegro como docente provisional en un término de 48 horas en el
marco del cumplimiento al decreto 2105 de 2017.

Segundo: se ordene a la Secretaria de Educacion Departamental
de Narifo redlizar una mesa de trabgjo con presencia de la
Procuraduria General de la Nacidn, el Ministerio del Interior,
Ministerio de Educacidn Nacional e instancias representativas
afronarinenses para concertar la ruta de atencién educativa
diferencial en las comunidades Negras de Narifio de acuerdo a las
disposiciones normativas vigentes.

Tercero: se pida como medida cautelar sefor juez el listado de
fodas las vacantes que han sido provistas como provisionales desde
el ano 2016 a enero de 2021 en el deparfamento de Narifio con
especificacion de cuales han sido nombrados en los municipios de
la costa pacifica para que usted pueda sefior juez andlizar
detenidamente este caso y fallar en derecho.
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Cuarto: que se convogue a la mesa departamental de
efnoeducacion afrocolombiana para Narifio para que establezca
una ruta de aplicacion del decreto No. 919 del 20 de diciembre de
2019 donde se amplian los grados octavos y novenos de nueve
Centros Educativos Rurales ubicados en los Consejos Comunitarios
del Municipio de Barbacoas que garantice la prestaciéon del servicio
educativo en estas comunidades como derecho fundamental.

FUNDAMENTOS DE DERECHO:

Fundamento esta accién en el articulo 86 de la constitucién politica
y sus decretos reglamentarios 2591 y 306 de 1992. Igualmente, en los
articulos 8 de la declaracién universal de los derechos Humanos, 39
del pacto de derechos civiles, politicos y 25 de la convencidn de los
derechos humanos articulos 1,2, 7, 10. 13, 25 y 29. 68, 70 de Ia
constitucion politica decreto 2105 de 2017 el minimo vital como un
derecho fundamental que le permite al individuo vivir de acuerdo
con el estilo de vida que lo caracteriza, conforme a su situacién
econdmica y fodo lo que requiere para vivir dignamente. Sin
embargo, también ha precisado que no cualquier variacidn en los
ingresos supone su desconocimiento, debido a que cada persona
tiene un minimo vital diferente, que obedece a la condicién
socioecondmica alcanzada. En este sentido, la sentencia SU-995 de
1999, indicd que esta valoracién depende de la situacién del
accionante, la cual no se identifica con el monto de las sumas que
se adeuden o a el valor que se atribuya a las necesidades minimas
que debe cubrir para subsistir, sino con “la tasacidon material de su
frabajo” Sentencias T-426/19, Sentencia T-199/16, Sentencia T-469/18,
Sentencia  T-716/17, Sentencia T-529/19, Sentencia T-193/19,
Sentencia T-678/17

PRUEBAS:

Con el fin de establecer la vulneracibn de mis derechos
fundamentales, solicito se sirva valorar las siguientes pruebas.
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Documentales:

1. Fotocopia de la cedula de ciudadania.

2. Copia de los contratos de OPS.

3.Copia decreto de nombramiento como docente en
provisionalidad.

4. Copia de declaracion exira juicio de padre eabeza de familia.

5. Actas de reuniones con las secretarias de educacidon y MEN.

6. Copia del decreto de desvinculacion.

7. Derecho de peticiones presentados por FEDEUSCTRAB Narifio.

8. Comunicados enviados a la SED y Gobernacidén de Narifio.

9. Copia del decreto No. 219 del 20 de diciembre de 2019.

10. Copia de la ordenanza 037 de 2013.

11. Decreto 2105 del 14 de diciembre de 2017.

12. Directiva ministerial 01 de 12 de marzo de 2020.

13. Pruebas testimoniales fotogrdficas.

14. Pruebas testimoniales de grabaciones y videos.

15. Testimoniales: se pide tener en cuenta la prueba testimonial del
sefior: MARINO ANTONIO QUINONES ANGULO presidente de
FEDEUSCTRAB Narifio.

NOTIFICACIONES:

La parte accionante recibird Notificaciones en la Calle 19 No. 23-57.
Oficina de Abogados No. 402. San Juan de Pasto — Narifio. Email:
fedeusctrabn@gmail.com afrochoco22@hotmail.com
maranqui7 1@gmail.com - teléfonos 3137716133

Del senor Juez atentamente,

C'(- (AN 5% T euweNO

CLARA NIDIA SEVILLANO.
C.C. 52.918.347 De Barbacoas Narifio.
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ACTA DE POBESION No. _{M3

omistosserasiee

DENOMINACION: NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD

UBICACION: CENTRO EDUCATIVO SAN MIGUEL DE NAVIB)
MUNICIPIO: BARBACOAS(N)

IDENTIFICACION DEL CARGO: DOCENTE
ASIGNACION MENSUAL: $1.352.952
FECHA: 23 DE__ ) /lowad DE 2013,

En el municipio de BARBACOAS(N), se presenlod anle el (ia) Sefior (a) Secrelario (a) de
Educacion de Narifio, el(la) sefor(a) SEVILLANO PAl CLARA NIDIA, Identificado (a) con
cédula de ciudadania No. 52918347, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA ENFASIS EN ]
CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL, con el fin de tomar posesion del

cargo de docente, con una asignacion basica mensual de UN MILLON TRESCIENTOS
VEINTICINCO MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y DOS PESQS M.L($1.325.952), de
acuerdo con el Decreto de Salarios No 0826 del 25 de abril del 2012, expedido por el
Ministerio de Educacién Nacional, cargo para el cual fue nombrado (a) como docente en
provisionalidad mediante acto administrativo No o273 de 26 de marzo de 2013, para
efecto presentd el juramento ordenado por el articulo 122 de la Constitucion Politica.

Que dando cumplimiento con lo estipulado en el Articulo 6 de la Ley 311 de 1996, manifiesto,

bajo la gravedad de juramento, NO HABER SIDO NOTIFICADO (A) de Procesos Judiciales
en mi contra por pretensiones de caracter alimentario.

st en causal alguna de inhabilidad
vibicion de las establecidas por los Decretos No

1992 y demas disposiciones vigentes para el

general o especial, de incompatibilidad o prot
2400 de 1968, 1950 de 1973, Ley 4 de
desempeirio de empleo publico.

LAz e ialo A

Posesionado (a)

o

s
§*‘écre{,ério d?EdU‘c%ciﬁﬁ

22/01/2021, 11:55 p. m.
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Secretaria de Educacion y Cultura
- Recursos Humanos -

Repiiblica de Colombia

DECRETO NUMERO __ 2 13

(L& MAR 2013 )

Por medio del cual se nombra en provisionalidad unos docentes en el Municipio de
Barbacoas(Narifio), por necesidad del servicio.

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO
En uso de sus atribuciones legales y,

CONSIDERANDO

Que segun ei Articulo 151 de la Ley 115 de 8 de Febrero de 1994, se determinan las competencias
de las Secretarias de Educacion Departamentales y Distritales, entre ellas, velar por la calidad y
cobertura de la educacién en su respectivo territorio.

Que en la Ley 715 de diclembre 21 de 2001, dentro de las competencias de los entes certificados
frente a los no certificados, en su articuio 6, numeral 6.2.1, se encuentran la de dirigir, planificar y
prestar el servicio educativo en los niveles de preescolar, basica y media en sus distintas
modalidades en condiciones de equidad, eficiencia y calidad. Asf también, el numeral 6.2.3 de la
norma oita:

v Administrar, ejerciendo las faculiades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1624, izs instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
niznteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con
resente ley. Para ello, realizard concursos, efectuara ios nomkbramientos del
| requerido, administraré los ascensos, sin superar en ningtn caso el monto de
; disponibies en =i Sistema General de Participaciones y frasladara
a ics municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito
{ sxpedicidn  de los respectivos actos administrativos debidamente

Que en el Municipio de Barbacoas(Narifio) existen necesidades de docentes en el nivel de basica
primariz, gue permita mejorar -la prestacion del servicio educativo, por lo tanto se hace
indispensable solventar la necesidad del servicio de caracter académico, identificada en los
astablecimientos educativos relacionadaos a continuacion:

DANE ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO
252079000131 | CENTRO EDUCATIVO PALACIO

252079000131 | CENTRO EBUCATIVO PALACIO
252079000158 | CENTRO EDUCATIVO RAPADURA -
252079000158 | CENTRO EDUCATIVO RAPADURA
252079000425 | CENTRO EDUCATIVO LA REPRESA INGUAMBI
252079000727 | CENTRO EDUCATIVO EL VIUDO

252079000743 | CENTRO EDUCATIVO $AN MIGUEL DE NAMBI

252079001189 | CENTRO EDUCATIVO LA VEGA

252079001189 | CENTRO EDUCATIVO LA VEGA

252079001235 | CENTRO EDUCATIVO MINGOYA

252079001235 | CENTRO EDUCATIVO MINGOYA

252079001243 | CENTRO EDUCATIVO SAN JUAN BAUTISTA

252079001286 | CENTRO EDUCATIVO COROZO )

252079001791 | CENTRO EDUCATIVO INGUAMBI MACHARE

252079002070 | CENTRO EDUCATIVO RURAL MIXTO DE LA JUNTARIO INGUAMBI |
552079000001 | CENTRO EDUCATIVO QUEMBI LAS PENAS |

Que el.inciso segundo del Articulo 7 del Decreto 1278 de 2002, establece: "Quienes posean tifulo de
narmalista superior expedido por una escuela normal superior reestructurada, expresamente autorizada

por el Ministerio de Educacion Nacional, podran ejercer la docencia en educacicn primaria o en
educacion nreescolar.”



Cu

iz Comisidn Nacional del Servicio Civ

013 y No. 02-2013-121

3 de marzo

venian funcionando como Sis| ema de Oferentes.

Que

una vez revisadas las J

confirman los requisitos lega

il mediante oficios No. 09—
7 de 2013, autoriza el n

ojas de vida de los docentes que a continua
€S para ocupar en provisionalidad el cargo d

~ Recursos Humanos -
2013-9487 de 20 de febrero

de ombramiento provisional de
dacentes en el nivel de basica primaria para establecimientos educativos del Departamento, que

cion se relacionan, se
ocente raquerido en el

nivel de basica primaria, asr:
| ESTABLECIMIEN ]
NOMBRE C.C. TITULO: TO EDUCATIVO DANE
CABEZAS CABEZAS 27129858l | LICENCIADA  EN EDUCACION  BASICA CENTRO EDUCATIVO 2520739000131
LUCY MARISOL ENFASIS EN CIENCIAS NATURALES Y | PALACIO
EDUCACION AMBIENTAL
ARIZALA CORTES 27129422l | LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CENTRO £DUCATIVO 252079000131
ISABEL ENFASIS EN CIENCIAS NATURALES Y PALACIO ‘
EDUCACION AMBIENTAL
PRECIADO ELEANY 27128417 NORMALISTA SUPERIDR ETNOEDUCATIVO CENTRO ED_UCATIVO 252079000158
YANETH CON ENFASIS EN CIENCIAS NATURALES Y | RAPADURA
EDUCACION AMBIENTAL
CORTES ROSERO 874344221 | NORMALISTA SUPERIOR ETNOEDUCATIVO | CENTRG EDUCATIVO 252079000158 |
LERMAN VLADIMIR CON ENFASIS EN CIENCIAS NATURALESY | RAPADURA
EDUCACION AMBIENTAL
SEGURA RINCON 27126640, | LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CEMTRO EDUCATIVO LA 252079000425
DULCE NOMBRE DE ENFASIS EN CIENCIAS NATURALES v REPRESA INGUAMBI
JESUS "EDUCACION AMBIENTAL ]
CABEZAS CABEZAS 1082637093} | LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CENTRO EDUCATIVO EL 252079000727
JACKELINE YANIRA ENFASIS EN CIENCIAS NATURALES Y viUDO
EDUCACION AMBIENTAL
SEVILLANO PAl 52918347}| LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CENTRO EDUCATIVO | 252079000743 !
CLARA NiDIA ENFASIS EN CIENCIAS NATURALES v SAN MIGUEL DE RAMBI
EDUCACION AMBIENTAL :
PORTILLA INSUASTY 88345206 | LICENCIADO EN EDUCACION BASICA CENTRO EDUCATIVO LA 2520790011879—1é
CIRO ANDRES PRIMARIA VEGA !
i
L ANGULD CORTES ! 108288094 | ICENCIAnS £ CDUCATION BASICA | CENTRO EDUCATlVb lA 252079001189
FAULA FILENA ENFASIS EN CIENCIAS NATURALES ¥ VEGA
§ : : EQUCACION AMBIENTAL
[ CASTILLG CASTILLD 27123896/ | LICENCIADO EN EDUCACION BASICA CENTRO EDUCATIVO 252079001235
| MIRIAN SUGEIL] | ENFASIS EN CIENCIAS NATURALES Y MINGOYA
i EDUCACION AMBIENTAL
CABEZAS CAICEDD 1082686378 | LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CENTRO EDUCATIVO 252079001235
KARINA MILAGROS ENFASIS EN CIENCIAS NATURALES Y MINGOYA
EDUCACION AMBIENTAL
CORTES CABEZAS 1082688135(| NORMALISTA SUPERIOR ETNOEDUCATIVO CENTRO EDUCATIVO 252079001243
ANA Y181 CON ENFASIS EN CIENCIAS NATURALES Y | SAN JUAN BAUTISTA '
EDUCACION AMBIENTAL
FERRIN ANGULO 87432211 | NORMALISTA SUPERIOR ETNOEDUCATIVO CENTRO EDUCATIVO 252073001286
JONH ALEXANDER CON ENFASIS EN CIENCIAS NATURALESY | COROZO
EDUCACION AMBIENTAL .
LANDAZURY 27126293/ | LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CENTRO EDUCATIVO 252079001791
LANDAZURY NIRSA ENFASIS EN CIENCIAS NATURALES ¥ INGUAMBI MACHARE
NURIA EDUCACION AMBIENTAL
CASTILLO VILLAREAL 5222385 | NORMALISTA SUPERIOR ETNGEDUCATIVO | CENTRG £DUCATIVO 252073002077 |
JUAN CARLOS CON ENFASIS EN CIENCIAS NATURALES Y | RURAL MIXTO DE LA
| EDUCACION AMBIENTAL JUNTA RIO INGUAMBI
QUIRIONES 27127405 | NORMALISTA SUPERIOR ETNOEOUCATIVO | CENTRO EDUCATIVO 552075000001 |
QUINONES NELLY CON ENFASIS EN CIEHCIAS NATURALES Y QUEMB! LAS PEfiAS I
PATRICIA B EDUCACION AMBIENTAL ;
Que es necesario llenar [as vacanies de docentes que venfan funcionando con el sistema de

oferentes, siempre y cuando

2009

. 2010 y 2011 y que

concordancia con la messa De

Se€ encuentren en &l
partamental de Etnoeducacion.

se ubiquen en los sitios que han funciona

do durante los afios lectivos
estudio técnico adelantado por la SED en

Nuestra Misién: Garantizar el de
culturales y pedagdgicos q
Nuestra Visisn: Ser reconocida <q

recho fundamental a la educacién

SEDE ADMINISTRATIVA

publica, a través de procesos administrativos, financieros,
e permitan mejorar la cobertura, eficiencia, calidad y pertinencia educativa en Narifio.
Mo una entidad lider a nivel nacional en cobertura, eficiencia, cahdad y perinencia educativa,

L&



.epUblica de Colombia R
Secretaria de Educaclény Cultura
- Recursos Humanos -~

| ESTABLECIMIENTO

i NOMBRE c.C. TITULO EDUCATIVO DANE

U QUINONES 57127405 | NORMALISTA SUPERIOR ETNOEDUCATIVO CON | CENTRO EDUCATIVO 552079000001
! QUINONES NELLY ENIFASIS EN CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION | QUEMBI LAS PENAS

’I PATRICIA AMBIENTAL

ARTICULO SEGUNDOQ: Nbtifiquese personalmente a los interesados (as) el contenido del
presente acto administrafivo

ARTICULO TERCEROQ: Lod docentes nombrados en el articulo anterior, prestaran sus servicios
docentes en los establecimientos educativos asignados, los cuales vernian funcionando durante el
afio lectivo 2012 y que se encuentren en el estudio técnico adelantado por la SED de conformidad
con la mesa Departamentallde Etnoeducacién, sin perjuicio de que sean trasladados del mismo
por necesidad del servicio.

ARTICULO CUARTO: Los docentes nombrados proviéionaimente, deberan tomar posesion de su
cargo dentro del término legal de diez (10) dias siguientes a la aceptacion del mismo, ante el

Secretario de Educacion de Narifio, la cual se supedita al cumplimiento y acreditacion de todos
requisitos exigidos para tal efecto.

Se pone de presente que dej no Posesionarse dentro del término legal indicado, podra revocarse la
decisi6n administrativa de hombramiento provisional, conforme a lo consagrado en el literal d, del
Articulo 45 del Decreto 1950 de 1973.

PARAGRAFO PRIMERO: [En caso de advertirse que se ocultd informacién o se aportd
docurnentacién falsa en la hbja de vida que sustenta el cumplimiento de requisitos para el gjercicio
del cargo, se procedera de cpnformidad con el articulo 5° de la Ley 190 de 1995.

itase copia del presente acto administrativ
petencia.

(9]
m
i)
)
=h
Q
3
)
o8
[¢4]
Al
1]
9]
o
s |
n
(@
w

e T

RAUL DELEADO GUERRE iQ/,,,/ : LEONEL GARCIA PAREDES
Gobernédor de/Narifio™ Segfetaridde Educafion Departamental

)

~

4 [ ——— ———.. 4
Revisé: AMA BUE;%) GUERRERO Revisd: MAURICIO-ROS
PU Recursog Humanes Subsecretario Administrativo y Financiero

- P
Elabord:
PU Apoyo Personal

N

Nuestra Mision: Garantizar el derecho fuhdamental a la educacion publica, a través de procesos administrativos, financleros,
iturales v pedagdgicos qlie permitan mejorar la cobertura, eficiencia, calidad y pertinencia educativa en Narifio.
*2m- Qac racnnneida sdma na enfidad lider a nivel nacional en cobertura, eficlencia, calidad y pertinencia educativa.
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3 REPUSLICA BE cOLOMBIA .
NOTARIA UNICA DEL CiﬁQUi_E DE BARBACOAS NARINOD.
CODIGO 8§20 50001, MY, Wit 52493881
DECLAR@C?DN JURAMENT‘ADA No. 028

B 9557 Do 1apy

A SOLICITUD DE La INTERESADO (A.).

Ern f? sede de la Notang Unica dal Cireuls g Barbacoas e antamen iho. alos veintun (271 dies del mas
:j; Eéiéi”iifis f&;?li, v&%F@'{IUﬁiQ {E.QZ“!}; anta my CARL@S Jf:mggg égfgr:?{;z LOPEZ, NQ@NQ Unico del Cirn‘:\uéc
52 918347 o é‘{irf’t? o Qparscio La o B CLARA HNIDIA SEVILLANG PAl  Ientificads o CC No
Eﬁ;rbacé;as an é!%‘frc: . jﬁ@ nacionalidag Laolornbiang Mayor de edad vecing y residenia en el Municipio de
38 TSR rendie declaracian Auto-juramentads 500re Io siguisnte

ERIMERO: GENERALES DE LEY - mis Nombras y apeliidos es (son) come han gquedado eseritos antenormentg,
Yivo en Ef Bamoyzg da Agosto. dal Municipio de Barbacoas Narifio, astado evil sollera Ocupacion: ama de casa,
Una vez advartide (a) sobre ef contenido en I0S Art 442 del C P an concordantes con los Arts 268 y 267 del O P P

Y dando Cumphmisnio a o establacide an e An 1* Del decreia 1557 de 1989, por &l cual ia cOmparsciania
prometio dacir ia verdad en el curse de 1a presente diigencia

SEGUNDO: NATURALEZA DE 1o DECLARACION Bajo ta gravedad da uramento, en honor a la verdad Y a
sabiendas de Ia responsabilidad legal quemplica jurar en falso, declare Que soy madre cabeza de familia
TERCERQ: Ademas, bajo Ig gravedad ds! juramanio. manifieslo que tengo dos hijas de nombres: LAURA Jazmin
ANGULO SEVILLANO de 11 afos de edad, identificada con larjeta de Identidad N° 1080837604, quien en i
actualidad cursg sewio grado de basics secundana, e, ISABELLA ANGULO SEVILLANG de 5 anos de edad
identificada con Registro Civil Ne 1080.840.299 de Barbacoas Nanfio quien en la aclualidad inicia el grade
preescolar de la educacion basica primaria, ademas manifiesta qQue mis hijas conviven conmigo vy dapenden
economicamente de mi, :
LECTURA, OTORGAMIENTO ¥ AUTORIZACION DEL ACTA: Leida esta actla POr la declarants, i BNCONtrS
correcta y de acuerdo 3 sus manifestaciones es aprobada, en consecusncia se firma ante mi v &l Motario Unieo
que autorizo este acto notarial Y certifico que 1a declarante es persona habl para declarar en Process y fuerg de &1

ES TODO LO QUE PUEDD MANIFESTAR EN HONOR A LA VERDAD.

Leida al declarante que la acepio en todas ¥ cada una de sus paries y en constancia se firma con gl suseito
Notario Unico del Circulo de Barbacoas que da fe. Dar Nol. $ 13.800 oo - lva. 32584 . Resolucion 01299 de 1

Febrero del 2.020,
DECLARANTE

QLDEQ cwniono
¢

ARA NIDIA SEVILLANO PA
C.C. N°52 918.347 de Bogota D.C.

22/01/2021, 11:55 p. m.
ldel
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'RESOLUCION No. U668 -

de 2019

Y 20Dic g I
la cual se aclara el contenido de lds Resoluciones No. 0574 a 612 de
fecha 13 de diciembre de 2019 . o C

Por medio de

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE NARINO

En uso de sus atribu_ciones constitucionales y legales, en aplicacion de lo dispuesto en el
: Decreto de delegacion No. 077 del 19 de febrero de 2016 y

CONSIDERANDO-

Que mediante Decreto 077 del 18 'de Febrero de 2016, el Gobernador del Dépariaménto

de Narifio, hace una delegacién en la Secretaria de. Educacion Departamental de Narific
decretandc entre olras las siguientes funciones: -

"Nombramiento en perigdo de prueba, nombramientc -en propiedad y tcrminacign del
nombramiento provisional comespondiente en el marco del proceso de provisién de cargos de
direclivos docenles y docentes para atender poblacién mayoritaria y poblacién
afrocolombiana, en el marco de las convocatorids 184 y 238 de 2012 respectivamente,

adelantadas por la Comisién Nacional del Servicio Civil y de las convocatorias que se inicien
con posterioridad a éstas”

Que mediante Decretc No. 379 del 05 de'Septi'embre de 2016,. el Gobernador del

Departamento de Narifio, realiza una aclaracion - al Decréto No. 077 de 2016,
determinando lo siguiente:. ‘ ‘

"Articulb 1°.- Aclarar el Dec:reto No. 077 .-de 19 febrerc de 2016, en el sentido que la
delegacién que mediante dicho acto se realizs, recae =obre el cargo de Secretaric de

" Educacién de! Departamento de Narifio. Codigo 020 Grado 02, conforme lo expuesto en fa
parte considerativa del presente aclo”.

Que de conformidad con la delegacién en comernio, el Secretario de Educacién :
Departamental (E) emitié las Resoluciones No. 0574 a 612 de fecha 13 de diciembre de.
2018, por medio de las cuales se efectud &l nombramiento de EtnoeducadoresDocentes .
de PRIMARIA en periodo de prueba, en desarrollo de la Convocatoria No. 238 de 2012 de

Ja Comisién - Nacional del Servicio Civl, y se terminaron unos nombramientos
- . provisionales. '

.

Que en el articulb‘é" de iaé ‘Fieso&uc’so'nes é\io. 0574 a 612 de fecha 13 de diciembre de

2019, se especifica el nombre de los Docentes que deben ser refirados del servicic, con.

_ocasién del nombramiento en periodo de prueba de los aspirantes que superaron el

L . N . |
concurso publico de meritos, condicicnando su retiro a partir de la posesion del nuev

docente; sin embargo,al verificar las - Resoluciones No. 0§7‘4~.a~612 dei fecha 13 de
diciembre de 2019, se ' logra ebservar que en el referido artk_:uic ‘2 v'd_e lcs a.,c};t?s )
administralivos, presentan un errof de transcripcién en el nombre e identificacion de éi(ia)

- - I A
. elegible,que una vez posesionado formaimente en el cargo, generaran el retiro del prov;spr%il
" que actualmente.viene ocupando el r:nismo_

| ‘ \
Que sl articulo 45 de la Ley. 1437 de 2011, Codigo de procedimiento Administrativo N

lo Contencioso Adminisft_rativn - CPACA, estipula lo siguiente:

“ARTICULOD 45. CORRECCIéN DE l":’RRORES FORMALES. En cualquier tiempo, :e nﬁcic};og:
8 pelicién de parté, se podran ccmegi): Ios %m;e_s.tsirqglerggnit; égggggjn ;gnéin; ;fsgz’ d,é
aclos administrativos, ya sean artméticos, de digitacion, & o o i A
ir r4 lugar a cambios 8n #l sentido maleria ,
palabras. En ningtn caso Ia comrecelén: da igar & Cam s B e e wormeccion, esla
isién, ni revivird las términas legales para demandar & - Roalizac i
32‘;;;55 sernofificada o comunicada 2 tadas las interesados, segun sorresponda’

' N - s i . fingncieros,
Nueskra Mistén: Garantizar e} derecho fundamental 3 ta educacién plblica, 3 traves de procesos 'adrgkn:;:{t::‘;?\sﬂaﬁﬁo )
culturales y pedagbgicos que permitan mejorar la caberturs, eficiencia, calidad y pertingncia acu {

ienck wa.  —— ELMUEVO GOB
encia, calidad y pertinencia educativa. L
Nuestra Vislén: Ser reconocida como una entidad lider a nivel naclonal en cobertura, efici ‘ ~ /4.\
“ ' : Nl
SEDEADMINISTRATVA - ({ 4‘3\? ) N
Cra. 428 No 18A - 85 Barrio Pandiaco - Conmutador: 7333737 N .

Ermails cornarinn@snrinarina gov.eo - wwwsednaring.rov.cp

F I e o mravensad
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Que en ese entendido, el tratadista Luis Enﬁdue Berrocal Guerrero, en su libro "Manual del
Acto Administrativo”, (Editorial Libreria del Profesional, Bogota, 2001, pags. 268y 55), expone
‘que la correccién material del acto administrativo se presenta cuando: )

“Comreccion material de! acto: Se presenta cuando: el acto_es modificado por errares -

maleriales en su formacion y transcripcion, los cuales pueden ser de escritura, de expresion,

numéricos, elc.,.y que no implican extincién ni maodificacion esencial del acto. Los errores qus
dan lugar a esta gorreccién son los que se presentan €n la parte resolutiva del acto {...) yse

hard en otro aclo administrativo, que sé integre al que es objeto de la correccion. Sus gfectos
en el tiempo son ratroactivos.” . :

Que de conformidad con io anterior, 8 necesario que la Secretafxa:d'e Educacion
_ Departamental, en virtud de la delegacion namerod77 -del 19 de febrero de
. 2016,conferida por el Gobernador de Narifio, proceda a . aclararias Resoluciones No.
0574 a 612 de fecha 13 de diciembre de 2019, por medio de las cuales se efectud el
nombramiento de E’moeducadaresDocentes de PRIMARIA en periodo de prueba, en
desarrollo de 12 Convocatoria No. 238 de 2012 de la Comision Nacionzl del Servicio Civl,
teniendo en cuenta que existe un error formal en el articulo 2° de las decisiones

administrativas, en relacion con el nombre e identificacion de los dicentes quga'pa.rtir'de_
su posesion retiran del servicio a los docentes provisionales. - - '

Que teniendo en cuenta 10s apartes anteriormente citados, 12 fecha del acto administrativo
no varia con {a expedicion del acto por medio del cual aclara © corrige, .en razon. a que
&ste. altimo no incide en el fondo-del asunto definido -con el acto aciarado © corregido, Y-
por lo-tanto, sé entiende que la voluntad de Ia Administracion permanece. incodlume; asi,
esta modificacién no afecta ni varia ‘el articulado restante de 1as Resoluciones No. 0574 a
612 de fecha 13 de diciembre de2018. - . L ) :

£n virtud de lo expuesto, !a"Sécretaria de Educacion Departamental‘ de Narifio .

" RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- Aclarar él articulo Segundo de las Resoluciones Mo. 0574-a 612
de fecha 13 de diciembre de 2019, de confor idad con la parte motiva, el cual para
efectos juridicos quedara asi: : : ’

El contenido del artidu\o Segundo de la }ieso\u@()n No. 574 del-13 de diciembre de 2019
quedara asi . -

«ARTICULO SEGUNDO.-- Termiriar €l nombramiento en provisionalidad como
docente, efectuado mediante Decreto Ne. 83¢-de 20 de mayd de 2011al {la) 'serﬁon
(a) ISABEL REINEL -MONTANC identificadv (a)‘con’pédtZIic de cxudadgma No.
59666565 quien actualmente jabora en él ,Estabiq::ingiento. Ed.ucatzvo“C:E.
CARCUEL del Municipio de BARBACOAS (N), 8 partir de_.f_a fecha de posgs:on -de
él(a) sefior(a) ADA PATRICIA VALENCIA OROB!O identricado (a) con cédula de
ciudadania No. 59666802". . : . .

El contenido del articulo Segundo -de 1a Resolucion No. 575 del 13 de digiembre dg 20‘?9
qugdaré asi: : : . ’ B .

. “ARTICULO SEGUNDO.~ Tenﬂ.inar el nombrémient@' en ,ggnvis:‘onalidad como-

docente, efectuado mediante‘Decret‘o No. 867 de 3 de junio g2 2014al (ia) sefior

(a) MONICA ANDREA QUINONES SUAREZ ideritifizado,” fa) ton’ cédqlq de
ciudadania No. 1082688183 guien actualmente jabota. en- &l Establecimiento.

Educativo C.E. CARCUEL del Municipio de BARBACOAS (N), a partir de /8 fecha

de posesion -de €l(a) sefior(a) BOLIVAR VERA CASTIL3O identificado (&) ¢or
cédula de ciudadzania No- 12011675" ‘ . : .

H

* Nuestra Mision: Garantizar el dere:.hc fundamental & 1a educacidn publica, a través d? procesos administrativos, ﬁna’nsietos:‘
cultjiralesy pedagdglcos que permitan mejorar 13 cobertura, eficiencia, calidady pertingnc\a educativa’en Radifio.

Nuestra Visldn: Ser reconocida como una entidad liders nivel nacional n coberfura, gficiencis, calidad y pertineg-a educativa. e EL MUEYG GOE
“ . . : N B . . ,‘\
- : SEDE ADMINISTRATIVA . ) G} \
Cro. 428 No 18A - 85 parrio Pandlaco L Conmutador: 7333737 . : ) S bger?

emall: sednarino@sednar‘mo.gov.cu < wwa.sednaﬂno.gov.co
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EI contenido del a nde” >
quedars sl rticulo Segundo de la Resolucién No.v576 del.13 de diciembre de 2019-

"ARTICULO SEGUNDO.- Terminar el nombrami i |
). ramiento en provisionalidad -
dogente, efectuado mediante Decreto No. 1161 de 27 de septiembre de 2071 2;3 ?[vac);
sefior {a) BETTY QEL SOPORRO HERNANDEZ RIVADENEIRA identificado (a)
z:on céqul‘f:i de c:ludac_z'ama No. 27123524 quien actvalmente labora en e/’
stablecimiento Educativo C.E. L AS CRUCES del Municipio de BARBACOAS (N)

a partir de la fecha de. posesién de él/(a) sefor(a) JOSE MARIO B
. e ARREIRO
CAICEDQO identificado (a) con cédula de ciudadania No. 87942940”.

El contenido del articulo Segunde de la Resolucién No. 577 ici -
Suadors o { s g del 13 de d{CIemt')re de 2019

"ARTICULO SEGUNDO.- Terminzr el nombramiento en prdvisionélidad como
docente, efectuado mediante Decreto No. 214 de 26 de marzo de 2013al (la) sefior
(a) XIMENA GARCIA CAICEDQ identificado (a) con cédula de ciudadania No.
36811915 quien actualmente fabora en el Establecimiento Educativo C.E. BOCAS
DE VIBORA del Municipio de CLAYA HERRERA (N), a partir de la fecha de

posgsién de élfa) sefioi{a) SANDRA STELLA AGUIRRE identificado (a) con cédula
de ciudadania No. 59667164". ‘

El contenido® del articulo Segundo de la Resolucién No. 578 del 13 de diciembre de 2019
_ quedard asl: : ' ’ ’

"ARTICULO SEGUNDO.- Terminar el nombramiento en  provisionalidad como
docente, efectuado mediante Resolucién No. 1402 ce 18 de noviembre de 2011al
(la) sefior (a) MARIA LUZ QUINONEZ CASTILLQO identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 31886327 quien actualmente labora en el Establecimiento
Educativo C.E. RAPADURA del Municipio de BARBACOAS (N), e partir de la fecha

de posesién de él(a) sefior(a) GABY MARINEY LANDAZURI CASTILLO
identificado (a) con.cédula de ciudadania No. 27124638".

El contenido del articulo Ségundo de la Resolucién No. 579 del 13 de diciembre de 2018
quedara asi: :

"ARTICULO SEGUNDO.- Termin;ar el nombramiento en provisionalidad como
docente, efectuado mediante Decreto No. 214 de 26 de marzo de 201 3al (la) sefior
(a) EMERITA PINEDA OLAYA identificado (a) con cédula de ciudadania- No.
66872914 quien actualmente labora en el Establecimiento Educativo C.E. BOCAS
. DE VIBORA del:Munigipio de OLAYA HERRERA (N), a partir de la fecha de
posesion de é&l(a) sefiofifd) ARLEY CAICEDO SINISTERRA identificado (a) con
tédula de ciudadania No. 12797352". _

El corténidg. del_ articulo Segundo de-ia Resolucién No. 580 del 13 de diclembre de 2019
quedara asi: _ . T -

“ARTICULO SEGUNDO.- Terminar el riombramientc - en provisionalidad como
docente, efectuado mediante Decreto No. 702 de 22 de julic de 2009al (la) sefior
(a) LEDA STELLA. SINISTERRA CALZADA identificado (a) con cédula de
ciudadania Ng. 66944107 quien. actualmente labora en el Estabiecxfmento
'Educativo C.5CAROLINA del Municipioc de OLAYA HERRERA (N)'. a ,0:’:'11’1‘“' de la
fecha de. posesién de él(a) sefior(a). JADER JAIR ALEGRIA MEZA identificado (a)
con cédula de ciudadania No. 1291 8967

£1 contenido def articulo Segundo de la Resolucion No. 581 del 13 de diciembre de 2018

&) quedara asi: |~ -~ . . o )

L “ARTICULO SEGUNDO.- Terminar el nombramiento en provisionalidad como
docente, efectuado mediante Decreto No. 1429 de 29 de noviembre de 2013al (la)

Ndestra Mislon: Garantizar el derecho fundamental a Ia educacién publica, a través da pmj:esas administrativos, ﬂn.a.n:ieros,
culturales y pedagdglcos que pgymitan mejorar fa cobertura, eficiencla, calidad v pertinencta educative en Narifio.

Nuestra Visidn: Ser reconocids como una.entidad lider a nivel naclonal en cobertura, eﬁ:!ergtla, calidsd y pertinencia educativa. — FL NUEVC GC
" ‘ y -~
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sefior (a) LUZ ELENA CAICEDO VALLECILLA identificado (a) con cédula -de
ciudadani.

a No. 66992332 quien actualmente fabora en el Establecimis
Educativo_C. E CODEMACO de! Municipio de OLAYA HERRERA (N), a partir de Ia
ifecha .de posesion de éi(a) sefior{a) CARMEN XIMENA. PERLAZA SEGURA.
-identificado (a) con cédula de ciudddania No. 36810917" :

nic

El cdntt::»nido del articulo Segundo de la Resolucién No. 582 del 13 ae'diciembre de 2018
quedara asi:- : ‘ i ' -

"ARTICULO SEGUNDO.- Terminar e/ nombramiento en provisionalidad como
docente, efectuado mediante Decreto No. 214 de 26 de marzo de 20713al (ia)
sefior (a) YINA EBLIN CASTRC SILVA identificado (d) con cédula de ciudadania
No. 48628656 quien actualmente labora én el Establecimiento Educativo C.E.
BOCAS DE VIBORA del Municipio de OLA

’ YA HERRERA (N), a partir de la facha
de_Jposesién de élfa) sefior(a) COLD

C ) MBIA. VIRGINIA® SALAZAR CORTES
ldentlﬁcad_o (a) con cédula de ciudadania No. 58667438". '

El contenido del articulo Segundo de ia Resolucién Né. 583 del 13 de diciembre de 2019
quedara asi: , . : -

"ARTICULO SEGUNDO.- Terminar el nombramiento. en provisionalidad como

docente, efectuado mediante Decreto No. 217 de 26 ge marzo de 2013al (la) sefior
(a) ELEANY YANETH PRECIADO identificado (8) con cédula de -ciudadania No.
27128412 quien actualmenté labora en ol Establecimiento' Educativo C.E.’
N RAPADURA del Municipio 'de BARBACOAS (N), a partir de la-fecha.de posesin
de él(a) sefior(a) ELI-MARIA CORTES CORTES identificado (a) con cédula de

. . ciudadania No. 59314212, : - - -

El contenido del articulo Segundo de la Resolucién No. 584 del 13 de diciembre de 2019
guedara asi: _ . . )

"ARTICULO SEGUNDO.- Terminar ‘el nombramiento en provisionalidad como
docente, efectuado mediante Decreto No. 217 de 26 de marzo de 2013al {fa) sefior
(a) KARINA MILAGROS CABEZAS, CAICEDO identificado (a) con céduia de-
ciudadania No. 1082686376 quien actualmente labora en el Establecimiento
Educativo C.E MINGOYA del ‘Municipio de BARBACOAS (N}, a partir de la fecha

de posesién de él(a) sefior(a) SINDY ANABEL LEITON -CAICEDO identificado (a)
con cédula de ciudadania No. 1082687890”. ' ’

El contenido del articulo Segundo de la Resolucién No. 585 del 13 de diciembre de (2019
quedara asi: o ’

"ARTICULO SEGUNDO.- Terninar el nombramiento en provisionalidad como
docente, efectuado mediante Decreto No. 702 de 24 de julio de 2013al (la) sefior
(a) ALDEMAR CASTILLO RINCON identificado (a) con cédula de ciudadania No.
87434249 quien actualmente labora eh el Establecimiento Educativo C.E.
TERANGUARA de! Municipio de BARBAZOAS (N), a partir de la fecha de
posesion de él(a) sefior(a) KELLY YOHANA CORTES CASTRO identificado (a)
con cedula de ciudadania No. 1082686385” T

El contenido del articulo Segundo _de'la Resolucion No. 586 del 13 de diciembre de 2019
quedara asi: C : .

"ARTICULO SEGUNDO.- Terminar el- nombramiento en provisionalidad corno
docente, efectuado mediante Decrefo No. 713 de 22 de julio de 2009al {la) sefior
{8) ANA AGUSTINA CUERO MONTANQ identificado (a) con cédula de ciudadania -
No. 25436014 quien actualmente labora en: el Establecimiento Educativo C.E.
MERIZALDE PORVENIR del Municipio de OLAYA HERRERA (N), a partir de ia

Nueztrh Misién: Garantizar el derecho fundamentsiala educacidn pablica, 3 través de progescs admin\strativos,‘i'inanciaros,
lturales y pedagégicos que permitan mejorar Iz cobertura, eﬁciencla,_ca“dqd y pertiner.cia educathfa en Narifio.
Nuestrs Visidn: Ser reconoclds como uns entidad lider 3 nivel nacional en cobertura, eficlendia, calidad v pertinencia eduqativa.
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fecha de posesion de él(é) sefi
. - or{a) FLORENNY S
identificado (a) con cédula de ciudadania No. 36812057". ALAZAR WISAMANG

El contenido del articulo Segund i ' | ' 4
euedars ast - g‘n o de la Resolucién No. 587 del 13 de diciembre de 2019

"ARTICULO SEGUNDO.- Terminar el n i isionalidad

docente, efectuado mediante Decreto No. ;;rj,bgzn;lg r;‘fg r::,zgfg\;l;lg? ;g;l’zg) ggg?o?'
(q) NELLY PATRICIA QUINONES QUINONES identificadc (a) con cédula de
c:udadaznia No. 27127405 quien actualmente labora en el .Establecimiento
Educative C.E. QUEMBI LAS PENAS del Municipic de BARBACOAS (N), a partir

de la fecha 'de ppsesién de él(a) sefior(a) NAZARETH DEL SOCORRO CORTES
CASTILLO identificado (a) con cédula de ciudadania No. 1082688120

El contenido del articulo Segundo de la Resolucio ici
s msh g | _ ucion Np. 588 del 13 de—dxcxembre de 2019

“"ARTICULO SEGUNDO.- Terminar el nombra

doc:‘ente,_.efectuado mediante Decreto No. 1483 de 5 de diciembre de 2013al (la)
senor (a) ELZUR! DAMARIS ARROYO CASTILLO identificado (a) con cédula de
c:udadqnia No. 27126898 quien actualmente labora en el Establecimienic
Educativo C.E. GUADUAL del Municipio de BARBACOAS (N), a partirde /a fecha

de posesion de él(a) sefior(a) MARIA FERNANDA CORTES CORTES identificado
(a) con cédula de citdadania No. 1082689233"

mienlo en provisionalidad- como

El contenido del articulo Segundo de la Resolucion No. 589 del 13 de diciembre de 2019
quedara asl:

' «pRTICULO SEGUNDO.- Terminar el nombramiento en provisionalidad como

docente, efectuado mediante Decreto No. 314 de 11 de abril de 2013al (1a) sefior
(a) WILSON ALIRIO PALACIOS RODRIGUEZ identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 87434282 quien ‘actualmente labora en el Establecimiento
Educativp C.E. GUINUL del Municipio de BARBACOAS (N), a partir de la fecha de
posesién de él(a) sefior(a) INGRIS YULEY SEVILLANO CASTILLO identificado (a)
con cédula de ciudadania No. 271264327

\3 - ) L0 )
El contenido dehgrticulo Segundo de la Resolucion No. 590 del 13 de diciembre de 2019
quedara ast: k) ' f

"ARTICULO- SEGUNDO.- Terminar- el nornbramienfo en provisionalidad como
. docente, efectuado mediante Decreto No. 214 de 26 de marzo de 2013al (ia) sefior
.. (a) MARIA DEL CARMEN CUERO CASTRO identificado (a) con cédplg de
ciudadania No. 36810453 quien actualmente labora en el Establecimiento
Educativo G.E. LOS LEYOS del Municipio de OLAYA }-{_ERRERA (N), & -p_srtvi( de la
fecha de posesion. de &ifa) sefor(a) ANA L UCIA ESPANA CIFUENTES identificado
(a) con cédula de ciudadania No. 34678508"
; .

El contenido del aﬁfculo Seg;'j_ndé de la Resolucion No. 591 _del 13 de diciembre de 2018
quedara a_si:" _ .

“ARTICULO SEGUNDO.- Terminar el nombramiento €n provisionalidad como
c;lc‘:ﬁente, efectuado mediante Decreto No. 217 de 26 de marzo de 2{0"1 3al (la);senor
" (a) JONH EFERRIN ANGULO identificado (&) con‘céd.u]? de cxudada}ma No.
87432211 quien actualmente labora en el Estaplec:mxento Educativo C.E. -
COROZO-del Municipio de BARBACOAS (N), a partir de Ia fepha c_ie posesion de
él(a) sefior(a)  ANA PATRICIA CASTRILLON SEVILLANO identificado (a) con

cédula de eiudadania No. 596701217

E! contenido del éﬁ!cuio >;S'egundo de la Resolucion No. 592 del 13 de diciembre de 2019
quedara asi: ’ :

Nuestra Misidn: Garantizar el derecho fundamental 3 {3 educacién publica, i traveés de pra‘"?esos adrginis;rativas;\g:;r;cmras, '
culturales y pedagogicos que permitan mejorar ta cobartura, eficlencia, calidady pefglnenci: el ;n:a v‘; en b gd.u v —— EL HUEVO G
Nuestra Vision: Ser reconocida como una entidad }Ider 3, nivel nacional en coberwrs, eﬂdeq:ﬁa, calidad y pertine! . ’

. ~ "
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" "ARTiCcULO SEGUNDO.- Terminar el :nombram)‘anfc: ~en provisionalidad como
- docente, efectuado mediante Decreto No. 957 de 29 de junio de 2011al (le) serior
(a) MARTHA DEL SOCORRO MEDINA PONTE identificado (a) con cédula de

ciudéda_pfa No. 27123742 quien actualmente labora en el Establecimiento
Educa?/vo C.E ALBI_ del Municipio de'BARBACOAS (N), a partir de I3 fecha de
posesién de élfa) sefior(a) EDSON EDUD GONZALES QUINONES identificado (a)

con cédula de ciudadania No. 874342227 -

El contenido del articulo Segundo de la Resolucién No 583 13 ici ‘
quedars asi: | 2 . del‘13 de diciembre de 2019

"ARTICULO SEGUNDO.- Terminar el nombramiento en provisionalidad como
docente, efectuado mediante Decreto

’ No. 925 de 76 de junio de 20711al (la) sefior
(a) MARTA LUCIA LANDAZURI BUILA identificado (a) con cédula de ciudadania

No. 3695041 9 quien actualmente labora en el Establecimiento Educative C.E.. SAN
MIGUEL DE NAMBI del Municipio de BARBACOAS (N), a partir de la fecha de

posesién de-él(a) sefior(a) KELLY JOHANA CASTILLO CASTILLO identificado (a)
con cédul_a de ciudadania No. 1082686550.” )

El contenido del articulo Se

gundo de la Resolucién No. 594 del 13 de diciembre de 2019
guedara asf: - . . : '

"ARTICULO SEGUNDO.- Terminar el nombramiento en provisionalidad como
docente, efectuado medidnte Decreto No. 564 de 11 de septiembre de 2014aj {la)
sefior (a) CINDY DIANA LANDAZURY ANGULO identificado {a) con cédula de
ciudadania No. 1004200447 quien actualmente labora en e/ Establecimiento
" Educativo C.E. LA VUELTA INGUAMBI del Municipio de BARBACOAS (N), a partir -

.de fa facha de posesion de él(a) sefior(a) BRENDA JACKELINE ORTIZ GOYES
. identificado (a) con cédula de ciudadania No. 27126925.” -

El contenido de! articulo Segundo de la Resolucion No."595. del 13 de diciembre de 2019 ;
quedara asi: ) - : i T~

"ARTICULO SEGUNDO.- Terminar el nombramiento. en provisionalidad como
docente, efectuado mediante Deir;feto No. 665. de 14 de juio de 2008al (la) séfior
(a) DIANA CAROLINA QUENDANBU TORRES identificadd (a) con cédula de
ciudadania No. 27129932 quien actualmente Jabora en’ el Establecimiento
Educativo C.E. ALB! dgl Municipio de ‘BARBACOAS (N), a partir de Ia fecha de
- posesion de él(a) sefior(a) EDEIBER EFRAN TOVAR DIAZ identificado (&) con

cédula de ciudadania No. 1082688151"

" El contenido del articulo Segundo de la Resolucién No. 586 del 13 de diciembre de 2019
quedara asi: o Do e T

"ARTICULO SEGUNDO.- Terminar el nombramiento en provisionalidad como
docente, efectuado mediante Decreto No. 475 &» 10 de junio de 2008al (la) sefior
(a) WILSON ENRIQUE RAMOS SALCEDO. identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 87434259 quien actualmente {fabora en el Establecimiento
Educativo C.E. ALBI del Municipio de BARBACORS (!S{); a .partir de la fecha de
posesién de éi(a) sefior(a) MARIA NAYIBE MESA VILLARREAL identificado (a)
con cédula de ciudadania No. 1082689094". . e

El contenido del articuld Seéundo de la Resolucién No. 597 del 13 deQ diciembre de 2019
quedara asi: : X

"ARTICULO SEGUNDO:- Terrﬁinar el nombramienio en provisionalidad como
docente, efectuado. mediante Decreto No. 1004 de 7 de\b-c{nvbre de 2008al (la)

Nuestrd Misidn: Garantizar el derecho fundamental a la educacidn publica, através dzypfafc:esos administrativos, ﬁnancieros,
chlturales y pedagégicos que permitan mejorar I cobertura, efidencia, calidad ¥ pertinencia educatiis 'en Narifio,

Nuestra Vislén: Ser reconocida como una entidad lider 3 nive] nacional en coberturs, eficiencia, calidad y pas :inexjcia educativa. - —— FL MUEVO G(
SEDE ADMINISTRATIVA, LT : (’ G)‘. AN
Cra. 428 No 18A - BS Barrio Pandiaco - Conmﬁutadbr; 7333737 . ::_—; ) ‘\,_c_,.
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ciel;l’ZIoardgi}iaCL!\f\RA’fJANOA CAICE:DO QUINONES identificado (a). con cédula de

gudadania Eo. A [__g82686525 _quien actualmente lsbora en e! Establecimiento
] E. I/ dsl Municipio de BARBACOAS (N), a partir de la fecha de

posesién de élfa) sefior(a) ANDERSON MANUEL FE, NEZ i
‘ R ¢
{a) con cédula de ciudadanfa No. 1082688074". RIN ORDONEZ identficado

El contenido del artlculo soluci .
s lo Segundo de la Resolucién No.‘598 del 13 de diciembre de 2019

;\RTfCULO SEGUNDQ-— Terminar el nombramiento en provisionalidad como
ocente, efectuado medianie Decreto No. 217 de 26 de marzo de 2013al (la) sefior
(a) JUAI\! CARLOS CASTILLO VILLARREAL identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 5222385 quien actualmente labora en el Establecimiento Educativo
C.E. INGUAMBI ARRIBA de. #iunicipio de BARBACOAS (N), a-partir de la fecha

de posesién de élfa) sefior(a)) RUBEN DARIO
C : BASTIDAS RODRIGUEZ
identificado (a} con cédula de ciudadania No. 1082688415

£l contenido del articulo Segundo de la Resolucién No: -
quedara asl: n No. 599 del 13 de diciembre de 20158

"ARTICULO SEGUNDO.- Terminar el nombramiento en provisionalidad como
docente, efectuado mediante Decreto No. 168 de 26 de marzo de 2015al (la) sefior
(a) YARLEY MARTINEZ HURTADO identificado (a) con cédula de ciudadania No.
5?1 66‘49:] quien actualmente labora en el Establecimiento Educativo I.E. BAZAN
ote(~ Municipio de EL CHARCO (N), a partir de la fecha de posesion de él{a)
sefior(a) FRANCY ANDREA BONILLA HURTADO identificado (a) con cédula de
ciudadanfa No. 1059446144".

E£] contenido del articulo Segundo de la Resolucién No. 600 del 13 de ditiembre de 20189
quedara asl:

“"ARTICULO SEGUNDO.- Terminar el nombramiento en praovisionalidad como
docente, efectuado mediante Degreto No. 1093 de 27 de agosto de 2004al {la)
sefior (a) JANETH ESPERANZA! PERLAZA PAZ identificado (a) con cédula de
ciudadania No. '25436075 quien actualmente fabora en el Establecimiento
Educativo C.E. ESTEREC MARTINEZ del Municipio de EL CHARCO (N), a partir

de la fecha de posesién de él(a) sefior{a) YENNY. NUBILIA PALACIOS PALACIOS
identificado (a) con cédula de ciudadania No. 35601302"

El contenido del articulo Segundo __dé {a Resolucién No. 601 del 13 de diciembre de 2019
quedara asi: :

"ARTICULO ‘SEGUNDO.- Terminar el nombramiento en provisionaiidad como
docente, efectuado mediante Decreto No. 217 de 26 de marzo de 2013al (la) sefior
(a) CLARA NIDIA SEVILLANO PAI identificado {a) con cédula de ciudadania No.
529718347 quien actualmente labora en el Establecimiento Educativo C.E. SAN
MIGUEL DE NAMBI .del Municipio de BARBACOAS (N), a partir de la fecha de
posesién de éi(a) sefior(a) ZULLY SIOMARA CASTILLO CABEZAS identificado (a)
con cédula de ciudadania No. 27129570

El contenido del articuld g'egundo de la Resolucion No. 602 del 13 de diciembre de 2019
quedara asi;| o

"ARTICULO SEGUNDO.- Terminar el nombramiento en provisionalidad como

docente, efectuado mediante Decreto No. 326 de 6 de marzo de 2012al (la) sefior

- (a) MARIA YANISA CASTILLC VALENCIA identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 1082686387 quien actualmente Jabora en el Establecimiento
\_ Educativo C.E. SAN MIGUEL DE NAMBI! del Municipio de "BARBACOAS (N), a

Nueskra Mision: Garantizar el derecho fundamerit;i a 1a educagjén pablics, 2 ravés de procesos administratives, financieros,
culturates y pedagdgicos que permitan mejoraria cobertura, gficiendia, calidad y pertinencia educativa en Narifio.

Nuestra Visidn: Ser reconocida como una entidad lider a nivel nacional en cobertura, eficiencla, calidad y pertinen i educativa. £L NUEVO Gb
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partir de la fecha de posesién de el(a) sefior(a} CARLOS ALBERTO DELGAD‘ ‘ ‘

CASTILLO identificado (a) con cédula de ciudadania No. 1 082686374,

El contenido del articul

0 Segundc de la Resolucién No. 603 del 13 de diciembre de_2019
quedara asi: ' :

"ARTICcuLO SEGUNDO.- Terminar el nombramiento en -provisionalidad como
docente, efectuado mediante

' licipio de CUMBITARA (N),
a partir de la fecha de posesion de él(a) sefior(a) FLOR ALBA DIAZ JOJOA
identificado (a) con cédula de ciudadania No. 59834173,

El contenido del articulo Segundo de la Resolucidn No. 604 del 13 de diciembre de 2019
quedara asi: ‘

"ARTICULO SEGUNDO.- Terminar el nombramierto en provisionalidad como
docente, efectuado mediante Decretc No. 718 de 2- de julio de 2009al (la} sefor
(a) ZULAY PAREDES PORTOCARRERQ. ident ficado (a) con céduld de
ciudadanfa No. 34678960 quien actualmente Jlabora en el Establecimiento
Educativo C.E. FLORIDA del Municipio de OLAYA HERRERA (N}, a partir de Ia

fecha de posesién de él(a) sefior(a) JOFREY DAVID CASTANEDA TENORIO -

identificado (a) con cédula de ciudadania No. 1 3055945"

El contenido de! articulo Segundo de la Resolucién Nc: 805 del 13 de diciembre de 2019
queadara as!: ) ’

"ARTICULO SEGUNDO.- Terminar e/ nombramiento en provisionalidad como
docente, efectuado mediante Decreto No. 673 de 12 de julio de 2013al (la) sefior
(a) ALEN YALBERTO QUINONES CASTILLO identificado (a) con cédula de "
ciudadania No. 1082688193 quien ictualmente labora en el Establecimiento
Educalivo C.E. NAMBI LA MINA del Municipio de BARBACOAS (N), a partirde la
fecha de posesién de él(a) serior(a). LIDER YEINER QUINONES VALLECILLA
identificado (a) con cédula de ciudadanfa No. 1082689059, : -

El contenido del articulo Segundo de la Restlucion No. 806 del 13 de diciembre de 2019
quedara asi: . ’ ’

"ARTICULO SEGUNDO.- Terminar el nombramiento en provisionalidad como ﬁ
docente, efectuado mediante Decreto No. 654 de 1 3 de abril de 20171al (la) sefior
(a) ETTY MAGALI FAJARDO. CASTILLO identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 27126701 quien "actualmente labora en el Establecimiento Educativo C.E.
GUINULTE del Municipio de BARBACOAS (N), a partir de la fecha de posesién de

él(a) sefior{a) SEGUNDUD ADALBERTO MESA VILLARREAL identificado {a) con
cédula de ciudadania No. 1082686414

El contenido del articulo Ségundo de Ja Resolucién No. 607 del 13 de diciembre de 2019
quedara asi: : ) .

"ARTICULO SEGUNDO.- Terminar el nombramiento en provisionalidad como
docente, efectuado mediants Decreto No. 217 de 26 de marzo de 2013al (la) sefior
(a) LUCY MARISOL CABEZAS GABEZAS identificado '(a) con cédula de
ciudadania No. 27129858 quien ‘actualmente labora en el Establecimiento
~ Educativo C.E. PALACIOS del Municigio de BARBACOAS (N),-a partir de Ja facha

de posesidn de éifa) sefior(a) MAURIN BETINA TORRES QUINONES identificado
(a) con cédula de ciudadania No. 1 082689855™.

Nugstra Misidn: Garantizar el dereche fundamental a fa educacidn piblics, 3 través da proceses admifistrativos, financieros,

Nuestra Visidn: Ser reconocida como una entidad lid

. h

culturales y pedsgdgicos gue permitan mejorar la cobertura, eficlencla, calidad !;L\"pgrﬂnhnd: educativa en Narifio. i .
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El contenida del articulo Segundo de la Resolucién No. 6

quedara asi: 08 del 13 de diciembre de 2019

d@?ethUL? SEGUNDO_.— Terminar g{ nombramiento en provisionalidad -como
doc e, efectuado mediante Resolucion No. 194 de 30 de enero de 2004al (la)
Ne o; ;a) I_ARGENA PINEDA MARTINEZ identificado (a) con cédula de ciudadania
Ao. 366003 gquien actualmente labora en el Establecimientc Educativo [.E.

GROPECUARIA COCAL PAYANES del Municipio de MOSQUERA (N), a 1:).51.1'1‘5.r

de la fecha de posesion de éi(a) sefior(a) RICARDO j
: { ORTIZ VALEN ifi
{a) con cédula de ciudadania No. 12831010". ci denticado

El contenido del articu! : ' L, o
quedars ash articulo Segundo de la Resolucién No. 608 del 13 de diciembre de 2019

ARTICULGC SEGUNDO.- Terminar el nombramienio en provisionalidad como
docents, efectuado mediante Decreto No. 572 de 1 de abril de 2011al (Ia) sefior (a)
MADELEINE DEL SOCORRO REINA ESTUPINAN identificado (a) con cédula de
mudada}nia No. 27258539 guien actualmente labora "en el Establecimiento
Educativo C.E. YANZAL AFUERA del Municipio de EL CHARCO (N), a partir de la

:_‘echq _de posesién de élfa) sefior(a) MAYENNY VIRGINIA ARROYO CAICEDO
identificado (a) con céduia de ciudadania No. 59165983".

El contgnido del articulo Sequnde de la Resolucion No. 610 del 13 de diciembre de 2019
guedara asi:

"ARTICULO SEGUNDO.- Terminar el nombramiento en provisionalidad como
docente, efectuado mediante Decreto No. 217 de 26 de marzo de 2013al (la) senor
(a} NIRSA NURIA LANDAZURY LANDAZURY identificado (a) con cédula de
Giudadania No. 27126293 quien actualmente labora en el Establecimiento
Educative C.E. INGUAMBI MACHARE del Municipio de BARBACOAS (N), a partir
de Ja ‘fecha de posesién de él(a) sefior(a) MARIA LIDA GUERRA CABEZAS
identificado (a) con cédula de ciudadania No. 1082688491"

El contenido del articulo Segundo de la ﬁes'oluciénéNo. 611 de! 13 de diciembre de 2018
guedara asi. ‘ C . ’

“ARTICULO SEGUNDO.- Terminar el nombramiento en provisionalidad como
docente, efectuado mediante Decreto No.. 1755 de § de diciembre de 2007al (la)
sefor (a) DEISY VALLEGILLA SANCHEZ identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 36810740 quien actualmente Iabora en el Establecimiento
Educativo C.E. SAJQ del Municipio de OLAYA HERRERA (N), a partir d_e la fecha
de posesion de él(a) sefior{a)*EVERGITA CUNDUMI COLORADO identificado (@}
con cédula de ciudadania No. 368171 132" -

£l contenido del articulo Segundo dela Resolucién No. 612 del 13 de diciembre de 2019

‘- quedara asi: ] - '»
"ARTICULO SEGUNDO.- éj_'minar el nombramiento el provisionalidad como
docente, efectuado mediante Decrefo No. 217 de 26 de marzo de 20:1 2al (Ia)_senor
(a) 1ISABEL ARIZALA CORTES identificado (a) con céfiu{a de ciudadania No.
27129422 quien actualmente labora en el Estal?lemmiento, Educ-az‘n/o”C.E.
PALACIOS del Municipio de BARBACOAS (N), & partir de la fecha de posesion de
¢i(a) sefior(a} YESICA DANIELA CORTES identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 1 082690050". }» -

w1l
A‘ .
4

Nuestrh Misién: Garantizar el derecho fundamental @ 1a educacidn pﬁb_i}ca, 3 través de prc'f:p_sos adminis;}'at’wos,Nﬁ:a.xlmeros,
culturaies y pedagbgicos que permitan mejorar {a coberturs, eficiencla, calidad y pertinencia educativa en Nasino.

: e : . . =1 . !
Nuestra Visién: Ser reconocida como una entidad lider 2 nivel naclonal'en coberturs, eficiencla, cah:dag y pertinencis educativa. —— Bl NUEV 0 E oh
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- ARTICULO SEGUNDO.- Los demas férminos, establecidos en las Resoluciones No.

0574 a 612 de fecha 13 de diciembre de 2019, contintan plenamente vigentes y sin
modificaciones.

ARTICULO TERCERO.-COMUNIQUESE esta decisidn informando que contra el mismo,
NO PROCEDEN recursos, en.aplicacidn de lo dispuesto en el Articulo 75 ‘del codigo de
Procedimiento- Administrativo y de lo Contencioso Administrativo; Para tal efecto,
publiquese la presente decision en la pégina web de la Secretaria de Educacién de
-Narifio: www.sednarino.qov.co y enviese comuriicacion a los inferesados, de acuerdo a la
ultima informacion que reposa en la Secretaria de Educacion Departamental, para eilo
remitase a su hoja de vida. - SR '

ARTICULO CUARTO. Remitase copia del presente acto administrativo a la oficina dé nomina
y hojas de vida, para adelantar lo de su competencia. -

COMUNIQUESE,PUBLIQUESE Y CUMPLA :E

[

ES
Secretaria de i6 aftarrenta.

O P

ANDRESBOTIA CONTRERAS

Reviso: LLIANA DELCARMEN CHEAVES 3 GINDIOY
Subsecrgitaria Adliva ¥y Financlers .

iso: FACRU ' Elaboit: DANI ZVALOTA i
Revisd: ISABEL CRISTINA SANTACRUZ LOPEZ ‘ e A Financlers,

Proleslonal Universitario de Recursos Humanos B Profesional

ST ; s creys. | 1 : 2
-3 Mislén: Garantlzar el derecho fundamentsal a la educacién plblica, 3 través de:pro?esos ndm}nxstx:alv . ,_,“ ‘t.n.z.ncne(:;:. .-
ulturales y pedagégicos que permitan mejorar la coberturs, eficiencia, calidad y pertinencia educativi =« Wrifio.

T * peea pdue ) .\y;'».
Nuestra Visidn: Ser reconoclda como una entidad lider a nivel nacional en coberturs, eficienda, cal:da.d yper’ usta edu-atha. —— L NUEYO GOBIRY

L. e e . . — u.\
: SEDE ADMINISTRATIVA Lo R @ ( \
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Cédigo: PM-FT-01

ACTA DE REUNION Versién: 03
Rige a parlir de su publicacion en

el SIG

Llusicion
srhe tidoy

!

Sak T gt o d el % L A R £ P
| de orientaciones sobre administracion de pianta
lio es expedida y compartida

| En cuanto a la Directiva Ministeria
etnoeducadores, el MEN se compromete que antes del 31 de ju

con todas las ETC.

Se acuerda realizar una mesa de trabajo conjunta entre la Gobernacion de Narifio, voceros de
las comunidades y el MEN, los dias 8 y 9 de agosto en la ciudad de Pasto para la revisién de
las conclusiones del estudio técnico de planta diferencial de la costa pacifica narifiense y el
resto del Departamento; este proceso es paralelo al cumplimiento de la Sentencia SU-011-
2018 que debe continuar su ruta. La mesa estara acompanada por el Min. Interior.

Estatuto
El MEN ratifica el compromiso con el proceso de consulta previa para la expedicion del

3
% . :
estatuto de etnoeducadores y se compromete a dar celeridad al mismo.
Sobre los acuerdos del Plan nacional de Desarrollo, las siguientes acotaciones:
o ElPlan Nacional de Desarrollo se sanciond en mayo del corriente afio y requiere
. ajustes presupuestales por el DNP para dinamizar los acuerdos.
e Todo lo acordado en el PND esté definido para el cuatrienio.
s A lafecha, se esta iniciando la ejecucion de estos compromisos.
4 “Teniendo en cuenta lo anterior se establecen los siguientes compromisos:

a. . En Cali se inici6 un proceso de caracterizacion de la los LE. (circular 25y 017)
para lo que se solicita asistencia técnica por parte del MEN y la ETC para poder
finalizar el proceso de caracterizacion. Asl mismo, acompafnamiento en la construccion
de los PEC (26) gue cumplen con las caracteristicas.

b. Ademas, la poblacién ha crecido en el oriente de Cali (distrito de Aguablanca),
en las 26 IE que alll se encuentran se tiene mas de 1200 horas extras por demanda.
Se solqcsta dar una mirada con enfoque diferencial a esta planta de personal docente.

29




ACTA DE REUNION

Mo

Codigo: PM-FT-01
Version: 03

Hige a partir de su publicatidn en ¥

el SIG

@

Comorem

—m
E0S

« FEI MEM prnorizara asistencia técnica a Cali para el segundo semestre.
Lriculzcién con la Direccidn de Calidad, el VEPBM vy las ETC para definir ruta
ds trabaio para brindar asistencia técnica sobre la car racterizacion y sobre los

PEC.

¢« FElSdeeag
Mormzs! de Barbacoas.

osto se revisara aspectos pedagégicos sobre la operacion de la |

Se brindara ssistencia técnica a la ETC Narifio en el proceso de resignificacion
d= PEl 2 PEC y fortalecimiento de la mesa departamental de etnoeducacion.

° Se ax
abordara la revi

erda que luego de la revisién del caso de planta docente de Narifio se
sién dz este tema en Cali.

310712018

- pcistencia técnica a la ETC Cali

semestre 2019

Directiva Ministerial MEN
Jesa de trabsio para temas ds concurso 8 y 9 de agosio MEN-ETC Narifio
- docente 2019

Segundo

MEN y ETC

Dinamizar la nuta de consulta para la expedicién
de! estztuto de los etnoeducadores.

Segundo

semesire 2019.

MEN-Ruta de Consulta previa.

- : L
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Cédigo A01.01.F02
| Secretaria de - A. GESTION ESTRATEGICA Pagina de
Coemacien Educacion ACTA DE REUNION Versién 6.0
- Vigencia 06/09/2016
Reunién: MESA CONJUNTA DE TRABAJO CON LOS MINISTERIOS DE
EDUCACION NACIONAL, DEL INTERIOR, GOBERNADOR DEL
DEPARTAMENTCO DE NARINO, SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTAL Y COMUNIDADES AFRO.
1.Asunto: REVISION DE LA RUTA DE TRABAJO PARA LOS ESTUDIOS
TECNICOS CON ENFOQUE DIFERENCIAL DE PLANTA
DOCENTE DE LOS E.E. DE LA COSTA PACIFICA NARINENSE.
2.Fecha: San Juan de Pasto, 20 de Agosto de 2019
3. Lugar: Despacho del Sr. Gobernador del Departamento
4.Dependencia:
‘5.Redactada por: | P.U. Olga Alicia Trejos Moncayo
6.Asistentes: Nombre Cargo Depenfiencia
Dr. Camilo - Gobernador del Gobernacién de
Romero Departamento de Narifio
Galeano Narifio
Fernando Asesor Ministerio de
Palacios Educacién
Nacional
Jhon Profesional Ministerio del
Edinson Interior
Sanjonero
Oscar Javier Director Ministerio de
Moncada Fortalecimiento Educacién
Nacional
Miguel Subdirector de Ministerio de
Jurado Recursos Humanos Educacion
Erazo Nacional
Renan Asesor de ' | Ministerio de
Calderdn Recursos Humanos Educacién
Nacional
Jairo Secretario de SED Narifio
Crlando Diaz Educacion
Jojoa Departamental
Liliana Subsecretaria SED Narifio
Chaves Administrativa y -
Financiera
Marino Delegado de la °
Antonio Mesa
Quifiones Departamental de
. Etnoeducacion
Afrocolombiana
para Narifio
——— EL NUEVD GOBIERNO ——
Nuestra Misién: Gpa;gsnggs‘_r;lsd:lﬁc:: "{nuir‘gi::zjntal a‘la gc;uﬁaddn 2gbllcda. a b'ﬁ\ééz g!e procasos ad;\lnisitraﬁvoi ;‘:'«:ndem. culturales y N C\ -
Nuestra Vislén: Ser reconocida como una emaz ﬁge?a‘:i?;e?na:ign:l‘:: o !p_zt:dn‘? r}dale ucz?‘l:/ aJ‘ay"pertim::w‘cha educativa. \f\’} A .ff.
Cra, 428 No 18A ii%i@?“él’i'ﬁl?ﬂ‘iﬁmumn 7333737 Goblemo. cgfgggrrgti% a Innovacion

Emall: sednarino@sednarino.gov.co - www,sednarino.gov.co

Abierto

Sodial




33

Cédigo A01.01.F02
Secrelaria de A. GESTION ESTRATEGICA Pagina de
Govmnagen  EAUCICION ACTA DE REUNION Version 6.0
deNarifo  Gastiin Estratdgion
Vigencia 03/082016

Docantes

Etnoeducado

res y

miembros de

la Mesa de

Etnoeducaci

6n Afro de

Narifio.

, ~ Dependencia

8. Ministerio de

Educacion

Nacional vy

Ministerio del

Interior
9. 1. Listar los puntos a tratar en la reunién

Saludo protocotario
2. Ruta de trabajo para el estudio técnico diferencial de la
planta de docentes de la costa pacifica de narifio .
3. Acuerdos y compromisos.

Ne 10. Desarrollo puntos a tratar -

Nuestra Misién: Garantizar el derecho fundamental a la educacion publica, a través de procesos administrativos, financieros, culturales v
pedagégicos que permitan mejorar la cobertura, eficlencia, calidad ¥ pertinencla educativa en Narifto.
Nuestra Visién: Ser reconocida como una entidad tider a nivel nacional en cobertura, eficlencia, calidad y pertinencla educativa.
- SEDE ADMINISTRATIVA
Cra. 428 No 18A - 85 Barrio Pandiaca - Conmutador: 7333737
Email: sednarino@sednarine.gov.co - www.sednarino.gov.co
Pasto (Narifio)

—— EL NUEVO GOBIERNO ——
: 7 0
Goblemo Economia Innovacion

Abierto Colaborativa Socia
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Cédigo A01.01.F02

’ Secretaria de A. GESTION ESTRATEGICA Pégina‘ de
- ) Educacion
Sobemacon . L ACTA pE REUNION Version 6.0

Vigencia 03/082016

- -

1. SALUDO PROTOCOLARIO.

E.l Sefior Gobernador del Departamento de Narifio, presenta un saludo de
bienvenida a todos los presentes a este espacio.

2. RUTA DE TRABAJO PARA EL ESTUDIO TECNICO DIFERENCIAL DE LA
PLANTA DE DOCENTES DE LA COSTA PACIFICA DE NARINO. i

En este punto el Sefior Gobernador, manifiesta que se tome como tema principal la
ruta propuesta para el estudio tégnico diferencial v que los demés temas que se
propongan en agenda, se aborden en otro espacio de trabajo.

Por parte del Ministerio de Educacion Nacional, manifiesta que de acuerdo al
estudio de relacion técnica, existe exceso de docentes en la entidad territorial, por
lo que es necesario una revision, que conlleve a tratar el tema de los 47 cargos
provisionales que motivan esta reunig y tratar con los Ministerios de Educacion y
del Interior, la necesidad urgente de desarrollar un estudio técnico con enfoque
diferencial, el cual permitira consolidar una ruta de trabajo institucional que
garantice el derecho a una educacién con calidad, pertinencia y a la estabilidad de

los docentes que prestan su servicio en diferentes establecimientos educativos de
la costa narifiense. :

El Ministerio de interior, indica la importancia de buscar alternativas de solucién a

los inconvenientes que se vienen presentando en las comunidades negras del
departamento. ’

3.ACUERDOS Y COMPROMISOS

Nuestra Misidn: Garant] icho fundamental a la educacién pablica, a través de procesos administrativos, financieros, cutturales y —— EL NUEVO GOBIERNO L
pedagy permitan mejorar la cobertura, eficlencia, calidad y pertinencia educativa en.Narifto. T {/’\\ i
Nuestra Visién: Ser a como una entidad lider a nivel nacional en cobertura, eficiencia, calidad y pentinencia educativa. @ < 3 \‘,'
SEDE ADMINISTRATIVA » o Th
Cra. 42B No 18A - 85 Barrio Pandiaco - Conmutador: 7333737

Emall: sednarino@sednarino.gov.co - www.sednarino.gov.co Gobleme Economia lnnovqct'on

Pasto (Narifio) Abierto Colaborativa 599




Codigo A01.01.F02

Secretaria de A. GESTION ESTRATEGICA Péagina de
Cobermacin Educacicn
dﬁ*NmﬁO Gﬁ&aénmmfi’:‘n

ACTA DE REUNION Versién 8.0

Vigencla 03/082018

11. Tareas - Compromisos

Ne Descripcién Responsable Fecha
Crear una comisién para iniciar un Ministerio de Educacién Primera

1 | estudio diferencial étnico de planta e Nacional, Ministerio del reunién 26
identificar particularidades, la cual Interior, Gobernacién de y 27 de
definira: Narifio, SED Narifio y Agosto de
-Criterios y alcance del estudio técnico | comisién de 5 delegados de 2018 a
definitivo , las comunidades Afro de partir de
-Resolver los temas relacionados con Narifio. las 9:00
la planta docente y establecimientos a.m.
educativos en el litoral pacifico
narifiense.

-Definir tiempos para resolver la
situacién problematica que se presenta.

Informar a la CNSC sobre los Ministerio de Educacién
2 1 resultados de la reunion Nacional
3.
4,
5.
No. ~ Participantes Firmas’

1 | Se adjunta listados con firmas de los
asistentes de la Mesa y los invitados.

o peeler T ag s folEe Sl \
G & e ngo G. 1 T RoCw’ V\M“{ﬁawt
DACNVATY - Minmteriar. Bractol D Bt c/?w\w&'“&: |

&ée/ﬂé;ola/ { /l/ﬁ'ff'?’O
. é'ccmc{“:w]o e &iL)C@C}O/\ CE) .
| ESH MMV ArGIR Cnrteh

PR DETLI M

y —— NUEVO GOBIERNQ ——
Nugstrs Misién: Garantizar el derecho fundamental 2 ia educacién publica, a través de procesos administrativos, financleros, culturgles y EL o
pedagdgicos que parmitan mejorar la cobertura, eficiencia, calidad y pertinencia sducativa en Narifio. e, /0\ - .
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Cédigo: PM-FT-01
Versién: 02
Rige a partir de su publicacién en

) el SIG

T

ora de

|
| 530pm.

! b , 10 30am. f'nahzacnon
{ RS e, Sy S - ASISTENTES A: LA REUN!ON L |
Nombres y A_ggllldos _____________ L Dependencia/Entidad
i Maria Reinelda Perlaza Represemante de Ja comunidad Afro
José Alvara Anchico o : Representante @_15'6&%’35'&5&"2&%}6 """""""""""""""
{ Libardo Castillo : L . _iRepresentante de la comunidad Afro
{Yolanda Santacruz =~ - : - iRepresentante de la comunidad Afro
- {Marino Quifionez : Representante de la comunidad Afro
~ iCielo Cabrera , Representante de la comunidad Afro
“{Ricardin Quifiones N Representante de la comunidad Afro
Doris Mejia Benavides : i Secretaria de Educacién SED Narifio
i Liliana Chaves o 4 A - iSubsecrefaria Administrativa
Jairo Orlando Diaz - _iSubsecretario de Calidad Educativa
Isabel Cristina Santa Cruz : : Profesional de Recursos Humanos
i Milena Bastidas - - - : Profesional de Recursos Humanos
_ iDaniel Ortiz - - : ' i Contratista SED
-iSelene Portilla Contratista SED
Olga Trejos = - . , ‘ " iProfesional Calidad Educativa
:Renan Calderéon = B - iAsesor Subdireccion Recursos Humanos
i Maritza Molina ' . o ‘ Profesional Subdireccién Recursos Humanos
iLuz Adriana Quintero  ~ - - : Profesional Subdireccién Recurses Humanos

5 OBJETIVQ DE:LEA: REUNION

Mesa tecmca conjunta MEN, SED vy Comunldades Afro, para revisar los cntenos & establecer para la
reahzac;on del estudso técnicos de planta docente. (acuerdo del acta 20/08/2018).

:%;-‘TEMAS%IRA’EADOS

11 Preéentacién de los lideres de la comunidad.

Los criterios estab!ec;dos para el estudio técnico son: .
L Planta fisica — medidas de las aulas y numero de aulas dlspombles
12 2 Dispersién y acceso - B
3. Corté de matricula a 30 de abril de 2019 en SIMAT.

4. Planta reportada Anexo 3A - SINEB. - o o

La ruta definida para el desarrollo del estudio es:

- i

3 1.Se realizara el estudio para todo el departamento.

3 2.La ETC realizard un estudio inicial con los datos mstltucmnales con que se cuenia y coni
i acompafamiento en 2 oportunidades por parte de func;onarlos del MEN. ]
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3 Se reahzara reunién conjunta para revisar fos resultados dﬂ! est udzo

4. Se priorizaran las situaciones particulares donde se presenten diferenci las.

La comumdad sohcsta se gestione la posromdad dp aSignar recursos para el deso azami ento Y|
gastos de Ios docentes que par‘uc;paran en la reumon dal j /1 0/2019. i

14

! 5. Se conso!xdara el estud;o tecnrco ;
|

Para deflmr Ia necesudad de p!anta se requxere realizar e
1 de Narifio, aplicando las relaciones técnicas del 3020 pero teniendo en cuenta Ias!
partlcuiarldades de la matricula y dispersion. {
La comunidad solicita se realice el enfoque diferencial para el estudio y se incluyan icns;f

!
i
|

-componentes relacionados con los usos y costumbres
Se realizard un estudio inicial por parte de la secretaria en coordinacion con el MEN y se

presentara a la comunidad,
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‘ Reahzar el estudro tecmco inicial 10/1 0/2019 : SED - MEN

Revision conjunta ETC- Comunidad - MEN 11/10/2018 - ETC - Comunidad - MEN
Comunicacion por parte de la SED a las: - 6/9/20‘}9 : o SED
alcaldias para la medicion de las aulas. ) ,
Entrega de _inforinacivén de la matriz de 21012019 . MEN

- inecesidades : - ‘ .
Acompafiamiento por parte -del MEN para eli 30/09/2019 ’ ' MEN )

- desarrollo dei/estﬁafo\
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" Republica de < Gobernacién
de Narifio

Colombia

Secrataria de Educacién Departamental
- Inspeccién y Vigilancia-

DECRETONo. . DE 2019

(90 DIC MW

Por el cual se autoriza laampliacion del servicio educativo de los Grados Octavo y
Noveno a unos Establecimientos Educativos de Caracter Oficial del Municipio de
Barbacoas - Departamento de Narifio.

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE NARINO

En uso de sus atribuciones constitucionales y legales, especialmente las previstas
en el artlculo 305 numeral 7 de la Constitucion, y ,

CONSIDERANDO:

Que el Decreto 1075 de 2015, por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Educative, Capitulo 3, Seccion 1, Aspectos pedagdgicos
y organizacionales generales, establece en su Articulo 2.3.3.3.1.1. -Organizacién
de /a educacién basica, El proceso pedagdgico de la educacion comprende
nueve grados que se deben organizar en forma continua y articulada que permita
el desarrollo de actividades pedagdgicas de formacion integral, facilite la
evaluacion por logros y favorezca el avance y la permanencia del educando dentro

del servicio educativo. '

La educacién basica constituye prerrequisito para ingresar a la educacién media o
acceder al servicio especial de la educacién laboral. (Compilatorio Decreto 1860

de 1994, Articulo 7)

Que la Ley 715 de 2001 en su articulo 6°. numeral 6.2.1, entre las competencias .
que sefalé para los departamentos, la de dirigir, planificar y prestar el servicio
educativo en los niveles de preescolar, basica y media en sus distintas
modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad.

Que de conformidad con el articulo 6°. Numeral 6.1.2. de'la Ley 715 de 2001, es
competencia del Departamento, Administrar y responder por el funcionamiento, -
~oportunidad y calidad de la informacion educativa departamental y suministrar la

informacion-a la Nacién en las condiciones que se requiera.

Que los establecimientos educativos, deberan contar con licencia de
funcionamiento o reconocimiento de caracter oficial, disponer de la infraestructura
adminisirativa, soportes pedagoégicos, planta fisica y medios educativos

adéecuados.

Que la educacién basica constituye prerrequisito para ingresar a la educacion
* media o acceder al servicio especial de educacidn laboral. (Decrefo 1860 de 1994,

artfculo 7). .

Nuestra Mislon: Garantizar el derecho fundamental a 1a educeeion ptblica, a través de procesos admlnls‘!rativos, ﬁ{\ancieros,
Culturalesy pedagégicos que permitan mejorar la coberlura, eficlencia, calldad y pertinencia educativa en Narifio.
Nuestra Vislén: Ser reconocida como una entidad fider a nivel iviclonal en cobertura, eficiencia, calidad.y pertinencla educativa.

SEDE ADMI* ISTRATIVA - ZANINZIN
Cra. 428 No 18A - 85 Barrio P:. 1diaco - Conmutador: 7333737 “\)2'— (,' R} ! }
'.__.'/ Nogn”

- Email: sednarino@sednarino.  3v.co - www.sednarino.gov.co > o



Republica de
Colombia

de Narifo

Secretaria de Educacién Departamental
- Inspeccién y Vigilancia-

Por el cual se aulorizg la ampliacién del servicio educative de los Grados Octave y Novano a unos Establecimientos
Educativos de Caracter Oficial del Municipio de Barbacoas - Departamenteo de Narifto.

Que, en cumplimiento al acta de compromiso celebrada entre La Gobernacién de
Narifio, La Secretaria de Educacién Departamental de Narifio y La Comunidad
Afro del Municipio de Barbacoas, el dia 27 de noviembre de 2019, se acordé la
ampliacion de los Grados Qctavos y Novenos a los siguientes Centros Educativos
del Municipio de Barbacoas:

MUNICIPIO

CODIGD
DANE ~

NOMBRE DEL CENTRO EDUCATIVO

BARBACOQAS

252079000158

CENTRO EDUCATIVO RAPADURA

BARBACOAS

252079000212

CENTRO EDUCATIVO LAS CRUCES

BARBACOAS

252079000484

CENTRO EDUCATIVO NAISPI

BARBACOAS

252079001171

CENTRO EDUCATIVO SOLEDAD

BARBACOAS -

252078001901

CENTRO EDUCATIVO QUEMBI LAS
PENAS .

BARBACOAS

252079000182

CENTRO EDUCATIVO TERAIMBE

BARBACOAS

252079001073

CUCARACHERA

BARBACOAS

252079000140

CENTRO EDUCATIVO NAMBI LA MINA

s OB b e  —

- CENTRO EDUCATIVO SAN MIGUEL DE
BARBACOAS | 252075000743 | NAMBI

F“
R o O T (S S TN PR PR PR P2

\
CENTRO EDUCATIVO LA \
\

L
|

Que los Proyectos EducativosComunitarios (PEC); presentados por losCentros
Educativos del Municipio de Barbacoas, antes mencionados cuentan con concepto
favorable, por parte de la Subsecretaria de Calidad Educativa de la Secretaria de
Educacion Departamental, por lo cual se encuentran autorizados para ofrecer
educacion hasta el Grado Noveno (8°). ' '

Que practicada la visita y confrontadoslos Proyectos Educativos Comunitarios
(PEC), con la realidad educativa, La Supervisora de Educaciéon: YOLA MARIA
BACCA CAICEDO, de la Oficina de Inspeccion y Vigilancia, logré constatar que
los establecimientos educativos cumplen parcialmente con los requisitos exigidos
por las normas legales vigentes, infraestructura administrativa, docentes, soportes’
pedagogicos, planta fisica y medios educativos adecuados, segtn Ley General de
Educacion 115 de 1.994, Decreto 1075 de 2015 Libro 2 Parte 3 Titulo 3 Capitulo 1
Seccion 1 a 11 Capitulo 2 Seccidén 1 a 2 Capitulo 3 Seccidén 1 a 4 y el Decreto

1860 de 1.994. .

Que, en mérito de lo anterior,el Gobernador de Narifio (E) del Departamento de
Narifio, ’ ' )
DECRETA:

Autorizar la amﬁliacién del servicio educativo de los Grados:
Octavo y Noveno a los siguientes Centros Educativos de
' Caracter Oficial del Municipio de Barbacoas- Departamento de
Narifio: .

ARTICULO 1:

Nuestra Mlslon: Garantizar el derecho fundamental a la educacion piblica, a través de procesos adminis.uativos, ﬁpanciems.
Culturalesy pedagégicos que permitan mejorar la coberiura, eficiencia, calidad y pertinencia educativa en Narifo,
Nuestra Visién: Ser reconocida como una entidad llder a nivel nacional en cobariura, eficiencia, calidad y pertinencia educativa.
SEDE ADMINISTRATIVA =
Cra. 428 No 18A - 85 Barrio Pandiaco - Conmutader: 7333737 / ,f::\.
Email: sednaﬁno@sednar(no.ggv.g:? :mvw.sednanno.gov.co k":_/)
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‘ Gobernacién
~. g’ deNarifo

Secretaria de Educacién Departamental
- Inspeccibn y Vigilancia-

" Republica de 3
Colombia B

Por el cual se autoriza la amphactén del servicio educativo de los Grados Octavo y Noveno a unos Estab!ecsm\entos

Educatlvos de Caracter Oficial del Munlcvpuo de Barbacoas - Departamento de Narifio.

MUNICIPIO

CcOoDIGO
DANE

NOMBRE DEL CENTRO EDUCATIVO

BARBACOAS

252079000158

CENTRO EDUCATIVO RAPADURA

BARBACGAS

252079000212

CENTRO EDUCATIVO LAS CRUCES

BARBACOAS

252079000484

CENTRO EDUCATIVO NAISPI

Bl [N e

BARBACOAS

252079001171

CENTRO EDUCATIVO SOLEDAD

BARBACOAS

252079001901

CENTRO EDUCATIVO QUEMBI LAS |
PENAS

BARBACOAS

252079000182

CENTRO EDUCATIVO TERAIMBE

BARBACOAS

252079001073

CENTRO EDUCATIVO LA
CUCARACHERA

BARBACOAS

252079000140

CENTRO EDUCATIVO NAMBI LA MINA

L

o o |~ o [o

BARBACOAS

252079000743

CENTRO EDUCATIVO SAN MIGUEL DE
NAMBI

SEN

La ampliacién de la oferta educativa de los Grados Octavo y
Noveno a los Centros Educativos de Caracter Oficial del
Municipio de Barbacoas- Departamento de Narifio, los autoriza
‘para la expedicion de certificadosdesde el Nivel de Preescolar:
- Grado transicion (0°) hasta el Grado Noveno (9°) de
Educacién Béasica Secundaria.

ARTICULO 2:

La Oficina de Inspeccién y Vigilancia de la Secretaria de
Educacion  Departamental, recomienda - realizar las
adecuaciones de infraestructura en los’ nueve (9) centros
educativos visitados y autorizados en la resolucién, para la
ampliacién de los grados escolares, octavo y noveno, para lo
cual, la Oficina de Inspeccion y Vigilancia, realizard nueva
visita de seguimiento en la siguiente vigencia, para verificar
que se hayan cumplido con los requisitos para su
funcionamiento y desarrollo de las actividades curriculares
como lo establecen las normas legales vigentes. !

PARAGRAFO 1:

La ampliacién hasta el Grado Noveno (8°) que se confiere a
los Centros Educativos de Caracter Oficial del Muntmplo de
Barbacoas- Departamento de Narifio, noautoriza para Ia
ampliacién de la planta docente para la prestacion del.servicio
educativo, lo anterior en cumplimiento a las directrices dadas
por el MEN, teniendo en cuenta el exceso de Docentes en el
Departamento de Narifio.

PARAGRAFO 2:

S A T b AN T e A g I . :
Nuestra Mlslén: Garantizar el derecho fundamental a la educacidn plblica, a través de pracesas administratives, financieros,
Culturalesy pedagoégicos que permitan mejorar ia cobertura, eficiencia, calidad y perlinencia educativa en Narifio.
Nuestra Visi6n: Ser reconocida como una entidad lider a nivel nacional en cobertura, eficiencla, tnildad y pertinencia educativa.
SEDE ADMINISTRATIVA - ) , 3 = "
Cra. 42B No 1BA - 85 Barrio Pandiaco - Conmutadar: 7333737 Q o I \ .
Email: sednarino@sednarino.gov.co - www.sednarino.gov.co ( KA ) S



Republica de A Gobernacién
Colombia k“%} , de Narifio

Secrotarla do Educaclén Departamental
- Inspoccidn y Vigllancia-

Por ol cual se autoriza ta nmp)lacié}\ del sarviclo oducativo do ios Grados Oclavo y Noveno a unos Establecimientos
Educatlvos de Caraclor Oficlal dol Municiplo do Barbacoas - Departamento de Narifio,

ARTICULO 3: Los estudiantes que terminen la Educacién Basica Secundaria
' en los Centros Educativos de Caracter Oficial del Municipio de
Barbacoas- Departamento de Narifio, podran continuar sus
estudios de educacién media, en las Instituciones Educativas

a las cualesse encuentren asociados.

PARAGRAFO1: La Secretaria de Educacién Departamental, deja constancia
' ' que en este momento no bosee_ vacantes para proveer
maestros de especialidad en estas dreas, por tal razén sera.
tared de la Administracién entrante buscar las estrategias para -
proveer estas necesidades. »
. ARTICULO 4: ‘Remitase copia del presente Decreto a la Subsecretaria de
) ‘ Planeacién y Cobertura, para qué surta ‘el tramite ante el
-Ministerio de Educacién Nacional, con el fin de actualizar la
informacién de los Centros -Educativos del Municipio de’
Barbacoas, en el Directorio Unico de FEstablecimientos
Educativos-DUE. o -

ARTICULO &: - Notifiquese esta decision a la parte interesada de conformidad
4 S con lo previsto en los articulos 67 a 69 del C.P.A.C.A.,- por
conducto de la Oficina de Inspeccion 'y Vigilancia. de esta
" Secretaria, expidiendo’ copia autentica de la misma al
momento- de la notificacion y haciéndole saber que ‘contra la
presente decision Unicamente procede el recurso de
K " . reposicién el cual debera interponerse dentro de Ios diez (10)
: dias siguientes' a la fecha de la notificacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE:

Dado en San Juan'de Pasto, a los ) 0 ' DIC 2019 |

~
N .

M%% " ’
Proyecto'y rayiso:  JESUS GAVILANES VITERI . . s
P.U. Inspe 'iép y Vigilancia G-04-E .

B e 5 S A AR S - - = ”3

Nugstra Mislon: Garantizar el derecho h{ndamemé'l ala educaclén plblica, a través de procesos administrativos, financleros, -
Culturalesy pedagogicos que permitan mejorar la coberiura, eficlencla, ¢alidad y pertinencia educativa en Narifio.
Nuestra Vision: Ser reconocida como una entidad Iider a nivel nacional en cobertura, eficiencia, calidad y periinencia educativa,

. -SEDE ADMINISTRATIVA
Cra. 428 No 18A - 85 Bario Pandlaco - Conmutador; 7333737
Email: sednarino@sednarino.gov.co - www.sednarino.gov.co
Pasto {Narifio) ' g .




b A TR A

FEDERACION REGIONAL NARINO DE LA UNION SINDICAL COLOMBIANA DEL TRABAJO
NIT. 801204435-5

San Juan de Pasto, Enero 08 de 2020.

Doctores.
JHON ALEXANDER ROJAS CABRERA.
Gobernador de Narifio

JAIRO CADENAS
Secretario de Educacion Departamental de Narifio.

Ref. Solicitud Reunién Equipo negociador de los 47 Docentes provisionales
desvinculados por el concurso de etnoeducadores - convocatoria 238 de 2012.

Reciban un saludo ancestral en nombre de las Comunidades Negras, de los Docentes
Provisionales y de sus autoridades representativas que habitan las subregiones del
Telembi y Sanquianga de la Costa Pacifica de Narifio.

Conocedores de la problematica de inestabilidad laboral que vienen padeciendo los 47
docentes provisionales por los nombramientos en periodo de prueba de los docentes
que conforman la lista de elegibles del concurso, convocatoria 238 de 2012, les informo
de los avances obtenidos con la anterior administracion Departamental y el

acompanamiento del Ministerio de Educacién Nacional en las mesas de negociaciones
realizadas:

1. Se adelanté un estudio Técnico parcial de planta Docente en el Departamento
de Narifio que es necesario continuarlo para incluir otros aspectos que no se
tuvieron en cuenta, como las medidas de las aulas de los establecimientos
educativos de la Costa Pacifica, la media técnica y Jornada Unica.

2. Por medio del Decreto No. 919 del 20 de diciembre de 2019 se amplian los
grados octavos y novenos de nueve Centros Educativos Rurales ubicados en
los Consejos Comunitarios del Municipio de Barbacoas

3. En un primer ejercicio de buisqueda de plazas docentes en el departamento de
Narifio se identificaron 6 plazas vacantes que fueron asignadas a seis docentes
provisionales que laboran en el municipio de Barbacoas, garantizandoles
continuidad en provisionalidad.

Calle 17 # 27-72/76. Barrio San Andrés. Casa San Andrés oficina 3. San Juan de Pasto - Narifio.
Email: fedeusctrabnarino@gmail.com tel. 7232063
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FEDEUSCTRAB *

FEDERACION REGIONAL NARINO DE LA UNION SINDICAL COLOMBIANA DEL TRABAJO
NIT. 901204435-5

4. En un segundo ejercicio de revisién conjunta entre la SED y la delegacién de
las comunidades se identificaron 8 plazas més, de las cuales en 3 de ellas estan
nombrados docentes provisionales elegibles del municipio de Olaya Herrera, en
estas plazas se reintegraran a las 3 docentes provisionales que desvinculan los
3 elegibles; en las 5 plazas restantes se reintegraran a las 5 primeras docentes
provisionales del municipio de Barbacoas como aparecen ordenados en el
listado anexo.

5. Como wuna accién afirmativa a los procesos de lucha, resistencia,
reconocimiento, reparacion y en aras de resolver las necesidades de Docentes
para atender las demandas de estudiantes desde el enfoque étnico y diferencial,
las plazas vacantes que se han generado y se sigan generando en el
departamento de Narifio por retiro, muerte u otra indole, deben ser ubicadas en
la Costa Pacifica de Narifio y asignadas exclusivamente para reintegrar a los
docentes provisionales retirados, hasta cubrir los nombramientos en
provisionalidad de todos los 47 docentes provisionales.

6. Iniciar una ruta de trabajo conjunto entre el equipo de la SED Narifio y una
delegacion de las comunidades para estudiar los 39 casos de nombramientos
de docentes en provisionalidad en plazas mayoritarias, que permitan liberar
dichas plazas para trasladarlas a los centros educativos de los territorios
colectivos y ancestrales de las comunidades negras de la costa pacifica de
Narifio, con el fin de reintegrar en provisionalidad a los docentes provisionales
desvinculados por la aplicacién del concurso de etnoeducadores de la
convocatoria 238 de 2012.

7. En el marco de éstos acuerdos, las hojas de vida con sus respectivos avales
seran presentadas y entregadas a la SED Narifio con un oficio remisorio
enviado por el profesor Marino Antonio Quifiones Angulo, como representante
del area de Etnoeducacion de ASOCOETNAR y presidente de FEDEUSCTRAB
Narifio, con el fin de respectar la lista de seleccionado en estricto orden.

Para avanzar en una ruta concertada, les solicitamos muy respetuosamente agendar
una reunion con nuestro equipo negociador para el dia 13 de enero de 2020 en la
Gobernacion de Narifio o en el lugar que estimen conveniente, la urgencia radica en

Calle 17 #27-72/76. Barrio San Andrés. Casa San Andrés oficina 3. San Juan de Pasto - Narifio.
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hacer una revision conjunta de estos compromisos antes de efectuar los

nombramientos en periodo de prueba y la desvinculacion de los docentes
provisionales.

Adicionalmente les solicito comedidamente agendar una Mesa de Trabajo Conjunta
entre las Instancias Representativas de las Comunidades Afros de la Costa Pacifica
Narino, el Ministerio de Educacion Nacional, la Secretaria de Educacion y Gobernacion
de Narifio para evaluar los avances y dificultades presentados en el afio 2019 y a partir
de alli disefiar una ruta integral con responsabilidades compartidas. Amanera de
sugerencias dejo planteado algunos aspectos a tener en cuenta:

1. Creacion de la Subsecretaria de Educacién de Asuntos Etnicos como garantia
para la implementacion de la Politica Publica Departamental de Educacién para
las Comunidades Negras de Narifio.

2. Fortalecimiento de la Mesa Departamental de Etnoeducacion Afrocolombiana
para Narifio como instancia asesora y de concertacién en materia educativa
ante la Gobernacion, Secretaria de Educacion de Narifio, otras entidades del
Estado y Ongs. Procesos a desarrollar con base en el Decreto 1690 de 2008:

Organizacion de las Mesas Municipales de Etnoeducacion
Afrocolombiana.

Reestructuracién de la Mesa Departamental de Etnoeducacion
Afrocolombiana.

Formacion a sus integrantes.

3. Reorganizacion educativa:

Continuar con el Estudio Técnico Diferencial de plata docente.
Plan de infraestructura de establecimientos Educativos.
Institucionalizacion Rural para la Costa Pacifica de Narifio.
Certificacion de los Establecimientos Educativos Como
Establecimientos Etnoeducativos.

Jornada Unica.

Sustituciéon Matricula Contratada por Banco de Oferentes.
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4. Desarrollo de la Politica Pibica de Educacion para las Comunidades Negras
en Narifo, ordenanza No. 037 del 27 de noviembre 2013:

e Resignificacién de los PEl a PEC, formacién docente y produccion de
textos — guias integradas de aprendizaje

e Programa de formacion Docente en Areas Especificas.

e Programa de Formacién en Politica Publica de Educacion para
Comunidades Negras de Narifio - PRETAN

e Socializacién del Estatuto para Docentes y Directivos Docentes
Etnoeducadores de las Comunidades NARP.

1. Solucién situacién laboral Docentes provisionales por efecto del concurso
etnoeducadores — convocatoria 238/12.

Cordialmente.

(ﬁ_;m;V”f

MARINO ANTONIO QUINONES ANGULO
Presidente FEDEUSCTRAB Narifio
Coordinador Area Educativa de ASOCOETNAR.
E-mail. maranqui71@gmail.com

ANEXO:

1. Listado de Docentes Provisionales a Reintegrar.
2. Decreto No. 919 del 20 de diciembre de 2019.
3. Oficio docentes prepencionadas.

CC.

. JAVIER MEDINA, Director de Fortalecimiento de la Gestion Territorial - MEN
. MIGUEL JURADO, Subdirector de Recursos Humanos del Sector — MEN
3. FERNANDO PALACIOS, Asesor de la Ministra de Educacion — Asuntos Etnicos

N —
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Barbacoas 08 de Enero de 2020.

Doctor:

JAIRO CADENAS

Secretaria de Educaciéon Departamental de Narifo.
Carrera 42B No 18° - 85 Barrio Pandiaco, Teléfono 7333737.
Pasto.

Asunto: relacién de docentes que tiene la condicién de pre pensionado para
efectos de la proteccion reforzada reconocida por el legislador a sujetos de
especial vulnerabilidad,

Cordial saludo,

Teniendo en cuenta la normatividad protege @ las personas pre pensionadas
en cualquier enfidad publica del orden territorial, tiene la condicién de pre
pensionado para efectos de la proteccién reforzada reconocida por el
legislador a sujetos de especial vulnerabilidad, en el contexto de procesos de
renovacion de la administracion publica, el servidor puUblico préximo a
pensionarse al cual le falten tres (3) o menos afios para reunir los requisitos de
edady tiempo de servicio o semanas de cotizacién para obtener el disfrute de
la pensién de jubilacion o vejez” por lo tanto se hace necesario relacionar los
nombres de los docentes que en estos momentos poseen dicho estatus.

Solicitamos siempre actuar conforme al debido proceso, como el conjunto de
garantias previstas en el ordenamiento juridico, a fravés de las cuales se busca
la proteccion del individuo incurso en una actuacioén judicial o administrativa,
para que durante su tramite se respeten sus derechos vy se logre la aplicacion
correcta de la justicia. La misma jurisprudencia ha expresado, que el respeto
al dereche fundamental al debido proceso, le impone a quien asume la
direccion de la actuacién judicial o administrativa, la obligacién de observar,
en fodos sus actos, el procedimiento previamente establecido en la ley o en
los reglamentos, “con el fin de preservar las garantias -derechos y obligaciones-
de quienes se encuentran incursos en una relacién juridica, en todos aquellos

Calle 17 #27-72/76. Barrio San Andrés. Casa San Andrés oficina 3. San Juan de Pasto - Narifio.
Email: fedeusctrabnarino@gmail.com tel. 7232063
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casos en que la actuacion conduzca a la creacidn, modificacidn o extinciéon
de un derecho o a la imposicidn de una sancién”.

En este sentido, el derecho al debido proceso se muestra como desarrollo del
principio de legalidad, pues representa un limite al ejercicio del poder pUblico,
y en particular, al ejercicio del ius puniendi del Estado. En virtud del citado
derecho, las autoridades estatales no podran actuar en forma omnimoda, sino
dentro del marco juridico definido democraticamente, respetando las formas
propias de cada juicio y asegurando la efectividad de aquellos mandatos que

garantizan a las personas el ejercicio pleno de sus derechos.

Los docentes con dicha condicidén son:

AL T A R

A\FEDEU/CTRAB

Nombre completo Cedula

MARIA LUZ QUINONEZ CASTILLO 31886327
CELIA ELVIRA MENSES CHIRIBOGA 27123679
MARTHA DEL SOCORRO MEDINA PONTE 27123742
MARCELA PINEDA MINOTTA 36810779
BETTY DEL SOCORRON HERNANDEZ RIVADEREIRA 27123524

Cordialmente.

o,
TN
SREANGE i«% A -

it

MARINO ANTONIO QUINONES ANGULO
Presidente FEDEUSCTRAR Narifio

Representante de los Docentes Provisionales

Sanquianga.
E-mail. maranqui71@gmail.com
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San Juan de Pasto, diciembre 09 de 2020.

Doctor

JAVIER AUGUSTO MEDINA PARRA

Director Direccion de Fortalecimiento a la Gestidn Territorial
Bogota

Doctor
MIGUEL ALEJANDRO JURADO ERAZO

Subsecretario de Recursos Humanos del Sector Educativo.
Bogota

Doctor

JAIRC HERNANDO CADENA ORTEGA

Secretario de Educacién Departamental de Narifio.
San Juan de Pasto — Narifio.

Ref. Agenda reuniéon FEDEUSCTRAB Narifio, Expresiones Organizativas Afronarifiense,
SED Narifioy MEN.

Atento Saludo.

EI 02 de diciembre de 2020 se present6 en las instalaciones del Ministerio de Educacién
Nacional en Bogota una delegacion de 60 docentes etnoeducadores, lideres sindicalesy
comunitarios de la ciudad de Caliy de la Costa Pacifica de Narifio pertenecientes a la
MADES, FEDEUSCTRAB Narifio y ASOCOETNAR, para establecer una mesa de didlogo y
concertacion sobre las probleméticas que vienen afectando al magisterio Etnoeducador
en los dos entes territoriales; en respuesta a esta manifestacién pacifica, se desarrollé
en horas de la noche un didlogo intercultural a través de conexién de llamada telefdnica
entre el Doctor Javier Augusto Medina Parra Director de la Direccién de Fortalecimiento
a la Gestién Territorial, el Doctor Miguel Alejandro Jurado Erazo Subdirector de Recursos
Humanos del Sector Educativo en representacion del Ministerio de Educacién Nacional,
el Doctor Yilber Benitez en representacion de la MADES y el Docente Marino Antonio
Quifiones Angulo presidente de FEDEUSCTRAB Narifio y Coordinador de Etnoeducacion
de ASOCOETNAR. Para el caso de Narifio el MEN asumié el compromiso en desarrollar
una mesa de trabajo conjunta con la Secretaria de Educacién Departamental de Narifio,
FEDEUSTRAB Narifio y las Expresiones Organizativas Afronarifiense, para lo cual
presento como propuesta los puntos a desarroliarse:

1. En el mes de enero de 2020 fueros desvinculados de sus cargos los docentes
provisionales para nombrar los de la lista de elegibles, consideramos que en éste
proceso se desconocié lo contemplado en el Articulo 11 pardgrafo No. 2 del
decreto 2105 de 2017 que establece “Antes de dar por terminado el
nombramiento provisional por alguno de los criterios definidos en el numeral 1
del presente articulo y de existir otra vacante definitiva de docente de aula o
docente orientador, la autoridad nominadora hard de inmediato el traslado del

SO



docente provisional a una nueva vacante definitiva sin consultar el aplicativo de
que trata el articulo 2.4.6.3.11 del presente decreto. Este traslado debe
garantizar la vinculacion del docente provisional sin solucién de continuidad”
Solicitamos el reintegro de los docentes Etnoeducadores desvinculados, lo cual
fué un compromiso entre FEDEUSCTRAB Narifio y la anterior administracién
Departamental con el acompafiamiento del MEN en el marco de la Mesa de
Trabajo Conjunta de 2019.

Nombrar al personal docente en concertacién con los consejos comunitarios
para garantizar la prestacion del servicio educativo en los nueve Centros
Educativos del municipio de Barbacoas beneficiarios del decreto 919 de 20 de
diciembre de 2019 por el cual se autoriza la ampliacién del servicio educativo de
los grados octavo y noveno.

Establecer una ruta concertada para Retomar el estudio técnico de plazas
docente con enfoque diferencial, teniendo en cuenta la dispersién territorial y
medida de las aulas, entre otras, proceso que se desarrolld producto de la mesa
de trabajo conjunta de 2019 pero quedaron pendientes algunos aspectos.

Acompafiamiento del MEN a la SED Narifio para la expedicién de reconocimiento
oficial como Instituciones Etnoeducativas Afrocolombianas de Narifio, conforme
a lascirculares Nros. 025 de 2004, 17 de 2011. Ademas se debe determinar a los
Territorios de Comunidades Negras de Narifio como Territorios Etnoeducadores
conforme a la ordenanza 037 de 2013. Ademas conforme a o acordado en el
ENCP para las Comunidades NARP del Plan de Desarrollo 2018 — 2022 de 2019:
“El Ministerio de Educacién Nacional garantiza el reconocimiento de los
establecimientos educativos que se configuren como etnoeducadoras y que atienden
poblacién con presenciade comunidades negras, afrocolombianas raizaly palenquera”

Acordar los mecanismos para los traslados de docentes de los territorios
colectivos y ancestrales teniendo en cuenta que salvo los casos extraordinario
por desplazamiento forzado, se debe contar con el previo aval del Consejo
Comunitario del drea de influencia donde se traslade al docente.

Consolidar el modelo pedagdgico propio, comunitario e intercultural "
Aprendizaje Colectivo" conforme al Convenio 942 de 2016 celebrado entre el
MEN y ASOCOETNAR

Implementar programas de Formacién docente en el marco de la etnoeducacién,
conforme a lo acordado en el ENCP para las Comunidades NARP del Plan de
Desarrollo 2018 — 2022 de 2019 “El Ministerio de Educacién Nacional se compromete
a implementar un programa de acceso, permanencia y graduacién a la educacién
superior del nivel profesional para las comunidades Negras Afrocolombianas, raizal y
palenqueras con un esquema de gratuidad en las instituciones de educacién superior
publicas del pais”

Acompaharala SED Narifio en la Resignificacion de los PEl a PEC, conforme a lo acordado
enel ENCP para las Comunidades NARP del Plan de Desarrollo 2018 — 2022 de 2019: “El

S



Ministerio de Educacién Nacional garantiza la asistencia técnica a las entidades
territoriales en los procesos de resignificacion de los Proyectos Educativos
institucionales a Proyectos etnoeducativos Comunitarios en establecimientos
etnoeducativos que atienden poblacion con presencia de comunidades Negras,
Afrocolombianas, raizal y palenqueras.

S. Acompafiar a la SED Narifio enla viabilidad técnicay financiera para la creacién
de la Subsecretaria de Etnoeducacidén Afrocolombiana para Narifio en el marco
de la ordenanza 037 de 2013: EJE TRES, 2,5 “apoyo para implementar la politica
publica: para la viabilidad de las estrategias y acciones de la politica pdblica de
educacién afro, la Gobernacién de Narifio presentard y gestionard ante el
Ministerio de Educacién una propuesta de estructura administrativa que
contemple la creacidnde una subsecretaria de etnoeducacién afronarifiense con
sede en la costa pacifica la construccién de procesos y subprocesos en el marce
de proyecto de modernizacion que atienda los intereses etnoeducativos afros”

10. Intervenir ante el Ministerio de las Tics, de Cienciay tecnologia e innovacién para
mejorar las condiciones de conectividad, la infraestructura tecnoldgica y la
investigacion en los Establecimientos Educativos, conforme a lo acordado en el
ENCP para las Comunidades NARP del Plan de Desarrollo 2018 — 2022 de 2019:
“El Ministerio de Educacién Nacional favorece el acceso a las nuevas tecnologias
en las instituciones etnoeducativas oficiales en todo el territorio nacional que
cuenten con viabilidad técnica, priorizando las zonas con mayores necesidades
de las comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizal y Palenqueras”

La fecha propuesta para el desarrollo de la Mesa de Trabajo Conjunta es el dia 21 de
diciembre de 2020.

Cordialmente.

L ESSEN

MARINO ANTONIO QUINONES ANGULO
Presidente FEDEUSCTRAB NARINO
Coordinador de Ethoeducacién de ASOCOETNAR
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Radicado No. 2020-EE-258142
2020-12-26 03:15:46 p. m.

Radicacién relacionada: 2020-ER-321169

Bogota D.C., 26 de diciembre de 2020

Sefor(a)

MARINO ANTONIO QUINONES ANGULO
FEDEUSCTRAB NARINO
maranqui71@gmail.com

Asunto: AGENDA MESA DE TRABAJO CONJUNTA.
Respetado sefior:

En atencién a la peticién realizada con radicado No. 2020-ER-321169, donde
hace referencia a 10 peticiones para establecer una mesa de diadlogo vy
concertaciéon sobre las problemdticas que vienen afectando al magisterio
Etnoeducador en los dos entes territoriales, pero de manera detallada se solicita
una mesa de trabajo con la Secretaria de Educacion de Narifio; por lo que se hace
necesario dar a conocer que en el marco de las competencias del Ministerio de
Educacién Nacional establecidas en la Ley 715 de 2001 y en el Decreto Nacional
1075 de 2015, la Secretaria de Educacién Departamental de Narifio, fue
acompafiada desde la Subdireccién de Recursos Humanos del Sector Educativo,
realizando durante la vigencia 2020 el proceso de asistencia técnica, enfocado a
orientar y acompafiar la optimizacién, reorganizacién, distribucién de plantas de
cargos docente, directivo docente y administrativo para garantizar una oferta
educativa eficiente en la gestidn del recurso humano viabilizado por este
Ministerio y las trayectorias educativas completas de los nifios, nifias y
adolescentes del departamento; pero a su vez, realizé desde el mes de febrero
un cronograma organizado y concertado con la comunidad educativa, pueblos
indigenas y comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras;
obteniendo resultados positivos.

Es importante resaltar que la Secretaria de Educacién de Narino, realizd un
proceso juicioso, responsable y asertivo, que permitié cumplir con tres de las
cuatro (4) etapas del proyecto establecidas desde el mes de enero y que permite
hoy contar con unos sistemas de informacién con calidad en los datos,
distribucion de planta acorde a la oferta de cada establecimiento educativo y
acorde a las particularidades de infraestructura.

Calle 43 No. 57 - 14 Centro Administrativo Nacional, CAN, Bogota, D.C.
PBX: +57 (1) 222 2800 - Fax 222 4953
www.mineducacion.gov.co - atencionalciudadano@mineducacion.gov.co
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Con relacidn a las comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y
Palenqueras; la Secretaria de Educacidn Departamental, realizé las visitas a las
municipios de la costa pacifico narifiense, de acuerdo a lo establecido en acta del
18 de febrero de 2020; donde se desarrollé: “Mesa de trabajo con delegados de
comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras para socializar
las acciones que inicia la Secretaria de Educacién Departamental de Narifio con el
objetivo de definir la oferta educativa en los once (11) municipios. A su vez, se
articularén las acciones para dar cumplimiento al Auto 620 de 201 7", realizando
procesos de concertacidon con los docentes, comunidad educativa y Consejos
Comunitarios, donde se establecid la oferta educativa, sumada a la
determinacion de la planta de cargos y se determiné la prestacion del servicio
educativo 2021. Por lo tanto, las solicitudes de los numerales 2, 3, 4, son
acciones que la Entidad Territorial ya estd realizando y tiene avances
importantes.

Con relacién a los numerales 6, 7 y 8, se presentaran a la Direccién de Calidad
del MEN, para que, en el marco de las competencias, se pueda determinar el
acompafiamiento.

Finalmente, se reitera la disposicién del Ministerio de Educacién Nacional en
fortalecer la educacién propia de los pueblos étnicos y dado que en el marco de la
Ley 715 de 2001, es competencia de la Entidad Territorial garantizar la
prestacién del servicio educativo; se da traslado a la Secretaria de Educacidén de
Narifo.

Cordialmente,

’}U/i’/(ﬂw —=

MIGUEL ALEJANDRO JURADO ERAZO
Subdirector Técnico
Subdireccién de Recursos Humanos del Sector Educacién

Folios: 3
Anexos:
Nombre anexos:

Revisé: JEIMMY ADRIANA DEL PILAR LEON CARDENAS

Calle 43 No. 57 - 14 Centro Administrativo Nacional, CAN, Bogot3, D.C.
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REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE EDUCACGION NACIONAL -
* DECRETO-No2105

« 14 pIC 2017

«Por el cual se modifica pafcialmente el Decreto 1075 de 2015, Unico Reglamentario
del Sector Educacién, en relacién con la jornada tinica escolar, los tipos de cargos del -
sistema especial de carrera docente y su forma de provisién, ios concursos docentes y

la actividad laboral docente en el servicio educativo de los niveles de preescolar, basica
: y media.» '

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial de las conferidas
por el numeral 11 del articulo 189 de ia Constitucion Politica de 1991, la Ley 115 de
1994, los numerales 5.6, 5.7 y 5.14 del articulo 5 de la Ley 715 de 2001, el articulo 9 del
Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 57 de la Ley 1753 de 2015, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 67 de la Constitucién Politica establece que corresponde al Estado regular
y ejercer la inspeccién y vigilancia de la ensefanza, siempre teniendo como uno de sus
fines principales el de velar por su calidad, por el cumplimiento de sus fines y por la mejor
formacién moral, intelectual y fisica de los educandos.

Que el articulo 68 de la Constitucidn Politica ordena que la ensefanza debe estar acargo
de personas de reconocida idoneidad ética y pedagbgica, lo cual obliga al Estado a
cualificar y velar por ios procesos de formacién de los educadores como garantes
primarios del derecho fundamental a la educacion con calidad de los nifios colombianos.

- Que el articulo 4 de la Ley 115 de 1994 dispone que «E/ Estado debers atender en forma
permanente los factores que favorecen la calidad y el mejoramiento de la educacion».

Que el Gobierno nacional profirié el Decreto 1075 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector Educacion, con el objetivo de compilar vy racionalizar las normas de caracter
reglamentario del sector y contar con un instrumento juridico Gnico para el mismo.

Que en el marco de los parametros generales de las negociaciones colectivas de los
empleados publicos, reglamentada en el Capitulo 4, Titulo 2, Parte 2 Libro 2 del Decreto
1072 de 2015 Unico Reglamentario del Sector Trabajo, el 28 de febreroc de 2017, la
Federacién Colombiana de Trabajadores de la Educacion (FECODE), presentd ante el
Ministerio de Educacién Naciona! un pliego de solicitudes, mediante el cual se solicitd
revisar temas de politica educativa como garantizar las condiciones para la
implementacién de la Jornada Unica, la carrera docente, aspectos econémicos del sector
educacion, salud y prestaciones sociales del magisterio, bienestar de los educadores y
garantias sindicales, laborales y de participacion de los profesores.

Que el Ministerio de Educacién Nacional y FECODE revisaron el diagnéstico que
presentd el Gobierno nacional en cuanto a las condiciones de implementacién de la
Jornada Unica y la provisién de empleos del sistema de carrera docente, en el marco de
los decretos 480, 501 v 915 de 2016, los cuales fueron compilados en e Decreto 1078

de 2015, Unico-Reglamentario del Sector Educacién, v gue estan respectivamente er los _ /ﬁ
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Continuacion del Decreto «Por el cual se modifica parcialmente el Decreto 1075 de 201 5, Unico Reglamentario del
Sector Educacion, en relacion con fa jomada tnica escolar, los tipos de cargos del sistema especial de carrera docente
¥ su forma de provision, los concursos docentes y ta actividad laboral docente en el servicio educativo de los niveles
de preescolar, basica y media.» a

siguientes apartados de esa norma: (i) Capitulo 3 del Titulo 6, Parte 4 del Libro 2: (i)
Capitulo 6, Titulo 3, Parte 3 del Libro 2; y (iii) Capitulo 1 del Titulo 1, Parte 4 del Libro 2.

Que como resultado de la negociacion en el Acta de Acuerdos de fecha 16 de junio de
2017 en los numerales 6 a 8 se liegaron a varios compromisos entre ias partes, en los
cuales el Ministerio de Educacién Nacional considerd pertinente hacer algunos ajustes
que contribuyen a fortalecer la implementacion de la Jornada Unica y el papel de las
entidades territoriales certificadas en educacién en la misma, la provisién de empleos
provisionales y cargos del sistema de carrera docente y la actividad laboral docente en el
servicio educativo de los niveles de preescolar, basica y media.

Que de acuerdo con lo anterior, se requiere modificar el Decreto 1075 de 2015 que
conlieve al cumplimiento de los numerales 6 a 8 del Acta de Acuerdos con FECODE.

Estos ajustes corresponden a la garantia del derecho de asociacién y negociacién
colectiva que respeta el Gobierno nacional y su compromiso con las organizaciones
sindicales, lo que muestra su voluntad por construir un pais participativo para la
construccion de una paz estable y duradera.

Que la presente norma se expide con fundamento en la potestad reglamentaria del
Presidente de la Republica, motivo por el cual debe quedar compilada en el Decreto 1075
de 2015 en los términos que a continuacién se establecen.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

" Articulo 1. Modificacion de los articulos 2.3.3.6.1.3,2.3.3.6.1.4, 2.3.3.6.1.5, 2.3.3.6.1.6
del Decreto 1075 de 2015. Modifiquense los articulos 2.3.3.6.1.3, 2.3.3.6.1 4,23.3.86.1.5
y 2.3.3.6.1.6 del Decreto 1075 de 2015, los cuales quedaran asi:

«Articulo 2.3.3.6.1.3. Definicion de Jornada Unica. La Jornada Unica establecida en
el articulo 85 de la Ley 115 de 1994, modificado por el articulo 57 de la Ley 1753 de
2015, comprende el tiempo diario que dedica el establecimiento educativo oficial a sus
estudiantes de basica y media en actividades académicas para el desarrolio de las areas
obligatorias y fundamentales y de las dreas o asignaturas optativas, y a los estudiantes
de preescolar su desarrollo en los aspectos bioldgico, cognoscitivo, sicomotriz, socio-
afectivo y espiritual a través de experiencias de socializacidn pedagdgicas y recreativas,
asi como el tiempo destinado a actividades de descanso pedagégico y alimentacién de
los estudiantes. El tiempo de la Jornada Unica y su implementacién se realizara segun
el plan de estudios definido por el Consejo Directivo y de acuerdo con las actividades
senaladas por el Proyecto Educativo Institucional determinado por ios establecimientos
educativos, en ejercicio de la autonomia escolar definida en el articulo 77 de la Ley 115
de 1994 y sus normas reglamentarias. ‘ ' *

La Jornada L’Jnicak Se prestara en jornada diurna durante cinco (5) dias a la semana y el
horario escolar de esta jornada permitird cumplir con el nimero de horas de dedicacién
a las actividades académicas definidas en el articulo 2.3.3.6.1.6 del presente Decreto.

Paragrafo. La prestacion del servicio educativo en Jornada Uriica no afectara el servicio

de educacion para adultos que actualimente se ofrece en los establecimientos educativas

en concordancia con lo dispuesto en la Seccién 3 del Capitulo V en el Titulo 11, Parte 3,
Libro 2, del presente decreto. :

Articulo 2.3.3.6.1.4. Condiciones para el reconocimiento de la jornada tnica. Para
el reconocimiento de la implementacion de la Jornada Unica por parte de las entidades
territoriales certificadas, de tal manera que la instauracién paulatina de! servicio
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educativo garantice que pueda ser prestado de manera continua, oportuna y adecuada,
se deben cumplir las siguientes condiciones previas: ‘

1. Infraestructura educativa disponible y en buen estado.

2. Un plan de alimentaci6n escolar en modalidad almuerzo en el marco de Ia ejecucion
del Programa de Alimentacion Escolar (PAE) adoptado por las entidades territoriales
certificadas, para los estudiantes que se encuentren desarrollando la Jornada Unica,
a fin de disminuir el ausentismo y la desercién y fomentar estilos de vida saludables
de ninos, nifias, adolescentes y jovenes.

3. El recurso humano docente necesario para la ampliacién de la jornada escolar.
4. Elfuncionamiento regular y suficiente de los servicios pablicos.

Una vez verificadas estas condiciones y las deméas que correspondan al Proyecto
Educativo Institucional, adoptado en uso de la autonomia escolar establecida en el
articulo 77 de la Ley 115 de 1994 y de conformidad con el articulo 2.3.3.1.4.1. y
siguientes del presente decreto, las entidades territoriales certificadas en educacién
otorgaran el reconocimiento de la Jornada Unica para cada institucion educativa.

- La gradualidad en la implementacion de la Jornada Unica a la que se refiere el paragrafo
del articulo 85 de la Ley 115 de 1994, modificado por el articulo 57 de la Ley 1753 de
2015, consiste en que esta Jornada podra instaurarse paulatinamente por ciclos o niveles
de formacion, establecimientos educativos o sedes de acuerdo con el Proyecto Educativ
Institucional que adopte el Consejo Directivo del establecimiento educativo.’ -

Articulo 2.3.3.6.1.5. Objetivos de la Jornada Unica. La Jormada Unica tendré los
siguientes objetivos:

1. Aumentar el tiempo dedicado a las actividades académicas en el establecimiento

educativo para contribuir al logro de los fines y objetivos generales y especificos de
la educacion segun el nivel o ciclo. ‘

2. Fortalecer en los estudiantes matriculados en cualquiera de los grados de los niveles
de basica y media la formacién en las areas obligatorias y fundamentales
contempladas en los articulos 23, 31 y 32 de la Ley 115 de 1994, para acceder con

eficacia al conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los demas bienes y valores de
la cultura. ' ,

3. Mejorar la calidad educativa en los establecimientos educativos de preescolar, basica
y media. ‘ .

4. Favorecer y fomentar un mayor uso del tiempo dedicado a actividades pedagdgicas
en los establecimientos educativos que permitan promover la formacién en el respeto’
de los derechos humanos, la paz y la democracia, e incentivar el desarrolio de las
practicas deportivas, las actividades artistica y culturales, la sana recreacién y la
proteccién del ambiente. :

Articulo 2.3.3.6.1.6. Duracién de la Jornada Unica. El tiempo de duracién de la Jornada
Unica debera garantizar el cumplimiento de las actividades académicas asi: i) en el nivel
de preescolar el desarrolio de las experiencias de socializacion pedagdgica y recreativa,
y ii} en los niveles de basica y media el desarrollo de las areas obligatorias y
fundamentales, asi como las 4reas o asignaturas optativas. En ambos casos, se deberan

respetar las intensidades académicas horarias diarias y semanales gue se establecen a
continuacion:
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__Nivel / Ciclo Educativo Horas Diarias | Horas Semanales

. Educacion Preescolar 5 25 !
Educacion Basica Primaria 6 30
Educacién Basica Secundaria 7 35
. Educacién Media Académica 7 35

Adicional a las intensidades académicas diarias, el tiempo de duracién de la Jornada
Unica debe permitir el desarrolio de actividades complementarias, entre otras el descanso
pedagogico y la alimentacién escolar de los estudiantes, definidas en el Proyecto
Educativo Institucional, de acuerdo con el horario de la jornada escolar que defina el
rector.

Paragrafo 1. Los establecimientos educativos.en Jornada Unica que ofrezcan media
técnica o implementen procesos de articulacion de la educacién media con la educacion
superior o de educacién para el trabajo y el desarrollo humano, dedicaran treinta (30)
horas semanales exclusivamente a la formacién en las é&reas obligatorias y
fundamentales y podran dedicar hasta (8) horas adicionales para las profundizaciones o
especialidades de la educacion media seguin lo establecido en su PEI, de acuerdo con
los lineamientos definidos por el Ministerio de Educacion Nacional.

Paragrafo 2. Las intensidades académicas horarias previstas en este articulo se
contabilizaran en horas efectivas de sesenta (60) minutos, las cuales se distribuiran en
pericdos de clase definidos por el rector o director rural.

Paragrafo Transitorio. La implementacién de horas diarias de las intensidades
académicas contempladas en este articulo debera aplicarse en las instituciones
educativas que inicien la implementacion del programa a partir de la fecha de expedicion
del presente Decreto. Por lo tanto, aquellas instituciones que ya vienen implementando
la jornada unica, deberan culminar el afio lectivo 2017 con la misma duracién de la
jornada escolar adoptada al momento de iniciar dicha implementacion.» '

Articulo 2. Subrogacion del articulo 2.3.3.6.2.5. del Decreto 1075 de 2015.
Subroguese el articulo 2.3.3.6.2.5 del Decreto 1075 de 2015, el cual quedara asi:

«Articulo 2.3.3.6.2.5. Asignacién académica semanal de los docentes de aula en
Jornada Unica. Para el desarrolio de las actividades académicas de las que trata el
articulo 2.3.3.6.1.6 del presente decreto, los docentes de aula de instituciones educativas

’

en Jornada Unica tendran las siguientes asignaciones académicas semanales:

1. Los docentes de preescolar tendran una asignacion académica de veinte {20) horas,
distribuidas en periodos de clase definidos por el rector o director rural, para

desarrollar las experiencias de socializacién pedagdgica y recreativa, de acuerdo con
el plan de estudios. ‘

2. Los docentes de basica primaria tendran una asignacién académica de veinticinco
(25) horas, distribuidas en periodos de clase definidos por el rector o director rural,
para el desarrolio de las areas obligatorias vy fundamentales, asi como para las areas
0 asignaturas optativas, de conformidad con el plan de estudios.

3. Los docentes de areas de conocimiento de basica y media tendran una asignacion
académica de veintidés (22) horas, distribuidas en periodos de clase definidos por el
rector o director rural, para el desarrollo de las areas obligatorias y fundamentales, asi
como para las areas ¢ asignaturas optativas, de acuerdo con el plan de estudios.

Paragrafo. Los docentes de aula de Jornada Unica cumpliran su jornada laboral de forma
continua, sin que ello implique que deba ser homogénea para todos los docentes de la
institucion, para lo cual el rector tomara en cuenta los criterios definidos por el Ministerio
de Educacion Nacional para tal efecto.
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Articulo 3. Modificacién del articulo 2.3.3.6.2.6 del Decreto 1075 de 2015.
Modifiquese el articulo 2.3.3.6.2.6 del Decreto 1075 de 2015, el cual quedaré asf:

«Articulo 2.3.3.6.2.6. Requerimientos y acciones del componente de recurso
humano. Para la implementacién de la jornada Gnica, las entidades territoriales §
certificadas en educacion, en cumplimiento de los parametros y lineamientos que
establezca el Ministerio de Educacién Nacional, deberan adelantar el estudio técnico de
planta de personal docente que soporte la asign&cion de educadores necesarios para la
implementacion gradual de la Jornada Unica de conformidad con la matricula reportada
en el Sistema de Matricula Estudiantil de Educacion Basica y Media (SIMAT).

De conformidad con la proyeccion que anualmente realicen las entidades territoriales
certificadas en educacion en sus planes de implementacion de jornada Gnica, el estudio
técnico de planta de personal docente debe ser actualizado y presentado al Ministerio de
Educacién Nacional.

En estos estudios la entidad territorial evaluard y soportara ante el Ministerio de
Educacion Nacional la necesidad de la creacién de nuevos cargos docentes y definira los
perfiles requeridos de acuerdo con la revisién del Proyecto Educativo Institucional y los
planes de estudio adoptados por los establecimientos educativos oficiales.

Bajo ninguna circunstancia, la ampliacion de la némina docente que viabilice el Ministerio
de Educacion Nacional para la implementacion de la Jornada Unica podra exceder el
valor total de las asignaciones que anualmente se establezcan para la prestacion del
servicio educativo con cargo Sistema General de Participaciones; dentro del componente
de poblacion atendida previsto en el articulo 16, numeral 16.1 de la Ley 715 de 2001.

Paragrafo. Las entidades territoriales certificadas en educacién asignaran a los
establecimientos educativos en Jornada Unica, el personal administrativo que apoye la
gestion institucional, de manera que se cumplan los objetivos de la jornada y se haga uso
eficiente de los recursos y medios necesarios para la prestacion del servicio educativo.»

Articulo 4. Modificacién del articulo 2.4.1.1.8 del Decreto 1075 de 2015. Modifiquese
el articulo 2.4.1.1.8 del Decreto 1075 de 2015, el cual quedara ast:

«Articulo 2.4.1.1.8. Inscripcion en el concurso. La inscripcion de los aspirantes se hara
dentro del término previsto en la convocatoria, de acuerdo con la forma, los procedimientos
y requisitos sefialados en la misma. El término para realizar la inscripcién no podra ser
menor de quince (15) dias calendario. B

La informacién sobre el cumplimiento de los requisitos .para la inscripcion al concurso se
entenderd suministrada bajo juramento por parte del aspirante. Una vez efectuada g
inscripcion, dicha informacion podra ser modificada o actualizada por una unica vez,
siempre que se haga durante el periodo establecido para este proceso. Cerrada la etapal|

de inscripciones no se aceptard ninguna modificacién o actualizacién a los datos
suministrados.» :

Articulo 5. Modificacién del numeral 4° dej inciso 2° del articulo 2.4.1.1.11 del

Decreto 1075 de 2015. Modifiquese el numeral 4° del inciso 2° del articulo 2.4.1.1.11 del
Decreto 1075 de 2015, el cual quedara asi: : :

«4. Conocimientos disciplinaresvde la formacién requerida para el cargo, y las
competencias pedagodgicas para evaluar, formar y ensenar.» o

Articulo 6. Modificacion del numeral 1"‘ del inciso 2° del artichlo 2.4.1.1.13 dej

Decreto 1075 de 2015. Modifiquese el numeral 1° del inciso 2° del articuls 2.4.1.1.15 del
Decreto 1075 de 2015, el cual quedara asi: '

R
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«1. Diferenciar los aspectos a valorar entre los cargos de directivos docentes y los cargos
docentes. Asi mismo, la tabla de valoracién debera diferenciar el cargo de rector, director
rural y de coordinador. En lo que respecta a los cargos docentes, podra haber una
valoracién diferenciada entre los cargos de docente de aula y docente orientador. »

Articulo 7. Modificacion del paragrafo 1 del articulo 2.4.1.4.1.4 del Decreto 1075 de
- 2015. Modifiquese el paragrafo 1 del articulo 2.4.1.4.1.4 del Decreto 1075 de 201 5, el
cual quedara asi: ’ :

«Paragrafo 1. El educador que, antes de ser calificado su periodo de prueba, acredite
un titulo de maestria.o doctorado afin al area fundamental, obligatoria u optativa de
conocimiento en la cual desempefia sus funciones como educador o en un area de
formacion que sea considerada fundamental dentro del proceso de ensehanza-
aprendizaje de los estudiantes, de acuerdo con lo que establezca para tal efecto el
Ministerio de Educacion Nacional, serd inscrito en el grado 3 nivel A del escalafén
docente.

Igualmente, el educador que ingresé como normalista superior, pero antes de ser
calificado su periodo de prueba acredite el titulo de licenciado en educacion, debera ser
inscrito en el grado 2 nivel A del escalafén docente.

La acreditacién de los nuevos titulos podra hacerse ante el rector o director rural
respectivo al momento de la evaluacién del periodo de prueba, lo cual debe dejarse
constancia como observacion en el mismo formato de evaluacion. El rector o director rural
remitira copia del titulo acreditado a la respectiva autoridad nominadora para que repose
copia en la carpeta laboral del educador.»

Articulo 8. Modificacién del articulo 2.4.6.1.2.5 del Decreto 1075 de 2015.
Modifiquese el articulo 2.4.6.1.2.5 del Decreto 1075 de 2015, el cual quedara asi:

«Articulo 2.4.6.1.2.5. Docentes orientadores y otro personal. Los docentes
orientadores a los que se refiere el numeral 2 del articulo 2.4.6.3.3 del presente decreto

no seran tenidos en cuenta para la aplicacién de los parametros establecidos en el
articulo anterior.

Los profesionales vinculados en propiedad a la planta de personal como docentes o
administrativos y que de acuerdo con lo establecido en el articulo 46 de Ia Ley 115 de
1994, realizan acciones pedagégicas y terapéuticas que permiten el proceso de
integracion académica y social, seran ubicados en las instituciones educativas que defina
la entidad territorial para este propdsito y no seran tenidos en cuenta para la aplicacion
de los parametros establecidos en el articulo anterior.»

Articulo 9. Modificacién de los articulos 2.4.6.3.3 y 2.4.6.3.4 del Decreto 1075 de

2015. Modifiquense los articulos 2.4.6.3.3 y 2.4.6.3.4 del Decreto 1075 de 2015, los
cuales quedaran asi:

«Articulo 2.4.6.3.3. Tipos de cargos docentes. Los cargos docentes son de tres tipos:
docentes de aula, docentes orientadores y docentes de apoyo pedagdgico, asi:

1. Docentes de aula: son los docentes con asignacién académica a través de
asignaturas y/o proyectos pedagégicos curriculares para desarrollar, en los niveles
de bésica y media, las 4reas obligatorias o fundamentales y optativas, y en el nivel
de preescolar, las experiencias de socializacién pedagoégicas y recreativas, de

conformidad con el plan de estudios adoptado por el Consejo Directivo del
establecimiento educativo.
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lgualmente son responsables de las demds actividades curriculares
complementarias, entre las cuales estd el descanso pedagdégico, que le sean
asignadas por el rector o director rural, en desarrolio del proyecto educativo
institucional del establecimiento educativo adoptado por el Consejo Directivo.

Los cargos de docentes de aula serén ejercidos por:

a) Docentes de preescolar;

b} Docentes de primaria;

c) Docentes de areas de conocimiento de basica y media en las areas de que
tratan los articulos 23 y 31 de la Ley 115 de 1994.

Para el area de educacion artistica, habra docentes de aula para las especialidades que
se determinen en la convocatoria al respectivo concurso de méritos para el ingreso ai
servicio educativo estatal, de acuerdo con los planes de estudio y el proyecto educativo
de las instituciones educativas oficiales.

Para el nivel de educacién media técnica, los cargos de docentes de aula
corresponderan a la especialidad técnica de este nivel de formacién, segin lo
determinado en el proyecto educativo institucional de las respectivas instituciones
educativas.

La asignacién académica y la jornada laboral de los docentes de aula seran las
establecidas en los articulos 2.4.3.2.1 y 2.4.3.3.3 del presente decreto.

2. Docentes orientadores: son los docentes responsables de definir planes o
proyectos pedagdgicos tendientes a contribuir a la resolucién de conflictos, garantizar
el respeto de los derechos humanos, contribuir al libre desarrollo de la personalidad
de los estudiantes, brindar apoyo a los estudiantes con problemas de aprendizaje,
acompanar a los padres de familia, realizar el diagnéstico y Seguimiento a los
estudiantes que requieran una atencién de orientacion, y establecer contactos

- interinstitucionales que apunten al desarrollo del Proyecto Educativo Institucional del
establecimiento educativo.

3. Docentes de apoyo pedagégico: son los docentes que tienen como funcién
principal acompanar pedagdgicamente a los docentes de aula que atienden
estudiantes con discapacidad, para lo cual deberan: fortalecer los procesos de
educacién inclusiva a través del disefio, acompanamiento a la implementacién y
seguimiento a los Planes Individuales de Apoyos y Ajustes Razonables (PIAR) y su
articulacion con la planeacién pedagégica y e! Plan de Mejoramiento Institucional
(PM); la consolidacion y refrendacién del Informe Anual de proceso pedagégico o de
competencias; el trabajo con familias; la sensibilizacién y formacién de docentes y los
ajustes institucionales para garantizar la atencion pertinente a esta poblacion.

Paragrafo 1. Para los cargos de docentes de aula y de docente orientador de que trata
este articulo, el Ministerio de Educacién Nacional establecera el manual de funciones,
requisitos y competencias previsto en el articulo 2.4.6.3.8 del presente decreto.

Paragrafo 2. Los titulos que acrediten los aspirantes a cargos docentes para el
cumplimiento de los requisitos de estudio que ordena el articulo 116 de la Ley 115 de
1994, modificado por el articulo 1° de la Ley 1297 de 2009, deben haber sido expedidos
por una institucion prestadora del servicio educativo legalmente habilitada para ello.

Para participar en el concurso de méritos que se convoque para la provision del cargo
respectivo y para la inscripcion, ascenso o actualizacién en el escalafon, los titulos de
educacion superior obtenidos en el extranjero deben estar debidamente convalidados

anz | Winstele de Buessdn Nassmnal.
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Paragrafo 3. Para efectos de la vinculacién de los docentes de que trata el numeral 3
del presente articulo se atendera lo dispuesto por el articulo 2.3.3.5.2.2.2. y el paragrafo
del articulo 2.3.3.5.2.3.13 del presente decreto.

Articulo 2.4.6.3.4. Reubicacién de cargo docente. Un docente de aula, que ocupa con
derechos de carrerauno de los tipos de cargo de que trata el numeral 1 del
articulo 2.4.6.3.3. del presente Decreto, puede solicitar por escrito, ante la respectiva
autoridad nominadora, su reubicacién a otro cargo diferente de docente de aula 0 como
docente orientador, sin perder sus derechos de carrera. Esta reubicacién, cuando fuere
procedente y necesaria, se realizard mediante acto administrativo debidamente motivado,
previa verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos del cargo al cual aspira,
definidos en el Manual de que trata el articulo 2.4.6.3.8 del presente decreto. En el mismo
sentido, procede la reubicacién de un docente orientador a uno de los cargos de docente
de aula. '

El acto administrativo de reubicacién del cargo sera comunicado al educador, quien
dentro de los diez (10) dias siguientes debe manifestar por escrito la aceptacion
delnuevo cargo, con lo cual se perfecciona la reubicacion, sin  que
se requiera nueva posesion.

Paragrafo transitorio 1. Los docentes lideres de apoyo son cargos equivalentes a
docentes de aula de que trata el numeral 1 del articuio 2.4.6.3.3. del presentie Decreto.
Por lo tanto, las entidades territoriales procederan a hacer la reubicacién respectiva
mediante acto administrativo debidamente motivado de las personas que hayan sido
nombrados en provisionalidad en vacantes definitivas de docentes lideres de apoyo.

La Comision Nacional del Servicio Civil, en ejercicio de su competencia de administracion
de la carrera especial docente, adoptara las medidas necesarias para que, en desarrollo
del concurso docente convocado en el afo 2016 y que adn no ha concluido, las vacantes
definitivas vy los aspirantes al cargo de docente lider de apoyo se incorporen como
vacantes y aspirantes a su cargo equivalente como docente de aula.

Paragrafo transitorio 2. Cada vez que ocurra una vacancia definitiva del personal de
que trata el articulo 2.3.3.5.1.3.13. del presente decreto, e cargo debe ser convertido en
docente orientador del que trata el numeral 2 del articuio 2.4.6.3.3.»

Articulo 10. Modificacién del articulo 2.4.6.3.6 del Decreto 1075 de 2015. Modifiquese
el articulo 2.4.6.3.6. del Decreto 1075 de 2015, el cual quedara asi: :

«Articulo 2.4.6.3.6. Perfil del cargo directivo docente. El directivo docente es un
profesional de la educaciéon que asume el ejercicio de su cargo aceptando las
responsabilidades que implica la accién directiva de una institucion educativa, que
conlleva a demostrar las siguientes dimensiones en su perfil profesional:

1. Dimension pedagoégica. Es el conocimiento del saber pedagdgico y la habilidad del
directivo docente para orientar el Proyecto Educativo Institucional, el curriculo y el plan
de estudios; guiar a los docentes y a la comunidad educativa para que los procesos
educativos se desarrollen en favor de la formacién integral del estudiante y del
docente; y encaminar las acciones necesarias para cumplir con los fines de la
educacién.

2. Dimensién del conocimiento de la organizacién y la gestion. Es la capacidad para
reflexionar, investigar y aplicar practicamente las ideas, conceptos y estrategias para
la organizacion y administracién de la institucién educativa en correspondencia con
los principios que rigen la administracién pablica y la habilidad para gestionar temas
administrativos, pedagogicos ¥ iNancieros GUe SUIgen &n una MSIHUGION SAUSALYE.
Para ello, requiere involucrar conocimienios, sstralegisas v prosedimisnias .

g
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posibiliten el desarrolio del’ Proyecto Educativo Institucional en sus diferentes
componentes.

3. Dimensién democratica, de politica y de responsabilidad en el liderazgo. Es la
habilidad del directivo docente para buscar acciones colectivas y comunicativas que
favorezcan en la comunidad educativa la cultura de la colaboracion, la participacion y
el desarrollo de los objetivos del Proyecto Educativo Institucional, en el marco de ia i
autonomia escolar, la democratizacion de la institucidén educativa y los fines de la
educacion. :

4. Dimensioén ética.- Comprende las acciones y decisiones que el directivo docente
desarrolla guiado por los principios de transparencia, responsabilidad, compromiso,
comprension de la diversidad de contextos y respeto por el otro, que le permiten
vincularlas con la construccion de relaciones sociales y educativas orientadas a la
busqueda de la paz, la justicia y la dignidad humana.

5. Dimensién de reflexién y participacién en la formulacién de politicas educativas.
Es el trabajo de andlisis y proposicién que hace el directivo docente con la comunidad
educativa en sus labores diarias y mediante los foros educativos en todos Ios niveles
y cuyos resultados le permitan presentar, ante las autoridades educativas, las
propuestas de politicas educativas que surgen en la institucion educativa.»

Articulo 11. Modificacion de los articuios 2.4.6.3.12 y 2.4.6.3.13 del Decreto 1075 de

2015. Modifiquense los articulos 2.4.6.3.12 y 2.4.6.3.13 del Decreto 1075 de 2015, los
cuales quedaran asi:

«Articulo 2.4.6.3.12. Terminacién del nombramiento provisional. La terminacién del
nombramiento provisional en un cargo en vacancia definitiva se hara en los siguientes
casos, mediante acto administrativo motivado que debera ser comunicado al docente:

1. Cuando se provea el cargo por un docente, en aplicacion de los criterios definidos en
los numerales 1, 2, 3, 4 0 5 del articulo 2.4.6.3.9 del presente decreto.

2. Por calificacion insatisfactoria del desempefio, de acuerdo con el protocolo que adopte
la autoridad nominadora atendiendo criterios similares a los educadores con derechos
de carrera.

3. Por imposicién de sanciones disciplinarias, de conformidad con las normas legales
que regulan la materia. '

4. Por razones de cambio de perfil del cargo o por efectos de estudios de la planta de

personal, siempre y cuando el docente no cumpla con los requisitos de perfil del nuevo
cargo.

El nombramiento provisional en una vacante temporal sera por el tiempo que dure la
respectiva situacién administrativa que generé dicha vacancia. Este fipo de
nombramiento también terminard cuando el docente titular renuncie a la situacion
administrativa que lo separé temporalmente del cargo y se reintegre al mismo.

Paragrafo 1. La fecha de terminacién del nombramiento provisional ser4 la misma fecha
en que asuma el cargo el docente que llegue a ocupar la vacante de acuerdo con Io
dispuesto en los numerales 1, 2, 3 0 4 del articulo 2.4.6.3.9 del presente decreto, o en la
que asuma las funciones del cargo el educador nombrado en periodo de prueba.

El rector o director rural expedira la respectiva constancia de la fecha en que el docente
con derechos de carrera 0 el docente nombrado en periodo de prusba asume las
fumciomes del cango, ¥ de Ia fecha ¢6 dsisaion de AUTEIBRES BSY PERS G5 JE58RE
Trorrorado provisondrm e, | - '
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Paragrafo 2. Antes de dar por terminado el nombramiento provisional por alguno de los
criterios definidos en el numeral 1 del presente articulo y de existir otra vacante definitiva
de docente de aula o docente orientador, la autoridad nominadora hara de inmediato el
traslado dei docente provisional a una nueva vacante definitiva sin consultar el aplicativo
de que trata el articulo 2.4.6.3.11 del presente decreto. Este traslado debe garantizar la |
vinculacion del docente provisional sin solucién de continuidad.

Paragrafo 3. La terminacién del nombramiento provisional en un cargo en vacancia
temporal procedera por las causales sefaladas en los numerales 2 y 3 del presente
articulo.

Articulo 2.4.6.3.13. Encargo. El encargo se aplica para la provision de vacantes
definitivas o temporales de cargos de directivos docentes y consiste en la designacién
transitoria de un educador con derechos de carrera, sea regido por el Decreto Ley 2277
de 1979 o por el Decreto Ley 1278 de 2002, previa convocatoria y publicacién de las
vacantes a ser proveidas mediante encargo. Para la calificacién de los educadores que
se postulen, ia entidad territorial certificada debera observar los siguientes requisitos:

1. Que recaiga en un educador de carrera que se desemperfie en la planta de personal
de la respectiva entidad territorial certificada en educacién en el empleo inferior al que
Se va proveer transitoriamente, para lo cual se entiende el siguiente orden:

a) Encafgo de rector: director rural, coordinador, docente.
b) Encargo de director rural: docente.

¢} Encargo de coordinador: docente.

2. Que cumpla los requisitos y competencias del cargo respectivo, de acuerdo con el
manual que trata el articulo 2.4.6.3.8 del presente decreto. '

3. Que posea aptitudes y habilidades para deserhpeﬁar el empleo a encargar.
4. Que no tenga sancién disciplinaria en el Gltimo afo calendario.

5. Que acredite un desempefno sobresaliente en su Ultima evaluacién anual de

desernpefio, cuando el aspirante sea un educador regido por el Decreto Ley 1278 de
2002. :

Paragrafo 1.Para la designacién, cada entidad territorial certificada deberd dar
cumplimiento a los requisitos establecidos en el presente articulo y a las instrucciones
que para el efecto imparta la Comisién Nacional del Servicio Civil, y garantizar los”
derechos de carrera de los educadores.

Paragrafo 2. Si ningin educador se postula a la convocatoria para la provision del
empleo mediante encargo conforme a lo dispuesto en el numeral 1° de este articulo, la
entidad territorial certificada encargara directamente a un educador de carrera que
cumpia con los requisitos establecidos en los numerales 2, 3, 4 y 5 del presente articulo.
De la misma manera se procederd para la provisidn por encarge &e vacancioy
temporales inferiores a cualro (4) meses.» 7
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Articulo 12. Vigencia y derogatorias. El presente decreto rige a partir de su publicacién
y deroga el articulo 2.3.3.6.2.7, el paragrafo 2 del articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075 de
2015 y las demas disposiciones que le sean contrarias. o

PUBLIQUESE Y CUMPLASE 1 4 D l C 20 17

Dado en Bogota D.C., alos

LA MINISTRA DE EDUCACION NACIONAL,

¥/ YANETH GIHA TOVAR

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMIN!STRATNO

DE LA FUNCION PUBLICA,
. | i
. LILIANA CABALLERO DURAN
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DIRECTIVA MINISTERIAL No¥ ¢

PARA: Gobernadores, Alcaldes, Secretarios de Educacion, Jefes de Personal
Docente de las Secretarias de Educacion, Rectores, Directores Rurales y
Docentes Provisionales de Establecimientos Educativos Oficiales de
Entidades Territoriales Certificadas.

DE: Ministra de Educacion Nacional.

ASUNTO: Orientaciones generales sobre elementos a tener en cuenta para cambio de
perfil como causal de terminacion de nombramiento provisicnal y la
vinculacion sin solucién de continuidad de los docentes provisionales.

FECHA: 17 MAR 2020

L ANTECEDENTES

En el punto 25 del Acuerdo Colectivo suscrito el 15 de mayo de 2019 entre el Gobierno
Nacional y la Federacién Colombiana de Trabajadores de la Educacion - FECODE, se
establecié que:

“El Ministerio de Educacién Nacional expedira una Circular donde se oriente a las
entidades territoriales sobre los elementos a tener en cuenta para dar por terminado un
hembramiento provisional aduciendo razones de cambio de perfil, en el sentido que la
propuesta de este cambio debe ser suscrita por el Rector o Director Rural, en uso de la
competencia consagrada en el numeral 10.8 del articulo 10 de la Ley 715 de 2001, donde
sustente dicho cambio de perfil en los ajustes del Plan de Estudios o proyectos
pedagdgicos adoptados por el Consejo Directivo en el Proyecte Educalivo Institucional o
por ajustes en la mairfcula de estudianfes que den lugar a cambios en los perfiles de
cargos para atender la nueva pobiacion escolar. El cumpfimiento de esta sustentacién
debera exigirse al rector en su escrito de solicitud de cambio de perfil y ser validada por
los Jefes de Personal Docente o quien haga sus veces de las Secretarfas de Educacién.

Igualmente se orientara a los gobernadores, alcaldes y secretarios de educacion sobre el
acatamiento y la obligatoriedad de dar cumplimiento estricto al paragrafo 2° del articulo
2.4.6.3.12 del Decreto 1075 de 2015, de tal manera que se garantice al docente provisional
su vinculacion sin solucién de continuidad, siempre que exista la vacancia definitiva para
su traslado y el docente provisional cumpla el perfil del cargo a proveer, de conformidad
con el Manual de Requisitos, Funciones y Competencias adoptado por el Ministerio de
Educacion Nacional.

A su vez, en el punto 21 del Acuerdo Colectivo suscrito el 20 de junio de 2019 con otras
organizaciones sindicales” se establecié que:

1 Estas organizaciones sindicales son: Federacién Colombiana de Directivos Docentes - FENDIDOC, Sindicato Nacional X
) de Empleados y j’rgbajadores de fa Educacion ~ SINTRENAL, Federacion Nacional de Trabajadores de la Educacién
dw Y Servidores Publicos de Colombia — FENALTRAESP, Federacién Nacional de Trabajadores de Colombia ~
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“El Ministerio de Educacion Nacional expedira una directiva dentro de los tres (3) meses
siguientes a la firma del presente acuerdo, en la cual se exhortard a las Entidades
Territoriales Certificadas para que se dé estricto cumplimiento a io establecido en el articulo
11 del Decreto 2105 de 2017, que modificé los articulos 2.4.6.3.12 ¥ 2.4.6.3.13 del Decreto
1075 de 2015, en especial el paragrafo 1 de dicho articulo”.

Por lo anterior, acatando las disposiciones legales vigentes, la presente Directiva
Ministerial sefiala orientaciones a Gobernadores, Alcaldes, Secretarios de Educacion,
Jefes de Personal Docente de las secretarias de educacion, rectores, directores rurales y
docentes provisionales de establecimientos educativos oficiales de las entidades
territoriales certificadas, sobre los elementos a tener en cuenta para el cambio de perfil de
los cargos de docente de aula, como causal de terminacion de nombramiento provisional,

y la alternativa de garantizar a ios docentes provisionales su vinculacién sin solucion de
continuidad.

. DISPOSICIONES LEGALES VIGENTES

Para efectos de comprender el alcance de las orientaciones de Ia presente Directiva, las

disposiciones legales y reglamentarias vigentes aplicables a los docentes nombrados
provisionalmente son:

1. Ley 715 de 2001
a. Administracion de la planta de personal

El numeral 6.2.3 del articulo 6 y numeral 7.3 del articulo 7° de Ia mencionada Ley sefiala
como competencia de Departamentos y de los Distritos y Municipios Certificados la de
‘administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articuio 153 de |a Ley 115 de 1994,
fas instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetdndose a la planta de carqos adoptada de conformidad con la presente
ley” (subrayado fuera de texto).

Por lo tanto, el Gobernador o Alcalde de Distrito o Municipio Certificado, o a quien este
delegue, ejercen la competencia de la nominacién, el traslado, la definicién de las
situaciones administrativas y el retiro de todos los educadores oficiales, entre ellos los
docentes nombrados en provisionalidad.

b. Funciones de rectores y directores de establecimientos educativos
El articulo 10 de la Ley 715 de 2001 detalla las funciones del rector o director rural, sin

perjuicio de que otras normas le asignen funciones adicionales. Este articulo consagra
dos funciones que adquieren relevancia para las orientaciones que se imparten en esta

Directiva, a saber: ol

FEDEASONAL, Confederacion de la Unién Sindical Colombiana del Trabajo Central - CTU USCTRAR , Unién Nacional {

de Trabajadores del Estado y los Servicios Pablicos de Colombia ~ UTRADEC-CGT
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“10.8. Participar en la definicion de perfiles para la seleccién del personal docente, y en su
seleccion definitiva.

10.9. Distribuir las asignaciones académicas, y demas funciones de docentes, directivos
docentes y administrativos a su cargo, de conformidad con las normas sobre la materia”.

En este sentido, el rector o director rural tiene competencia para participar en la definicion
del perfil del docente requerido en el establecimiento educativo oficial, dado que este es
tomado en cuenta para la seleccién de los docentes y para distribuir la respectiva
asignacion académica a cada tipo de docente de aula, atendiendo el perfil definido y de
acuerdo con el plan de estudios adoptado por el Consejo Directivo en el Proyecto
Educativo Institucional, en ejercicio de la autonomia escolar.

2. Decreto Ley 1278 de 2002

El nombramiento provisional fue establecido por el articulo 13 del Decreto Ley 1278 de
2002, por el cual se expidié el Estatuto de Profesionalizacion Docente, que sefiala:

“Articulo 13. Nombramientos provisionales. Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en
provisionalidad con personal que retna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a) En vacantes de docentes cuyos tiulares se encuentren en situaciones
administrativas que impliguen separacion temporal, el nombramiento provisional
serd por el iempo que dure la respectiva situacion administrafiva. En esfe caso
deberéa hacerse uso del listado de elegibles vigenfe y su no aceptacién no implica
fa exclusion del mismo;

b) En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea
el cargo en periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de
elegibles producto del concurso”.

3. Decreto 1075 de 2015 - Unico Reglamentario del Sector Educacién

El Decreto 1075 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Educacion, establece en varios
de sus articulos regulaciones sobre los nombramientos provisionales, que para efectos de
la presente Directiva se detallan a continuacion:

El articulo 2.4.6.3.9. del Decreto 1075 de 2015, adicionado por el articulo 1° del Decreto
490 de 20186, regula la prioridad en la provision de vacantes definitivas, asi:

“(...) cada vez que se genere una vacante definitiva de un cargo de docente o de directivo
docente, la autoridad nominadora de la entidad territorial certificada deberé proveer dicho
cargo aplicando el siguiente orden de prioridad:

1. Reintegro de un educador con derechos de carrera, ordenado por una autoridad judicial,
en las mismas condiciones que ostentaba al momento de su retiro.

2. Trajslado realizado por las autoridades nominadoras de un educador que demuestre su
situacion de amenazado, o reubicacion ordenada por la Comisién Nacional del Servicio

#
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Civil de un educador de carrera que se encuentre en situacion de desplazamiento forzado,
de acuerdo con los procedimientos, competencias y términos definidos en el Capitulo 2,
Titulo 5, Parte 4, Libro 2 del presente decrefo.

3. Reincorporacién ordenada por la Comisién Nacional del Servicio Civil para una vacante
definitiva, previa solicitud del docente o directivo docente o de la autoridad nominadora, y
de acuerdo con el procedimiento fifado por la Comision, en los siguientes casos:

a) Educador con derechos de carrera a quien se le haya levantado Ia incapacidad
médica que habia dado origen a la pension por invalidez:

b) Directivo docente que por efectos de la calificacion no satisfactoria de la evaluacion
ordinaria anual de desemperio deba retornar al cargo anterior en e/ cual ostentaba
derechos de carrera;

¢) Educador con derechos de carrera al cual se le haya suprimido el cargo y que
hubiere optado por el derecho preferencial a ser reincorporado a un cargo igual.

4.Traslado de educadores por procesos ordinarios o no ordinarios, de conformidad con lo
dispuesto en el Capitulo 1, Titulo 5, Parte 4, Libro 2 del presente decreto.

5. Nombramiento en periodo de prueba, de acuerdo con el orden de mérito del listado

territorial de elegibles vigente para el cargo y para la respectiva entidad territorial
certificada en educacion.

6. Por encargo en un cargo de directivo docente o0 nombramiento en provisionalidad en un
cargo de docente de aula, cuando no exista lista de elegibles vigente y mientras se surte
un nuevo proceso de convocatoria a concurso docente, o llegue un educador con derechos
de carrera por aplicacién de los criterios 1, 2, 3 y 4 del presente articulo”.

De lo anterior se concluye que el nombramiento provisional es sélo para cargos docentes
y es la Ultima alternativa que tiene la autoridad nominadora para proveer una vacante

definitiva,

Por otra parte, el articulo 1° del Decreto 490 de 2016 adicioné el articulo 2.4.6.3.10. del
Decreto 1075 de 2015, reglamentando la figura del nombramiento provisional en los

siguientes términos:

(¥

T

“Articulo 2.4.6.3.10. Nombramiento Provisional. El nombramiento provisional se aplica
para la provision transitoria de cargos docentes que se hallen en vacancia temporal o
definitiva y se hard mediante acto debidamente motivado expedido por la autoridad
nominadora con personal Gue redna los requisitos del cargo.

Los elegibles de los listados territoriales, en su orden, tendran el derecho preferente para

el nombramiento provisional en vacantes temporales de docentes y su aceptacion no fos
excluye del respectivo listado. En caso de que los elegibles no acepten esfos
nombramientos, la entidad territorial certificada en educacion podra nombrar a una
persona que cumpla con los requisitos del cargo, sin necesidad de acudir al aplicativo
indicado en el inciso siguiente. '
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Tratandose de vacancias definitivas, el cargo docente serd ocupado por una de las
personas inscritas en el aplicativo dispuesto por el Ministerio de Educacion Nacional, que
hace parte del sistema de informacién del sector educativo previsto en el articulo 50
numeral 5.4, de la Ley 715 de 20071".

En concordancia de lo anterior es correcto indicar que el articulo 2.4.6.3.10 del Decreto
1075 de 2015, reitera lo ya sefialado en el Decreto Ley 1278 de 2002 e indica que el
nombramiento provisional aplica para la provision transitoria de cargos docentes que se
hallen en vacancia temporal ¢ definitiva, atendiendo los requisitos del cargo definidos en
el Manual de Funciones, Requisitos y Competencias, a través de acto administrativo
expedido por el ente nominador.

Asi mismo establece que, en vacantes temporales, tendran prioridad de nombramiento
provisional en su orden los miembros de la lista de elegibles vigente, cuya aceptacion no
los excluye de la misma; ahora si los elegibles no aceptan, la entidad territorial certificada
puede nombrar una persona que cumpla los requisitos del cargo definidos en el Manual.

No obstante, en lo que refiere a la provision de vacantes definitivas, el articulo
anteriormente sefialado vy el articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075 de 2015, son claros en
indicar que la entidad territorial certificada debe seleccionar y nombrar provisionalmente
una persona inscrita en el aplicativo dispuesto por el Ministerio de Educacién para tal fin,
actualmente denominado como Sistema Maestro, reglamentado por la Resolucidén 016720
del 27 de diciembre de 2019.

De lo expuesto anteriormente, se tiene que la participacion en la definicién de los perfiles
de los docentes, por parte de los rectores y directores rurales en ejercicio de su
competencia legal, es soporte para que las Secretarias de Educacién elaboren la oferta
publica de empleos docentes — OPEC DOCENTE que tiene en cuenta la CNSC para la
convocatoria de procesos de seleccién por mérito y las audiencias ptblicas, que concluye
en el nombramiento en periodo de prueba de los elegibles de estos concursos publicos,
asi como para la seleccidn de docentes para la provision de empleo mediante la figura del
nombramiento provisional.

Finalmente, el articulo 2.4.6.3.12. del Decreto 1075 de 2015, adicionado por el articulo 1°
del Decreto 490 de 2016 y, posteriormente modificado por el articulo 11 del Decreto 2105
de 2017, regula las causales de terminacion de nombramiento provisional, entre ellas el
del cambio del perfit de docente provisional, vy establece otras disposiciones sobre la
terminacion efectiva de dicho nombramiento, con el propédsito de garantizar la prestacion
oportuna del servicio educativo.

1. ORIENTACIONES

Tomando en cuenta el marco legal anterior y dando cumplimiento al Punto 25 del Acuerdo

Colectivo 2019 suscrito entre el Gobierno Nacional y FECODE y al Punto 21 del Acuerdo

Colectivo 2019 suscrito con las ofras organizaciones sindicales, a continuacion se dan

orientaciones generales para la toma de decisiones por parte de autoridades nominadoras

y jefes de personal docente de las entidades territoriales certificadas y los rectores, ¥

directores rurales y docentes provisionales de establecimientos educativos oficiales,
o e
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tendientes a precisar: 1. los elementos a tener en cuenta para cambio de perfil como
causal de terminacién de nombramiento provisional; y 2. los casos en que se debe
garantizar a los docentes provisionales su vinculacion sin solucién de continuidad.

1. Sobre cambio de perfil de un docente de aula como causal de terminacién
de nombramiento provisional

Conforme a lo citado en la presente directiva, se resalta que la vinculacion en calidad de
provisional, como lo ha fijado la normatividad, la jurisprudencia vy la doctrina, se define
como una de las formas que tiene el Estado para proveer, de manera transitoria y

excepcional, cargos publicos con el fin de dar continuidad al ejercicio normal de Ia
administracién.

Ahora, en el desarrolio de la prestacion del servicio educativo es posible que se presenten
algunas situaciones que, como consecuencia de ello, generan la variacién de las
condiciones del nombramiento provisional. Con base en ello, y atendiendo lo sefalado en
el Decreto 1075 de 2015 vy el presente item, se establece que dentro de las causales de
terminacién del nombramiento provisional se sefiala “4. Por razones de cambio de perfil de/
cargo o por efectos de estudios de la planta de personal, siempre y cuando el docente no cumpla
con los requisitos de perfil del nuevo cargo”. Atendiendo ello, se orienta:

a. El cambio de perfil de un cargo docente de aula en un establecimiento educativo oficial
es un procedimiento viable, para lo cual el rector o director rural, en uso de sus
competencias dadas por los numerales 10.8 y 10.9 del articulo 10 de la Ley 715 de
2001, debe participar en su definicién amparado en razones objetivas y verificables.
atendiendo las regulaciones existentes en materia de autonomia escolar y de los
érganos de gobierno del establecimiento educativo.

b. Los cambios de perfiles de los docentes de aula resultan de la materializacidn del plan
de estudios de cada uno de los grados, adoptado por el Consejo Directivo, en uso de
su autonomia escolar, en el que se detallan las asignaturas de las areas obligatorias o
fundamentales y las dreas o asignaturas optativas, con sus correspondientes
intensidades semanales y estrategias pedagégicas para su desarrollo, las cuales dan

a lugar a la distribucién, por parte del rector o director, de la asignacién académica de
los docentes de aula.

¢. lgualmente, el cambio de perfil de un docente de aula puede generarse por cambios
que, afio a afio, se presenten en el nimero de estudiantes matriculados y afectan,

eventuaimente, la composicién de nimero de cursos por grado de cada nivel o ciclo de
educacion.

Es previsible que estas modificaciones de los perfiles de docentes de aula se den al inicio v
del afio académico, cuando el rector o director rural planea y toma decisiones en torno a W

la jornada escolar de los estudiantes. asi como Ia distribucion de la asignacién académica,
atendiendo el plan de estudios, y otras actividades complementarias de los docentes de

aula, que atenderan en su respectiva jornada laboral. ~
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En este sentido, el cambio de perfil de un cargo de docente de aula que defina un rector
o director rural debe ser solicitado por escrito al Despacho de la Secretaria de Educacion
respectiva, donde se documente o sustente con:

i. Acta del Consejo Directivo donde se modifica el plan de estudios, de manera precisa
las intensidades semanales de cada una de las areas obligatorias o fundamentales
o areas o asignaturas optativas.

ii. Acta del Consejo Académico donde se discuta y apruebe la modificacién del plan de
estudios.

iii. Distribucion de ese nuevo plan de estudios y/o sus intensidades académicas
semanales en horas efectivas semanales de asignacion académica de sus docentes
de aula, que permita determinar el cambio de perfil del cargo docente requerido para
atender el servicio educativo.

Los Jefes de Personal Docente de las Secretarias de Educacion, con el apoyo de la unidad
administrativa responsable del seguimiento a los Proyectos Educativos Institucionales -
PEI, verificaran la documentacién radicada por el rector o director rural que soporte el
cambio del perfil del docente de aula, en especial el respeto del procedimiento sefialado
por el Decreto 1075 de 2015 para realizar las modificaciones de planes de estudio, por
parte de los 6rganos de gobierno escolar, y en un término no mayor de cinco (5) dias se
dara el concepto de viabilidad respectivo, que permita fomar las decisiones en materia de
administracion de planta de personal a que haya lugar.

El docente de aula que resulie afectado por el cambio de perfil de su cargo debera
permanecer en {a secretaria de educacién hasta tanto la autoridad nominadora tome la
decision sobre su situacién administrativa, ya sea decretando su traslado a otra plaza en
vacancia definitiva o dando por terminade el nombramiento provisional, en aplicacion de
lo dispuesto por el numeral 4 del articulo 2.4.6.3.12 del Decreto 1075 de 2015, en la forma
como fue modificado por el articulo 11 del Decreto 2105 de 2017.

2. Sobre la vinculacion sin solucion de continuidad de docentes
provisionales

De acuerdo con el paragrafo 2 del articulo 2.4.6.3.12. del Decreto 1075 de 2015, antes
de darse por terminado el nombramiento provisional por alguno de los criterios definidos
en el citado articulo, entre ellos, i) el reintegro de un educador con derechos de carrera;
iiy traslado de un educador que demuestre su situacion de amenazado, o reubicacidon
ordenada por la CNSC de un educador de carrera que se encuentre en situacion de
desplazamiento forzado; iii) la reincorporaciéon ordenada por la Comisiéon Nacional del
Servicio Civil; iv) el traslado de educadores por procesos ordinarios o no ordinarios; o v)
el nombramiento en periodo de prueba, la autoridad nominadora de la entidad territorial
certificada verificara si existe una vacante definitiva de docente de aula o docente
orientador y, en caso de su disponibilidad, de manera inmediata la ETC hara el traslado »
del docente provisional a dicha nueva vacante definitiva, para con ello garantizar la
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vinculacion del docente provisional sin solucién de continuidad y prestar el servicio
educativo de manera oportuna. En este sentido, se dan las siguientes orientaciones:

a. Verificar si hay una vacante definitiva del mismo perfil de docente de aula a la cual

se pueda trasladar el docente provisional antes de dar por terminado su
nombramiento.

b. Si hay una vacante definitiva en otro cargo de docente de aula y si el docente
provisional cumple el perfil de dicho cargo, atendiendo los requisitos de formacién
exigidos por el Manual de Funciones, Requisitos y Competencias vigente
expedido por el Ministerio de Educacion, se trasladara el docente provisional sin
solucién de continuidad.

¢. Sieldocente de carrera que llega a ocupar la vacante del docente provisional, por
las causales 1 a 4 sefialadas en el articulo 2.4.6.3.9. del Decreto 1075 de 2015,
genera la vacante definitiva de su cargo en la institucién educativa de origen y se
mantiene el perfil del mismo, caso en el cual se debe trasladar el docente
provisional sin solucién de continuidad.

En el caso que la vacancia definitiva generada se le haya autorizado un cambio
de perfil del cargo, se puede trasladar el docente provisional sin solucién de
continuidad, siempre que cumpla los requisitos, que sefiale el Manual ya citado,
para el nuevo cargo que resulte del cambio del perfil.

Una vez agotado lo anterior, y se identifique que no fue posible mantener la vinculacion
del docente provisional, mediante acto administrativo motivado se procedera a la
terminacién del nombramiento provisional. La efectividad de Ia terminacién del
nombramiento provisional ser4 la fecha en que el docente con derechos de carrera o el
elegible nombrado en periodo de prueba asuma efectivamente las funciones del cargo.

En este sentido, corresponde al rector o director rural del establecimiento educativo
expedir la respectiva constancia de la fecha en que el docente con derechos de carrera
0 el docente nombrado en periodo de prueba asume in situ las funciones del cargo, y la
fecha de dejacién de funciones por parte del docente nombrado provisionalmente. Esta
constancia debe ser entregada de manera inmediata a la Jefatura de Personal Docente

de la Secretaria de Educacién para generar las respectivas novedades de némina de
unos y otros.

El Ministerio de Educacion Nacional espera que estas orientaciones sean tomadas en

cuenta previo trabajo de revision, distribucion y reorganizacion de las plantas de A
personal, que permita determinar con precision las reales necesidades de los tipos de ;

cargos docentes que se requieren para atender oportunamente y con eficiencia Ia
prestacion del servicio educativo en los establecimientos educativos oficiales. Para eslo
la Subdireccion de Recursos Humanos del Sector Educativo prestara la asistencia

tecnica que requieran. T~

&
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Se invita a las autoridades territoriales, los directivos docentes y los docentes de aula a
la aplicacion de estas orientaciones que no tiene objeto diferente a constituirse en
criterios uniformes y precisos para el sector educativo, de tal manera que se garanticen,
de una parte, la oporfuna prestacion del servicio educativo y la eficiente gestion del
recurso humano docente y, de otra parte, se posibilite la vinculaciéon de los docentes
provisionales sin solucién de continuidad.

Aprob6: Constanza Liliana Alarcén Parraga - Viceminjgtra de Educacion Preescofar, Basica y Medi@
Heyby Poveda Ferro - Secretaria General -

Reviso: Javier Augusto Medina Parra. Director de Férialecimiento a la Gestion Territorial Y
Luis Gustavo Flerro Maya - Jefe de la Oficina Asesora Juridica @
Kerly Jazmin Agamez Berrio. Asescra del Despacho del VEPBM P

Miguel Alejandro Jurado Erazo. Subdirector de Recursos Humanos del Sector Educativo?¥f >
Proyecté: Carlos Hipélito Garcia Reina — Asesor Secretaria General y DFGT 38~

Jeimmy Ledn Cérdenas — Subdireccion de Recursos Humanos del Sector Educative

Zamira Gémez Bello- Subdireccion de Recursos Humanos del Sector Educativo
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EVIDENCIAS TESTIMONIALES FOTOGRAFICAS DE LAS ACCIONES DESARROLLADAS POR LOS
DOCENTES ETNOEDUCADORES PROVISIONALES, ASOCOETNAR Y FEDEUSCTRAB NARINO ANTE EL
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL, GOBERNACION Y SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTAL DE NARINO:

1. Julio 19 de 2019: Manifestacién en el Ministerio de Educacién Nacional y Mesa de didlogo.

s



2. Agosto 8y 9 de 2019: reunion con Secretaria de Educacién, Gobernador de Narifio,
Ministerio de Educacion Nacional y Comunidad.
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3. Agosto 20 de 2019. Mesa de Trabajo Conjunta Comunidad, Ministerio de Educacién
Nacional, Ministerio del Interior, Gobernacién y Secretaria de Educacién de Narifio




Noviembre 13 y 14 de 2019: manifestacién en la Secretaria de Educacién de Narifio.
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5. Noviembre 27 y 28 de 2019: Toma pacifica gobernacién de Narifio.

OO HUAWE| Mate 10 Pro
NEW LEICA DUAL CAMERA

DY




6. 2 de diciembre de 2020: Toma Ministerio de Educacién Nacional.
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