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San Juan de Pasto, Marzo de 2021

Sefor
JUEZ DEL CIRCUITO DEL MUNICIPIO DE PASTO (REPARTO)
E. S. D.

Ref., ACCION DE TUTELA

ACCIONANTE: OSCAR JAVIER GETIAL DE LA CRUZ. . 0
ACCIONADOS: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL Y SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTAL DE NARINO

DERECHOS: AL DEBIDO PROCESO ADMINISTRATIVO (ART 29 C.P.), IGUALDAD (ART. 13 CP.) AL
ACCESO AL EMPLEO PUBLICO TRAS CONCURSO DE MERITO Y A LA CARRERA ADMINISTRATIVA
POR MERITOCRACIA (ART 40 NUMERAL 7 Y ART 125 C.P.); PRINCIPIO DE LA CONFIANZA LEGITIMA
ART 83 C.P.), AL TRABAJO (ART 25 C.P.). ,
&INCULADO)S: Miembros de I(a lista de elegibles resolucion N°. CNSC -10567 del 04 de noviembre de 2020,

IAL DE LA CRUZ, Mayor de edad, residente en Pasto, identificado con céduia de
83533;}’: g‘:EOBIOGFZTl de Pasto (N), actuando en mi propio nombre, por medio del presente escrito elevo
ante usted accion de tutela en contra de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNCS
representada legalmente por el Doctor JORGE ALIRIO ORTEGA CERON o quien haga sus veces al
momento de recibir notficaciones, y en contra de la SECRETARIA DE EDUCACION QEPARTAMENTAL DE
NARINO, representada legalmente por JAIRO HERNAN CADENA ORTEGA 0 quien haga Sus veces al
momento de recibir notificaciones, para que previo el lramite‘ de rigor me ampareq mis derechos
fundamentales al debido proceso administrativo, igualdad_. el nw-.fnlo COMO Pprincipio consbtuclor_nal'para gi
acceso a los cargos publicos, confianza legitimay al trabajo. Accién que se fundamenta en los siguientes:

HECHOS

1. Enla actualidad tengo el perfil profesional de Licenciado en Educacion basica con énfasis en lengua
castellana e ingles.

I | idi ' | dispuso, |a realizacion
o Nacional expidio el Decreto Ley 882 de 2017, por medio de_l cua uso,
g gfz%ﬂ%ﬁ%umo especial de méritos para la provision de vacantes deﬁnmva; de dlrechvo_s _docx_anles
docentes en zonas afectadas por el conflicto. Dichas zonas fueron deﬁp:da;;l por el Ministerio de
Educacion Nacional, mediante la Resolucion No. 4972 de 2018 y su realizacion fue reglamentada
por el Decreto 1578 de 2017, el cual se adiciona al Decreto 1075 de 2015-Decreto Unico
Reglamentario del Sector Educacion.



De acuerdo con las nomas anteriormente transcritas, la Comision Nacional de Servicio Civil -

CNSC, convoco a concurso abierto de méritos mediante convocatoria 601 a 623 de 2018 - Directivos
docentes y docentes en zonas afecladas por el confliclo armado.

Mediante acuerdo No. CNSC 20181000002626 del 19 de julio de 2018, establecio las normas del
concurso abierto de meéritos para proveer definitivamente los empleos vacantes de directivos
docentes y docentes, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion
mayoritaria en zonas rurales afectadas por el conflicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio
de Educagibn Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacion DEPARTAMENTO
DE NARINO MUNICIPIO DE POLICARPA proceso de seleccion No. 611 de 2018.

Estando dentro de los términos establecidos en el proceso de seleccion No. 611 de 201{3 de.le!
Comision Nacional del Servicio Civil, previo cumplimiento de los requisitos prescritos, me inscribi
Como aspirante a ocupar con derechos de carrera administrativa el empleo de docente de aula, cargo

idioma extranjero inglés, por el municipio de Policarpa- Narifio, regulado por el Acuerdo CNSC
20181000002626 del 19 de julio de 2018.

En el mes de enero de 2019 me inscribi a este concurso para el municipio de Policarpa por metivo
de conocer la zona y llevo trabajando seis afios y he ganado experiencia en dicho temitorio. Me
inscnbi para el empleo denominado OPEC N°. 82725 docente de aula. Area inglés, de la entidad
Docentes- Departamento de Nariio MUNICIPIO DE POLICARPA.

La inscripcion se realizo de manera correcta, adjuntando los documentos que especifican la
idoneidad, perfil, experiencia y los demas exigidos para el cargo en mencion en el aplicativo SIMO
(Sistema de Apoyo para la igualdad al meérito y la oportunidad), manejado por la CNSC.

El dia 04 de agosto de 2019 me presenté a la prueba de conocimientos especificos y pedagogicos
y psicotécnica en el lugar y hora indicados en la citacion de Ia CNSCy la Universidad Nacional de
Colombia. En la prueba de conocimientos especificos ¥ pedagogicos obtuve el puntaje de 71.66. y
en la Psicotécnica obtuve el puntaje de 68. De acuerdo al resultado de la prueba de conocimientos
especificos y pedagogicos me ubique en segundo puesto con respecto a los demas concursantes.

En la etapa de valoracion de requisitos minimos sali admi

establecido en el SIMO de la CNSC. En |a etapa de valoracion de antecedentes obtuve el puntaje
de 63.94, por lo cual en la sumatoria de los puntajes obtenidos en cada etapa obtuve el puntaje de
68.21, ubicandome en el primer puesto en la tabla de posiciones de los demas concursantes.

tida por cumplir con el requisito minimo

En virtud de lo anterior, superé todas las pruebas y etapas aplicadas durante el concurso de méritos,
razon por Ia cual la comision Nacional del Servicio Civil expidio la Resolucién N° 10567 del 04 de
noviembre de 2020, con la cual se conformé la lista de elegibles para proveer seis (06) vacantes



10.

11.

definitivas de docente de aula idioma exlranjero inglés identificado con el cédigo OPEC 82725, en
establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion mayoritaria en zonas
rurales afectadas por el conflicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de Educacion
Nacional, ubicadas en la entidad tertonial certificada en educacion DEPARTAMENTO DE NARINO
MUNICIPIO DE POLICARPA , proceso de seleccion No. 611 de 2018. Hago parte del registro de
elegibles, ocupando la posicion numero 02, con un puntaje de 68.21.

La Secretaria de Educacion Departamental de Narifio a inicios del mes de enero del afio 2021,
publicd una convocatoria a audiencia para provision de cargos docentes y directivos docentes de
listas de elegibles de los municipios Los Andes y Policarpa del departamento de Narifio proceso de
seleccion 611 de 2018, audiencia que desarrollo de manera virtual el dia 29 de enero de 2021. Pero
me llevo la sorpresa que dentro de la mencionada convocatoria no se sefialaron las vacantes
comespondientes a los docentes de Aula IDIOMA EXTRANJERO INGLES del municipio de Policarpa

Narnifo.

Atendiendo que con las acciones relacionadas en el numeral anterior me vulneraron mis derechos
para acceder un cargo docente por meritocracia, €n conjunto con otros compaineros que 0cupamos
los primeros puestos en la lista de elegibles nombrada en este escrito, en fecha 25 de enero de
2021, elevamos un derecho de peticion ante Ia Secretarla de Educacion Departamental de Narifio y
ante la Comision Nacional del Servicio Civil, donde solicitamos lo siguiente: “1. Solicitamos de
manera respetuosas se nos aclare porque las listas de elegibles de OPEC 82725 inglés Policarpa
Narifio no se ha puesto en firme. 2. Exigimos se agilice el proceso de poner la lista en firme para que
nos incluyan en las audiencias publicas para la escogencia de plazas del dia viernes 29 de enero de
2021 convocada por la Secretaria de educacion departamental de Narifio haciendo uso del derecho
a la igualdad. 3. Se nos dé respuesta oportuna y notificarnos personalmente de las decisiones que
tome la CNSC y Secretaria de Educacion de Narifio segun a quien corresponda.”

La Comision Nacional del Servicio Civil, en fecha 09 de febrero de 2021, da respuesta al derecho de
peticion radicado, nos menciona ° La Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC recibio las
comunicaciones electronicas de la referencia mediante la cual manifiestan *(...) se nos aclare porque
las listas de elegibles de OPEC 82725 inglés Policarpa Narifio no se ha puesto en firme. 2. Exigimos
se agilice el proceso de poner la lista en firme para que nos incluyan en las audiencias publicas para
la escogencia de plazas del dia viemes 29 de enero de 2021 convocada por la Secretana de
educacion departamental de Narifio haciendo uso del derecho a la iqualdad. 3. Se nos dé respusesta
oportuna y notificarnos personalmente de las decisiones que tome la CNSC y Secretana de
Educacion de Narifo segun a quien corresponda. (...)" [Sic] Al respecto, es preciso mencionar que
en consideracion a lo establecido en el articuio 2.4.1.6.3.3 del Decreto 1075 de 2015, adicionado por
el articulo 1° Decreto 1578 de 2017, la convocatoria es la norma que regula el concurso y, por tanto,

es de obligatorio cumplimiento para todas las personas, entidades e instituciones que participen en

el proceso de seleccion por ménito. De ahi que, el numeral 9 del articulo 13 de los Acuerdos del
Proceso de Seleccion Nos. 601 a 623 de 2018 dispone que, con la inscripcion, el aspirante acepta

que el medio de informacién y de divulgacion oficial, es la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace
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SIMO, es por esto que, dentro de las referidas reglas, el aspirante debe estar consultando los avisos

que alli se publiquen. Ahora bien, el pasado 4 de noviembre del afio 2020, se publicaron las listas

de elegibles del mencionado proceso, y de conformidad con lo establecido en el articulo 55 de los

Acuerdos de Convocatorias, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de las listas de

elegibles, las entidades termitonales certificadas, podian solicitar a la CNSC, en los términos del

Decreto 1075 de 2015, adicionado por el articulo 1 del Decreto 1578 de 2017, solicitudes de
exclusion, lo que sucedid por parte de la entidad Departamento de Narifio, para la lista conformada
mediante Resolucion No. 20202310105675 de 2020. Actualmente, este Despacho se encuentra en
la revision de las solicitudes de exclusion, una vez se resuelvan se estara informando tanto a la
entidad como a los elegibles el resultado del estudio y se realizaran las modificaciones a que haya
lugar y se procederé a requenr a la entidad para que realice la audiencia con las posiciones
faltantes...Finalmente se informa que, la pagina web de la CNSC es el tnico medio oficial de
divulgacion del Proceso de Seleccion Nos. 601 a 623 de 2018, Directivos Docentes y Docentes en
zonas rurales afectadas por el conflicto, razén por la cual, lo invitamos a consultar toda la informacion
relacionada con el avance de la convocatoria, ingresando a través de la pagina www.cnsc.gov.co,
luego clic en el link “Convocatoria”, luego “En Desarrollo”, luego selecciona el enlace ‘601 a 623 de
2018 - Directivos Docentes y Docentes en zonas afectadas por el conflicto armado”. Una vez
ingresado, en la parte izquierda de su pantalla encontrara, entre otros, el link “‘Audiencias - OPEC".
En los términos anteriores se da respuesta a su consulta.”

La Secretaria de Educacion Departamental de Narifio, mediante oficio fechado a 23 de febrero de
2021, nos responde “ Por medio de la presente La Secretaria de Educacion Departamental de
Narifio, en el marco de lo dispuesto en el articulo 113 de la constitucion politica referente al principio
de colaboracion armébnica de los diferentes 6rganos del estado para la realizacion de sus fines y en
cumplimiento de funciones administrativas y de servicios que este a su cargo y en virtud del principio
de celeridad consagrado en el Decreto 1075 de 2015 se permite dar respuesta al requenmiento en
los siguientes términos: Que la Comision Nacional del Servicio Civil, por mandato legal es la entidad
llamada a adelantar los concursos de méritos para el ingreso al empleo publico en las entidades
cuyo régimen es administrado y vigilado por la CNSC, dentro de los cuales se encuentran los
sistemas especiales y especificos de carrera administrativa de origen legal, como lo es el Sistema
Especial de Carrera Docente. Que mediante Sentencia C-175 de 2006, la Corte Constitucional
declarc exequible la expresion “El que regula el personal docente” contenida en el numeral 2° del
articulo 3° de la Ley 909 de 2004, en el entendido que la administracion y vigilancia del Sistema
Especial de Carrera que requla el personal docente, por ser de origen legal, corresponde a la
Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC y que segun lo senalado en la Ley 909 de 2004, la
Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, tiene como funcidn, entre otras, adelantar las
convocatorias a concurso para proveer por mérto, los empleos publicos de carrera administrativa,
de acuerdo con los términos que establezca la Ley y el reglamento. Que de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 53° del Acuerdo No. 20181000002626 del 19 de julio de 2018, en
concordancia con el articulo 2.4.1.6.3.17. del Decreto 1075 de 2015, adicionado por el Decreto 1578
de 2017, una vez se adelanten fodas las etapas del proceso de seleccion y se publiquen los
resultados definitivos oblenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas durante el
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concurso abierto de méritos, la Comisién Nacional del Servicio Civil procedera a conformar la lista
de elegibles, en estricto orden de mérito, con los concursantes que aprobaron la prueba eliminatoria
y con los resultados en fime de cada una Es preciso inferir, que la entidad encargada de dar fimeza
sea total o parcial a Ias listas de elegibles en las 4reas que conforman el proceso de seleccién 611
de 2018, es la Comision Nacional del Servicio Civil y que la entidad termitorial Certificada en
Educacion se limitara segun las reglas de convocatoria a realizar la audiencia publica de escogencia
de vacante definitiva en el 4rea de Idioma Extranjero Ingles en el municipio de Policaipa, una vez
sea informada de la firmeza de Ia lista que se conformd por RESOLUCION ? 10567 DE 2020. De
esta manera se exhorta a los integrantes de la lista de elegibles en el érea de idioma extranjero
inglés - del municipio de Policarpa remitir el acépite petitorio y los fundamentos esbozados en
peticion a Ia entidad competente que por mandato legal y constitucional es la Comision Nacional del
Servicio Civil Se entiende respondida su solicitud y fo invitamos para que sea nuestro aliado en el
cumplimiento de las obligaciones que hacia la ciudadania la ley nos confiere y asi continuar
fortaleciendo el acompafiamiento social a la comunidad.”

No estoy de acuerdo con las respuestas dadas por |as entidades accionadas, lo anterior por cuanto
las mismas no dan una respuesta de fondo a las peticiones deprecadas, la secretaria de educacion
departamental de Narifio, se escuda manifestando que ellos realizaran la convocatoria de
escogencia de vacantes una vez tengan la lista de elegibles con constancia de firmeza, pero no se
preocupan por colaborar en el avance en el proceso del concurso, Unicamente demuestran una

conducta pasiva.

Ahora bien, la Comision Nacional del Servicio Civil, afirma la existencia de una solicitud de exclusion
de uno de los miembros de la lista de elegibles por parte de la entidad Departamento de Nariio,
pero no informa mas detalles, hasta la fecha y como miembros de la lista de elegibles para proveer
seis (06) vacantes definitivas de docente de aula idioma extranjero inglés identificado con el codigo
OPEC 82725, ubicadas en la entidad temitorial certficada en educacion DEPARTAMENTO DE
NARINO MUNICIPIO DE POLICARPA, proceso de seleccion No. 611 de 2018, no hemos sido
notificados de ningun tramite legal y administrativo con relacion a este tema, unicamente por la
respuesta del derecho de peticion es que nos llegamos a enterar.

Hay una contradiccion entre las entidades accionadas, la CNSC, manifiesta que el departamento de
Narifio, presentd una solicitud de exclusion a |a lista de elegibles a la cual pertenezco, pero la SED
de Nanfo, en ningun momento ha mencionado que haya inlervenido en la presentacion de estas
peticiones, razon por la cual creo que esto es una afimacion conlraria a la verdad, y lo Unico que
buscan es pausar las etapas del concurso de meritos dentro del cual participé y superé todas las
elapas pertinentes para estar dentro de los pnmeros lugares en la lista de elegibles.

En consecuencia, de ser cierto la existencia de una solicitud de exclusion de un participante de la
lista de elegibles nombrada en esta accion de tutela, la misma no recae sobre mi puesto ocupado
en lista, por cuanto hasta la fecha no he sido notificada de alguna solicitud de exclusion, razon por
la cual y acudiendo a un criterio unificado de la CNSC de fecha 12 de julio de 2018 denominado
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“*Como opera la firmeza de la lista de elegibles cuando se realiza solicitud de exclusion” , 1a sohcitud
de exclusion de un miembro de la lista, no debe suspender el normal tramite del proceso de
seleccion de la totalidad de los concursantes, sino por el contrario se debe continuar con la
declaracion de la firmeza de la lista de los elegibles que se encuentren en anleriondad al
concursante excluido.

Otra situacion es que la resolucion de expedicion de la lista de elegibles fue publicada en el mes de
noviembre del afio 2020, para mi parecer ya transcurnié un término apropiado para resolver cualquier
clase de exclusidn u objecion a la firmeza de la misma.

Por estos hechos en la actualidad las entidades accionadas, estan vulnerando mis derechos
fundamentales al debido proceso adminislrativo, igualdad, el mérito como principio constitucional
para el acceso a los cargos publicos, confianza legitima y al trabajo. Por el hecho de que las
entdades han retrasado de manera injustificada el procedimiento de llamado a audiencia de
escogencia de plaza, ni mucho menos se ha hecho el nombramiento en periodo de prueba.

PRETENSIONES

Proceda Sefior Juez a TUTELAR los derechos fundamentales a derechos fundamentales al debido proceso
administrativo, igualdad, el ménto como pnincipio constitucional para el acceso a los cargos publicos,
confianza legitima y al trabajo, asi como cualquier otro derecho fundamental que el Honorable Juez
Constitucional encuentre vulnerado o amenazado por parte de la Comision Nacional del Servicio Civil y la
Secretaria de Educacion Departamental, y, en consecuencia:

1.

ORDENAR ala Comisién Nacional del Servicio Civil que, de manera inmediata, en cumplimiento
del termino perentonio de cuarenta y ocho (48) horas, contadas a partir de la notificacion del fallo de
tutela, proceda a realizar todos los tramites administrativos necesarios y pertinentes para dejar en
firme la lista de elegibles para proveer seis (06) vacantes definitivas de docente de aula idioma
extranjero ingles identificado con el codigo OPEC 82725, ubicadas en la entidad temitorial certificada
en educacion DEPARTAMENTO DE NARINO MUNICIPIO DE POLICARPA |, proceso de seleccion
No. 611 de 2018. Igualmente remitir esta lista a la Secretaria Departamental de Narifio, para los
fines pertinentes.

En caso de existir una solicitud de exclusion de un miembro de |a lista, ordenar a la CNSC, continuar
con la declaracion de la firmeza de Ia lista de elegibles del concurso de méntos referido y que se
encuentren en anterioridad al participante solicitado en exclusion.

ORDENAR a la Secretaria de Educacion Departamental de Narifio que en el término concedido por
el juez fallador, y dadas las condiciones pertinentes, proceda a realizar la audiencia de escogencia
de plazas y ejecutar el correspondiente nombramiento en periodo de prueba a los docentes elegidos
para proveer seis (06) vacantes definitivas de docente de aula idioma extranjero inglés, identificado



con el cddigo OPEC 82725, ubicadas en la entidad temitorial certificada en educacion
DEPARTAMENTO DE NARINO MUNICIPIO DE POLICARPA , proceso de seleccion No. 611 de
2018.

PRUEBAS
Solicito se tengan como pruebas |as siguientes:

1.- Documentales:

- Copia acuerdo No. CNSC 20181000002626 del 19 de julio de 2018.

- Copia Resolucion CNSC N° 10567 del 04 de noviembre de 2020.

- Copia convocatoria a audiencia para provision de cargos docentes SED. Enero 2021,
- Copia derecho de peticion ante la SED Narifio y la CNSC. Enero 2021.

- Copia respuesta derecha de peticion CNSC. 09 de Febrero de 2021.

- Copia respuesta derecha de peticion SED NARINO. 023 de Febrero de 2021.

- Copia de mi diploma de Educacion basica con énfasis en lengua castellana e inglés.
- Pantallazos puntajes de las pruebas presentadas.

- Copia de mi cédula de ciudadania.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA EN EL CASO EN CONCRETO

Para configurarse la procedencia de la accion de tutela; es necesario cumplir con unos requisitos de
procedibilidad de la accion, que la junsprudencia de la Honorable Corte Constitucional ha establecido, siendo
estos: (i) legitimacion en la causa por activa; (ii) legitimacion en la causa por pasiva; (i) trascendencia
iusfundamental del asunto; (iv) inmediatez; y (v) subsidiariedad. Por lo cual me centraré en resaltar el
cumplimiento de los mismos, en los siguientes téminos:

Legitimacion en la causa por activa

En la actualidad me encuentro legitimado en la causa por activa, para presentar esta accion de tutela en el
entendido que por la existencia de una demora sin justificacion en la ejecucion de la etapa final del proceso
de seleccion No. 611 de 2018, para proveer seis (06) vacantes definitivas de docente de aula idioma
extranjero inglés identificado con el codigo OPEC 82725, ubicadas en la entidad territonal certificada en
educacion DEPARTAMENTO DE NARINO MUNICIPIO DE POLICARPA, y por ser integrante de la lista de
elegibles del concurso de méritos referido, considero que me han sido vulnerados mis derechos



fundamentales a al debido proceso administrativo, igualdad, el mérito como principio constitucional para el
acceso a los cargos publicos, confianza legitima y al trabajo, por parte de las entidades demandadas.

Legitimacion en la causa por pasiva

Segun lo previsto en el articulo 5 del Decreto 2591 de 1991, la accion de tutela procede contra (i) toda accion
u omision de las autoridades publicas, que haya vulnerado, vulnere 0 amenace vulnerar cualquier derecho
fundamental; y (i) las acciones u omisiones de los particulares.

Ha reafimado la Corte Constitucional que la legitimacion en la causa por pasiva hace referencia a la aptitud
legal de la persona (natural o juridica) contra quien se dirige la accion, de ser efectivamente la llamada a
responder por la vulneracion 0 amenaza del derecho fundamental.

Es dable manifestar entonces que tanto la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, como la Secretaria
de Educacion Departamental de Narifio, se encuentran plenamente legitimados para comparecer al proceso
de marras siempre que son las entidades responsables de efectivizar las garantias que se reclaman, y, la
fuente de su vulneracion encuentra respaldo en el accionar y el omitir de estas entidades en el manejo del
proceso para proveer seis (06) vacantes definitivas de docente de aula idioma extranjero inglés identificado
con el codigo OPEC 82725, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion
mayoritania en zonas rurales afectadas por el conflicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de
Educacion Nacional, ubicadas en la entidad terntorial certificada en educacion DEPARTAMENTO DE
NARINO MUNICIPIO DE POLICARPA | proceso de seleccion No. 611 de 2018.

En cuanto a la Comision Nacional del Servicio Civil respecta, su legitimacion en la causa por pasiva deviene
de la misma Constitucion Politica de 1991, la cual en su articulo 130 establece:

“ARTICULO 130. Habra una Comision Nacional del Servicio Civil responsable de la administracion y
vigilancia de las carreras de los servidores publicos, excepcion hecha de las que tengan caracter especial.”

En virtud de las disposiciones de la Ley 909 de 2004 a la Comision Nacional del Servicio Civil, le compete:

“Articulo 11. Funciones de la Comision Nacional del Servicio Civil relacionadas con la responsabilidad de la
administracion de la carrera administrativa. En ejercicio de las atribuciones relacionadas con la
responsabilidad de la administracion de la carrera administrativa, la Comision Nacional del Servicio Civil
ejerceré las siguientes funciones:

()

‘e) Conformar, organizar y manejar el Banco Nacional de Listas de Elegibles; el Banco de Datos de ex
empleados con derechos de carrera cuyos cargos hayan sido suprimidos y que hubieren optado por ser
incorporados y, el Banco de Datos de empleados de carrera desplazados por razones de violencia;



“f) Remitir a las entidades, de oficio o0 a solicitud de los respectivos nominadores, las listas de

onas con las cuales se deben proveer los empleos de carrer inigtrativa $9 encuentren
vacantes definitivamente, de conformidad con la informacién que repose en los Bancos de Datos a que se
refiere el literal anterior;” (Resaltado y subrayado fuera de texto).

"Articulo 12. Funciones de la Comision Nacional del Servicio Civil relacionadas con Ia gigflanciq de !_3
aplicacion de las normas sobre carrera administrativa. La Comision Nacional del Servicio Civil en ejercicio
de las funciones de vigilancia cumplir las siguientes atnibuciones:

()

*h) Tomar las medidas y acciones necesarias para garantizar la correcta aplicacion de los principios
de mérito e igualdad en el ingreso y en el desarrollo de la carrera de los empleados publicos, de

acuerdo a lo previsto en la presente ley;” (Negrilla y subrayado fuera de texto).

Por su parte la legitmacion en la causa por pasiva de la Secretaria Departamental de Narifio, tene su
fundamento, en que le corresponde a esta entidad hacer los llamados y expedir los actos administrativos de
nombramiento en periodo de prueba a quienes de conformidad con |a lista de elegibles que elabore la
Comision Nacional del Servicio Civil resultaren en posicion de elegibilidad en virtud del estricto orden del
mernito, toda vez que lo anterior constituye la Gltima etapa del concurso adelantado.

En efecto, el Decreto 882 de 2017 en su articulo cuarto prescribe: . Inscripcion a la carrera docente. Quien
supere el concurso de méritos de caracter especial sera vinculado al servicio educativo estatal, y solo una
vez sea aprobada la evaluacion del periodo de prueba, tendra derecho a inscnbirse en el Escalafon Docente
de que trata el Decreto Ley 1278 de 2002, siempre y cuando cumpla con los requisitos establecidos en el
articulo 21 de la ctada normativa para cada uno de los grados.." (Subrayado fuera de texto).

El articulo 2.416.3.17. del Decreto 1578 de 2017, define: “Listas de elegibles. La Comision Nacional del
Servicio Civil (CNSC), con los resultados de las pruebas aplicadas en el concurso y mediante acto
administrativo, conformara en estricto orden de puntaje consolidado final la lista de elegibles por
cada uno de los cargos de docentes y directivos docentes convocados por cada uno de los
municipios ubicados en las zonas rurales afectadas por el conflicto priorizadas por el Ministerio de
Educacién Nacional, tal como fueron convocados para cada entidad territorial certificada en
educacion * (Subrayado y negrilla fuera de texto)

Guardando ilacion con Ia norma que antecede, los articulos 61y 62 del acuerdo No. CNSC 20181000002626
del 19 de julio de 2018 que regula la convocatoria N° 611 de 2018, establecieron:

*Articulo 61. AUDIENCIA PUBLICA DE ESCOGENCIA DE VACANTE DEFINITIVA EN ESTABLECIMIENTO
EDUCATIVO. En firme la lista de elegibles, la CNSC o su delegado basada en su reglamento programara
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la audiencia publica para que cada elegible, en estriclo orden descendente del listado respectivo del
municipio y cargo, escoja la vacante definitiva en establecimiento educativo, respetando en todo caso. el
cargo Directivo Docente o Docente para el cual haya concursado ..."

*Articulo 62 NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y EVALUACION: Dentro de los cinco (05) dia
hébiles siguientes a la realizacién de Ia audiencia publica de escogencia de vacante definitiva en

establecimiento educativo, la entidad territorial debe expedir el acto administrativo de nombramiento
en periodo de eba del educador y comunicarlo al interesado, siempre respetando la vacante
seleccionada por el elegible " (Negnlla y subrayado fuera de texto).

Ademas de ello, la Secretaria de Educacion Departamental de Nanfio tiene la obligacion de solicitarle a 1a
Comision Nacional del Servicio Civil la autorizacion para para el uso de listas de elegibles, y justamente ha
sido esta enbdad quien ha omitido iniciar los tramites pertinentes para tales efectos, omision que este caso
también la compromete como aulora de la vulneracion de los derechos fundamentales que se reclaman, todo
de conformidad con el articulo 11 literal f) de la Ley 909 de 2004.

El articulo 2.4.1.6.3 21.. del Decreto 1578 de 2017, estipula : “Audiencia publica de escogencia de vacante
definitiva en establecimento educativo Una vez se encuentre en firme la lista de elegibles, la_Comision
Nacional del Servicio Civil (CNSC) programara la audiencia publica para que cada elegible, en estricto orden
descendente del listado conformado para el respechivo cargo, €scoja la vacante definitiva en establecimiento
educalivo, respetando, en todo caso, el cargo docente o drrectivo docente para el cual haya concursado..”

(Subrayado fuera de texto).

Asi las cosas, y dada la inexorable responsabilidad y competencia de la CNSC y la SED de Narifio, dentro
el tramite en cuestion, se legitima su comparecencia en la causa como parte demandada en la presente Litis.

De la trascendencia iusfundamental del asunlo.

Frente a este presupuesto de procedibilidad, basicamente ha sefialado la Corte Constitucional que se cumple
cuando se demuestra que el caso involucra algun debate juridico que gira en tomo al contenido, alcance y
goce de cualguier derecho fundamental. Se torna entonces incuestionable la trascendencia iusfundamental
del presente debate dado que se venbla la vulneracion de los derechos fundamentales a la igualdad, al
trabajo, al debido proceso administrativo, acceso a cargos publicos en virtud del merito de la accionante,
ademas, el presente asunlo se encuentra revestido por el interes publico pues compromete la eficacia y recto
ejercicio y funcionalidad de la administracion publica.

Del cumplimiento del principio de inmediatez

El maximo Tribunal Constitucional ha puntualizado en una prodiga linea jurisprudencial que de conformidad
con el presupuesto de inmediatez, la accion de tutela debe ser utilizada en un término prudencial, esto es,
con cierta proximidad y consecuencia ala ocurrencia de los hechos que se dicen violatorios y/o amenazantes
de derechos fundamentales, pues es claro que la solicitud de amparo pierde su sentido y su razon de ser



11

como mecanismo excepcional y expedito de proteccion, si el paso del tiempo, lejos de ser razonable,
desvirtua la inminencia y necesidad de proteccion constitucional.

Del cumplimiento del principio de Subsidiariedad.

En este topico se destaca el precedente judicial enmarcado en la sentencia T- 180 de 2015, establecio:
“Ahora bien, en lo que se refiere a las decisiones que se adoptan dentro de un concurso de méritos, esta
Corporacion ha sostenido que si bien los afectados pueden acudir a las acciones sefialadas en el Estatuto
Procesal Administrativo para controvertias, en algunos casos las vias ordinarias no resultan idéneas y
eficaces para restaurar los derechos fundamentales conculcados, ya que no suponen un remedio pronto e
integral para los aspirantes8 y la mayoria de veces debido a la congestion del aparato jurisdiccional, el
agotamrento de las mismas implica la prolongacién de la vulneracion en el tiempog.

lguaimente, en la Sentencia SU-913 de 2009 se determind que: ‘en materia de concursos de méritos parala
provision de cargos de carrera se ha comprobado que para excluir a la tutela en estos casos, el medio Jjudicial
debe ser eficaz y conducente, pues se trata nada menos que de la defensa y realizacion de derechos
fundamentales, ya que no tendria objeto alguno enervar el mecanismo de tutela para sustituirlo por un
instrumento previsto en el ordenamiento legal que no garantice la supremacia de la

Constitucion en el caso particular’.

ACCESO A LA CARRERA ADMINISTRATIVAY A CARGOS PUBLICOS

Elarticulo 86 de nuestra Constitucion Nacional, imprime: “Toda persona tendré accion de tutela para reclamar
ante los jueces, en todo momento y lugar, mediante un procedimiento preferente y sumario, por si misma o
por quien actue & su nombre, la proteccion inmediata de sus derechos constitucionales fundamentales,
cuando quiera que éstos resulten vulnerados o amenazados por la accion o la omision de cualquier autoridad
publica.”

Es por eso, que la Honorable Corte Constitucional analizo el tema de la procedibilidad de la accion de tutela
como mecanismo de proteccion de los derechos de quienes participan en un concurso de méritos en la
sentencia SU-913 de 2009, de la cual se destaca el siguiente sefialamiento:

“La Corte Constitucional ha sefalado de manera recurrente que la accién de tutela es un mecanismo
protector de derechos fundamentales de naturaleza residual y subsidiania, por lo cual solo puede operar para
la proteccion inmediata de los mismos cuando no se cuenta con otro mecanismo judicial de proteccion, o
cuando existiendo este, se debe acudir a la tutela como mecanismo transitorio para evitar un penuicio
imemediable. Sin embargo, la doctrina constitucional ha reiterado que al estar en juego la proteccion de los
derechos fundamentales al trabajo, la iqualdad y el debido proceso de quienes participaron en un concurso
de méntos y fueron debidamente seleccionados, la Corte Constitucional asume competencia plena y directa,
aun existiendo otro mecanismo de defensa judicial, al considerar que la tutela puede “desplazar la respectiva
instancia ordinana para convertirse en la via principal de tramite del asunto”, en aquellos casos en que el
mecanismo alterno no es lo suficientemente idéneo y eficaz para la profeccion de estos
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derechos.................. ..Considera la Corte que en materia de concurso de méritos para la provision de
cargos de carrera se ha comprobado que no se encuentra solucion efectiva y oportuna acudiendo a un
proceso ordinano o contencioso, en la medida en que su trémite llevaria a extender en el tiempo de manera
injustificada la vulneracién de derechos fundamentales que requieren la proteccién inmediata. Esta Corte ha
expresado, que. para excluir la tutela en estos casos, el medio judicial debe ser eficaz y conducente, pues
se trata nada menos que de /a defensa y realizacion de derechos fundamentales, ya que no tendria objeto
alguno enervar el mecanismo de tutela para sustituirlo por un instrumento previsto en el ordenamiento legal
que no garantice la supremacia de la Constitucion en el caso particular.”

Dicha linea jurisprudencial también se evidencia en la sentencia T-507 de 2012, sentencia posterior a la Ley
1437 de 2011, en la cual se fij6 el siguiente derrotero:

"PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA EN TEMAS DE CONCURSO DE MERITOS Cuando se
prefende Ia proteccion de los derechos a la igualdad, al debido proceso, al trabajo y al acceso a cargos
publicos frente al desconocimiento de las reglas del concurso, especialmente dada la_negativa de la
administracion de nombrar a quien ha ocupado el primer puesto, la tutela es procedente aunque
exista otro mecanismo de defensa. Dicha procedencia excepciona la subsidiariedad de la tutela, dado
que, al realizar un estudio del medio de defensa principal ante la Jurisdiccion de lo Contencioso
Administrativo, se encuentra que el mismo no es eficaz ni idoneo para la proteccion inmediata de los

derechos y para garantizar la correcta aplicacion del articulo 125 de la Constitucion Politica.” ( Negrilla

y Subrayado fuera de texto)

~..........."Para la Corporacion es claro que la vulneracion de los derechos a la igualdad, al trabajo,
debido proceso y, al acceso y participacion en cargos publicos, que se presenta cuando las
autoridades publicas desconocen los mecanismos de seleccion establecidos en los concursos
publicos, no se resarce por medio del mecanismo ordinario, puesto que éste implica unos tramites
dispendiosos y demorados frente a una situacion que requiere una solucion inmediata, para la efectiva
proteccion del principio de carera consagrado en el articulo 125 de la Constitucion Politica. (. ) En
conclusion, (.. ) la tutela es procedente, aunque exista otro mecanismo de defensa. Dicha procedencia
excepciona la subsidiariedad de la tutela, dado que, al realizar un estudio del medio de defensa
principal ante la Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo, se encuentra que el mismo no es
eficaz ni idoneo para la proteccion inmediata de los derechos y para garantizar la correcta aplicacion
del articulo 125 de la Constitucion Politica”. (Negnlla fuera de texto).

FIRMEZA DE LISTA DE ELEGIBLES ANTE SOLICITUD DE EXCLUSION DE UN PARTICIPANTE.

En sesion del 12 de julio de 2018 la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC), emite el crilerio unificado
denominado “COMO OPERA LA FIRMEZA DE LA LISTA DE ELEGIBLES CUANDO SE REALIZA
SOLICITUD DE EXCLUSION’, donde tratan el tema de como debe operar la firmeza de las listas de
elegibles cuando se realiza la solicitud de exclusion de un participante, y se determina la casuistica, la cual
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podria presentarse asi: *...al momento de definir la firmeza del acto administrativo en relacion con los

elegibles que lo conforman, se deberd tomar en cuenta la siguiente casulstica:

1. La solicitud de exclusion recae sobre el segundo elegible de cinco, en una fista en la que se ofertaron 5
vacanles, caso en el cual, con la solicitud de exclusion se afecta de manera exclusiva el derecho del elegible
sobre el cual recae la misma, por lo que se predica la firmeza del derecho de los demas elegibles a ser
nombrados, ya que, respecto de ellos, no se cuestiona su derecho a ser nombrados en periodo de pruebay
ademés existen 5 vacantes. Durante la actuacion administrativa que se adelante no se podra realizar
nombramiento alguno en penodo de prueba en la vacante del elegible respecto del cual. se solicita Ia
exclusion, hasta tanto no cobre firmeza el acto administrativo que la resuelva.

2. La solicitud de exclusion recae sobre una lista para tres vacantes en la que figuran cuatro elegibles, y se
solicita la exclusion de fos tres primeros, caso en el cual, la firmeza de la lista debera ser suspendida en su
totalidad, teniendo en cuenta que su derecho a ser nombrados en periodo de prueba, se encuentra en
discusion. Durante la actuacion administrativa no se podré realizar nombramiento alguno en periodo de
prueba respecto de fa ista de elegibles, hasta tanto no cobre firmeza el acto administrativo que la resuelva.

3. La solicitud de exclusién recae sobre una lista para proveer tres vacantes en la que figuran diez

elegibles, y se solicita la exclusién del sexto o del ultimo elegible, caso en el cual, con la solicitud de
exclusion no se afecta el derecho de aquellos que estin llamados a ser nombrados en periodo de
prueba, por lo que se predica la firmeza respecto del derecho de los mismos, toda vez que no estan
siendo cuestionados sus derechos a ser nombrados. Durante la actuacion administrativa se podra

realizar el nombramiento en periodo de prueba de los elegibles gue de acuerdo con el numero de
vacantes existentes pueden acceder a ese derecho. y a partir del elegible sobre el que recae la
solicitud de exclusion, se suspendera la firmeza del acto administrativo, hasta tanto se resuelva la
actuacion. ( Subrayado y Negrilla fuera de texto)

4. Cuando en las reglas de la convocatona se defina que para la provision de las vacantes a traves de las
listas de elegibles se debe realizar audiencia de escogencia de plaza, y existe una solicitud de exclusion
sobre alguno de los elegibles, solamente se realizara la audiencia de escogencia de plaza y el nombramiento
en penodo de prueba hasta el elegible ubicado en el lugar inmediatamente anterior, al de aquel, respecto del
que se solicita la exclusion Una vez concluya la actuacion administrativa que defina la solicitud de exclusion
del elegible, se continuara con la audiencia de escogencia de plaza”.

Por lo expuesto, como accionante, tengo el derecho a que 1a lista de elegibles en la cual aparezco, debe
quedar en firme, hasta la posicion del participante sobre el cual recae la controversia de exclusion, y por
tanto, debo ser llamado a audiencia de escogencia de plaza, y ser nombrada en penodo de prueba, tal como
lo ordena Ia ley.

DERECHO FUNDAMENTAL AL DEBIDO PROCESO ADMINISTRATIVO

Para lo que interesa a la presente causa y en relacion con este Ultimo supuesto, la Corte Constitucional en
Sentencia T-090/13, ha sefalado

“DEBIDO PROCESO ADMINISTRATIVO EN CONCURSO DE MERITOS- Convocatoria como ley del
concurso. El concurso publico es el mecanismo establecido por la Constitucion para que en el marco de una
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actuacion imparcial y objetiva, se tenga en cuenta el mérito como criterio determinante para proveer los
distintos cargos en el sector publico, a fin de que se evaluen las capacidades, la preparacion y las aptitudes
generales y especificas de los distintos aspirantes a un cargo, para de esta manera escoger entre ellos al
que meyor pueda desempediario, dejando de lado cualquier aspecto de orden subjetivo. Ahora bien, el
concurso de méntos al ser un instrumento que garantiza la seleccion fundada en la evaluacion y la
determinacion de la capacidad e idoneidad del aspirante para desempenar las funciones y asumir
responsabilidades, se convierte en una actuacion administrativa que debe cefiirse a los postulados del debido
proceso constitucional (articulo 29 Supenor). Para cumplir tal deber, la entidad encargada de administrar el
concurso de meritos elabora una resolucion de convocatoria, la cual contiene no sblo los requisitos que
deben reunir los aspirantes a los cargos para los cuales se efectua el concurso, sino que también debe
contener los parametros segun los cuales la misma entidad administrativa debe someterse para realizar las
elapas propias del concurso, asi como la evaluacion y la toma de la decision que concluye con la elaboracion
de la lista de elegibles. Hacer caso omiso a las normas que ella misma, como ente administrador expida, o
sustraerse al cumplimiento de éstas, atenta contra el principio de legalidad al cual debe encontrarse siempre
sometida la administracion, asi como también contra los derechos de los aspirantes que se vean afectados
con fal situacion.”

El art. 209 de la C.P. estipula: “La funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se
desarmolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economla, celeridad,
imparcialidad y publiciaad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones.
Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines
del Estado. La administracion publica, en todos sus ordenes, tendra un control intemo que se ejercera en los

términos que sefale la ley.”
EL DERECHO A LA IGUALDAD.
La Corte Constitucional en reiteradas sentencias como es la Sentencia SU011/18, donde se determino:

“CONCURSO DE MERITOS Y DERECHO A OCUPAR CARGOS PUBLICOS - Reiteracion de jurisprudencia
La camrera administrativa y el concurso de méritos son un sistema técnico de administracion de personal y
un mecanismo de promocion de los principios de igualdad e imparcialidad, que se fundamenta unica
y exclusivamente en el mérito y la capacidad del funcionario pablico. Dicho criterio es determinante para el
acceso, permanencia y retiro del empleo publico. De manera excepcional y transitoria, se pueden proveer
cargos de cairera por encargo o en provisionalidad, mientras se proveen os cargos en propiedad conforme
a las formalidades de ley o cesa la situacion administrativa que onginé la vacancia temporal. Los funcionarios
que se encuentren en provisionalidad gozan de una estabilidad laboral intermedia, pues no han superado el
concurso de méntos, pero el acto administrativo que termina su vinculacion debe estar motivado”. (Negrilla

y subrayado fuera de texto)

DERECHO FUNDAMENTAL AL TRABAJO
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En relacion con el derecho al trabajo vinculado al concurso de méritos, la Corte Constitucional en su
Sentencia SU-133/98, ha sostenido:

*El concurso es el mecanismo considerado idoneo para que el Estado, dentro de cnterios de imparcialidad y
objetividad, mida el mérito, las capacidades, la preparacién y las aptitudes generales y especificas de los
distintos aspirantes a un cargo, con el fin de escoger entre ellos al que mejor pueda desempeftario,
aparténdose en esa funcion de consideraciones subjetivas, de preferencias o animadversiones y de toda
influencia politica, econdmica o de otra indole. La finalidad del concurso estriba en timas en que la vacante
existente se llene con la mejor opcion, es decir, con aquel de los concursantes que haya obtenido el mas alto
puntaje. A través de él se evalia y califica el ménto del aspirante para ser elegido o nombrado. ASi con_ceblda
la carrera, preserva los derechos al trabajo, a la igualdad y al desempedio de funciones y Cargos publicos,
realiza el principio de la buena fe en las relaciones entre las personas y el Estado y sustrae la actividad
estatal a los mezquinos infereses de partidos politicos y grupos de presion que antano dominaban y repartian
entre si los cargos oficiales @ manera de botin burocratico.”

“El derecho al trabajo y el de desempedar cargos y funciones publicas aparece lesionado en el caso
de la_persona no elegida que ocupd el primer lugar en la lista de elegibles, con notorio
desconocimiento del articulo 25 de la Carta Politica, que reconoce a toda persona el derecho a un
trabajo en condiciones dignas y justas, y del 40, numeral 7, ibidem, a cuyo tenor fal posibilidad hace
parte del derecho fundamental a participar en la conformacion, ejercicio y control del poder politico.
Esa persona es privada del acceso a un empleo y a una responsabilidad publica a pesar de que el

orden juridico le asequraba que, si cumplia ciertas condiciones -ganar el concurso, en el caso que se
examina-_seria escogida para el efecto De alli también resulta que, habiendo obrado de buena fe,

confiando en la aphcacion de as reglas que el Estado ha debido observar, el aspirante debe soportar una
decision arbitraria Que no coincide con kos resultados del proceso de seleccion.” (Negrilla y subrayado fuera
de texto)

DERECHO FUNDAMENTAL CONFIANZA LEGITIMA

Asi como lo estipula el marco 09 de 2018 departamento administrativo de la funcion publica el sistema de
merilo es considerado como “un 6ptimo instrumento para la provision de cargos publicos basado en criterios
meritocraticos y constituye uno de los ejes definitorios de la constitucion politica de 1991, la estrecha relacion
con el principio de acceso a desemperio de cargos publicos, la igualdad, estabilidad y las demas garantias
que se estipulan en el articulo 53 de fa constitucion”.

La sentencia SU-011 de 2018 afirma que al momento de no poder efectuar un nombramiento de ménto se
vulneran garantias fundamentales como la igualdad, el acceso al trabajo, derecho de peticion y debido
proceso, el cual se encuenlra estipulado en el decreto 1278 de junio 19 de 2002 articulo 9 en donde estipula
las etapas para ingresar al servicio educativo estatal.

De igual manera exislen unas reglas invariables en el concurso de ménto asi como lo plantea la Corte
Constitucional en su sentencia SU-913 de 2009 “resulta imperativo recordar la intangibilidad de las reglas
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que ngen las convocatorias de los concursos publicos para acceder a cargos de carrera en tanto no vulneren
la ley. la constitucion y los derechos fundamentales en aras de garantizar el derecho fundamental a la

Igualdad, asi como la inmodificabilidad de las listas de elegibles una vez estas se encuentren en firme como
garantia de los principios de buena fe y confianza legitima” '

También la sentencia SU 617 de 2013, menciona “...el sistema de concursos, es el componente idoneo para
que el estado dentro de los criterios de imparcialidad y objetividad mida el mérito, las capacidades la
preparacion y las aptitudes generales y especificas de los distintos aspirantes a un cargo, con el fin de
escoger entre ellos a quien mejor pueda desemperiario, apartandose de consideraciones subjetivas, de
preferencia o animadversiones y de toda influencia politica, econémica o de otra indole”

El articulo 53 de la CP, describe - *El Congreso expediré el estatuto del trabajo. La ley comespondiente
tendra en cuenta por lo menos los siguientes principios minimos fundamentales: Iqualdad de oportunidades
para los frabajadores; remuneracion minima vital y movil, proporcional a la cantidad y calidad de trabajo;
estabilidad en el empleo; imenunciabilidad a los beneficios minimos establecidos en normas laborales;
facutades para transigir y conciliar sobre derechos inciertos y discutibles; situacion mas favorable al
trabajador en caso de duda en la aplicacion e interpretacion de las fuentes formales de derecho, primacia de
la realidad sobre formalidades establecidas por los sujetos de las relaciones laborales; garanfia a la
sequnidad social, la capacitacion, el adiestramiento y el descanso necesano; proteccion especial a la mujer,
8 la maternidad y & trabajador menor de edad. £/ estado garantiza el derecho al pago oportuno y al reajuste
penodico de las pensiones legales. Los convenios internacionales del trabajo debidamente ratificados, hacen
parte de la legislacion inferna. La ley, los contratos, los acuerdos y convenios de trabajo, no pueden
menoscabar la ibertad, la dignidad humana n los derechos de los trabajadores.”

La Corte Constitucional en Sentencia T -1241/01, establecid: *...La Corfe estima que a Ia luz del principio de

buena fe. existe una confianza legitima en que un interés, también legitimo_sea proteqido, ya que coincide
con el inferés publico en que a los cargos de Ia administracion estatal accedan Jos ciudadanos que tengan
los ménitos suficientes, en aphcacion del régimen general de carrera establecido en la Constitucion. La Corte
advierte que quren ha participado en un concurso y ha completado todos los procedimientos y obtenido una
calfficacion que se encuentra en firme_tiene un interés legitimo en que se aqoten las efapas restantes del
proceso que resultan necesarias para garantizar la proteccion de dicho interés y confia legitmamente en que
la administracion adoptard los pasos conducentes a hacer que el concurso concluya efeciivamente. En este
caso, dichos pasos consisten precisamente en que del puesto ocupado en el concurso se deriven los efectos

que & la vez que protegen el interés legitmo de los accionanles, tutelan tanto el interés publico en que la

administracion funcione de manera eficiente, en razon a la vinculacion de las personas con mayores

meéritos, como la garantia de la confianza legitima implicita en el principio constitucional de la buena

fe.” (Negnilay subrayado fuera de texto)

De lo antenior se concluye que:

- Es procedente |a accion de tutela, porque la omisién de las entidades accionadas en ejecutar
los tramites administralivos necesarios y pertinentes para dejar en firme la lista de elegibles para
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proveer seis (06) vacantes definitivas de docente de aula idioma extranjero inglés identificado
con el codigo OPEC 82725, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacion
DEPARTAMENTO DE NARINO MUNICIPIO DE POLICARPA, proceso de seleccion No. 611
de 2018, desconocen el derecho al debido proceso adminisiralivo, igualdad, el mérito como
pnncipio constitucional para el acceso a los cargos publicos, confianza legitima y al trabajo.

_La_ tutela es proceqentg en la medida que se cumplen con los requisitos sefialados por la
jurisprudencia constitucional, conforme lo explicado en el acapite correspondiente.

Enla actualidad no cuento con una vinculacion laboral estable, por lo cual concurro ante usted
senpr Juez, por ser el protector de mis derechos fundamentales, para que las entidades
accionadas no generen mas trabas en el proceso de seleccién en cual me presenté, y por el
contrario  actien de conformidad y dentro de los términos y parametros que regulan los
concursos de méritos, en especial el sefialado en este escrito de tutela, y asi poder tomar mi
posesion en periodo de prueba como docente de aula idioma extranjero Ingles en el municipio
de Policarpa - Departamento de Narifio.

La existencia de exclusion de un participante de |a lista de elegibles no debe afectar ala totalidad
de los participantes, unicamente se debe suspender el concurso con relacion al concursante
solicitado en exclusion y a los integrantes que le siguen con posterioridad en puntaje. Por lo cual
para el presente caso se debe declarar la firmeza de Ia lista hasta el puesto donde se encuentre
el participante sobre el cual hay solicitud de exclusion.

COMPETENCIA

Es usted, sefior(a) Juez, competente en primera instancia, para conocer el asunto, dada la naturaleza de los
hechos y la vulneracion a mis derechos, por tener jurisdiccion en el domicilio del accionante, y de conformidad
con el decreto 1382 de 2000 y articulo 1 del Decreto 1983 de 2017.

JURAMENTO

Manifiesto sefior Juez, bajo la gravedad del juramento, que no se ha interpuesto otra accion de Tutela por
los mismos hechos y derechos aqui relacionados, ni contra la misma autoridad.

ANEXOS

- Unacopia para el archivo del juzgado y traslados para las entidades accionadas.

Los documentos que relaciono como pruebas.
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NOTIFICACIONES

La Secretaria de Educacion Departamental de Narifio recibir4 notificaciones en la Carrera 42 B No. 18 A -

85 del Barrio Pandiaco de la Ciudad de Pasto. Conmutador (57)2 7333737. Email: sednarino@nanno.

La Comision Nacional del Servicio Cwul recibira nohﬁcacucnes en la Ciudad de Bogota D.C., Carrera 12 N°
97 - 80 piso 5. Correo electrénico: not fzacones udicia

CNSC.Q0V.CC
D el

Por mi parte recibiré notificaciones en la carrera 208 No. 22-66 Barrio San José Pasto -Narifio, Cel.
3146687758, correo electronico oscarhavier 1 7@amail.com

Los miembros de la Lista de elegibles para proveer seis (06) vacantes definitivas de docente de aula idioma

extranjero ingles identificado con el codigo opec 82725 - departamento de Nariio municipio de Policarpa,
proceso de seleccion no. 611 de 2018, a través de la accionada CNSC.

L o)

OSCAR JAVIER GETIAL DE LA CRUZ
CC. No. 87.070.124 de Pasto (N).

Del sefior Juez atentamente
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ACUERDO No. CNSC - 20181000002626 DEL 19-07-2018

“Por el cual se establecen las reglas del concurso abierto de méritos para proveer
definitivamente los empleos vacantes de Directivos Docentes y Docentes, en establecimientos
educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién mayoritaria en zonas rurales afectadas
por el conflicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de Educacion Nacional, ubicadas
en la entidad territorial certificada en educacion DEPARTAMENTO DE NARINO - Proceso de
Seleccion No. 611 de 2018

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 130 de la
Constitucién Politica, en los articulos 11 y 30 de la Ley 909 de 2004, de conformidad con lo previsto en
las Sentencias C-1230 de 2005 y C-175 de 2006 de la Corte Constitucional, el Decreto Ley 882 de
2017, el Decreto 1075 de 2015, adicionado por el Decreto 1578 de 2017 y,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los drganos y entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones allf previstas y que el ingreso a los cargos de carrera y el
ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condicicnes que fije la ley
para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Asi mismo, el articulo 130 de la Carta dispone: "Habra una Comision Nacional del Servicio Civil
responsable de la administracion y vigifancia de las carreras de Jos servidores publicos, excepcion
hecha de las que tengan caracter especial”.

La Corte Constitucional, al declarar la exequibilidad del numeral 3 del articulo 4° de la Ley 909 de 2004
mediante la Sentencia C-1230 de 2005, lo hace bajo el entendido que la administracién de los sistemas
especificos y especiales de carrera administrativa de origen legal, corresponde a la Comisidén Nacional
del Servicio Civil.

Mediante la Sentencia C-175 de 20086, la Corte Constitucional declaré exequible la expresion “El que
regula el personal docente”, contenida en el numeral 2 del articulo 3° de la Ley 909 de 2004, el cual
sefala que ias disposiciones contenidas en dicha ley se aplicaran, con caracter supletorio a los
servidores publicos de las carreras especiales, en caso de presentarse vacios en la normatividad que
los rige, bajo el entendido que el sistema especial de carrera docente es de origen legal.

Aunado a ello, el articulo 7° de la Ley 909 de 2004 preve que la Comisién Nacional del Servicio Civil,
gue en adelante se denominara CNSC, es un drgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en
el empleo publico de caracter permanente del nivel nacional, independiente de las ramas y 6rganos del
poder publico, dotado de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio y que asi
mismo, actuara de acuerdo con los principios de objetividad, independencia e imparcialidad, con el fin
de garantizar la plena vigencia del principio del mérito.

A su turno, el literal ¢} del articulo 11 de la citada ley, establece como funcion de la CNSC, la de:
“Elaborar las convocatorias a concurso para el desempefio de empleos publicos de carrera, de acuerdo
con los terminos y condiciones que establezcan la presente ley y el reglamento”.

El Gobhierno Nacional, expidié el Decreto Ley 882 de 2017, por medio del cual dispuso la realizacion de
un concurso especial de méritos para la provision de educadores en zonas afectadas por el conflicto.
Para tal efecto, expidid el Decreto Reglamentario 1578 de 2017, mediante el cual establecio la
estructura del concurso especial de méritos para la provision de cargos de Directivos Docentes y

! Decreto Unico Reglamentaric del Sector Educacian.
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"Par el cual se establecen las reglas del concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empieos vacantes de Directivos Docentes

y Docentes, en estadlecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion mayoritaria en zonas rurales afectadas por el
conflicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de Educacion Nacional, ubicadas en la entidad territorial cestificada en educacion
DEPARTAMENTC DE NARINO - Proceso de Seleccion Ne. 511 de 2018”.

Docentes del servicio educativo estatal en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio

a poblacion mayoritaria en zonas rurales afectadas por el conflicto, priorizadas y reglamentadas por el
Ministerio de Educacidn Nacional.

A su vez dicho Ministerio expidié la Resolucion No. 4972 de 2018, por medio de la cual definid las zonas
con Programas de Desarrollo con Enfoque Territorial (PDET) en que se aplicara la planta exclusiva de
cargos Directivos Docentes y Docentes y el concurso de méritos de caracter especial.

El DEPARTAMENTO DE NARINO, objeto del presente proceso de seleccidn, en gjercicio de las
facultades conferidas por la Ley 715 de 2001, reportd y certifico las vacantes definitivas de Directivos
Docentes y Docentes de los establecimientos educativos oficiales, de conformidad con la solicitud, el
formato y el procedimiento establecido por la CNSC.

El articulo 209 de la carta politica, dispone que la funcidn publica se desarrolla con fundamento, entre
otros, en el principio de moralidad, desarrollado jurisprudencialmente en la moral publica y la moralidad
administrativa, a través del cual el aspirante adquiere el deber de conocer y entender sus
responsabilidades al convertirse en sefvidor publico, en el entendido que el ejercicio de sus funcrones
debe estar enmarcado en la transparencia, la celeridad, la economia y la eficiencia. :

La Safa Plena de la CNSC, en sesién del 17 de julio de 2018, aprobé convocar a concurso abierto de
méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes de Directivos Docentes y Docentes, en
establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion mayoritaria en zonas rurales
afectadas por el conflicto, prierizadas y reglamentadas por el Ministerio de Educacion Nacional,
ubicados en la entidad territorial certificada en educacion DEPARTAMENTO DE NARINO, siguiendo
los parametros definidos en el presente Acuerdo y con fundamento en el reporte y certificacion de
vacantes realizado por esa Entidad.

En mérito de 1o expuesto,
ACUERDA:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. PROCESO DE SELECCION. Adelantar el concurso abierto de méritos para proveer
definitivamente los empleos vacantes de Directivos Docentes y Docentes, en establecimientos l
educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién mayoritaria en zonas rurales afectadas por el
conflicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de Educacion Nacional, ubicados en la entidad
territorial DEPARTAMENTO DE NARINO “Proceso de Seleccion No. 611 de 2018”.

El proceso de seleccidn incluird solamente aquellos establecimientos educativos estatales que tengan

todas sus sedes en zonas rurales y que cumplan con los criterios adicionales establecidos en la
Resolucion No. 4972 de 2018.

ARTICULO 2°. ENTIDAD RESPONSABLE. El concurso abierto de meéritos para proveer
definitivamente los empleos vacantes de Directivos Docentes y Docentes, en establecimientos
educativos oficiales que prestan su servicio a poblacidn mayoritaria en zonas rurales afectadas por el
conflicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de Educacidén Nacional, ubicados en la entidad
territorial DEPARTAMENTO DE NARINO, objeto del presente proceso de seleccion, estara bajo la
directa responsabilidad de la CNSC, la que, en virtud de sus competencias legales, podra contratar o
suscribir convenios interadministrativos con el Instituto Colombiano para la Evaluacion de la Educacion,
que en adelante se denominara ICFES, universidades publicas ¢ privadas o instituciones de educacion
superior acreditadas para este tipo de procesos, conforme lo reglado en el articulo 2.4.1.6.3.9. del
Decreto 1075 de 20152,

ARTICULO 3°. ENTIDAD PARTICIPANTE. El concurso abierto de méritos se desarrollara para proveer
definitivamente los empleos vacantes que el DEPARTAMENTO DE NARINO reporté y certificod

2 Decreto 1578 de 201 7, adiciond el Decreto Unico Reglamentario del Sector Educativo
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“Por ei cual se establecen las reglas del concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los emplecs vacantes de Directivos Docentes
y Docentes, en estabiecimientos educatives oficiales que prestan su servicio a poblacion mayoritaria en zonas rurales afectadas por el
conflicte, priorizadas y reglamentadas por ef Ministerio de Educacién Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacion
DEPARTAMENTO DE NARINGC — Proceso de Seleccion No. 617 de 2018".

oficialmente a la CNSC, que se encuentran en zonas rurales y reunen los criterios establecidos en la
Resolucion No. 4972 de 2018 y que se encuentran detallados en el articulo 10° del presente Acuerdo.

ARTICULO 4°. ESTRUCTURA DEL PROCESO. El presente concurso abierto de méritos para proveer
las vacantes definitivas de Directivos Docentes y Docentes en zonas rurales afectadas por el conflicto,
priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de Educacion Nacional, tendra las siguientes etapas:

Convocatoria.

Inscripciones.

Aplicacién de prueba de conocimientos especificos y pedagoégicos y la prueba psicotécnica.
Publicacién de los resultados de la prueba de conocimientos especificos y pedagdgicos, la
prueba psicotécnica y atencién a reclamaciones. -

5. Recepcién de documentos: verificacion de requisitos, publicacion y reclamaciones.

6. Aplicacién de la prueba de valoracién de antecedentes: publicacion y reclamaciones.

7. Publicacién de resultados consolidados y aclaraciones.
8

9

1

BN~

Conformacion, adopcion y publicacién de las listas de elegibles.
. Nombramiento en periodo de prueba.
0. Evaluacion del periodo de prueba.

PARAGRAFO. En articulos posteriores de este Acuerdo se desarrollaran cada una de las etapas
previstas en este articulo.

ARTICULO 5°. PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO. Las diferentes etapas del Proceso de
Seleccion estaran sujetas a los principios de igualdad, oportunidad, publicidad, objetividad,
imparcialidad, confiabilidad, transparencia, eficacia, eficiencia, economia, libre concurrencia,
especializacidén de los érganos técnicos encargados de ejecutar los procesos de seleccién, y validez
de los instrumentos.

ARTICULO 6°. NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO ABIERTO DE MERITOS. El Proceso de
Seleccién por mérites de Directivos Docentes y Docentes que se convoca mediante el presente acto,
se regira de manera especial por ia Ley 115 de 1994, la Ley 715 de 2001, la Ley 1033 de 2008, el
Decreto Ley 1278 de 2002, el Decreto Ley 760 de 2005, el Decreto Ley 882 de 2017, el Decreto 1075
de 2015, el Decreto 1578 de 2017, la Resolucién No. 4972 del 22 de marzo 2018, el Manual de
Funciones, Requisitos y Competencias vigente y demas normas concordantes o que las modifiquen, y
la normatividad que garantice el respeto a la igualdad y al debido proceso de los aspirantes y los
principios orientadores del concurso.

PARAGRAFO. E| Acuerdo es norma reguladora de todo concurso y obliga tanto a la entidad objeto de
la misma, a la CNSC, al ICFES, la Universidad o institucién de Educacién Superior que desarrolle el
concurso, como a 10s participantes inscritos.

ARTICULO 7°. FINANCIACION. De conformidad con el articulo 9° de la Ley 1033 de 2008,
reglamentado por el Decreto 3373 de 2007, las fuentes de financiacion de los costos que conlleva el
proceso de seleccién seran las siguientes:

1. A cargo de los aspirantes. Un salario y medic minimo diario legai vigente (1.5 SMDLV).

Dicha suma la pagaran los aspirantes para obtener su derecho a participar en el concurso. Este pago
se hara a traves del Banco que se disponga para el efecto, en la forma establecida en el articulo 14°
del presente Acuerdo y en las fechas que la CNSC determine, las cuales seran publicadas
oportunamente a traves de la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace Sistema de apoyo, para la
l[gualdad, el Mérito y la Oportunidad - SIMO.

2. A cargo del DEPARTAMENTO DE NARINO. El monto equivalente a la diferencia entre el costo
total del concurso abierto de méritos, menos el monto recaudado por concepto del pago de los
derechos de participacion que hagan los aspirantes a este proceso.
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“Por el cual se establecen las reglas del concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empieos vacantes de Directivos Docentes
y Docentes, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion mayoritaria en zonas rurales afectadas por el
conflicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de Educacién Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacion
DEPARTAMENTO DE NARINO - Proceso de Seleccion No. 611 de 2018",

Una vez se concluya ta fase de inscripciones, la CNSC definira el costo final del proceso de seleccion
y podré ajustar los montos a pagar por la entidad territorial certificada participante.

ARTICULO 8°. GASTOS QUE DEBE ASUMIR EL ASPIRANTE. E| aspirante debe tener en cuenta
que al participar en el proceso de seleccion se obliga a incurrir en los siguientes gastos:

1. Pago de los derechos de participacion en el ‘concurso, conforme el numeral 1° del articulo 7° del
presente Acuerdo.

2. Desplazamiento y demas gastos necesarios para asistir al lugar de presentacion de las pruebas y
diligencia de acceso a pruebas.

ARTICULO 9°. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION. Para participar en el proceso de
seleccion se requiere:

1. Ser ciudadano (a) colombiano (a).

2. Cumplir con los requisitos minimos del cargo que escoja el aspirante de la Oferta Publica de
Empleos de Carrera — OPEC Docente, de acuerdo con lo establecido en el articulo 2.4.1.6.3.6.
del Decreto 1075 de 2017, adicionado por el Decreto 1578 de 2017. El ICFES, la universidad o
institucion de educacion superior contratada por la CNSC, verificara el cumplimiento de los
requisitos minimos a los aspirantes que hayan superado la prueba de conocimientos especificos
y pedagogicos exigidos para el cargo que hayan seleccionado y que estén sefalados en el
Decreto 1578 de 2017 y el Manual de Funciones, Requisitos y Competencias vigente.

3. No encontrarse incurso dentro de las causales constitucionales y legales de inhabilidad e
incompatibilidad o prohibiciones para desempefiar empleos publicos, que persistan al momento
de posesionarse en el evento de ocupar una posicion de elegibilidad como resultado del
concurso abierto de méritos.

4. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en el Proceso de Seleccion.

5. Registrarse en el SIMO.

Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

PARAGRAFO 1°. El tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta normatividad sera
responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo sefialado en los numerales 1y 3 de los
requisitos de participaciéon seran impedimento para tomar posesion del cargo.

PARAGRAFO 2°. En virtud de la presuncién de buena fe de que trata el articulo 83 de la Constitucion
Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacién veraz. Las anomalias,
inconsistencias y/o falsedades en la informacion, documentacién y/o en las pruebas o intento de fraude,
podra conlievar a las sanciones legales y/o reglamentarias a que haya lugar, y/o a la exclusién del
proceso de seleccion en el estado en que este se encuentre.

CAPITULO Il
EMPLEOS CONVOCADOS

ARTICULO 10°. EMPLEOS Y CARGOS CONVOCADOS. Los empleos y cargos en vacancia definitiva
de la Oferta Publica de Empleos de Carrera — OPEC Docente, del DEPARTAMENTO DE NARINO que
se convocan por este concurso abierto de méritos son:

.

MUNICIPIOS/NUMERO DE VACANTES
© e 2% 1 o
= o © - =3
EMPLEOS CARGOS 5 8 Z | g€ 3
E o - o 2 S
O ] Sq| &
RECTOR 1 3 2 3 2
DIRECTIVO DOCENTE
DIRECTOR RURAL 0 3 0 0 2
TOTAL CARGOS DIRECTIVOS DOCENTES CONVOCADOS 1 3 2 3 4
DOCENTE DE AULA PREESCOLAR 0 2 0 1 1
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MUNICIPIOS/NUMERO DE VACANTES
© e 2% | a
= T @ = 3
EMPLEOS CARGOS 2 é L’—; < 5 %
S | @ 38 | o
PRIMARIA 13 6 1 2 | 13
MATEMATICAS 1 2 o 1 B
CIENCIAS SCCIALES 0 2 o 1 3
HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA 0 2 0 3 2
CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL | 0 3 1 0 3
CIENCIAS NATURALES QUIMICA 1 1 1 2 3
CIENCIAS NATURALES FIStCA 0 0 0 0 1
TECNOLOGIA E INFORMATICA 0 0 0 1 3
FILOSOFIA 0 1 2 0 1
IDIOMA EXTRANJERO INGLES 1 2 1 2 &
EDUCACION ARTISTICA - ARTES PLASTICAS 0 1 1 0 1
EDUCACION FiSICA RECREACION Y DEPORTE 1 3 1 0 3
TOTAL CARGOS DOCENTES DE AULA CONVOCADOS 17 25 8 13 46
TOTAL CARGOS CONVOCADOS 18 28 10 16 50

PARAGRAFO 1°. Las vacantes de que trata el presente articulo son las gue cumplen con los criterios
establecidos en el articule 3° de la Resclucién No. 4972 del 22 de marzo 2018.

PARAGRAFO 2°. Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante deberad consultar los empleos a
proveer mediante este concurso de méritos en la Oferta Publica de Empleos de Carrera — QPEC,
reportada por ta Entidad objeto del presente Proceso de Seleccién, la cual se encuentra debidamente
publicada en la pagina Web de la Comisién Nacional def Servicio Civil www.cnsc.gov.co a través de
enlace SIMO. ‘

PARAGRAFO 3° La OPEC que forma parte integral del presente Acuerdo, ha sido suministrada por el
DEPARTAMENTO DE NARINO y es de responsabilidad exclusiva de este, por lo que, en caso de
presentarse diferencias por error de digitacién, de transcripcion o de omisidn de palabras entre la OPEC
y el Manual de Funciones, Requisitos y Competencias vigente, la OPEC se corregira acogiendo lo
establecido en el Decreto 1578 de 2017 y el citado Manual, siguiendo las reglas previstas en el articulo
45° del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

, CAPITULO Il , ,
DIVULGACION DEL PROCESO DE SELECCION E INSCRIPCION

ARTICULO 11°. CONVOCATORIA. La convocatoria y las reglas del “Proceso de Seleccion No. 611 de
2018”, para la entidad territorial certificada en educacion DEPARTAMENTC DE NARINO, se divulgara
en las paginas web www.cnsc.gov.co a traves del enlace SIMO y en la entidad objeto del Proceso de
Seleccién, conforme a lo dispuesto en el articulo 33° de la Ley 909 de 2004; asi como en los demas
medios que determine la CNSC, a partir de la fecha que establezca la CNSC, y permanecera publicada,
durante el desarrolio del concurso de méritos.

ARTICULO 12°. MODIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION. Antes de dar inicio a la etapa de
inscripciones, el Proceso de Seleccion podra ser modificado o complementado, de oficio o a solicitud
del DEPARTAMENTO DE NARINO, debidamente justificada, aspecto que sera supervisado por |a
CNSC y oportunamente divulgado en la pagina web www.cnsc.gov.co a través del enlace SIMO.

Iniciada la etapa de inscripciones, el Proceso de Seleccion sélo podra modificarse en cuanto at sitio,
hora y fecha de recepcién de inscripciones y aplicacion de las pruebas porfa CNSC. Las fechas y horas
no podran anticiparse a las previstas iniciaimente.




20181000002626 Pagina 6 de 27

“Por el cual se establecen las reglas del concurse abierlo de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes de Directivos Docentes
y Docentes, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién mayoritaria en zonas rurales afectadas por el
conflicte, pricrizadas y reglamentadas por el Ministerio de Educacién Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacion
DEPARTAMENTO DE NARINC — Proceso de Seleccion No. 6711 de 2018".

Las madificaciones, respecto de |la fecha de las inscripciones, se divulgaran por los mismos medios
utilizados para la divulgacién del Proceso de Seleccién, por io menos con cinco (5) dias habiles de
anticipacion a la fecha de iniciacién del periodo adicional.

Las modificaciones relacionadas con fechas o lugares de aplicacion de fas pruebas, seran publicadas
en la pagina web www.cnsc.gov.co a través del enlace SIMO, con por lo menos dos (2) dias habiles de
anticipacién a la fecha inicialmente prevista para su aplicacién.

PARAGRAFO. Sin perjuicio de lo anterior, los errores formales se podran corregir en cualquier tiempo
de oficio 0 a peticion de parte de conformidad con lo previsto por el articulo 45 del Cadigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO 13°. CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESO DE INSCRIPCION. Los aspirantes a
participar en el presente concurso de méritos, deben tener en cuenta las siguientes consideraciones
antes de iniciar su proceso de inscripcion:

1. El aspirante debe registrarse en SIMO, en la opcidn “Registrarse” diligenciar todos los datos
solicitados por el Sistema en cada uno de los pasos del formulario denominado “Registro de
Ciudadano”. Al respecto, cabe precisar que el registro en SIMO se realizara por una Unica vez.

2. La inscripcidon al “Proceso de Seleccion No. 611 de 2018” se hara en las fechas establecidas
porla CNSC, unicamente de manera virtual a través del aplicativo SIMO, dispuesto en la pagina
web de la Comisidn www.cnsc.gov.co.

3. Al ingresar a la pagina www.cnsc.gov.co botdn SIMO, el aspirante debe leer cuidadosamente
las indicaciones y orientaciones sefialadas en el Manual de Usuario dispuesto para SIMO, y ver
los videos tutoriales que se encuentran en el icono de ayuda identificado con el simbolo (?) de
cada formulario que se debe diligenciar en el aplicativo.

4. Una vez registrado, debe ingresar a la pagina web www.cnsc.gov.co enlace SIMO, con su
usuario y contrasefia, completar los datos basicos y adjuntar todos los documentos relacionados
con su formacion académica, experiencia y otros documentos que considere y sean necesarios,
los cuales le serviran para la verificaciéon de los requisitos minimos y para la prueba de
valoracion de antecedentes en el presente concurso de méritos. Cada documento cargado a
SIMO no debe exceder de 2 MB de tamafio y debe estar en formato PDF.

5. Elaspirante debe verificar que cumple con las condiciones y requisitos exigidos para el ejercicio
del empleo por el que va a concursar en el “Proceso de Seleccion No. 611 de 2018” las cuales
se encuentran definidos en la OPEC, publicada en la pagina www.cnsc.gov.co enlace SIMO.
Si no cumple con los requisitos del empleo para el cual desea concursar o si se encuentra
incurso en alguna de las causales de incompatibilidad e inhabilidad dispuestas en las normas
vigentes se sugiere no inscribirse.

6. Una vez identificados los empleos para los cuales cumple los requisitos, el aspirante podra
marcartos en SIMO como favoritos, luego seleccionar y confirmar el empleo al que desea
postularse; para asi proceder a efectuar el pago solamente para el empleo para el cual va a
concursar.

7. Efectuado el pago, el aspirante solamente se podra inscribir a un (1) empleo en el marco de
este Proceso de Seleccidn toda vez que la aplicacion de pruebas escritas se realizara en una
misma sesién y en un unico dia.

8. Con la inscripcién, el aspirante acepta todas las condiciones contenidas en este Proceso de
Seleccién y en los respectivos reglamentos, en concordancia con el numeral 4° del articulo 9°
del presente Acuerdo.
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g Con la inscripcion, el aspirante acepta que el medio de informacion y de divulgacion oficial,
durante el proceso de seleccién, es la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO, por lo
tanto debera consultarlo permanentemente.

De otro lado, la CNSC podra comunicar a los aspirantes la informacion relacionada con el
concurso Abierto de Méritos a través del correo electrénico registrado en ese aplicative, en
concordancia con el articulo 33° de la Ley 909 de 2004; en consecuencia, el registro de un
correo electronico personal en SIMQO, es obligatorio.

Asi mismo, el aspirante acepta que para efectos de la notificacién de las Actuaciones
Administrativas que se generen en desarrollo del proceso de seleccidén la CNSC lo realice por
medio del correo electrénico registrado en SIMO, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto
Ley 760 de 2005.

10. Inscribirse en el “Proceso de Seleccion No. 611 de 2018", no significa que el aspirante haya
superado el concurso. Los resultados obtenidos en cada etapa de la misma, seran el unico
medio para determinar el mérito en dicho proceso y sus consecuentes efectos, en atencion a lo
regulado en este Acuerdo.

11. El aspirante debe indicar |a ciudad de presentacién de las pruebas de conocimientos especificos
y pedagogicos, y la psicotécnica del “Proceso de Seleccion No. 611 de 2018", para el
DEPARTAMENTO DE NARINO al momento de realizar la inscripcién, de conformidad con las
ciudades propuestas.

12. El aspirante gue se encuentre en condicién de discapacidad debe manifestarlo en el formulario
de datos basicos en SIMO, a fin de establecer los mecanismos necesarios para que pueda
presentar las pruebas y acceder a las mismas cuando a ello hubiere lugar.

PARAGRAFO 1°. Para efectos del registro en el aplicativo SIMO, los aspirantes deberan diligenciar los
datos solicitados por el sistema, ingresar una direccion de correo electrénico y efectuar como minimo
el cargue de la cédula de ciudadania.

PARAGRAFO 2°. Durante el proceso de seleccion los aspirantes podran, a través de SIMO, actualizar
bajo su exclusiva responsabilidad, datos personales como ciudad de residencia, direccion, nimero de
teléfono, con excepcidn del correo electrénico registrado en su inscripcion, dato que es inmodificable
directamente por ef aspirante y que solo se actualizara previa solicitud del mismo y aceptacion por parte
de la CNSC.

ARTICULO 14°. PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION. Para inscribirse en el presente Proceso de
Seleccion, el aspirante debe realizar el siguiente procedimiento en el Sistema de Apoyo Igualdad,
Mérito y Oportunidad — SIMO y es responsable de cumplirlo a cabalidad, siguiendo las instrucciones
sefialadas en el "Manual de Usuaric - Médulo Ciudadano — SIMO" publicado en la pagina web de la
CNSC www.cnsc.gov.co en el menu “Informacion y capacitacion” opcion “Tutoriales y Videos™

1. REGISTRO EN SIMO: E! aspirante debe verificar si se encuentra registrado en SIMO; si no se
encuentra registrado debe hacerlo, conforme lo sefialado en el articulo 13° del presente Acuerdo.

2. CONSULTA DE OPEC: El aspirante registrado debe ingresar al Sistema de Apoyo Igualdad, Mérito
y Oportunidad — SIMO, revisar los Empleos de Carrera ofertados en el Proceso de Seleccion y
verificar en cuales cumple con los requisitos minimos exigidos para su desempefio.

3. SELECCION DEL EMPLEO: E| aspirante debe escoger el empleo para el cual va a concursar en
el presente Proceso de Seleccion, verificando que cumpla con los requisitos minimos exigidos para
el desempefio del mismo, teniendo en cuenta que unicamente podra inscribirse para un (1)
empleo en el marco del concurso para proveer definitivamente los empleos vacantes de
Directivos Docentes y Docentes, en establecimientos educativos oficiales que prestan su
servicio a poblacién mayoritaria en zonas rurales afectadas por el conflicto, priorizadas y
reglamentadas por el Ministerio de Educacion Nacional; toda vez que el Proceso de

.
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Seleccion es uno (1) solo y las pruebas escritas se realizaran en una misma sesién y en un
unico dia.

Una vez haya decidido el empleo de su preferencia, debe seleccionarlo en SIMO vy realizar Ia
confirmacién de seleccion del empleo.

4. CONFIRMACION DE LOS DATOS DE INSCRIPCION AL EMPLEO: SIMO mostrara los datos
basicos, documentos de formacion, experiencia, produccién intelectual y otros documentos que el
aspirante tiene registrados en el Sistema. El aspirante debe validar que dicha informacion es
pertinente, correcta y se encuentra actualizada.

El aspirante debe verificar que los documentos registrados en el SIMO sean legibles, correspondan

con los requisitos del empleo y que la informacion que suministra coincida con los documentos
cargados.

5. PAGO DE DERECHOS DE PARTICIPACION: El aspirante debe realizar el pago de los derechos
de participacion en el Banco que para el efecto se designe por la CNSC. El pago se podra efectuar
de manera electronica online por PSE o por ventanilla en cualquiera de las sucursales que
establezca el Banco designado.

» Si el aspirante realiza el pago por fa opcion online por PSE, el sistema abrira una ventana
emergente con el listado de los bancos para realizar el pago. Una vez efectuado el pago, SIMO
enviara la confirmacion y datos del pago.

Al hacer uso del pago por PSE la opcién de inscripcidn se habilitara de inmediato.

+ 3i el aspirante selecciona la opcién de pago por ventanilla en el Banco, debera hacer el pago
por lo menos dos (2) dias habiles antes de vencerse el plazo para las inscripciones. SIMO
generara un recibo que debe ser impreso en laser o alta resolucién, para efectuar el pago en
cualguiera de las sucursales del Banco.

Cuando el aspirante realiza el pago por ventanilla en Banco, la opcién de inscripcion se
habilitara dos (2} dias habiles después de realizar el pago.

6. INSCRIPCION: Una vez realizado el pago y confirmado por el Banco, el aspirante podra verificar
que los documentos cargados son los que le permiten acreditar el cumplimiento de los requisitos
minimos en el presente concurso de méritos, sin perjuicio de que los mismos sean actualizados en
razon a lo establecido en el Articulo 33 del presente Acuerdo. Agotado este tramite, el aspirante
puede proceder a formalizar |a inscripcion seleccionando la opcion inscripcion. SIMO generara un
reporte de inscripcion con los datos cargados, informacion que podra ser consultada en cualquier
momento por el aspirante al ingresar con su usuario a SIMO.

PARAGRAFO 1°. Ef aspirante solamente debe efectuar el pago para el empleo al cual va a concursar.
Efectuado el pago no habra lugar a la devolucién detf dinero por ningln motivo, circunstancia que se
entiende aceptada por el aspirante.

PARAGRAFO 2°. Si al finalizar la etapa de inscripciones, el aspirante pagd los derechos de
participacion de algin empleo y no formalizé la inscripcion de la que trata el numeral 6 del presente
articulo, el sistema automaticamente realizara la inscripcion del aspirante. Si el aspirante pagé los
derechos de participacidn para mas de un empleo, serd inscrito al Ultimo, y todos los documentos que
tenga registrados al momento le seran asociados a la inscripcién.

PARAGRAFO 3°. Finalizada la etapa de inscripcién el aspirante no podra modificar la ciudad de
aplicacion de la prueba escrita, el cargo y la entidad territorial para la cual se inscribid. El aspirante solo
podra adicionar documentos durante el término indicado en el articulo 33 de este Acuerdo, previo a la
aplicacion de la Etapa de Verificacién de Requisitos Minimos.
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ARTICULO 15°. ETAPA DE INSCRIPCIONES Y PAGO DE LOS DERECHOS DE PARTICIPACION.
La CNSC informara en su pagina web a través de SIMO, con al menos cinco (5) dias calendario de
antelacion, la fecha de inicio y duracién de esta etapa. El periodo de inscripciones no podra ser menor
de quince {15) dias calendario.

PARAGRAFO. AMPLIACION DEL PLAZO DE INSCRIPCIONES. Antes de finalizar el plazo de
inscripciones la CNSC podra ampliar el plazo, o cual se divulgara oportunamente a los interesados a
través de las alertas que se generan en SIMO.

ARTICULO 16°. INSCRITOS POR EMPLEO. Finalizada la etapa de inscripcion, los aspirantes podran
verificar el numero de inscritos para su respectivo empleo. El listado se visualizara con el numero de
“Id. Inscripcién”. Para realizar Ia consulta, los aspirantes deben ingresar al aplicativo con el usuario y
contrasefa.

CAPITULO IV
PRUEBAS ESCRITAS

ARTiCULO 17°. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. Las pruebas que se
aplicaran en este proceso de seleccién por mérito se regiran por los sigutentes parametros:

4 Calificacion % Peso Dentro del Puntaje Total
Tipo de Prueba Car;cterbde la minima
ruena aprobatoria Directivo Docente Docentes
701100 para
Conocimientos Eliminatoria Directivos
especificos y Clasiﬁcatori:: Docentes 45%, 50%
pedagdgicos 60/100 para
Docentes
Psicotécnica Clasificatoria N/A 15% 10%
Valoracion de , . o o
Antecedentes Clasificatoria N/A 40% 40%
NIA: No Aplica.

PARAGRAFO. En atencidn al caracter general y masivo de este proceso y al derecho de los otros
aspirantes a gue el concurso se adelante con celeridad y se cumplan en condiciones de iguaidad y
oportunidad las etapas del mismo, por razones de interés general, no se aceptara la fuerza mayor o el
caso fortuito para reclamar de manera particular la aplicaciéon de ninguna prueba por fuera del
calendario fijado para todos los participantes.

ARTICULO 18°. CITACION A PRUEBAS ESCRITAS. El aspirante inscrito en el proceso de seleccion,
accedera a la citacién ingresando a SIMO, a la pagina web del ICFES, de [a universidad o la institucion
de educacién superior contratada, con su numero de cédula y el numero de registro que en su momento
se le asigne y conocer la fecha, hora y lugar de presentacion de la prueba de conocimientos especificos
y pedagégicos y prueba psicotécnica, citaciéon que igualmente sera enviada al correo electrénico
registrado en SIMO, con una antelacién minima de diez (10} dias calendario.

PARAGRAFO. Los aspirantes deben revisar la Guia de Orientacién que para las pruebas realice el
ICFES, la universidad o la institucién de educacidn superior contratada, debido a que el mencionado
documento le permitira conocer de manera detallada las recomendaciones e instrucciones para la
presentacion de las mismas, asi como la forma en que los resultados de aplicacion de las distintas
pruebas seran calificadas y/o evaluadas en el proceso de seleccion.

ARTICULO 19°. CIUDADES DE APLICACION DE LAS PRUEBAS ESCRITAS. La prueba de
conocimientos especificos y pedagégicos y la prueba psicotécnica previstas en el “Proceso de
Seleccion No. 611 de 20187, seran aplicadas y presentadas por el aspirante en la ciudad que selecciond
al momento de la inscripcién.

ARTICULO 20°. PRUEBA DE CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS Y PEDAGOGICOS. La prueba de
conocimientos especificos y pedagogicos tiene por objeto valorar los niveles de conocimiento de la
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disciplina, habilidades, destrezas, actitudes que demuestren los aspirantes del concurso publico de
meritos y estara orientada a la aplicacién de saberes adquiridos para ejercer debidamente el cargo de
Directivo Docente o Docente y contendra los componentes establecidos en el numeral 1.1. y 2.1. del
articulo 2.4.1.6.3.10. del Decreto 1075 de 2015° las cuales se ven reflejadas a continuacion:

COMPONENTE
. . Peso Peso
Directivo Docente Porcentual Docente Porcentual
Lectura Critica 30% Lectura Critica 30%
Gestion D|rec_t|va, Administrativa 40% Conocimientos Especificos 40%
y Financiera
Gestion Académica 30% Conacimientos Pedagégicos 30%

La prueba de conocimientos especificos y pedagdgicos es la Unica prueba que tiene un caracter
eliminatorio y su calificacién minima aprobatoria es de setenta puntos de cien (70/100) para los cargos
de Directivo Docente y de sesenta puntos de cien (60/100) para los cargos de Docente.

ARTICULO 21°. PRUEBA PSICOTECNICA. La prueba psicotecnica tiene caracter estrictamente
clasificatorio y valorara las actitudes, habilidades, motivaciones e intereses profesionales de los
aspirantes en la realizacion directa de los procesos pedagdgicos o gestion institucional y frente a las
funciones del cargo, de acuerdo con lo establecido en los articulos 4°, 5° y 6° del Decreto Ley 1278 de
2002 y las fijadas en el Manual de Funciones, Requisitos y Competencias vigente.

ARTICULO 22°. RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruebas realizadas durante el Proceso de
Seleccién son de caracter reservado y sélo seran de conocimiento de las personas que indique la
CNSC en desarrollo de los procesos de reclamacién, al tenor de lo ordenado en el inciso 3° del numeral
3% del articulo 31° de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO 23°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE CONOCIMIENTOS
ESPECIFICOS Y PEDAGOGICOS Y PRUEBA PSICOTECNICA. La fecha de publicacion de
resultados de la prueba de conocimientos especificos y pedagégicos y prueba psicotécnica, sera
informada con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles, en la pagina web del ICFES, la
universidad o la instituciéon de educacion superior contratada y/o SIMO.

En la fecha sefalada, la CNSC o el ICFES, la universidad o la institucion de educacién superior
contratada, publicara los resultados de la prueba de conocimientos especificos y pedagdgicos, y de la

prueba psicotécnica, en su pagina web, para lo cual el aspirante debera ingresar con su cédula y
numero de registro.

El resultado de cada prueba, se expresara en una sola calificacion numérica en una escala de cero (0)
a cien (100) puntos, compuesta por una parte entera y dos decimales.

ARTICULO 24°, RECEPCION DE RECLAMACIONES. Las reclamaciones de los aspirantes respecto
de los resultados de las pruebas de conocimientos especificos y pedagdgicos y prueba psicotécnica

SOLO seran recibidas a través de SIMO o del aplicativo dispuesto para tal fin, que sera informado
previamente,

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia siguiente
a la publicacion de los resultados, en consideracion con lo establecido en el articulo 2.4.1.6.3.12. del
Decreto 1075 de 2015,

ARTICULO 25°. ACCESC A PRUEBAS. Cuando un aspirante manifieste en su reclamacion, la
necesidad de acceder a las pruebas se adelantara el procedimiento establecido en los reglamentos y/o
protocolos, expedidos por la CNSC para estos efectos.

Ei aspirante solo podra acceder a las pruebas a él aplicadas, sin que pueda acceder a las pruebas u
hojas de respuestas de otros aspirantes.

* Adicionado por el Decreto 1578 de 2017,
* Adicionado por el articulo 1° del Decreto 1578 de 2017.
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Las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC y el aspirante solo podra utilizarlas para la consulta
y tramite de reclamaciones; el uso de estas para fines distintos podra conllevar la exclusién del concurso
y/o sanciones de acuerdo a la normatividad vigente.

De conformidad con lo establecido en el Acuerdo No. CNSC — 20161000000086 del 11 de abril de
2016%, la reclamacién se podra complementar durante los dos (2) dias habiles siguientes al acceso a
pruebas. ' J

ARTICULO 26°. RESPUESTA A RECLAMACIONES. El ICFES o la universidad o institucion de
educacién superior contratada, sera responsable de tomar la decision que resuelve la reclamacion y
comunicara al peticionario la respuesta exclusivamente a través de la pagina web del ICFES o la
universidad o institucidn de educacién superior contratada, utilizando el aplicative que disponga para
este fin.

Para atender las reclamaciones, el ICFES o la institucion de educacion superior contratada podra
utilizar la respuesta conjunta, unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004 proferida
por la Honorable Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en los términos que fue sustituido por la Ley 1755
de 2015.

PARAGRAFOQ. Contra fa decision que resuelve ia reclamacion de la prueba de conocimientos
especificos y pedagdgicos y la prueba psicotécnica no procede ningun recurso.

ARTICULO 27°. CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. La fecha de consulta
de los resultados de |la prueba de conocimientos especificos y pedagégicos y prueba psicotécnica, sera
informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles, en la pagina web www.cnsc.gov.co a
través del enlace SIMO.

Para consultar la respuesta, el aspirante debera ingresar al aplicativo dispuesto para tal fin, con el
numero de radicado de la reclamacion.

PARAGRAFO. Si como producto de estas reclamaciones a un aspirante se le comprueba fraude o
conductas prohibidas, este sera excluido del concurso en cualquier momento del mismo, inclusive si ya
hace parte de la lista de elegibles.

ARTICULO 28°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE CONOCIMIENTOS
ESPECIFICOS Y PEDAGOGICOS Y PRUEBA PSICOTECNICA. La fecha de publicacién de los
resultados definitivos de la prueba de conocimientos especificos y pedagégicos y prueba psicotécnica,
sera informada con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles, en la pagina web
www.cnsc.gov.co a traves del enlace SIMO.

En la fecha sefialada, la CNSC y/o el ICFES, la universidad o la institucion de educacién superior
contratada, publicard los resultados definitivos de la prueba de conocimientos especificos y
pedagégicos, y de |la prueba psicotécnica, en SIMO, haciendo uso de su usuario y contrasefia, asi como
en la pagina web del ICFES, la universidad o la institucion de educacion superior contratada.

El resultado de cada prueba, se expresara en una sola calificacion numérica en una escala de cero (0)
a cien (100) puntos, compuesta por una parte entera y dos decimales.

CAPITULO V , ,
DEFINICIONES Y CONDICIONES DE LA DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE
REQUISITOS MINIMOS Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

ARTICULO 29°, DEFINICIONES. Para todos los efectos del presente Acuerdo, se tendran en cuenta
las siguientes definiciones:

5 "Por el cual se deroga el Acuerde No. 545 del 04 de agosto de 2015 y se establece el procedimiento para acceso a pruebas y reclamacion”
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1. Educacion: En Colombia la educacion se define como un proceso de formacién permanente,
personal, cultural y social que se fundamenta en una concepcidn integrat de la persona humana,
de su dignidad, de sus derechos y de sus deberes. La educacion formal en Colombia esta
conformada por: la educacion inicial, la educacion preescolar, la educacion basica (primaria cinco
grados y secundaria cuatro grados), la educacion media (dos grados y culmina con el titulo de
bachiller), y la educacién superior. La educacion formal se acredita con el titulo académico
correspondiente a cada nivel y modalidad.

1.1. Educaciéon Media: De conformidad con lo dispuesto en la Ley 115 de 1894, |a educacién media
constituye la culminacion, consolidacién y avance en el logro en los niveles de educacion
preescolar y basica, y comprende dos grados, el décimo (10°) y el undécimo (11°). Tiene como
fin la comprension de las ideas y los valores universales y la preparacion para el ingreso del
educando a la educacién superior y al trabajo. L.a educacion media tiene el caracter de
académica o técnica. A su término se obtiene el titulo de bachiller.

1.2. Normalista Superior: Corresponde al titulo otorgado por una escuela Normal Superior del pais,
que acredita la culminacion de la formacién pedagégica complementaria a la educacién basica
y media, habilitando a quien ostenta el titulo para ejercer la docencia en los niveles pre-escolar
y basica primaria.

1.3. Educacion Superior: Entendida como la formacion recibida en instituciones pulblicas y
privadas, debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional correspondiente a dos subniveles:

1.3.1. Pregrado: Correspondiente a tres tipos de titulacion:

» Teécnico laboral o profesional en educacion: Corresponde al titulo emitido por una
institucion legalimente facultada para ofrecer programas de formacién en
ocupaciones relacionadas con el sector educativo, de caracter operativo o
instrumental. Da cuenta de la capacitacion para el ejercicio de un oficio
relacionado con el sector educativo, concentrandose en la creacion de un habito,
de una disposicién permanente adquirida a través de la practica y del desarrollo
de unas habilidades que le permitan, al sujeto que las recibe, una capacidad de
saber hacer y de un saber eficaz. Esta formacion se caracteriza por su vocacion e
identidad manifiesta en los campos de los conocimientos y el trabajo en actividades:
de caracter técnico, debidamente fundamentadas en la naturaleza de un saber,
cuya formacion debe garantizar la interaccion de lo intelectual con lo instrumental,
lo operacional y el saber técnico. Tecnolégico en educacion (relativo a programas
tecnologicos), equivalente para los efectos de este Acuerdo al titulo de Normalista
Superior, de conformidad con la Ley 115 de 1994.

« Tecndlogo en educacion: Corresponde al titulo emitido por una institucién
legalmente facultada para ofrecer programas de formacién de caracter tecnologico
para la atenciébn de un area del conocimiento o nivel educativo, con
fundamentacién cientifica e investigativa. Debe dar cuenta de la formacién para
atender con idoneidad los procesos pedagogicos, desde la investigacion educativa
con bases tecnoldgicas y con criterios de calidad.

+ Profesional universitario.
1.3.2. Postgrado: Comprende:

» Especializacién Profesional.
o Maestrias.
s Doctorados.

Los titulos otorgados por una institucion de educacion extranjera, deberan acreditarse debidamente
convalidados ante el Ministerio de Educacion Nacional, de acuerdo con lo previsto en los articulos
2.4.6.3.3. y 2.4.6.3.5.del Decreto 1075 de 2015.
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1.4. Educacion Continua: entendida como los conocimientos académicos adquirtdos por el
aspirante a través de cursos de formacion pedagogica, didactica o gestion educativa ofrecidos
por instituciones educativas debidamente autorizadas para ello. Esta formacién continua debe
haberse desarrollade durante los ultimos cinco (5) aios y la certificacion correspondiente debe
indicar que cada curso se desarrollé con una intensidad igual ¢ mayor a cien 100 horas o cuatro
(4) créditos académicos.

2. Experiencia: Se entiende como los conocimientos, las habilidades y destrezas adquiridas o
desarrolladas durante el ejercicio de un cargo de directivo docente, docente 0 en otro tipo de cargo,
de conformidad con lo que se establece a continuacidn:

2.1. Experiencia Directiva Docente: Es la experiencia profesional de reconocida trayectoria
educativa adquirida en alguno de los cargos Directivos Docentes sefialados en los articulos
129 de |la Ley 115 de 1984 o 6 del Decreto Ley 1278 de 2002, la cual se reconoce a partir del
ejercicio efectivo de las funciones del cargo directivo docente.

2.2. Experiencia Docente: Es [a experiencia en cargos Docentes de tiempo completo, en cualquier
nivel educativo y tipo de institucién oficial o privada.

2.3. Experiencia en Otros Cargos: Es la experiencia profesional en el gjercicio de cargos en que
se hayan cumplido funciones de administracion de personal, de finanzas o de planeacién en
instituciones educativas oficiales o privadas de cualquier nivel educativo, la cual se asume
como requisito para quienes aspiren a cargos de Directivos Docentes. Para efectos de la
valoracion de antecedentes esta experiencia se tomara en cuenta si tiene relacién con el
desarrollo proyectos educativos y pedagdgicos, programas de mejoramiento de la calidad
educativa o gestion educativa.

2.4, Experiencia Comunitaria: Es la experiencia adquirida en el desarrollo de proyectos
comunitarios en el ambito de formacién, desarrollo, produccion y arte.

Para efectos de la valoracion de antecedentes, la experiencia adquirida en zonas de conflicto armado
de la entidad territorial a la que aplica, de que tratan los articulos 41°, 42° y 43° del presente Acuerdo,
se refiere a la experiencia adquirida en establecimientos educativos oficiales caracterizados por la
secretaria de educacién como rurales, pertenecientes al municipio donde se ubica la vacante a que
aspira, de conformidad con o establecido en et articulo 4° de la Resolucion N° 4972 de 2018.

3. Arraigo Territorial y Domicilio: Supcne la existencia de un vinculo del aspirante con el lugar de
nacimiento, donde esta asentado, o donde gjerce habitualmente su profesion u oficio, lo cual se
acredita con haber nacido, tener una residencia fija durante el afo inmediatamente anterior al ultimo
dia hé&bil de la etapa de cargue de documentos establecida por la CNSC en este proceso de
seleccién, o durante un periodo minimo de tres (3) afios consecutivos en cualquier época, en el
respectivo municipio de qué trata el articulo 4° de la Resolucion No. 4972 de 2018,

Para la acreditacion de haber nacido en el municipio donde se ubica la vacante a la que aspira, se
debera adjuntar la correspondiente cédula de ciudadania o registro civil de nacimiento. Para acreditar
la residencia fija, se debera adjuntar la certificacion expedida por el Alcalde del respectivo municipio o
quien este delegue, en el caso de la permanencia en el respectivo municipio durante el término de tres
(3) afios consecutivos en cualquier época debera allegar declaracion juramentada en donde se
especifique la fecha de inicio y terminacién del asentamiento en dicha poblacién.

ARTICULO 30°, CERTIFICACION DE LA EDUCACION. Los estudios se acreditaran mediante la
presentacion de certificaciones, diplomas, actas de grado o titulos otorgados por las instituciones
correspondientes o certificado de terminacion y aprobacion de materias del respectivo pensum
academico, cuando asi lo permita ia legislacion vigente al respecto. Para su validez requeriran de los
registros que determinen las normas vigentes sobre la materia. La tarjeta profesional o matricula
correspondiente, segun sea el caso, excluye la presentacion de los documentos enunciados
anteriormente.

.
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ARTICULO 31°. CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA. Para la contabilizacién de la experiencia se I
tomara como vélida desde la fecha de obtencion del titulo. En el caso de aspirantes con titulo .
profesional, fa experiencia se contara a partir de la fecha de terminacién de materias, para lo cual
debera adjuntarse la certificacién expedida por la institucién educativa, en que conste la fecha de
terminacion y la aprobacion de la totalidad del pensum académico. En caso de no aportarse, la misma
se contara a partir de la obtencidn del titulo.

Los certificados de experiencia en entidades publicas o privadas, deben indicar de manera expresa y
exacta:

a) Nombre o razén social de la empresa, entidad o institucién que la expide.

1 b) Municipio, Departamento y ubicacion (urbana o rural) de la Institucién Educativa.

c) Cargo o labor desempefados.

d) Funciones cuando se trate de cargos diferentes a Directivo Docente o Docente de aula.

e) Para acreditar experiencia de Directivo Docente o Docente debera indicar el cargo, nivel o drea
de conocimiento. '

f)y Fecha de ingreso y de retiro (dia, mes y afio)

\

Las certificaciones deberan ser expedidas por el jefe de personal o el representante legal de la
empresa, entidad o institucién, o quien haga sus veces.

Para el caso de certificaciones expedidas por personas naturales, las mismas deberan llevar la firma,
antefirma legible (Nombre completo) y numero de cédula del empleador contratante, asi como su
direccién y teléfono.

Cuando ias certificaciones indiqguen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de
experiencia se establecerad sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8).

Cuando se trate de acreditar experiencia comunitaria, la certificacién debera indicar las horas
semanales destinadas al proyecto comunitario. La experiencia comunitaria que no sea acreditada por
una entidad publica o privada, debera ser certificada por el presidente de la junta de accion comunal
donde se desarroll6 el proyecto y debera contener como minimo la siguiente informacion: i

a) Nombre y cedula del presidente de la junta de accién comunal que la expide.
b) Nombre del municipio y vereda o barrio al que pertenece la junta de accion comunal.
¢y Numero y afio de la resolucién o acta de constitucion oficial de la junta de accion comunal.

d} Cargos o labores desempefiadas.

e) Funciones.
f) Fecha de ingreso y de retiro (dia, mes y afio).

g} Horas semanales dedicadas al desarrollo del proyecto.

La experiencia acreditada mediante contratos de prestacion de servicios debera ser soportada con la
respectiva certificacion de la ejecucion del contrato o mediante el acta de liquidacion o terminacion
precisando las actividades desarrolladas y las fechas de inicio (dia, mes y afo) y terminacion de
ejecucion del contrato (dia, mes y afio). '

En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesion en una entidad actualmente liquidada, la
experiencia se acreditara mediante declaracion juramentada del aspirante, siempre y cuando se
especifiquen las fechas de inicio (dia, mes y afo) y de terminacién (dia, mes y afio), el tiempo de
dedicacion y las funciones o actividades desarrolladas, la cual se entendera rendida bajo la gravedad
del juramento.

Para la experiencia profesional adquirida como docente universitario en la modalidad de hora catedra,
se contabilizarg unicamente ef tiempo del semestre académico que la certificacion sefiale de manera
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expresa. En el caso que la certificacién no sefiale la fecha de inicio y terminacion del semestre
académico, se sumaran las horas certificadas y se dividira el resuftado por ocho (8) para establecer el
tiempo de experiencia.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea en una o varias instituciones (tiempos
trastapados), el tiempo de experiencia se contabilizaran por una sola vez.

PARAGRAFO 1° Las certificaciones que no retinan las condiciones anteriormente sefaladas no seran
tenidas como validas y, en consecuencia, no seran objeto de evaluacion dentro del Proceso de
Seleccidn ni podran ser objeto de posterior complementacién o correccidn. No se deben adjuntar actas
de posesién ni documentos irrelevantes para demostrar la experiencia.

PARAGRAFO 2°. Los certificados de experiencia expedidos en el exterior deberan presentarse
debidamente traducidos y apostillados o legalizados, segun sea el caso. La traduccion debe ser
realizada por un traductor certificado, en los términos previstos en la Resoluciéon No. 3269 de 14 de
junio de 2016 expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores.

ARTICULO 32°. CONSIDERACIONES GENERALES RESPECTO DE LAS CERTIFICACIONES DE
ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. Las definiciones y reglas contenidas en los articulos 29°, 30° y 31° del
presente Acuerdo, seran aplicadas de manera obligatoria para todos los efectos de la etapa de
verificacién de requisitos minimos y la prueba de valoracién de antecedentes.

Los titulos, diplomas, actas de grado, certificaciones de estudio o experiencia exigidos para el cargo al
que el aspirante quiera concursar en el proceso de seleccién, deberan presentarse en los términos
establecidos en este Acuerdo.

No se aceptaran para ningun efecto legal los titulos, diplomas, actas de grado, ni certificaciones de
estudio 0 experiencia que se aporten por medios distintos al aplicativoe SIMO, o cargados o modificados
con posterioridad a las oportunidades establecidas en este proceso de seleccidn.

Los documentos de estudio y experiencia adjuntados o cargados en el SIMO podran ser objeto de
comprobacién por parte de la CNSC del ICFES o de |a universidad o institucion de educacion superior
que se contrate para el desarrollo de! concurso, en pro de garantizar la debida observancia del principio
de mérito en cualquier etapa del proceso de seleccidn. |

ARTICULO 33°. CARGUE Y VALIDACION DE DOCUMENTOS PARA LA VERIFICACION DE
REQUISITOS MINIMOS Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. La CNSC
dara a conocer con al menos cinco (5) dias calendario de antelacién, la fecha para que los aspirantes
realicen el cargue y la validacion de los documentos registrados, para lo cuai, SIMO mostrara todos los
datos basicos y documentos de formacion, experiencia y otros documentos que el aspirante tiene
registrados en el Sistema. El aspirante debe verificar que dicha informacién se encuentre correcta y
actualizada para participar en el proceso de seleccion.

El aspirante debe verificar que los documentos registrados en SIMO sean legibles, correspondan con
los requisitos del empleo y que la informacion que suministra coincida con los documentos cargados.

ARTICULO 34°. DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS MIiNIMOS Y PARA
LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Los documentos que se deben adjuntar
escaneados en SIMO para el proceso de seleccién en la oportunidad sefalada por la CNSC, tanto para
la Verificacion de los Requisitos Minimos como para la prueba de Valoraciéon de Antecedentes, son los
siguientes:

1. Ceédula de ciudadania por ambas caras.

2. Titulo(s) académico(s) o acta(s) de grado, conforme a los requisitos de estudio exigidos en el
Proceso de Seleccion para ejercer el empleo al cual aspira o la Tarjeta Profesional.

3. Certificade de terminacion de materias de la respectiva Institucion Universitaria para acreditar
experiencia profesional antes de la obtenciéon del titulo.
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4. Certificacidn(es) de formacién continua que correspondan a cursos desarrollados en los Ultimos
cinco (5) afios, en temas relacionados con la formacién pedagégica, didactica o de gestion
educativa y con intensidades mayores o iguales a cien (100) horas o cuatro (4) créditos
académicos, contados retroactivamente a partir de la fecha de cierre de {a etapa de cargue de
documentos.

5. Certificaciones de experiencia expedidas por la autoridad competente de la respectiva
institucion publica o privada, ordenadas cronoldgicamente de la mas reciente a la mas antigua.
Estos documentos deberan contener como minimo, las especificaciones previstas en el articulo
30 del presente Acuerdo.

8. Los demas documentos que permitan la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos
del empleo de la OPEC para el cual se inscribe el aspirante y aquellos que considere deben ser
tenidos en cuenta para la prueba de Valoracion de Antecedentes.

El cargue de los documentos es una obligacion del aspirante y se efectuara Unicamente a través de
SIMO, en las oportunidades establecidas en este proceso de seleccion.

Cuando el aspirante no presente la documentacion que acredite los requisitos minimos de que trata
este articulo se entendera que desiste de continuar en el proceso de seleccion y, por tanto, quedara
excluido del concurso, sin que por ello pueda alegar derecho aiguno.

PARAGRAFO. Los aspirantes varones que queden en lista de elegibles y sean nombrados en estricto
orden de merito en los empleos vacantes objeto del presente concurso publico, deberan al momento
de tomar posesién del empleo presentar la Libreta Militar, exceptuando las personas declaradas no
aptas, exentas o que hayan superado la edad maxima de incorporacién a las filas, de acuerdo a lo
establecido en el inciso segundo del articulo 42 de la Ley 1861 del 4 de agosto de 2017.

ARTICULO 35°. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacion del cumplimiento de los
requisitos minimos para ¢l empleo al que se aspira, no es una prueba ni un instrumento de seleccion,
es una condicidn obligatoria de orden constitucional y legal que de no superarse, por parte del aspirante,
genera su retiro en cualquier etapa del Proceso de Seleccion.

EI ICFES, la universidad o institucién de educacién superior contratada por la CNSC, realizara a los
aspirantes que hayan superado la prueba de conocimientos especificos y pedagoégicos, |a verificacién
del cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para el cargo seleccionado, los cuales estan
sefalados en el Decreto 1578 de 2017 y en lo no regulado en este, en el Manual de Funciones,
Requisitos y Competencias de que trata el articulo 2.4.6.3.8. det Decreto 1075 de 20158,

La verificacion de requisitos minimos se realizara exclusivamente con base en la documentacion
aportada por el aspirante en el proceso de seleccién, a través de SIMO, en la oportunidad y términos
establecidos por la CNSC, y de acuerdo con las exigencias sefialadas en la OPEC Docente de |a
entidad territorial certificada en educacion DEPARTAMENTO DE NARINO.

La OPEC sera publicada en la Plataforma SIMO, y es fiel reflejo de los requisitos exigidos para los
cargos convocados y que estan contenidos en el Decreto 1578 de 2017 y en lo no regulado alli, en el
Manual de Funciones, Requisitos y Competencias vigente.

Los aspirantes que acrediten y cumplan los requisitos minimos establecidos para el cargo al cual se
inscribieron, seran admitidos para continuar en el proceso de seleccion, y aquéllos gue no cumplan con
todos los requisitos minimos establecidos, seran inadmitidos y en consecuencia no podran continuar
en el concurso.

PARAGRAFO. E| ICFES, la universidad o institucién de educacién superior contratada para el efecto
por la CNSC, realizara la verificacion de requisitos minimos teniendo como fecha de corte, el dltimo dia
habil de las inscripciones prevista por la CNSC.

® Adicionado por el articulo 1° del Decreto 490 de 2018
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ARTICULO 36“.'PUBLICACION DEL RESULTADO DE LA VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE
REQUISITOS MINIMOS. El resultado de |a verificacion de requisitos minimos sera publicado en SIMO,
el cual podra ser consultado haciendo uso de su usuario y contrasefa.

La CNSC informara en su pagina web, con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles, la fecha
en que se podran consultar los resuitados.

ARTICULO 37°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones con ocasién de los resultados de la
verificacion del cumplimiente de requisitos minimos, deberan ser presentadas por los aspirantes a
traves de SIMO, dentro de los cince (5) dias habiles siguientes a la fecha de publicacion de los
resultados, las cuales seran recibidas y decididas por el ICFES, la universidad o institucion de
educacién superior contratada por la CNSC.

Para atender las reclamaciones, el ICFES, la universidad o institucién de educacidn superior
contratada, podrd utilizar 1a respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-
466 de 2004, proferida por la Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22° del Cadigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Las respuestas a las reclamaciones seran comunicadas a los participantes en los términos del articulo
33° de la Ley 909 de 2004 y deberan ser consultadas por estos, a través de SIMO.

Contra la decisién que resuelve la reclamacion de verificacién del cumplimiento de requisitos minimos
no procede recurso.

ARTICULO 38°. RESULTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS. Superada la etapa
de reclamaciones, el resultado definitivo de admitidos y no admitidos podra ser consultade ingresando
con su usuario y contrasefa a través de SIMO. :

CAPITULO VI
PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES

ARTICULO 39°. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. La prueba de Valoracion de
Antecedentes es un instrumento de seleccién, que evalua el merito, mediante el analisis de |a historia
académica y laboral del aspirante en relacion con el cargo para el cual concursa.

Esta prueba tendréd caracter clasificatorio y tiene por objeto la valoracion de la formacion y de la
experiencia acreditada por el aspirante, adicional a los requisitos minimos exigidos para el cargo a
proveer, y se aplicara unicamente a los aspirantes que hayan superado la prueba de conocimientos
especificos y pedagégicos y la etapa de verificacidén de requisitos minimos.

Se hara de conformidad con las tablas definidas en los articulos 41°, 42° y 43° del presente Acuerdo,
advirtiendo que la expresidn “hasta’, significa maximo puntaje a obtener con independencia de que un
aspirante cuente con estudios o experiencia adicicnales gue excedan lo requerido para acceder al
puntaje maximo, dependiendo el tipo de cargo.

La prueba de valoracion de antecedentes sera realizada por el ICFES, la universidad o Institucion de
Educacién Superior contratada para el efecto por la CNSC, con base exclusivamente en los
documentos adjuntados por los aspirantes en SIMO en ias oportunidades establecidas en este proceso
de seleccion, y se calificara numéricamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte
entera y dos (2) decimales y su resuitado sera ponderado de acuerdo al cargo convocado, segun los
establecido en el articulo 17° del presente Acuerdo.

PARAGRAFO. EI ICFES, la universidad o institucion de educacion superior contratada para el efecto
por la CNSC, aplicara la Prueba de Valoracion de Antecedentes teniendo como fecha de corte, el Gltimo
dia habii de la etapa de cargue de documentos prevista por la CNSC en este proceso de seleccion.

[
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ARTICULO 40°. PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. El valor maximo porcentual de cada factor sera del cien por ciento (100%), para lo
cual se tendran en cuenta los criterios definidos en los articulos 41°, 42° y 43° del presente Acuerdo.

ARTICULO 41°. PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES PARA EL EMPLEO DE DIRECTIVO DOCENTE RECTOR. La valoracién de
antecedentes para los aspirantes que concursan para un cargo de Directivo Docente Rector, se hara

de conformidad con la siguiente tabla de valoracion:

FACTORES A EVALUAR

Puntaje maximo a obtener:

100 puntos

EDUCACION FORMAL MINIMA. Titulo de requisito minimo, segun el articulo 2.4.1.6.3.6.
del Decreto 1075 de 2015, adicionado por el Decreto 1578 de 2017.

Hasta 10 puntos

EDUCACION: Hasta 8 puntos, discriminados asi:

EDUCACION FORMAL ADICIONAL RELACIONADA CON CIENCIAS DE LA

Titulo de Licenciadg 3 puntos Hasta 8 puntos
Titulo de postgrado a Especializacion: 4 puntos P
nivel profesional, asi: Maestria: 6 puntos

Doctorado: 8 puntos

EDUCACION: Hasta 4 puntos, discriminados asi-

EDUCACION FORMAL ADICIONAL EN AREAS DIFERENTES A LAS CIENCIAS DE LA

Titulo profesional ne licenciado 1 puntos Hasta 4 puntos
Titulo de postgrado a Especializacion: 2 puntos
nivel profesional, asi: Maestria: 3 puntos

Doctorado: 4 puntos

OTROS CRITERIOS DE VALORACIQN, Hasta 8 puntos

FORMACION CONTINUA. Formacion continua desarrollada en los
ultimos 5 afios (contabilizados de manera retroactiva desde el
ultimo dia de la etapa de inscripciones), relacionada con formacién
pedagogica, didactica o de gestion educativa (con intensidades
iguales o mayores a cien (100} horas o cuatro (4) créditos
académicos). Maximo 4 cursos certificados (se otorgara 1 punte por
cada certificacion valida, para un total hasta de 4 puntos).

Hasta 4 puntos

residente durante un (1) afic anterior a la fecha de la inscripcion o
durante un periodo minimo de tres (3) afos consecutivos en
cualquier época, en el respectivo municipio de qué trata el articulo
4° de la Resoelucion No. 4972 de 2018.

DECLARACION DE VICTIMA. Registro unico de victima otorgada 2 puntos
por la Unidad Administrativa Especial para la Atencion vy

Reparacién Integral a las Victimas.

ARRAIGO TERRITORIJAL Y DOMICILIQ. Haber nacido o ser 2 puntos

Hasta 8 puntos

EXPERIENCIA

TERRITORIAL CERTIFICADA A LA QUE APLICA.

EXPERIENCIA EN LAS ZONAS DE CONFLICTO ARMADO DE LA ENTIDAD

Experiencia relacionada con cargos de directivo docente

Hasta 70 puntos, 14
puntos por cada afio
de experiencia.

Experiencia docente en cualquier nivel educativo

Hasta 50 puntos, 10
puntos por cada afho
de experiencia.

Otra experiencia en cargos que ejerzan funciones en areas de
planeacion, gestién de personal o finanzas, en el sector educativo
o experiencia en desarrcllo de proyectos educativos y pedagogicos,
programas de mejoramiento de la calidad educativa o gestién
educativa.

Hasta 30 puntos; 6
puntos por cada afo
de experiencia.

Experiencia comunitaria

Hasta 10 puntos; 2
puntos por cada afio
de experiencia.

EXPERIENCIA EN OTRAS ZONAS

Experiencia relacionada con cargos de directivo docente.

Hasta 20 puntos, 4
puntos por cada afio
de experiencia.

Experiencia docente en cualquier nivel educative,

Hasta 15 puntos, 3
puntos por cada afio
de experiencia,

Ctra experiencia en carges que ejerzan funciones en areas de
planeacion, gestion de personal o finanzas, en ei sector educativo
0 experiencia en desarrollo de proyectos educativos y pedagogicos,

Hasta 10 puntos; 2
puntos por cada afio
de experiencia.

Hasta 70 puntos
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Puntaje maximo a obtener:

FACTORES A EVALUAR 100 puntos

programas de mejoramiento de la calidad educativa o gestion
educativa.

Experiencia comunitaria Hasta 5 puntos; 1
puntos por cada afo
de experiencia.

PARAGRAFO 1°. La experiencia acreditada en la zona urbana de los Municipios de Apartadd,
Florencia, San José del Guaviare, Mocoa, Valledupar y el Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa
Marta, no sera valorada como experiencia adquirida en las zonas de conflicto armado, conforme a lo
establecido en el paragrafo 1° del articulo 3° del Decreto 893 de 2017.

PARAGRAFO 2°. Para acreditar experiencia en zonas de conflicto armado en los municipios
relacionados en el paragrafo anterior, la certificacion debera precisar el tiempo de servicio prestado en
la zona rural.

ARTICULO 42°. PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES PARA EL EMPLEO DE DIRECTIVO DOCENTE DIRECTOR RURAL O
COORDINADOR. La valoraciéon de antecedentes para los aspirantes que concursan para un cargo de
Directivo Docente Director Rural o Coordinador, se hard de conformidad con la siguiente tabla de
valoracion:

Puntaje maximo a obtener:

FACTORES A EVALUAR
100 puntos

EDUCACION FORMAL MINIMA. Titulo de requisito minimo, segun el articulo 2.4.1.6.3.6

del Decreto 1075 de 2015, adicionado por el Decreto 1578 de 2017. Hasta 8 puntos

EDUCACIQN FORMAL ADICIONAL RELACIONADA CON CIENCIAS DE LA
EDUCACION: Hasta 10 puntos, discriminados asi:

Titulo de Licenciado 3 puntos Hasta 10 puntos
) ' ' _ Especializacion: 4 puntos

Titulo de postgrado a nivel Maestiria: - 8 puntas

profesional, asi: Doctorado: 10 puntos

EDUCACIQN FORMAL ADICIONAL EN AREAS DIFERENTES A LAS CIENCIAS DE LA
EDUCACION: Hasta 4 puntos, discriminados asi:

Titulo profesional no licenciado 1 puntos Hasta 4 puntos
' Especializacién: 2 puntos
Titulo de postgrado a nivel Maestria: 3 puntos

profesional, asi: Doctorado: : : 4 puntos

OTROS CRITERIOS DE VALORACION. Hasta 8 puntos.

FORMACION CONTINUA. Formacién continua desarrollada en los
ullimos 5 aflos (contabilizados de manera retroactiva desde el Gltimo
dia de la etapa de inscripciones), relacionada con formacién
pedagogica, didactica o de gestion educativa (con intensidades Hasta 4 puntos |
iguales ¢ mayores a cien (100} horas o cuatro (4) créditos
académicos). Maximo 4 curscs certificados (se otorgard 1 punto por
cada certificacion valida, para un total hasta de 4 puntos).

DECLARACION DE VICTIMA. Acto administrativo por el cual se
reconecce la calidad de victima o certificado expedidos por la Unidad
Administrativa Especial, para la Atencién y Reparacién Integral a las
Victimas.

Hasta 8 puntos
2 puntos

ARRAIGO TERRITORIAL Y DOMICILIO. Haber nacido o ser
residente durante un (1) afio anterior a la fecha de la inscripcion ¢
durante un periodo minimo de tres (3) afics conseculivos en 2 puntos
cualquier época, en el respectivo municipio de qué trata el articulo
4° de la Resolucion No. 4872 de 2018.
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FACTORES A EVALUAR

Puntaje maximo a obtener:
100 puntos

EXPERIENCIA

TERRITORIAL CERTIFICADA A LA QUE APLICA,

EXPERIENCIA EN LAS ZONAS DE CONFLICTO ARMADO DE LA ENTIDAD

Experiencia relacionada con cargos de directivo docente

Hasta 70 puntos, 14
puntos por cada afio
de experiencia.

Experiencia docente en cualquier nivel educativo

Hasta 50 puntos, 10
puntos por cada afio
de experigncia.

Otra experiencia en cargos que ejerzan funciones en areas de
planeacion, gestion de personal o finanzas, en el sector educativo o
experiencia en desarrollo de proyecios educativos y pedagdgicos,
programas de mejeramiento de la calidad educativa o gestion
educativa.

Hasta 30 puntos; 6
puntos por cada afio
de experiencia.

Experiencia comunitaria

Hasta 10 puntos; 2
puntos por ¢ada afo
de experiencia.

EXPERIENCIA EN OTRAS ZONAS

Experiencia relacionada con cargos de directivo docente.

Hasta 20 puntos, 4
puntos por cada afio
de experiencia.

Experiencia docente en cualquier nivel educativo.

Hasta 15 puntos, 3
puntoes por cada afo
de experiencia.

Otra experiencia en cargos que ejerzan funciones en areas de
planeacion, gestion de perseonal o finanzas, en el sector educativo o
experiencia en desarrollo de proyectos educativos y pedagdgicos,
programas de mejoramiento de la calidad educativa o gestion
educativa.

Hasta 10 puntos; 2
puntos por cada afio
de experiencia.

Experiencia comunitaria

Hasta 5 puntos; 1
puntos por cada afo
de experiencia.

Hasta 70 puntos

PARAGRAFO 1°. La experiencia acreditada en la zona urbana de los Municipios de Apartads,
Florencia, San José del Guaviare, Mocoa, Valledupar v el Distrito Turistico, Cultural e Histérico Santa
Marta, no sera valorada como experiencia adquirida en las zonas de conflicto armado, conforme a lo

establecido en el paragrafo 1° del articulo 3° del Decreto 893 de 2017.

PARAGRAFO 2°. Para acreditar experiencia en zonas de conflicto armado en los municipios
relacionados en el paragrafo anterior, la certificacion debera precisar el tiempo de servicio prestado en

la zona rural.

ARTICULO 43°. PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES PARA EL EMPLEO DE DOCENTE DE AULA. La valoracion de antecedentes para
los aspirantes que concursan para un cargo de Docente de Auta, se hara de conformidad con la

siguiente tabla de valoracion:

FACTORES A EVALUAR

Puntaje maximo a obtener:
100 puntos

EDUCACION FORMAL MINIMA. Hasta 10 puntos, Titulo de requisito minimo, segin el
articulo 2.4.1.6.3.6 del Decreto 1075 de 2015, adicionado por el Decreto 1578 de 2017.

Hasta 10 Puntos

EDUCACIQN FORMAL ADICIONAL RELACIONADA CON
EDUCACION: Hasta 8 puntos, discriminados asi:

CIENCIAS DE LA

Titulo de Licenciado 3 puntos Hasta 8 puntos
. . Especiatizacién: 4 puntos

T:gjffsici;gr) satgir'ado anivel Maestria: 6 puntos

P T Doctorado: 8 puntos

I
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Puntaje maximo a obtener:

FACTORES A EVALUAR 100 puntos

EDUCACION FORMAL ADICIONAL EN AREAS DIFERENTES A LAS CIENCIAS DE LA
EDUCACION: Hasta 4 puntos, discriminados asi.

Titulg profesional no licenciado 1 puntos
E T 2 n Hasta 4 puntos

Titulo de postgrado a nivel Speriatzacion. puntos

rofesional agi‘ Maestria: 3 puntos

P L Doctorado; 4 puntos

OTROS CRITERIOS.DE VALORACION. Hasta 8 puntos

FORMACION CONTINUA. Farmacién continua desarrollada en los
ultimos 5 afios (contabilizados de manera retroactiva desde el
ultimo dia de la etapa de inscripciones), relacionada con formacion
pedagogica, didactica o de gestion educativa (con intensidades
iguales mayores a cien (100) horas o cuatro (4) créditos
académicos). Maximo 4 curses certificados (se otergara 1 punto per
cada certificacion valida, para un total hasta de 4 puntos).

DECLARACION DE VICTIMA. Registro nico de victima otorgada

Hasta 4 puntos

Hasta 8 puntos

por la Unidad Administrativa Especial para la Atencion y Reparacion 2 puntos
Integral a las Victimas.

ARRAIGO TERRITORIAL Y DOMICILIQ. Haber nacide o ser

residente durante un (1) afo anterior a la fecha de la inscripcion o

durante un periodo minimo de tres (3) afos consecutivos en 2 puntos

cualquier época, en el respective municipio de que trata el articulo
4° de fa Resolucion No. 4972 de 2018.

EXPERIENCIA EN LAS ZONAS DE CONFLICTO ARMADC DE LA ENTIDAD
TERRITORIAL CERTIFICADA A LA QUE APLICA.

Hasta 70 puntos, 14
puntes por cada afio
de experiencia.
Hasta 50 puntos, 10
puntos por cada ano
de experiencia.

Experiencia relacionada con el cargo de docente de aula al que
aspira.

Experiencia docente en cualquier otro cargo docente.

Ctra experiencia en cargos que ejerzan funciones en areas de

planeacién, gestion de personal o finanzas, en el sector educative
o experiencia en desarrollo de proyectos educativos y pedagogicos,
programas de mejoramiento de la calidad educativa o gestion

Hasta 30 puntos; 6
puntos por cada afno
de experiencia.

educativa.

Hasta 10 puntos; 2
puntos por cada afo
de experiencia.

Experiencia comunitaria Hasta 70 puntos

EXPERIENCIA EN OTRAS ZONAS

Hasta 20 puntos, 4
puntos por cada afio
de experiencia.
Hasta 15 puntos, 3
puntos por cada afio
de experiencia.
Hasta 10 puntos; 2
puntos por cada afo
de experiencia.
Hasta 5 puntos; 1
puntos por cada afio
de experiencia.

Experiencia relacionada con cargos de docente de aula al que
aspira.

Experiencia docente en cualquier otro cargo docerte.

Otfra experiencia en desarrollo de proyectos educativos y
pedagbgicos, programas de mejoramiento de la calidad educativa o
gestion educativa.

Experiencia comunitaria

PARAGRAFO 1°. La experiencia acreditada en la zona urbana de los Municipios de Apartadd,
Florencia, San José del Guaviare, Mocoa, Valledupar y el Distrito Turistico, Cuttural e Histérico Santa
Marta, no sera vaiorada como experiencia adquirida en las zonas de conflicto armado, conforme a lo
establecido en el paragrafo 1° del articulo 3° del Decreto 893 de 2017.

PARAGRAFO 2°, Para acreditar experiencia en zonas de conflicto armado en los municipios
relacionados en el paragrafo anterior, la certificacion debera precisar el tiempo de servicio prestado en
la zona rural. '

.00




20181000002626 Pagina 22 de 27

“Por el cual se establecen las reglas del concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes de Directivos Docentes

y Docentes, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion mayeritaria en zonas rurales afectadas por el
conflicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de Educacidn Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacign
DEPARTAMENTO DE NARINO — Proceso de Seleccion No. 671 de 2018".

ARTICULO 44°, RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. A partir
de la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacién no inferior a cinco (5) dias
habiles en la pagina web www.cnsc.gov.co a través del enlace SIMO, los aspirantes podran consultar
los resultados de la prueba de valoracion de antecedentes, ingresando con su usuario y contrasefia.

En los resultados de la valoracion de antecedentes, se informara al aspirante de manera detallada el
puntaje dado en cada factor y la discriminacién sobre cada folio validado.

ARTICULO 45°, RECLAMACIONES. Las reclamaciones que se presenten frente a los resultados de
la prueba de Valoracion de Antecedentes, se recibiran a través de SIMO.

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia siguiente
a la publicacion de los resultados, en los términos del articulo 2.4.1.6.3.15. del Decreto 1075 de 20157

La CNSC a través del ICFES, la universidad o institucién de educacién superior contratada sera
responsable de resolver las reclamaciones y de comunicar la respuesta.

Para atender las reclamaciones, el ICFES, la universidad o institucion de educacién superior
contratada, podra utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-
466 de 2004 proferida por la Corte Constitucional y lo previsto por el articuio 22° del Cédigo de
procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Contra la decision que resuelve la reclamacién no procede recurso.

ARTICULO 46°. CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En la fecha que
disponga la CNSC, que sera informada con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles en la
pagina web de la CNSC www.cnsc.gov.co a través del enlace SIMQ, el aspirante podra consultar la
respuesta a su reclamacion frente al resultado de la prueba de valoracién de antecedentes, ingresando
a SIMO con su usuario y contrasefia,

ARTICULO 47°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. Los resultados definitivos de esta prueba, podran ser consultados en SIMO, fecha
que se informara con la debida antelacién. Para consultar los resultados, los aspirantes deben ingresar
al aplicativo, con su usuario y contrasena.

'CAPITULO VI
CAUSALES DE EXCLUSION Y ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS

ARTICULO 48°, CAUSALES DE EXCLUSION DEL PROCESO DE SELECCION. Son causales de
exclusion en cualquier etapa del Proceso de Seleccion, las siguientes:

1. Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

2. No cumplir con los requisitos minimos exigidos para el empleo al cual se postula.

3. No superar las pruebas de caracter eliminatorio, establecidas para el concurso abierto de
méritos.
Ser suplantado por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.

4,

9. Realizar acciones para cometer fraude en el concurso abierto de méritos.

8. Transgredir las disposiciones contenidas tanto en el Acuerdo como en los demas documentos
que reglamenten las diferentes etapas del concurso.

7. Presentarse a la aplicacion de las pruebas en estado de embriaguez o bajo efectos de
sustancias psicoactivas.

8. Utilizar y/o portar aparatos electrénicos no permitidos en las pruebas.

9. Por las demas causales contenidas en la Constitucion y la Ley.

Las anteriores causales de exclusion, seran aplicadas al aspirante en cualquier momento del Proceso
de Seleccidon, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las acciones judiciales yfo
administrativas a que haya lugar.

7 Adicionado por el Decreto 1578 de 2017.
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ARTICULO 49°. IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. La CNSC, el ICFES, Ia
universidad o institucion de educacién superior que se haya contratado para el desarrollo del presente
proceso de seteccién, podran adelantar actuaciones administrativas por posibles fraudes, por copia o
intento de copia, sustraccidén de materiales de prueba o intento de sustraccion de materiales de prueba
o suplantacién o intento de suplantacién, ocurridos e identificados antes, durante o después de la
aplicacion de las pruebas o encontrados durante la lectura de las hojas de respuestas ¢ en desarrolio
del procesamiento de resultados, caso en el cual iniciara la actuacidén administrativa correspondiente y
comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma.

El resultado de las actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacion de las pruebas de los
aspirantes que sean sujetcs de dichas investigaciones.

PARAGRAFO. Si como producto de estas actuaciones a un aspirante se le comprueba fraude o intento
de fraude, copia o intento de copia, sustraccion de materiales de prueba o intento de sustraccién de
materiales de prueba o suplantacion o intento de suplantacién, previo cumplimiento del debido proceso,
este sera excluido del concurso en cualgquier momento del mismo, inclusive si ya hiciera parte de la lista
de elegibles, sin perjuicio de las demas acciones legales a que haya lugar.

ARTICULO 50°. ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. En virtud de lo establecido en los literales a) y
h} del articulo 12° de |a Ley 909 de 2004, la CNSC de oficio 0 a peticidn de parte, antes de quedar en
firme la lista de elegibles podra modificar el puntaje obtenido en las pruebas aplicadas a los
participantes, cuando se compruebe que hubo error, caso en el cual iniciara la actuacion administrativa
correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma.

La anterior actuacion administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del Decreto Ley 760
de 2005 y el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

CAPITULO VIIi
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 51°. RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE LAS PRUEBAS. Los
resultados definitivos consolidados obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas
durante el concurso Abierto Meritos, podran ser consultados a través de SIMO ingresando con su
usuario y contrasefia.

La CNSC informara en su pagina web a traves del enlace SIMO, con una antelacion no inferior a cinco
(5) dias habiles, la fecha en que se podran consultar los resultados.

ARTICULO 52°. CORRECCION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS. Frente a los resultados
consolidados de cada aspirante unicamente se aceptaran solicitudes de correccion referidas al numero
de identificacién o cuando en dicha compilacion se presenten errores en alguno de los puntajes de las
pruebas ya publicadas y en firme (después de agotada la etapa de reclamaciones para cada prueba).

Estas deberan presentarse dentro de los dos ({2) dias siguientes a la publicacion en la pagina
www.cnsc.gov.co a traves del enlace SIMO. La finalidad de esta actividad es puramente preventiva de
errores al momento de adoptar las listas de elegibles.

PARAGRAFO. Frente a los resultados consolidados, no procederan las reclamaciones tendientes a
controvertir los resultados de las pruebas aplicadas, ya que la oportunidad para hacerlo ya transcurrio.

ARTICULO 53°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. Superada la fase de solicitud de
correcciones de que trata el articulo anterior, la CNSC adoptara mediante acto administrativo y en
estricto orden de mérito, |a lista de elegibles por cargo convocado de cada uno de los municipios que
integran las zonas afectadas por el conflicto armado, definidas por el Ministerio de Educacion Nacional,
de conformidad con lo sefalado en el articulo 10° del presente Acuerdo. '
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En las listas de elegibles por cargo se incluiran la posicion, los nombres y apellidos, el nimero de
documento de identidad y el puntaje final consolidado obtenido por cada aspirante en estricto orden de

merito, el cual se expresara en una escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos
(2) decimales.

ARTICULO 54°. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que disponga la
CNSC, se publicaran oficialmente los actos administrativos que adopten las listas de elegibles de los
empleos ofertados en el “Proceso de Seleccion No. 611 de 2018" a través de la pagina
WWW.CNSC.QOV.CO.

ARTICULO 55°. SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LA LISTA DE ELEGIBLES. Dentro de los cinco
(5) dias siguientes a la publicacién de la lista de elegibles, las entidades territoriales certificadas, podran
solicitar a la CNSC, en los términos del Decreto 1075 de 20158, |a exclusién de [a lista de elegibles de

la persona o personas que figuren en ella, cuando se haya comprobado cualquiera de los siguientes
hechos:

1. Fue admitida al concurso abierto de méritos sin reunir los requisitos exigidos en el proceso de
seleccién.

2. Aportd documentos faisos o adulterados para su inscripcién.

3. No superd la prueba de conocimientos especificos y pedagdgicos.

4.  Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso
abierto de méritos.

5. Conocid con anticipacion las pruebas aplicadas.

6. Realizé acciones para cometer fraude en el concurso abierto de méritos.

7. Por las demés causales contenidas en la Constitucién y la Ley.

Recibida en término la anterior solicitud, la CNSC adelantara y decidira en los términos del Decreto Ley
760 de 2005 y el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

La CNSC excluira de la lista de elegibles, sin perjuicio de las acciones de caracter disciplinario y penal

a que hubiere lugar, si llegare a comprobar que un aspirante incurrié en uno o mas de los hechos
previstos en el presente articulo.

ARTICULO 56°. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC de oficio 0 a peticion de
parte, mediante acto administrativo debidamente motivado excluird de la lista de elegibles al
participante en este concurso abierto de méritos, cuando compruebe que su inclusién obedecié a error
aritmético en la sumatoria de los puntajes obtenidos en las distintas pruebas.

La lista de elegibles también podra ser modificada de oficio por la CNSC, a peticion de parte 0 como
producto de las solicitudes de correccién de resultados o datos y reclamaciones presentadas y
resueltas adicionandola con una o mas personas o reubicandola(s) cuando compruebe gue hubo error,
caso en el cual debera ubicarsele en el puesto que le corresponda.

La CNSC una vez recibida la solicitud de que trata los articulos anteriores y de encontrarla ajustada a
los requisitos senalados en este Acuerdo, iniciard la actuacién administrativa correspondiente y
comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma.

La anterior actuacion administrativa se adelantara y decidira en los términos del Decreto Ley 760 de
2005 y el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO 57°. FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza de la lista de elegibles se
produce, cuando vencidos los cinco (5) dias habiles siguientes a su publicacién en la pagina web
Www.cnsc.gov.co, no se haya recibido reclamacioén alguna ni solicitud de exclusién de la misma, en
consonancia con lo previsto en el articulo 51° del presente Acuerdo, o cuando las reclamaciones
interpuestas en términos hayan sido resueltas y la decision adoptada se encuentre ejecutoriada.

® Adicionado por el articulo 1° del Decreto 1578 de 2017,
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Una vez en firme la lista de elegibles, la CNSC informara al representante legal o quien tenga la
competencia nominadora, la firmeza de las mismas.

ARTICULO 58°. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles tendran una
vigencia de dos (2) afios a partir de su firmeza.

ARTICULO 59°. VALIDEZ DE LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles tendran validez
unicamente para los empleos convocados de cada uno de los municipios que integran las zonas
afectadas por el conflicto armado, definidas por el Ministerio de Educacién Nacional de conformidad
con los Planes de Desarrollo con Enfoque Territorial (PDET), en la correspondiente entidad territorial
certificada, y para todas las nuevas vacantes definitivas que se generen durante ia vigencia de dichas
listas.

PARAGRAFO. Las listas de elegibles estaran destinadas exclusivamente a la provision de ias vacantes
definitivas de los establecimientos educativos estatales que hacen parte de la planta de cargos
conformada de acuerdo a lo sefialade en el articulo 3° de la Resolucién No. 4972 de 2018.

ARTICULO 60°. RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles se
recompondran de manera automatica, una vez los elegibles tomen posesion del cargo en estricto orden
de mérito, o cuando estos no acepten el nombramiento ¢ no se posesionen dentro de los términos
legales, o sean excluidos de la lista con fundamento en lo sefialado en los articulos 50°, 55° y 56° del
presente Acuerdo.

CAPI{TULO IX
PERIODO DE PRUEBA

ARTICULO 61°. AUDIENCIA PUBLICA DE ESCOGENCIA DE VACANTE DEFINITIVA EN
ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO. En firme Ia lista de elegibles, la CNSC o su delegado basada en
su reglamento programara la audiencia publica para que cada elegible, en estricto orden descendente
de! listado respectivo del municipio y cargo, escoja la vacante definitiva en establecimiento educativo,
respetando en todo caso, €l cargo Directivo Docente o Docente para el cual haya concursado.

PARAGRAFO 1° Cuando dos o mas aspirantes obtengan puntajes totales iguales en la conformacion
de la lista de elegibles ocuparan la misma posicion en condicion de empatados; en estos casos para
determinar quién debe seleccionar en primer lugar la vacante, se debera realizar el desempate, para lo
cual se tendran en cuenta los siguientes criterios:

1. Con el aspirante que se encuentre en situacién de discapacidad.
2. Con el aspirante que demuestre |a calidad de victima, conforme a lo descrito en ef articulo 131 de
la Ley 1448 de 2011. -
. Con quien ostente derechos en carrera docente o administrativa.
. Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones inmediatamente
anteriores, en los términos sefialados en el articulo 2 numeral 3 de la Ley 403 de 1997.
5. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en cada una de las pruebas del concurso, en atencion
al siguiente orden:
a) Prueba de conocimientos especificos y pedagégicos.
b) Prueba psicotécnica.
c} Prueba de Valoracién de Antecedentes.
6. La regla referida a los varones que hayan prestado el servicio militar obligatorio, cuando todos los
empatados sean varones.
7. Finalmente, de mantenerse el empate, este se dirimira a través de sorteo con la presencia de todos
los interesados.

oW

PARAGRAFO 2° De toda Audiencia Publica se levantara un acta en la que conste la seleccién de las
vacantes en establecimientos educativos realizada por los elegibles convocados, los desempates, las
novedades de renuncia a la lista de elegibles, y la asignacion de plaza cuando a ello hubiere lugar,
entre otros asuntos.
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ARTICULO 62°. NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y EVALUACION. Dentro de los cinco
(5) dias habiles siguientes a |a realizacion de la audiencia publica de escogencia de vacante definitiva
en establecimiento educativo, la entidad territorial debe expedir el acto administrativo de nombramiento

en periodo de prueba del educador y comunicarlo a! interesado, siempre respetando la vacante
seleccionada por el elegible.

Comunicado el nombramiento, el designado dispone de un término improrrogable de cinco (5) dias
habiles para comunicar a |a entidad territorial su aceptacion al cargo y diez (10) dias habiles adicionales
para tomar posesion del mismo. En caso de no aceptar o de no tomar posesion del cargo en el término
establecido, la entidad territorial certificada procedera a nombrar a quien siga en la lista de elegibles,
salvo que el designado haya solicitado una prorroga justificada para su posesion y la misma sea

aceptada por la entidad territorial certificada, la cual no puede ser superior a cuarenta y cinco (45) dias
calendaric.

El periodo de prueba tendra duracién hasta culminar el afio escolar, siempre y cuando {os Directivos
Docentes y Docentes que se vinculen durante dicho afio y hayan estado sirviendo en el cargo por un
periodo no menor a los cuatro (4) meses durante el respectivo afio; de lo contrario, deberan esperar
hasta el afio académico siguiente.

Al final del periodo de prueba el educador sera evaluado por el rector o director rural o, tratandose de
los referidos directivos, por el nominador de la respectiva entidad territorial certificada en educacién o
su delegado, siguiendo el protocolo que adopte la CNSC, de conformidad con la propuesta que someta
a su consideracion el Ministerio de Educacion Nacionat.

ARTICULO 63°. DERECHOS DE CARRERA, DERECHOS LABORALES Y VACANCIA TEMPORAL
DEL EMPLEO DEL CUAL ES TITULAR - PERIODO DE PRUEBA. El servidor con derechos de carrera
que pertenezca al Sistema General o a un Sistema Especial o Especifico, administrado y vigilado por
la CNSC, que haya superado el concurso y sea nombrado en periodo de prueba, tiene derecho a que
la entidad donde ejerce su cargo de carrera declare |la vacancia temporal de su empleo mientras cumple
el periodo de prueba en el empleo Directivo Docente o Docente.

Una vez concluido y superado con éxito el periodo de prueba, para los educadores que traian derechos
de carrera procedera su actualizacion en el escalafén y para los servidores con derechos de carrera en
otro sistema general, especial o especifico de carrera administrativa procedera la inscripcion en el
escalafdn, todo de conformidad con las normas legales y reglamentarias vigentes. En caso contrario
debera regresar al empleo en el cual es titular de derechos de carrera.

El educador que tenga derechos de carrera de conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979 0 1278
de 2002, dentro de los dos (2) dias siguientes, contados a partir de que quede en firme la calificacion
del periodo de prueba, debe manifestar por escrito a la respectiva entidad territorial certificada si acepta
© no continuar en el nuevo cargo.

En caso de continuar en el nuevo cargo, la Secretaria de Educacion de la respectiva entidad territorial
certificada, dentro de los tres (3) dias siguientes a la comunicacion de que trata el inciso anterior, deberd
oficiar a la Secretaria de Educacién de la entidad territorial de origen del educador para que decrete
vacancia definitiva del cargo que se encontraba en vacancia temporal.

En caso de no continuar en el nuevo cargo, el educador debe reintegrarse al cargo en el que ostenta
derechos de carrera, dentro de los tres (3) dias siguientes a la comunicacion de que trata el inciso
segundo del presente articulo. ‘

De haber obtenido una calificacién insatisfactoria, el educador debera reintegrarse en el cargo en el
cual ostenta derechos de carrera, en un plazo maximo de tres (3) dias habiles.

PARAGRAFO 1° Los educadores con derechos de carrera, regidos por el Decreto 2277 de 1979 o por
el Decreto 1278 de 2002, que superen este concurso y sean nombrados en periodo de prueba,
conservaran sin solucidén de continuidad, sus condiciones laborales. Su cargo de origen sélo podra ser
provisto de manera temporal hasta tanto el servidor supere el periodo de prueba en el nuevo cargo.
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PARAGRAFO 2° Durante el periodo de prueba, el Directivo Docente o Docente no puede ser
trasladado, salvo que sea por razones de seguridad, de acuerdo con lo dispuesto en la Seccion 2,
Capitulo 2, Titulo 5, Parte 4, Libro 2 del Decreto 1075 de 2015.

ARTICULO 64°. INSCRIPCION O ACTUALIZACION EN EL ESCALAFON DOCENTE. La inscripcion
o actualizacion en el escalafén docente, se efectuara en los términos del articulo 2.4.1.6.4.1. del
Decreto 1075 de 2015, adicionado por el Decreto 1578 de 2017 o la norma que lo modifique, adicione
o sustituya.

CAPITULO X
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 65°. VIGENCIA. E| presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y publicacién
en la pagina web de la CNSC a través del enlace SIMO, de conformidad con lo dispuesto en el inciso
final del articulo 33° de la Ley 909 de 2004.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., el dig719-07-2018
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COMISICN NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

REPUBLICA DE COLOMBIA Igualcas Mérita y Oacriuridad

’(5 ¢ ICNSC

RESOLUCION Ne 10567 DE 2020
04-11-2020

20202310105675

“Por la cual se conforma la Lista de Elegibles para proveer SEIS (6) vacante(s) definitiva(s) de
Docente de Aula IDIOMA EXTRANJERO INGLES, identificado con el Codigo OPEC No. 82725, en
establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion mayoritaria en zonas rurales
afectadas por el conflicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de Educacion Nacional,
ubicadas en la entidad territorial certificada en educacion Departamento de Narifio - MUNICIPIO DE
POLICARPA — Proceso de Seleccion No. 611 de 2018~

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

En ejercicio de las facultades conferidas en el articulo 130 de la Constitucién Politica y, en especial,
las establecidas en la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 882 de 2017, el articulo 2.4.1.6.3.17. del
Decreto 1075 de 20152, el Decreto Ley 760 de 2005 y el articulo 53 del Acuerdo No.
20181000002626 del 19 de julio de 2018 y el articulo 1 del Acuerdo No. 555 de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 125 de la Constitucién Politica, los empleos en
los 6rganos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas; por tanto, el
ingreso y ascenso en los mismos, se hara previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije
la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que el articulo 130 de la Constitucién Politica, cred la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC,
Como un organismo autonomo de caracter permanente del nivel Nacional, independiente de las ramas
y 6rganos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio
propio, cuyas funciones son administrar y vigilar los sistemas de carrera administrativa, con excepcion
de los sistemas de caracter especial.

Que la Corte Constitucional, declaré la exequibilidad del numeral 3° del articulo 4° de la Ley 909 de
2004 mediante Sentencia C-1230 de 2005, y con ello, precisé que la administracién y vigilancia de los
sistemas especificos y especiales de carrera administrativa de origen legal, corresponde a la Comisién
Nacional del Servicio Civil — CNSC.

Que mediante Sentencia C-175 de 2006, la Corte Constitucional declaré exequible la expresion “El que
regula el personal docente” contenida en el numeral 2° del articulo 3° de la Ley 909 de 2004, en el
entendido que la administracién y vigilancia del Sistema Especial de Carrera que regula el personal
docente, por ser de origen legal, corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC.

Que segun lo sefialado en el literal c) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004, la Comision Nacional del
Servicio Civil — CNSC, tiene como funcién, entre otras, adelantar las convocatorias a concurso para
proveer por mérito, los empleos publicos de carrera administrativa, de acuerdo con los términos que
establezca la Ley y el reglamento.

Que el Decreto Ley 1278 de 2002, es la norma que regula el Sistema Especial de Carrera Docente vy,
por ende, se aplica para la provision de empleos Directivos Docentes y Docentes de instituciones
educativas oficiales de entidades territoriales certificadas en educacién que prestan su servicio a
poblacién mayoritaria.

Que el Gobierno Nacional expidi6 el Decreto Ley 882 de 20172, por medio del cual dispuso, la
realizacion de un concurso especial de méritos para la provisién de vacantes definitivas de directivos
docentes y docentes en zonas afectadas por el conflicto, por una Unica vez. Dichas zonas fueron
definidas por el Ministerio de Educacion Nacional, mediante la Resolucion No. 4972 de 2018.

1 Adicionado por el articulo 1° del Decreto 1578 de 2017.
2 El cual fue declarado exequible por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-607 de 2017.
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Que en consideracién a lo anterior, el ejecutivo reglamentd el concurso de méritos para el ingreso al
Sistema Especial de Carrera Docente en zonas afectadas por el conflicto, priorizadas y reglamentadas
por el Ministerio de Educacién Nacional mediante el Decreto 1578 de 2017, que adicion6 el Decreto
1075 de 20153, en el cual establecio las reglas del referido proceso de seleccién y ordené que este
fuera convocado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

Que en aplicacion de las normas y jurisprudencia referidas, mediante el Acuerdo No. 20181000002626
del 19 de julio de 2018, la Comision Nacional del Servicio Civil convoco a concurso abierto de méritos
para proveer los empleos vacantes de Directivos Docentes y Docentes, en establecimientos educativos
oficiales que prestan su servicio a poblacibn mayoritaria en zonas rurales afectadas por el conflicto,
priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de Educacion Nacional, ubicadas en la entidad territorial
certificada en educacion Departamento de Narifio - MUNICIPIO DE POLICARPA Proceso de Seleccion
No. 611 de 2018.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 53° del Acuerdo No. 20181000002626 del 19 de
julio de 2018, en concordancia con el articulo 2.4.1.6.3.17. del Decreto 1075 de 2015, adicionado por
el Decreto 1578 de 2017, una vez se adelanten todas las etapas del proceso de seleccion y se
publiquen los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas
durante el concurso abierto de méritos, la Comision Nacional del Servicio Civil procedera a conformar
la lista de elegibles, en estricto orden de mérito, con los concursantes que aprobaron la prueba
eliminatoria y con los resultados en firme de cada una de las pruebas del proceso de seleccion.

Que en mérito de lo expuesto, y teniendo en cuenta que mediante el Acuerdo No. 555 de 2015, se
dispuso que es funcién de los Despachos de los Comisionados, proferir los actos administrativos
mediante los cuales se conforman las Listas de Elegibles para garantizar la correcta aplicacion del
mérito durante los procesos de seleccion, de conformidad con los asuntos y competencias asignadas
por la Sala a cada Despacho.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Conformar la Lista de Elegibles para proveer SEIS (6) vacante(s) definitiva(s)
de Docente de Aula IDIOMA EXTRANJERO INGLES, identificado con el Codigo OPEC No. 82725, de
las instituciones educativas oficiales de la entidad territorial certificada en educacion Departamento de
Narifio - MUNICIPIO DE POLICARPA, ofertadas en el marco del Proceso de Seleccion No. 611 de
2018, asi:

Posicion DocTJirEr)1c()anto DocDIr%.ento Nombres Apellidos Puntaje
1 CcC 27303305 MARIA ELENA CABRERA ERASO 76.75
2 CcC 87070124 OSCAR JAVIER GETIAL DE LA CRUZ 68.21
3 CcC 1085247350 DAVID FERNANDO ARELLANO YANDAR 63.74
4 CcC 27094167 ANA MILENA PEREZ DELGADO 61.91
5 CcC 27091666 PAOLA ANDREA PEREZ MAILA 57.76
6 CcC 1085274556 MARGOTH MARCELA [LEGARDA VIVAS 55.41
7 CcC 1085280225 JOHANNA MARISOL | MORALES PAZ 54.77
8 CcC 1088970409 NATALI BOTINA REALPE 53.46
9 CcC 1004189340 LIZETH ALEJANDRA | COLLAZOS JOJOA 52.77

3 Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion.
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Posicion DocTJilggnto DocnlJ\Ir%énto Nombres Apellidos Puntaje
10 CC 1085907774 YULY NATALY ARTEAGA ROSALES 52.20
11 CC 1085294117 KAREN DANIELA OLIVA CAICEDO 51.50
12 CcC 37083756 g’digiﬁUPE BENAVIDES BENAVIDES | 49.85
13 CcC 31488836 OLIVA DEL PILAR SAMPER JOJOA 49.16
14 CcC 59818611 SANDRA LILIANA MONCAYO ZAMUDIO 47.61
15 CcC 1054923704 ANA LUCERO ZAPATA LOPEZ 46.92
16 CcC 12985639 JESHUA CHURCHYLL | AREVALO ENRIQUEZ 46.38
17 CcC 1085263354 NATALIA ANGELICA BELALCAZAR CHAVES 45.76
18 cC 1089196960 ANNA ROCIO TORO TOBAR 45.65
19 CcC 1004189589 JENNY MARITZA ggﬁmggig 45.47
20 CcC 1085290384 PATRICIA NATHALY (['\))EII:I'?A%TJLIJEZZ 44.99
21 CcC 1087131400 DIANA LUCIA MORENO ESTACIO 4421
22 CcC 1082748542 SARA SOFIA BURBANO SAPUYES 44.00
23 CcC 1085298857 CARLOS EDUARDO ESTUPINAN VILLA 42.66
24 CcC 1083812915 KEVIN ALEXIS ORDONEZ ORTEGA 42.50
25 CcC 1032396833 GERALDYN OTAVO RODRIGUEZ 42.23
26 CcC 1085294061 JOHANA ROCIO BASANTE BASTIDAS 42.07
27 CcC 98380284 JUAN CARLOS ANDRADE CABRERA 40.91

ARTICULO SEGUNDO. Dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacién de la lista de elegibles,
las entidades territoriales certificadas en educacién, podran solicitar a la Comisién Nacional del Servicio
Civil la exclusién de la lista de elegibles de la persona o personas que figuren en ella, exclusivamente
a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad — SIMO, cuando haya
comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

NouoprwdhE

Haber sido admitidas al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.
Haber aportado documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

No haber superado la prueba de conocimientos especificos y pedagogicos.

Haber realizado una suplantacion en la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
Haber conocido con anticipacion las pruebas aplicadas.
Haber realizado acciones para cometer fraude en el concurso.
Por las demas causales contenidas en la Constitucion y en la Ley.

PARAGRAFO.- La exclusion de la lista de elegibles se efectuara sin perjuicio de las acciones judiciales
y administrativas a que hubiere lugar.
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ARTICULO TERCERO. En virtud del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC, de oficio 0 a
peticion de parte, mediante acto administrativo debidamente motivado excluird de la lista de elegibles
al participante en este concurso abierto de méritos, cuando compruebe que su inclusion obedecié a
error aritmético en la sumatoria de los puntajes obtenidos en las distintas pruebas.

La lista de elegibles también podréa ser modificada de oficio por la CNSC, a peticién de parte 0 como
producto de las solicitudes de correccion de resultados o datos y reclamaciones presentadas y
resueltas adicionandola con una 0 mas personas o reubicandola(s) cuando compruebe que hubo error,
caso en el cual deberd ubicérsele en el puesto que le corresponda.

ARTICULO CUARTO.- Los elegibles que sean nombrados con base en la lista de qué trata la presente
Resolucion, deberan cumplir con los requisitos exigidos para el desempefio del empleo, de acuerdo
con lo establecido en el Proceso de Seleccién No. 611 de 2018 — Directivos Docentes y Docentes de
la Entidad Territorial Departamento de Narifio - MUNICIPIO DE POLICARPA, y demostrarlos al
momento de tomar posesion. Asi mismo, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 2.2.5.7.4 y
2.2.5.7.6 del Decreto 1083 de 2015, en concordancia con los articulos 4° y 5° de la Ley 190 de 1995,
corresponde a la entidad nominadora, antes de efectuar el nombramiento o dar posesién, verificar el
cumplimiento de los requisitos y calidades de las personas designadas para el desempefio de los
empleos.

ARTICULO QUINTO. La Lista de Elegibles conformada a través del presente Acto Administrativo
tendréa una vigencia de dos (2) afios contados a partir de la fecha de su firmeza, en consideracion a lo
establecido en el paragrafo del articulo 11 del Decreto Ley 1278 de 2002.

ARTICULO SEXTO. Una vez provistas las vacantes objeto del Proceso de Seleccion, la Lista de
Elegibles debera ser utilizada en estricto orden descendente, para proveer Unicamente las nuevas
vacantes definitivas del empleo convocado del municipio para el cual se conforma esta lista, generadas
a partir del inicio del concurso y durante los dos (2) afios siguientes a la firmeza de la misma.

ARTICULO SEPTIMO. Publicar el presente acto administrativo en la pagina web de la CNSC,
www.cnsc.gov.co, de conformidad con lo dispuesto en el inciso tercero del articulo 33 de la Ley 909 de
2004.

ARTICULO OCTAVO. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su firmeza y contra la misma
no procede recurso alguno.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., 04 de Noviembre de 2020

”

- e

LUZ AMPARO CARDOSO CANIZALEZ
Comisionada

Aprobd: Sixta Zufiiga Lindao — Asesora de Despacho

Jairo Acufia Rodriguez — Profesional de Despacho [2#
Revis6: Constanza Guzman Manrique — Gerente Convocatoria Docentes gé"_
Proyect6: Equipo Técnico Convocatoria Docentes e Ayt
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SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DE NARINO

CONVOCATORIA A AUDIENCIA PARA PROVISION DE CARGOS
DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES DE LISTAS DE ELGIBLES PARA
EL DEPARTAMENTO DE NARINO

PRCESO DE SELECCION 611 DE 2018

MODALIDAD DE AUDIENCIA: Virtual con uso de las tecnologias
MUNICIPIOS: LOS ANDES - POLICARPA
FECHA: VIERNES 29 DE ENERO DE 2021

Que de conformidad con el Articulo 125 de la Constituciéon Politica de
Colombia, todos los empleados en los 6rganos y Entidades del Estado son de
carrera, salvo las excepciones de la Ley y los nombramientos para proveerlos,
se haran previo concurso publico de méritos.

Que mediante Resolucion No. 12077 de 2020 del 03-12-2020 reglamentan las
audiencias publicas de escogencia de vacante definitiva en establecimiento
educativo, de conformidad con las listas de elegibles para proveer empleos
gue se rigen por el sistema especial de carrera docente y se deroga la
Resolucion No. CNSC - 20162000006875 del 4 de marzo de 2016".

Que mediante Resoluciéon No. 12077 de 2020 del 03-12-2020 en el Articulo 13
ha dispuesto otros mecanismos que permiten la realizacion de la audiencia de
manera virtual y en el Capitulo Il Articulo 21 la modalidad virtual para la
audiencia publica de escogencia de institucién podra adelantarse de manera
virtual en tiempo real, o virtual por correo electrénico, o virtual por aplicativo.

Que mediante Resolucion No 001 del 07 de Enero de 2020, el Gobernador del
Departamento de Narifio, hace una delegacion en la Secretaria de Educacion
Departamental de Narifio decretando entre otras las siguientes funciones:

“Nombramiento en periodo de prueba, nombramiento en propiedad y
terminacién del nombramiento provisional correspondiente en el marco del
proceso de provision de cargos de directivos docentes y docentes para atender
poblacién mayoritaria adelantadas por la Comision Nacional del Servicio Civil
y de las convocatorias que se inicien con posterioridad a éstas”

Que dado lo anterior LA SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL
DE NARINO se permite citar a los elegibles por orden de mérito, de acuerdo
con el numero de vacantes ofertadas por la Entidad Territorial, mas un
porcentaje adicional de un 10% de integrantes de la lista de elegibles respecto
al namero de vacantes a proveer, conforme lo establece la Resolucién Ne
12057 DE 2020 emitida por la CNSC, los cuales podran escoger vacantes
siempre y cuando alguno de los anteriores renuncie a la posibilidad de
escogencia asi:
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Fecha: 29 de enero de 2021
ELEGIBLES A
NUMERO DE HORA DE HORA DE INICIO
CARGOS VACANTES O REGISTRO DE AUDIENCIA AL
LOS PUESTOS DEL:
DOCENTE DE Los Andes (Nar) . .
PREESCOLAR 1 Rural 07:00 a.m. 07:15 am 1y el 2 como 10 %
adicional
Docente
de Aula Los Andes (Nar) ) 07:30 a.m. lyel2como10%
CIENCIAS ! Rural 07:15a.m. adicional
SOCIALES
Docente Los Andes (Nar) lyel2como 10 %
de Aula 2 07:30 a.m. 07:45 a.m. L
< Rural adicional
MATEMATICAS
Docente
de Aula Los Andes (Nar) 1,2yel3 como 10 %
. 2 07:45 a.m. 08:10 a. ..
TECNOLOGIA E Rural am am adicional
INFORMATICA
Docente
de Aula
1,2yel3como10%
IDIOMA 2 Los Andes (Nar) | .10 a.m 08:30 a.m yerse °
Rural adicional
EXTRANIJERO
INGLES
DOCENTE DE Los Andes (Nar) 1,2yel3 como 10 %
: .m. 08:50 a.m. ..
PRIMARIA 2 Rural 08:30a.m am adicional
Docente de
Aula
1,2,3yel4 como10%
HUMANIDADES 3 Los Andes (Nar) | g.50 4 m 09:15 a.m. yes °
Rural adicional
Y LENGUA
CASTELLANA
Directivo Los Andes (Nar) 1,2,3yel4 como 10 %
Docente 3 09:15 a.m. 09:40 a.m. L
Rural adicional
RECTOR
Docente de
Ciencias Los Andes (Nar) 1,2,3yel4 como10 %
09:40 a.m. 10:00 a.m. .
Naturales 3 Rural am a.m adicional
Quimica
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ELEGIBLES A
NUMERO DE HORA DE HORA DE INICIO
CARGOS VACANTES O REGISTRO DE AUDIENCIA AL
LOS PUESTOS DEL:
Docente de
i lal6yel7 como10%
Aula 6 Policarpa (Nar) 10:00 a.m. 10:15a.m. y - :
J - Rural adicional
MATEMATICAS
Docente de
i 1,2,3yel4 como10%
Aula CIENCIAS 3 Policarpa (Nar) | 1615 o m. 11:00 a.m. ve ' ’
- Rural adicional
SOCIALES
Docente
de Aula
i 1,2,3yel4 como10%
HUMANIDADES 3 Policarpa (Nar) |11 .50 5 m. 11:30 a.m. ver ’
- Rural adicional
Y LENGUA
CASTELLANA
Docente de
Aula CIENCIAS
i 1,2,3yel4 como10%
NATURALES Y 3 Policarpa (Nar) |1 36 5 1, 12:00 m. yer 0
! - Rural adicional
EDUCACION
AMBIENTAL
Docente
de Aula
i lyel2como 10 %
CIENCIAS 1 Policarpa (Nar) |15 00 m. 12:30p.m. ye o °
- Rural adicional
NATURALES
FiSICA
Docente de
Aula Policarpa (Nar) 1,2,3yel4 como10%
: i .m. 12:40 p.m. .
TECNOLOGIA E 3 - Rural 12:30p:m p-m adicional
INFORMATICA
Docente
i 1,yel2como 10 %
de Aula 1 Policarpa (Nar) |15 46 p.m. 1:10 p.m ye- o °
. - Rural adicional
FILOSOFIA
Docente
de Aula
EDUCACION Policarpa (Nar) 1,2yel3 como 10 %
: 2 01:10 p.m. 01:20 p.m :
ARTISTICA - -Rural p-m P adicional
ARTES
PLASTICAS
Docente de
Aula
EDUCACION Policarpa (Nar) ] 1,2,3,4yel5como 10
Fisica, 4 - Rural 01:20 p.m. 01:40 p.m 9% adicional
RECREACION Y
DEPORTE
Directivo Policarpa (Nar) 1,2y el 3como 10 %
Docente 2 01:40 p.m. 02:15 p.m. .
- Rural adicional
RECTOR
Docente de Policarpa (Nar) lyel2como10%
: .m. 02:30 p.m. .
Preescolar 1 - Rural 02:15 p.m p-m adicional
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Docente de
Ciencias Policarpa (Nar) ) . La posicién No 1, segtn
Naturales 4 - Rural 02:30 p.m. 02:40 p.m. firmeza parcial de las
Quimica listas
. Policarpa (Nar) ) . La posicién No 1, segun
Director Rural 2 - Rural 02:40 p.m. 02:50 p.m. firmeza parcial de las
listas
DOCENTE DE Policarpa (Nar) ) . Del1al13-el 14y 15
PRIMARIA 13 -Rural 02:50 p.m. 03:00 p.m. como 10 % adicional

REQUISITOS PARA EL PERSONAL DOCENTE QUE VA A ELEGIR
PLAZAS:

Cédula de ciudadania original o contrasefia expedida por la Registradora
Nacional del Estado Civil.

El aspirante que no pueda asistir a la audiencia publica, podra autorizar otra
persona, mediante poder debidamente otorgado ante notario publico para que
lo represente, dicha autorizacion debera ser enviada con anterioridad al correo
de la secretaria de educacion.

La jornada de Escogencia Virtual se realizara del 29 de enero, para lo

cual el Elegible debe cumplir plenamente con las herramientas para su optima
conexion, con la programacion de Fecha y Jornada establecidas y conectarse
por el Link asignado de conformidad con el cronograma.

El Elegible o Apoderado debe conectarse a la hora de inicio de la jornada
asignada, ubicarse en un sitio donde permanezca solo(a), sin ninguna,
interrupcion, diligenciar el registro de asistencia, el llamado a lista y cumplir
estrictamente con las indicaciones para la Escogencia: Una vez se le haga
llamado, el Elegible o Apoderado dispone de 3 minutos para abrir cAmara y
micréfono, manifestar su nombre completo, nimero de cédula, mostrar ante la
camara su cedula original y enunciar claramente la plaza escogida.
Seguidamente debe cerrar su camara y micréfono.

DESARROLLO DE LA AUDIENCIA PUBLICA VIRTUAL:

a. Las personas citadas deberdn conectarse a través de la plataforma
GOOGLE MEET en el siguiente vinculo:
https://meet.google.com/puh-rhgd-kyf en la fecha y hora sefialada y se
identificaran debidamente para el ingreso a la misma.

b. No se permitira la continuidad ni participaciéon de elegibles en la
audiencia publica virtual cuando se presente en estado de embriaguez
o bajo efectos de sustancias psicoactivas, situacion que notablemente
sea perceptible.

c. Quienes se vinculen después de la hora citada y no haya pasa el turno
para la escogencia de la vacancia en las Institucién Educativa, podra
vincularse a la audiencia publica virtual y escoger cuando le

Nuestra Misidn: Garaniizar el derecho fundamental a la educacidn piblica, a través SEDE ADMINISTRATIVA

de procesos administrativos, financieros, culturales y pedaggicos que permilan Gobernacion de Narifio - Cra. 42B No 18A - 85 Barrio Pandiaco / Pasto Narifio (Colombia)
mejorar la cobertura, eficiencia, calidad y pertinencia educativa en Narifo. Conmutador: (57) 2 7333737 — Cadigo Postal: 520002 / 087

Muestra Vision: Ser reconocida como una entidad lider a nivel nacional en www.sednarino.gov.co - scdnarino@narino.gov.co

cobertura, eficiencia, calidad y pertinencia educativa.


https://meet.google.com/puh-rhqd-kyf

Secretaria
de Educacion

Gobernacion
de Narino

d. La escogencia de empleo se hara siguiendo en estricto orden
descendente la ubicacion de los elegibles.

e. Los elegibles que se vinculen después de que haya pasado su
correspondiente turno, podrdn ingresar a la audiencia virtual y
anunciarse, su nombre serd incluido al final de la lista provista para la
respectiva jornada y seran llamados al final de la jornada para
seleccionar la institucion educativa oficial dentro de las opciones
disponibles en ese momento antes de la asignacion de plaza a los
ausentes 0 a quien sin renunciar hayan decido no escoger.

f. Al elegible que no se presente a la audiencia virtual se le asignara una
de las vacantes en una de las Instituciones educativas oficiales que
registre la necesidad del servicio, una vez los demas miembros de la
lista hayan realizado su escogencia. En este caso se acudira al orden
de ubicacién en la lista y al orden alfabético de las Instituciones
educativas disponibles.

g. Cuando un aspirante que se encuentre en la lista de elegibles decida
no escoger |.E., perdera la oportunidad de hacerlo y en consecuencia
se le asignaré una de las vacantes una vez los demas miembros de la
lista hayan realizado su escogencia. En este, caso se acudira al orden
de ubicacién en la lista y al orden alfabético de las I.E. disponibles que
registre la necesidad del servicio.

h. El aspirante que se encuentre incluido en la lista de elegibles, solo podra
escoger en el nivel, ciclo, area de conocimiento o cargo directivo para
el que concurso.

i. Una vez suscrita el acta de escogencia de |.E. no procederan cambios,
ni desistimientos.

La Comisién Nacional del Servicio Civil dispondra de los mecanismos
necesarios que permita a los elegibles acreditar la calidad de alguno o algunos
de los anteriores criterios.

Se solicita tener en regla y a disposicion los documentos que se requieren para
la posesion en periodo de prueba, los cuales podran encontrarse en el
comunicado No 005 dirigido a los miembros de las listas de elegibles producto
del proceso de seleccion No 611 de 2028 publicado en el siguiente link:

http://www.sednarino.gov.co/SEDNARINO12/phocadownload/2020/Descarga
s/Comunicad0%20-
%20005%20de%2018%20de%20enero%20de%202021%20proceso%20de
%20seleccion%20611%20de%202018.pdf

La Secretaria de Educacion de Narifio, se permite citar a los elegibles que se
postularon y que se encuentran en posicion de mérito, de acuerdo con el
numero de vacantes ofertadas por la entidad territorial certificada, conforme al
siguiente cronograma:

PROCESO A PROVEER CARGOS DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES Y LIDERES DE

APOYO EN LA SECRETARIA DE EDUCACION

PROCESO A Cronograma de audiencias OBSERVACIONES

PROVEER Dia 29 de enero de 2021: Las personas citadas

CARGOS o se realizard la audiencia virtual deberén Conectarse a través

DOCENTES, para el proceso de verificacion

LIDERES DE y asignacion de plazas de de la plataforma G.OO.GLE

APOYO EN LA docente lider de apoyo | MEET —en el siguiente

orientador vinculo:

o

e WA il T
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SECRETARIA DE https://meet.google.com/puh-
EDUCACION rhqd-kyf
RECEPCION DE | Fecha: del 19 al 26 de Enero de 2021 ENTREGA DE DOCUMENTOS:
DOCUMENTOS HOJA DE VIDA (FORMATO
Recepcion:carguedocumentacionseleccio UNICO DE HOJA DE VIDA PARA
n@gmail.com PERSONA NATURAL Y/O —

. C .| SIGEP-) ACTUALIZADA CON
El dia de la audiencia publica de escogencia
de vacante se psolicita tenegr la ANEXOS (TITULOS ACTUALES
documentacién  relacionada en medio | (DIPLOMA Y ACTA DE GRADO)
magnético en un archivo comprimido en el | DATOS PERSONALES CLAROS:
orden que a continuacién se relaciona: CELULAR — CORREO
ELECTRONICO)
ELABORACION Y | Fecha: a partir del 8 y 9 de Febrero de | ENTREGA DE COMUNICADO Y

COMUNICACION 2021 NOMBRAMIENTO EN PERIODO
DE LOS ACTOS DE PRUEBA
ADMINISTRATIVOS

DE

NOMBRAMIENTO
ACEPTACION DE FECHA: febrero 9 hasta el 18 de 2021 | PARA EL ACTO DE POSESION

NOMBRAMIENTO Y EN PERIODO DE PRUEBA ES
POSESION RECEPCION: INDISPENSABLE EL
carguedocumentacionseleccion@gmail.co CUMPLIMIENTO DE LOS
m DOCUMENTOS REQUERIDOS -

La presente citacién y la oferta publica de empleo de carrera Docente-OPEC,
sera publicada en la pagina web www.sednarino.gov.co, asi como toda la
informacion y las comunicaciones oficiales relacionadas con el concurso
docente.

Finalmente agradezco la puntual asistencia a la audiencia publica, cualquier
modificacidn a la presente convocatoria se publicard oportunamente.

Revis6: FRANCISCO JAVER CHACON VASQUEZ
Subsecretario Administrativo y Financiero SED

P -
o EVISO |SABEL CRISTINA SANTACRUZ

Profesional Universitario Asuntos Legales G4
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San Juan de Pasto, 25 de enero de 2021.

Senores:
COMISION NACIONAL SERVICIO CIVIL
E. S. D.

Referencia;: Derecho de Peticidn

Maria Elena Cabrera Eraso, Mayor de edad, vecina de Policarpa, identificada
con cedula de ciudadania 27303305 de Linares (N), Oscar Javier Getial De la
Cruz identificado con cedula de ciudadania CC 87070124 de Pasto, David
Fernando Arellano Yandar con cedula de ciudadania 1085247350 de Pasto, Ana
Milena Pérez Delgado con cedula de ciudadania 27094167 de Pasto, Paola
Andrea Pérez Maila con cedula de ciudadania 27091666 de Pasto, haciendo uso
del derecho de peticién contemplado en el articulo 23 de la Constitucion Politica
y Ley 1755 de 2015, colocamos ante su despacho el presente DERECHO DE
PETICION, para que se nos informe por qué las listas de elegibles de la OPEC
82725 del area de Inglés no ha sido puesta en firme hasta la presente fecha y se
agilice dicho proceso.

HECHOS Y OMISIONES

1. Participamos del concurso docente para plazas en zonas de postconflicto
en el municipio de Policarpa (Narino), Convocatoria 611 de 2018, para el
cargo de docente de inglés sacando los puntajes 76.75, 68.21, 63.74,
61.91, 57.76 respectivamente y quedando el orden de ler al 5to puesto.

2. Lasecretaria de Educacién Departamental de Narifio, ha convocado para
el dia 29 de enero del 2021, la audiencia publica para la asignacién de
plazas de docentes, sin embargo, dentro de esa convocatoria no se llama
para la asignacion de las plazas del area de inglés.

3. Cabe destacar que la lista de elegibles de resolucién # 10567 de 2020
salié el 4 de noviembre del mismo afio, sin embargo, no se ha puesto en
firme hasta la fecha y no se nos ha convocado a audiencia publica.

PRETENSIONES

1. Solicitamos de manera respetuosas se nos aclare porque las listas de
elegibles de OPEC 82725 inglés Policarpa Narifio no se ha puesto en
firme.



2. Exigimos se agilice el proceso de poner la lista en firme para que nos
incluyan en las audiencias publicas para la escogencia de plazas del
dia viernes 29 de enero de 2021 convocada por la Secretaria de
educacion departamental de Narifio haciendo uso del derecho a la
igualdad.

3. Se nos dé respuesta oportuna y notificarnos personalmente de las
decisiones que tome la CNSC y Secretaria de Educacién de Narifio
segun a quien corresponda.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

El articulo 29 de la Carta politica consagrada la clausula general del
debido proceso como un derecho constitucional fundamental aplicable
“a toda clase de actuaciones judiciales y admirativas”.

En términos generales, la jurisprudencia constitucional ha definido el
derecho al debido proceso “como el conjunto de garantias previstas
en el ordenamiento juridico, a través de las cuales se busca la
proteccion del individuo incurso en una actuacion judicial o
administrativa, para que durante su tramite se respeten sus derechos
y se logre la aplicacion correcta de la justicia”.

Del mismo modo, ha sefialado que el respeto a este derecho
fundamental supone que todas las autoridades judiciales vy
administrativas, dentro del ambito de sus competencias, deben ejercer
sus funciones con sujecion a los procedimientos previamente definidos
en la ley, respetando las formas propias de cada juicio, a fin de que los
derechos e intereses de los ciudadanos incursos en una relacion
juridica cuenten con la garantia de defensa necesaria ante posibles
actuaciones arbitrarias o abusivas, en el marco de la creacion,
modificacion o extensiébn de un derecho o la imposicibn de una
sancion.

Bajo esa premisa, el derecho al debido proceso se manifiesta como
desarrollo del principio de legalidad y como un limite al ejercicio del
poder publico, en la medida en que toda competencia asignada a las
autoridades publicas, no puede desarrollarse sino conforme a lo
dispuesto en el ordenamiento juridico, en procura de la garantia de los
derechos de los administrados.

En ese orden de ideas, constituyen elementos integradores al debido
proceso, los siguientes:

“... EL derecho a un proceso publico, desarrollado dentro de un tiempo
razonable, lo cual exige que el proceso o la actuaciéon no se vea
sometido a dilaciones injustificadas o inexplicables.”

El debido proceso administrativo

Como ya se mencion0, el derecho constitucional fundamental al
debido proceso, consagrada en forma expresa en el articulo 29
superior, se extiende no solo a loa juicios y procedimientos judiciales,



sino también a todas las actuaciones administrativas, como una de sus
manifestaciones esenciales. Lo anterior significa, que le debido
proceso se enmarca también dentro del contexto de garantizar la
correcta produccion de los actos administrativos, razén por la cual
comprende “todo el ejercicio que debe desarrollar toda la
administracion publica en la realizacion de sus objetivos y fines
estatales, lo que implica que cobija todas las manifestaciones en
cuanto a la formacion y ejecucién de los actos, a las peticiones que
presenten los particulares, a los procesos que por motivo y con
ocasion de sus funciones cada entidad administrativa debe desarrollar
y desde luego garantiza la defensa ciudadana al sefialarle los medios
de impugnacién previstos respecto de las providencias
administrativas, cuando crea el particular que a través de ellas se
hayan afectado sus intereses”.

En relacion con los aspectos basicos que determina y delimitan el
ambito de aplicacion del debido proceso administrativo, ha dicho la
corte , que se trata de un derecho constitucional fundamental, de
aplicacion inmediata por disposicién expresa del articulo 29 de la Carta
Politica que le reconoce dicho caracter, pero que se complementa con
el contenido de los articulos sexto del mismo ordenamiento en el que
se fijan los elementos esenciales de la responsabilidad juridica de los
servidores publicos, y el articulo 209 que menciona los principios que
orienta la funcién administrativa del Estado.

Dentro de ese contexto esta Corporacion ha definido el debido proceso
administrativo como “(i) el conjunto complejo de condiciones que le
impone la ley a la administracion, materializado en el cumplimiento de
una secuencia de actos por parte de la autoridad administrativa, (ii)
gue guarda relacién directa o indirecta entre si, y (iii) cuyo fin esta
previamente determinado de manera constitucional y legal’. Lo
anterior con el objeto de “(i) asegurar el ordenado funcionamiento de
la administracién, (ii) la validez de sus propias actuaciones Yi,(iii)
resguardar el derecho a la seguridad juridica y a la defensa de los
administrados”.

En el marco de las actuaciones que se surten ante la administracion,
el debido proceso se relaciona directamente con el comportamiento
gue deben observar todas las autoridades publicas en el ejercicio de
sus funciones, en cuanto se encuentran obligadas a actuar conforme
a los procedimientos previamente definidos por la ley para la creacion,
modificacion o extincion de determinadas situaciones juridicas de los
administrados, como una manera de garantizar de los derechos que
puedan resultar involucrados por sus decisiones.

Con todo esta Corporacion ha sostenido en forma categorica que el
derecho al debido proceso administrativo se entiende vulnerado
cuando las autoridades publicas, en ejercicio de funcién administrativa
no siguen estrictamente los actos y procedimientos establecidos en la



establecidos en la ley para la adopcién de sus decisiones y, por esa
via, desconocen las garantias reconocidas a sus administrados.

Anexos

1. Copia de documento de identidad.

2. Copia de lista de elegibles del concurso docente donde se
encuentra el puntaje.

3. Constancias laborales.

Notificaciones

Nos pueden notificar en la carrera 3° a N° 21 D-21 Barrio Mercedario- Pasto.
Celular: 3184813916, Email: mariaelena265@hotmail.com

Celular: 3146687758, Email: oscarihavier17@gmail.com

Celular: 3185756619, Email: davidfernandoarellanoyandar1985@gamail.com
Celular: 3154405366, Email: anitaperez1013@hotmail.com

Celular: 3167113109, Email: paito666_@hotmail.com

Atentamente,
Fandi il fga// ﬂ "/
(7 e
Maria Elena Cabrera Eraso Oscar Javier Getial de la Cruz
CC. 27.303.305 de Linares CC. 87.070.124 de Pasto

bt fio
Ana Milena Pérez Delgado
CC. 1.085.247.350 de Pasto CC. 27.094.167

\)
Paola %réea Pérez Maila

CC. 27.091.666 de Pasto
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

1.085.247.350

NUMERO

ARELLANO YANDAR

APELLIDOS

DAVID FERNANDO
NOMBRES

___‘,__x_@-___ L
} | mw}

FECHA DE NacmieEnTo  04-DIC-1985

PASTO

(NARINO)

LUGAR DE NACIMIENTO

ESTATURA G.S RAH SEXO

02-MAR-2004 PASTO ! ~N
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION ~ (i2Ruigfo=,

REGISTRADOHA NACIONAL
ALNABEATSIZ RENGIFOLOPET

P-2300100-53127501-M-1085247350-2004 1123 0063504327H 02 168731192



- REPUBLICA DE COLOMBIA
.IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

weno27:094.167

PEREZ DELGADO

APELLIDOS -

FecHA e NacimignTo  13-OCT-1979

PASTO
(NARINO)
LUGAR DE NACIMIENTO
1.56 B+ F
ESTATURA G.S.RH SEXO
18-JUN-1998 PASTO
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION “W J
' REGISTRADOH NACIGNAL
JUAN|CARLOS GALINDO VALHA

AR R
; ;';_,ﬁ;:'r ﬁ?;:;.-: »if} A 4}1}5,4: ;“"’\1'%;;:’:“ Mj’ gw. ;.{: "‘ *
k '5 'I{ ,',\,:- . “;“; ‘i‘ " hkuua’v‘f (?\W / ? i ‘

A-2300100-53161281-F-0027094167-2007 1021 0183407294N 02 233373825



PAS
NACIMIENTO
198, &Rt o
9-MAR- 0 ’
SEMADIIEATTIE cocom, e
REGISTRADOR NACIONAL

A-2300100-00133146-F-0027091666-20081203 0007449005A 1 6830024739




g CNSC

M TONAL
DEL SERVICIO CIVIL
REPUBLICA DE COLOMBIA - ‘Gusiase Wirt y Ooertaridad

RESOLUCION Ne 10567 DE 2020
04-11-2020

20202310105675

“Por la cual se conforma la Lista de Elegibles proveer SEIS (6) vacante(s) definitiva(s) de
Docente de Aula IDIOMA EXTRANJERO INGLES, identificado con el Codigo OPEC No. 82725, en
establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion mayoritaria en zonas rurales
afectadas por el conflicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de Educacion Nacional,
ubicadas en la entidad territorial certificada en educacion Departamento de Narino - MUNICIPIO DE
POLICARPA — Proceso de Seleccion No. 611 de 2018

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

En ejercicio de las facultades conferidas en el articulo 130 de la Constitucion Politica y, en especial,
las establecidas en la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 882 de 2017, el articulo 2.4.1.6.3.17. del
Decreto 1075 de 2015°, el Decreto Ley 760 de 2005 y el articulo 53 del Acuerdo No.
20181000002626 del 19 de julio de 2018 y el articulo 1 del Acuerdo No. 555 de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 125 de la Constitucion Politica, los empleos en
los drganos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas; por tanto, el
ingreso y ascenso en los mismos, se hara previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije
la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que el articulo 130 de la Constituciéon Politica, cred la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC,
como un organismo autonomo de caracter permanente del nivel Nacional, independiente de las ramas
y o6rganos del poder pdblico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio
propio, cuyas funciones son administrar y vigilar los sistemas de carrera administrativa, con excepcion
de los sistemas de caracter especial.

Que la Corte Constitucional, declard la exequibilidad del numeral 3° del articulo 4° de la Ley 909 de
2004 mediante Sentencia C-1230 de 2005, y con ello, precisé que la administracion y vigilancia de los
sistemas especificos y especiales de carrera administrativa de origen legal, corresponde a la Comision
Nacional del Servicio Civil - CNSC.

Que mediante Sentencia C-175 de 20086, la Corte Constitucional declaré exequible la expresion “El que
regula el personal docente” contenida en el numeral 2° del articulo 3° de la Ley 909 de 2004, en el
entendido que la administracion y vigilancia del Sistema Especial de Carrera que regula el personal
docente, por ser de origen legal, corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC.

Que segun lo senalado en el literal c) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004, la Comisién Nacional del
Servicio Civil — CNSC, tiene como funcion, entre ofras, adelantar las convocatorias a concurso para
proveer por mérito, los empleos publicos de camera administrativa, de acuerdo con los términos que
establezca la Ley y el reglamento.

Que el Decreto Ley 1278 de 2002, es la norma que regula el Sistema Especial de Carrera Docente y,
por ende, se aplica para la provision de empleos Directivos Docentes y Docentes de instituciones
educativas oficiales de entidades territoriales certificadas en educacion que prestan su servicio a

poblacién mayoritaria.

Que el Gobierno Nacional expidio el Decreto Ley 882 de 20172, por medio del cual dispuso, la
realizacion de un concurso especial de méritos para la provision de vacantes definitivas de directivos
docentes y docentes en zonas afectadas por el conflicto, por una Gnica vez. Dichas zonas fueron
definidas por el Ministerio de Educacion Nacional, mediante |la Resolucion No. 4972 de 2018.

! Adicionado por o articuio 17 del Decreto 1378 de 2017
7 £) cual fue deciarado exequibie por 1a Corte ConsStucional mediante Sentenda C-807 de 2017
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“Par la cual se conforma la Lista de Elegibles para proveer SEIS (6) vacante(s) definitivals) de Docente de Awa
IDIOMA EXTRANJERO INGLES, identificado con el Cadigo OPEC No. 82725, en establecimientos educativos
oficiales que prestan su servicio a poblacidn mayonitana en zonas rurales afectadas por el conflicto, priarizadas y
regiamentadas por el Ministero de Educaciin Nacional, ubicadas en la entidad termitonal certificada en educacidn
Departamento de Nariffo - MUNICIFIO DE POLICARFPA — Proceso de Seleccidn No. 671 de 20187

Que en consideracidn a lo anterior, el ejecutivo reglamentd el concurso de méritos para el ingreso al
Sisterna Especial de Camrera Docente en zonas afectadas por el conflicto, priorizadas y reglamentadas
por el Ministerio de Educacion Nacional mediante el Decreto 1578 de 2017, que adiciond el Decreto
1075 de 20157, en el cual establecio las reglas del referido proceso de seleccion v ordend que este
fuera convocado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

Que en aplicacion de las normas y jurisprudencia referidas, mediante el Acuerdo No. 201 81000002626
del 19 de julio de 2018, k| Comision Nacional del Servicio Civil convoct a concurso abierto de méritos
para proveer los empleos vacantes de Directivos Docentes y Docentes, en establecimientos educativos
oficiales que prestan su servicio a poblacion mayoritaria en zonas rurales afectadas por el conflicto,
pricrizadas y reglamentadas por el Ministerio de Educacion Nacional, ubicadas en la entidad territorial
certificada en educacian Departamento de Narifio - MUNICIPIO DE POLICARPA Proceso de Seleccidn
Mo. 611 de 2018.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 537 del Acuerdo No. 20181000002626 del 19 de
julio de 2018, en concordancia con el articulo 2.4.1.6.3.17. del Decreto 1075 de 2015, adicionado por
el Decreto 1578 de 2017, una vez se adelanten todas las etapas del proceso de seleccidn y se
publiquen los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas
durante el concurso abierfo de méritos, la Comision Nacional del Servicio Civil procedera a conformar
la lista de elegibles, en esfricio orden de mérito, con los concursantes que aprobaron la prueba
eliminatoria y con los resultados en firme de cada una de las pruebas del proceso de seleccidn.

Que en mérito de lo expuesto, y teniendo en cuenta que mediante el Acuerdo No. 555 de 2015, se
dispuso que es funcidn de los Despachos de los Comisionados, proferir los actos administrativos
mediante los cuales se conforman las Listas de Elegibles para garantizar la correcta aplicacidn del
mérito durante los procesos de seleccidn, de conformidad con los asuntos y competencias asignadas
por la Sala a cada Despacho.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Conformar la Lista de Elegibles para proveer SEIS (8) vacante(s) definitiva(s)
de Docente de Aula IDIOMA EXTRANJERD INGLES, identificado con &l Cadign OPEC No. 82725, de
las insfituciones educativas oficiales de la entidad territorial ceriificada en educacion Departamento de
Marifio - MUNICIPIO DE POLICARPA, ofertadas en el marco del Proceso de Seleccidn No. 611 de
2018, asi:

Posicién Dmﬂm; o Dm:;a o Nombres Apellidos Puntaje
1 cC 27303305 MARIA ELENA CABRERA ERASD 76.75
z cC E7070124 OSCAR JAVIER GETIAL DE LA CRUZ 5821
3 CC 1085247350 | DAVID FERNANDO | ARELLANO YANDAR 63.74
1 CC Z7004167 ANA MILENA PEREZ DELGADO 51.01
s cC Z7091666 FAOLA ANDREA PEREZ MAILA 5776
3 TC 1085274556 | MARGOTH MARCELA | LEGARDA VIVAS 5541
7 cC 1085280225 | JOHANNA MARISOL | MORALES PAZ 5477
) cC 10BBO70408 | MATALI BOTINA REALFE 5346
9 CC 1004180340 |LIZETH ALEJANDRA | COLLAZOS JOJOA 5277

? Dimcretn: Unico Regamentario del Sedior Educacidn
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“Por la cual se conforma la Lista de Elegibles para proveer SEIS (6) vacante(s) definitivals) de Docente de Awa
IDNOMA EXTRANJERO INGLES, identificado con o Codigo OPEC No. B2725, en establecimientos educafivos
oficiales que prestan su servicio a poblacidn mayontana en zonas rurales afecladas por of confliclo, prarizadas y
reglamentadas par el Ministenio de Educacion Nacional, ubicadas en la entidad territonal certificada en educacian
Departamento de Nariflo - MUNICIPIO DE POLICARPA — Proceso de Seleccidn No. 6711 de 20187

Pagina 3 de 4

Posicien DML"'I’:: o DML';E o Nombres Apellidos Puntaje
10 cC 1085007774 | YULY NATALY ARTEAGA ROSALES 52.20
1 cC 1085204117 | KAREN DANIELA OLIVA CAICEDO 51.50

ANDREA
12 cc 37083756 CUADALLPE BENAVIDES BEMAVIDES | 40.85
13 cC 31488636 OLIVA DEL FILAR SAMPER JOJOA 40,16
14 cc 50818611 SANDRA LILIANA MONCAYO ZAMUDIO 4761
15 cc 1054923704 | ANA LUCERO ZAPATA LOPEZ 46.02
16 cC 12085630 JESHUA CHURCHYLL | AREVALO ENRIQUEZ 3638
7 cC 1085263354 | NATALIA ANGELICA |BELALCAZAR CHAVES | 45.76
18 TC 1080106060 | ANNA ROCIO TORO TOBAR 3565
CHAMORRO
19 cc 1004189580 | JENNY MARITZA CAMONRO 4547
20 cc 1085200384 | PATRICIA NATHALY 35:;'"‘;]1"; 4400
21 cC 1087131400 | DIANA LUCIA MORENO ESTACIO 2421
22 cC 1082748542 | SARA SOFIA BURBANO SAPUYES 3400
73 cC 1085208857 | CARLOS EDUARDO |ESTUPINAN VILLA 4266
24 cC 1083812015 | KEVIN ALEXIS ORDONEZ ORTEGA 4250
25 cC 1032306833 | GERALDYN OTAVO RODRIGUEZ 4223
26 cc 1085204061 | JOHANA ROCIO BASANTE BASTIDAS 4207
27 cC 98380284 JUAN CARLOS ANDRADE CABRERA 4091

ARTICULO SEGUNDD. Dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de la lista de elegibles,
las entidades territoriales cerificadas en educacion, podran solicitar a la Comision Nacional del Servicio
Civil la exclusién de la lista de elegibles de la persona o personas que figuren en ella, exclusivamente
a traveés del Sistema de Apoyo para la Ilgualdad, el Ménto v la Oporiunidad — SIMO, cuando haya
comprobado cualguiera de los siguientes hechos:

=] T LR e L Rd =

. Haber sido admitidas al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.
. Haber aportado documentos falsos o adulterados para su inscripcian.

. Mo haber superado la prueba de conocimientos especificos y pedagogicos.

. Haber realizado una suplantacion en la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
. Haber conocido con anticipacion las pruebas aplicadas.

. Haber realizado acciones para cometer fraude en el concurso.
. Por las demas causales contenidas en la Constitucion y en la Ley.

PARAGRAFO.- La exclusidn de la lista de elegibles se efectuara sin perjuicio de las acciones judiciales
y administrativas a que hubiere lugar.
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“Por la cual 58 conforma la Lista de Elegibles para proveer SEIS () wacanie(s) definifivals) de Docente de Aula
IDIOMA EXTRANJERO INGLES, identificado con el Cédigo OPEC No. 82725, en establecimientos educativos
aoficiales que presfan su senvicio & poblacidn mayontana en zonas rurales afectadas por &l conflicto, prionizadas y
reglamentadas por el Ministenio de Educacion Nacional, ubicadas en la entidad termitonal cerfificada en eduwcacian
Departamento de Narifio - MUNICIPIO DE POLICARPA — Proceso de Seleccitn No. 611 de 20787

ARTICULO TERCEROQ. En virtud del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC, de oficioo a
peticion de parte, mediante acto administrativo debidamente motivado excluira de la lista de elegibles
al participante en este concurso abierto de méritos, cuando compruebe que su inclusion obedecio a
error aritmético en la sumatoria de los puntajes obtenidos en las distintas pruebas.

La lista de elegibles también podra ser modificada de oficio por la CNSC, a peticion de parte o como
producto de las solicitudes de correccion de resultados o datos y reclamaciones presentadas v
resueltas adicionandola con una o mas personas o reubicandola(s) cuando compruebe gque hubo emor,
caso en el cual deberd ubicarsele en el puesto gue le corresponda.

ARTICULO CUARTO.- Los elegibles que sean nombrados con base en la lista de qué trata la presente
Resolucidn, deberan cumplir con los requisitos exigidos para el desempeno del empleo, de acuerdo
con lo establecido en el Proceso de Seleccidon Mo. 611 de 2018 — Directivos Docentes y Docentes de
la Entidad Terrtorial Departamento de Marino - MUNICIPIO DE POLICARPA, v demostrarlos al
momento de tomar posesién. Asi mismo, de conformidad con ko dispuesto en los articulos 2.2.5.74 v
2.2.5.7.6 del Decreto 1083 de 2015, en concordancia con los articulos 4° y 5° de la Ley 190 de 1995,
cormesponde a la entidad nominadora, antes de efectuar el nombramiento o dar posesion, venficar el
cumplimiento de los requisitos y calidades de las personas designadas para el desempeno de los
empleos.

ARTICULO QUINTQ. La Lista de Elegibles conformada a través del presente Acto Administrativo
tendra uma vigencia de dos (2) afos contados a partir de la fecha de su firmeza, en consideracion a ko
establecido en el paragrafo del articulo 11 del Decreto Ley 1278 de 2002.

ARTICULD SEXTO. Una vez provistas las vacantes objeto del Proceso de Seleccion, la Lista de
Elegibles debera ser utilizada en esiricto orden descendente, para proveer dnicamente las nuevas
vacantes definitivas del empleo convocado del municipio para el cual se conforma esta lista, generadas
a partir del inicio del concurso y durante los dos (2) anos siguientes a la firmeza de la misma.

ARTICULO SEPTIMO. Publicar el presente acto administrativo en la pagina web de la CNSC,
www_cnsc.gov.co, de conformidad con lo dispuesto en el inciso tercero del articulo 33 de la Ley 909 de
2004,

ARTICULD OCTAVO. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su firmeza y contra la misma
no procede recurso alguno.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., 04 de Noviembre de 2020

I - =
:'a_ “‘I "“':';_.g_r ’ l/

LUZ AMPARO CARDOSO CANIZALEZ
Comisionada

Aprobd:  Sifs Zuiigs Lindao — Asesora de Despacho
Jairo Acufla Rodripuar — Frofesional de Dﬂmmfli‘

Fewsd: Constanza Guzman Manrigue - Gereme Convocalona Docenles 5&_

Proyectd: Equipo Téconkco Convocalora Dooarles Rt




. .., Gobernacion
Y. de Narino

Secretarie de Educecién Departamental
Recursos Humanos

SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DE NARINO
800103923-8

Que revisados los registros de planta de: CABRERA ERASO MARIA ELENA identificado(a) con C.C.
nimero 27.303.305, ingres6 a esta entidad el 08/01/2008, hasta la fecha. Desempefa el cargo de
DOCENTE con grado 2A, en el(la) INSTITUCION EDUCATIVA MADRIGAL SAN FRANCISCO DE ASIS,
en la ciudad de POLICARPA (Nar), con nombramiento en PROVISIONALIDAD, con un sueldo mensual de
$2.209.679.

Se expide a solicitud del interesado en Pasto (Nar), a los 26 dia(s) del mes de mayo (05) de 2020.

Fuenie: Sisterna Humano

Oficina Recursos Humanos
SEDE ADMINISTRATIVA
Misin: G el ala 6n pdbiica. a través de pr y
F gag que p 1 msjocar la t calidad y per en Nasifo.
Nuestra Visidn: Ser reconocica como una entidad lider a nivel nacional en cobertura, caiidad y p educativa.

Cra 428 No 18" - 83 Barrio Pandiaco - Conmutador: 7333737
Emak: sednarino@sednarnng.gov.co - Www sednasing.gov.co
Pasto (Narino).
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Socrenans o Sdaceown Deporianas!
RO s MNSY

SECRETARGA DE EDUCACI$N DEFARTAMENTAL DE NARI$O
800103923-8

HACE CONSTAR:

Que revisacdos los reglstros de planta oe: GETIAL DE LA CRUZ OSCAR JAVIER
idemt¥ficado{e) con C.C. négmero 87.070.124, Ingres¢ a esta entidad &
17/10/2014, hasta la fecha. Desempeda ef cargo de DOCENTE con grado 2A, en
el(la) CENTRO EDUCATIVO SANTA CRUZ, en la cludad de POLICARPA (Nar), con
nombraméento en PROVISIONALIDAD, con un sueido mensual de $2.209.6079.

Se expide a solictud del interesado en Pasto (Nar), a los 23 dia{s) o=l mes oe
enera (01) de 2021.
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Da Gobernacion
Y. 'de_h.larino_

Secretaria oe Educacion Departamental
Recursos Humanos

SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DE NARINO
800103923-8

Que revisados los registros de planta de: ARELLANO YANDAR DAVID FERNANDO identificado(a) con
C.C. numero 1.085.247.350, ingresd a esta entidad el 30/04/2014, hasta la fecha. Desempeia el cargo
de DOCENTE con grado 2A, en el(la) INSTITUCION EDUCATIVA POLICARPA, en la ciudad de
POLICARPA (Nar), con nombramiento en PROVISIONALIDAD, con un sueldo mensual de $2.040.828.

Se expide a solicitud del interesado en Pasto (Nar), a los 21 dia(s) del mes de marzo (03) de 2020.

Fuente: Sistema Humano
Oficina Recursos Humanos

SEDE ADMINISTRATIVA

Nuestra Mision: Garantizar el derecho fundamental a la educacién piblica, a través de procesos administrativos, financieros, culturales y
pedagbgicos que permitan mejorar la cobertura, eficiencia, calidad y pertinencia educativa en Narifo.
Nuestra Vision: Ser reconocida como una entidad lider a nivel nacional en cobertura, eficiencia, calidad y pertinencia educativa.

Cra. 42B No 18* - 85 Barrio Pandiaco - Conmutador: 7333737
Email: sednarino@sednarino.gov.co - www.sednaring.gov.co
Pasto (Narifio).



° ... GCobernacion
Y. de Narifio

Secretaria de Educacién Departamental
Recursos Humanos

SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DE NARINO
800103923-8

Que revisados los registros de planta de: PEREZ DELGADO ANA MILENA identificado(a) con C.C.
nimero 27.094.167, ingresd a esta entidad el 11/04/2013, hasta la fecha. Desempena el cargo de
DOCENTE con grado 2A, en el(la) INSTITUCION EDUCATIVA MADRIGAL SAN FRANCISCO DE ASIS,
en la ciudad de POLICARPA (Nar), con nombramiento en PROVISIONALIDAD, con un sueldo mensual de
$2.209.679.

Se expide a solicitud del interesado en Pasto (Nar), a los 22 dia(s) del mes de enero (01) de 2021.

Fuenie: Sistema Humano
Oficina Recursos Humanos

SEDE ADMINISTRATIVA

Nuestra Misidn: Garantizar el darecho fundamental a la educacin pibiica. a través de procesos administratvos, financieros, culturales y

pedagdgicos que permitan mejorar la cobartura, eficiencla. calidad y pertinencla educativa en Nasina.
Nuestra Visidn: Ser reconocida como una entidad lider a nivel nacional en cobertura, calidad y pe! educativa.

Cra 428 No 18" - 83 Barrio Pandiaco - Canmutador: 7333737
Emak: sednarino@sednaring,gov.co - www sednasino.gav.co
Pasto (Narino).



COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Cportunidad

% CNSC

Al responder cite este nimero:

20212000223821
Bogota D.C., 09-02-2021

Sefiores

PAOLA ANDREA PEREZ MAILA

MARIA ELENA CABRERA ERAZO

OSCAR JAVIER GETIAL DE LA CRUZ

DAVID FERNANDO ARELLANO YANDAR

ANA MILENA PEREZ DELGADO

Correos: paito666_@hotmail.com
oscarjhavierl7@gmail.com
mariaelena265@hotmail.com
davidfernandoarellanoyandar1985@gmail.com

anitaperez1013@hotmail.com

Asunto: Informacion firmeza lista de elegibles — Proceso de Seleccion No. 611 de 2018.
Referencia: Radicados Nos. 20213200190562, 20216000189542, 20213200190842,
20213200190912 y 20213200191372.

La Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC recibi6 las comunicaciones electronicas de la
referencia mediante la cual manifiestan “(...) se nos aclare porque las listas de elegibles de
OPEC 82725 inglés Policarpa Narifio no se ha puesto en firme. 2. Exigimos se agilice el
proceso de poner la lista en firme para que nos incluyan en las audiencias publicas para la
escogencia de plazas del dia viernes 29 de enero de 2021 convocada por la Secretaria de
educacion departamental de Narifio haciendo uso del derecho a la igualdad. 3. Se nos dé
respuesta oportuna y notificarnos personalmente de las decisiones que tome la CNSC y
Secretaria de Educacion de Narifio segun a quien corresponda. (...)” [Sic]

Al respecto, es preciso mencionar que en consideracién a lo establecido en el articulo
2.4.1.6.3.3 del Decreto 1075 de 2015, adicionado por el articulo 1° Decreto 1578 de 2017, la
convocatoria es la norma que regula el concurso y, por tanto, es de obligatorio cumplimiento
para todas las personas, entidades e instituciones que participen en el proceso de seleccién por
meérito.

De ahi que, el numeral 9 del articulo 13 de los Acuerdos del Proceso de Seleccion Nos. 601 a
623 de 2018 dispone que, con la inscripcion, el aspirante acepta gue el medio de informacion y
de divulgacién oficial, es la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO, es por esto que,
dentro de las referidas reglas, el aspirante debe estar consultando los avisos que alli se
publiquen.

Ahora bien, el pasado 4 de noviembre del afio 2020, se publicaron las listas de elegibles del
mencionado proceso, y de conformidad con lo establecido en el articulo 55 de los Acuerdos de
Convocatorias, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacién de las listas de elegibles,

Sede Atencion al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 N° 96 - 64, Piso 7°
Sede principal: Carrera 12 N° 97 - 80, Piso 5°
PBX: 57 (1) 3259700 e Linea Nacional CNSC: 01900 3311011 e www.cnsc.gov.co e Ventanilla Unica
Codigo postal 110221 e Bogota D.C., Colombia
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las entidades territoriales certificadas, podian solicitar a la CNSC, en los términos del Decreto
1075 de 2015, adicionado por el articulo 1 del Decreto 1578 de 2017, solicitudes de exclusion,
lo que sucedi6é por parte de la entidad Departamento de Narifio, para la lista conformada
mediante Resolucién No. 20202310105675 de 2020.

Actualmente, este Despacho se encuentra en la revisién de las solicitudes de exclusiéon, una
vez se resuelvan se estara informando tanto a la entidad como a los elegibles el resultado del
estudio y se realizaran las modificaciones a que haya lugar y se procedera a requerir a la
entidad para que realice la audiencia con las posiciones faltantes.

Finalmente se informa que, la pagina web de la CNSC es el Unico medio oficial de divulgacion
del Proceso de Seleccion Nos. 601 a 623 de 2018, Directivos Docentes y Docentes en zonas
rurales afectadas por el conflicto, razén por la cual, lo invitamos a consultar toda la informacion
relacionada con el avance de la convocatoria, ingresando a través de la pagina
www.cnsc.gov.co, luego clic en el link “Convocatoria”, luego “En Desarrollo”, luego
selecciona el enlace “601 a 623 de 2018 - Directivos Docentes y Docentes en zonas
afectadas por el conflicto armado”. Una vez ingresado, en la parte izquierda de su pantalla
encontrard, entre otros, el link “Audiencias - OPEC”.

En los términos anteriores se da respuesta a su consulta.

Cordial saludo,

Original Firmado i
CONSTANZA GUZMAN MANRIQUE
Gerente de la Convocatoria Docentes.

R/: Jairo Acufia Rodriguez
P/: C. Ayala.
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SECERETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DE NARINO
mariaelena265@hotmail.com
Pasto, Narifio

Asunto: Respuesta Requerimeinto No NAR2021ER001414

Cordial y respetuoso saludo

Por medio de la presente La Secretaria de Educacién Departamental de Narifio, en el marco
de lo dispuesto en el articulo 113 de la constitucion politica referente al principio de
colaboracién arménica de los diferentes 6rganos del estado para la realizacion de sus fines y
en cumplimiento de funciones administrativas y de servicios que este a su cargo y en virtud del
principio de celeridad consagrado en el Decreto 1075 de 2015 se permite dar respuesta al
requerimiento en los siguientes términos:

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, por mandato legal es la entidad llamada a
adelantar los concursos de méritos para el ingreso al empleo publico en las entidades cuyo
régimen es administrado y vigilado por la CNSC, dentro de los cuales se encuentran los
sistemas especiales y especificos de carrera administrativa de origen legal, como lo es el
Sistema Especial de Carrera Docente.

Que mediante Sentencia C-175 de 2006, la Corte Constitucional declar6 exequible la
expresion “El que regula el personal docente” contenida en el numeral 2° del articulo 3° de la
Ley 909 de 2004, en el entendido que la administracién y vigilancia del Sistema Especial de
Carrera que regula el personal docente, por ser de origen legal, corresponde a la Comision
Nacional del Servicio Civil — CNSC y que segun lo sefalado en la Ley 909 de 2004, la
Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC, tiene como funcion, entre otras, adelantar las
convocatorias a concurso para proveer por mérito, los empleos publicos de carrera
administrativa, de acuerdo con los términos que establezca la Ley y el reglamento.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 53° del Acuerdo No. 20181000002626 del
19 de julio de 2018, en concordancia con el articulo 2.4.1.6.3.17. del Decreto 1075 de 2015,
adicionado por el Decreto 1578 de 2017, una vez se adelanten todas las etapas del proceso
de seleccion y se publiquen los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una
de las pruebas aplicadas durante el concurso abierto de méritos, la Comisién Nacional del
Servicio Civil procedera a conformar la Ilsta de eleglbles en estricto orden de mérito, con los
concursantes gue aprobaron |a i

3 aruek
Nuestra Mision: Garantizar el derecho fundarmental a la educacidn publica, a raves SEDE ADMINISTRATIVA
de procesos administrativas, financieros, culiurales y pedagdgicos gue permitan Gobemacion de Narifio - Cra. 42B No 18A - 85 Barrio Pandiaco / Pasto Narifio (Colombia)
mejorar ira, eficiencia, calidad y pertine aliva en Marifio. Conmutador: (57) 2 7333737 — Cddigo Postal: 520002 / 087
\ a 'V ‘econocida cor Nne ider a nivel nacional en L T : S e 4
stra V reconocida como un: er a nivel nacional er www.sednarin.gov.co - sednarino@naring.gov.co

coberlura, eficiencia, calidad y pertinencia educativa



Secretaria
de Educacion

Gobernacién
de Narino

a las listas de
elegibles en las areas que conforman el proceso de seleccién 611 de 2018, es la Comision
Nacional del Servicio Civil y que la entidad territorial Certificada en Educacion se limitara
segun las reglas de convocatoria a realizar la audiencia publica de escogencia de vacante
definitiva en el area de Idioma Extranjero Ingles en el municipio de Policarpa, una vez sea
informada de la firmeza de la lista que se conform6 por RESOLUCION ? 10567 DE 2020.

De esta manera se exhorta a los integrantes de la lista de elegibles en el area de idioma
extranjero inglés — del municipio de Policarpa remitir el acépite petitorio y los fundamentos
esbozados en peticién a la entidad competente que por mandato legal y constitucional es la
Comision Nacional del Servicio Civil.

Se entiende respondida su solicitud y lo invitamos para que sea nuestro aliado en el
cumplimiento de las obligaciones que hacia la ciudadania la ley nos confiere y asi continuar
fortaleciendo el acompafiamiento social a la comunidad.

Atentamente,

-1/
//\

FRANCISCO JAVIER CHACON VASQUEZ
SUBSECRETARIO (A)
ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA

Anexos:

Proyect6: HUGO ANDRES PATINO CHINGUAL
Revis6: FRANCISCO JAVIER CHACON VASQUEZ

Nuestra Mision: Garantizar el derecho fundarmental a la educacidn publica, a raves SEDE ADMINISTRATIVA
de procesos administrativos, financieros, culturales y pedaggicos que permitan Gobernacion de Narifio - Cra, 42B No 18A - 85 Barrio Pandiaco / Pasto Narifio (Golombia)
mejorar la cobertura, eficiencia, calidad y pertinencia educativa en Narifio. Conmutador: (57) 2 7333737 — Cddigo Postal: 520002 / 087
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5] Cerrar sesion Aviso Teéminos y condiciones de uso

Sumatoria de puntajes obtenidos en el concurso

Informacién de cada prueba presentada en el concurso vy su valoraciones

Oscar Javier z
Prugba apﬁzﬁiﬁiu RE?:EE;?“ Ponderacidn
CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS ¥ PEDAGOGICOS DOCENTES 60.0 71.66 50
PSICOTECNICA - DOCENTES No aplica 58.00 10
i PANEL DE CONTROL Resultados Consolidados de las pruebas No aplica  Admitido 0
VALORACION ANTECEDENTES DOCENTES AULA No aplica 63.94 40
'} Datos basicos VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS - DOCENTES No aplica  Admitide
1 - 5 de 5 resultados Wk ¥

| Formacion

Resultado total;

|| Beiitnce (68.21 | ( CONTINUA EN CONCURSO )
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a Wniversidad de Narifio
(@reada por Becreto 049 de 1904, Bobernacisn e Nariio)

Delidamente autorixada por of Ministorio do Fdscacisn Neooiomal

Licenciado en Educacidn Basica:
FHumanidades, Lengua Castellana ¢ Inglés

a
Oscar Jauvier Getial de [a Truz
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