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Que
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- servitio, $e hace necesario excluir del horario especial de trabajo fijado en la presente Resolucion a | 13
narjos que prestan sus servicios en la Direccién Administraliva de Gestion del Riesgo.}
ortps;| Tesoraria (Venta de Estamplllas), Subsecretarla de Rentas (Personal Operativo), persoral | . -
| Barlda Departamental, los que conforman el Comita de Contratacién del Departamento, asf coro |

fung:g:

idades de fin de afo, siémpre y cuando haya compensado al liémpo laboral equivalente al tiempo
del Hdescanso, de acuerdo con la programacién que. establezca cada entidad, la cual deb
garantizara la continuidad y no afectacién en la prestacion del servicio®.

compen :
2020, ex luyendo del mismo al personal del nivel directivo y asesor de.la Entidad a fin de preservarjla
continuidhad de la actividad administrativa y observar 0s principios constitucionales y legales que rigen
fa funcior| pdblica. ;

Jetos Inmediatos en cada dependencia y la ‘Subsecretarla. de Talé’nto Humano, seran | s
idos de vigllar el cumplimiento estricto del horarlo que se fija en la presente Resalucién.
hbrario:especial de _tfrabéquhd sera aplicable & quienes tengan’ ;r'oigramédés‘v's';iist‘vm:acionf's'_l
o6 fiias 5y 11 de abril de:2020. S x R e R
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*Por medio de la cual se establece un horario especial de trabajo”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE NARINO

je :sus atribuciones constituclonales y legales, en especial las conferidas por el numeral 2 del
artleulo 305 de la Constitucion Politica y el articulo 284 de la Ley 4 de 1813.

CONSIDERANDD

Scbemador del Departamento de Narifio por mandato del artfculo 305 numeral 2 de |ia
dn Politica de Colombia le corresponde “Dirigir y coardinar la accion . administrativa del
rento”. E

r4 el horario de trabajo de [a administraclén central del Departamento.

cuardo colectivo suscrito el 27 de junic de 2016 entre las organizaciones sindicales del
ento y la Gobernacién de Narifio, en su numeral 7.8, dispane: *HORARIOS ESPECIALES:
istracién Departamental se compromale a establecer, un horario especial de trabajo para)/a

igual forma, el Decreto 648 de 2017. enuncia  en su -artfeulo: 2.2.5.5.51: ‘Descanga |’
Lado. Al empleado piblico 'se le podré otorgar dascansa compensado para semana sanlg y

anrjnana Santa rpara el presente afio estd programada del déﬁjingo*s al sabadc 11 de abil de

t

o anteriormente expuesto, se requiere establecer un hq'rario especial de trabajo a finigle | -
r B horas de trabajo correspondientes a la jomada completa del dia miércoles 8 de abril e |

ismo maodo, con el fin de garantizar la continuidad y na’ afectacién en la prestacidn’gel

s jurldicos, técnicos y administrativos de las diferentes dependenclas que tengan procesps |- '
aclén en curso ¢ que deban radicarse en semana santa, por lo tanto no se apartaran de'spis |
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i En mérito dé lo anteriormente expuesto,

| RESUELVE

- ARTICULD 1°.- Establézcase, para el nivel central de la Gobernacion de Narifio, una jarnada especig|

de trat:ajq con el fin de compensar |a Jornada completa del dia miarcoles 8 de abril de 2020, de |a
siguiente iorma:

- Desde el dia 2 de Marzo de 2020 hasta el dia 12 de marzo de 2020 en el siguiente horario
Telunes ajueves de 8:00 a.m. a12 30pm y de 2:00 a 6:3Q p.m.

PAP.AGRAFO 1: Dando cumplimiento a {a resolucion 157 de 2018 se mantlﬂne el horario establecidp

de jomadg continua para los dfas viernes 6 de marzo de 2020, viernes 13 de marzo de 2020, sih
ninguga modlﬂcaclén :

k| .
PARIGRAFO 2: Los jefes inmediatos -en cada dependﬂncxa yla Subsecretarla de Talento Humanc

seran| los| encargados de vigilar el cumpllmlemo estﬂcto del horario que se fija en la presente
Resollciof,

ARTICULD 2°.- Con el fin de preservar la continuidad de la actividad administrativa y observar lo
princiéios constitucionales y legales que rigen la funcidn pliblica, ‘quedan excluidos de la present
Resollicié los funcionarios dal nivel dlrecuvo y asesor de la Entidad, lcs que prestan sus servicios e
la Dtréccu . Administrativa de Gestion dal Rigsgo; Pasapories, Tesorerla (Venta de Estampillas],
‘ Subsécretaria de Rentas (Personal Operativo), personai de la Banda Deparamental, los que
conformar) ef Comité de Contratacion del Departamento, asl como los equipos jurldicos, técnicos (
admi 5:r ivos de las diferentes dependencias que tengan procesos de contratacién en curso o que
debar rad -rse en semana santa, por la tanto no se apartaran de'sus funciones,

ARTICUL ~ Quedan excluidos de |a presente Resolucién los funcionanos de la Gobernacién de
Narifio qu tengan programadas sus vacaciones entre los dias 5y 11 de abril de 2020.

ARTICULD 4°.- A través de la Ofi cma de Prensa y carteleras fijadas en lugar visible de la entidad, s¢ -
c:)mumca a la opinién pablica dei presente acto. admim r'-*ti\ko Y.a la Procuraduria General de Narifig
para 16 de u competencia. 2

ARTIGUL 5° La presente Resolucld:n nge a partlr de la fecha de su expedicion.
Dada en

b - PUBLIQUESE Y GUMPLASE,

: JHON ALEXAN 3 ROJAS CABRERA
f : - GOBERNAPOR DE NARINO™
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