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ESTUDIO TECNICO PARA PROVEER MEDIANTE ENCARGO EL EMPLEO DE
DIRECTIVO DOCENTE RECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA SAN JUAN
BAUTISTA DEL MUNICIPIO DE GUACHAVEZ(N)

CONVOCATORIA No 002 DEL 21 DE ENERO DE 2020

La provision de cargos del sistema de carrera docente bajo la figura de
encargo, fue establecida en el articulo 1 del Decreto 490 de 2016, que
reglamenta el Decreto Ley 1278 de 2002 en materia de tipos y provision de
empleos del Sistema Especial de Carrea Docente y adiciona el Capitulo 3 al
Titulo 6 Parte 4 Libro 2 del Decreto 1075 de 2015, el cual establece lo
siguiente:

Que el Decreto 490 de 28 de marzo de 2016, por el cual se reglamenta el
Decreto Ley 1278-2002 en materia de tipos de empleos del Sistema Especial
~de Carrera Docente y su provision, se dictan otras disposiciones y se adiciona
el Decreto 1075 de2015-Unico Reglamentario del Sector Educacion,
haciendo relacién al proceso de encargos para la provision de vacantes
definitivas o temporales. :

Que - la Comisién Nacional del Servicio Civi, mediante circular
* No201700000027 de 09 de febrero de 2017, emite instrucciones para la
provisidon de empleos de Directivos Docentes mediante la Figura de Encargo,
las cuales serdn de estricto cumplimiento para la adopcién de este proceso.

Que el Decreto 2105 de 2017 emitido por el Ministerio de Educacién
Nacional, en su articulo de 11 modifica los articulos 2.4.6.3.12 y 2.4.6.3.13 del
Decreto 1075 de 2015, en donde con lo relacionado al encargo se
establece: :

“Articulo 2.4.6.3.13. Encargo. El encargo se aplica para la provision de
vacantes definitivas o temporales.de cargos de directivos docentes y
consiste .en la designacion transitoria de un educador con derechos de
carrera, previa convocatoria y publicaciéon de las vacantes a ser proveidas
mediante encargo. Para la calificaciéon de los educadores que se postulen,
la entidad territorial certificada deberd observar |os siguientes requisitos:

1.Que recaiga en un educador de carrera gue se desempene en la planta

de personal de la respectiva entidad territorial certificada en educacién en
el empleo inferior al que se va proveer fransitoriamente para lo cual se
entiende el siguiente orden:

a) Encargo de rector; director rural
b) Encargo de director rural: docente
c) Encargo de coordinador: docente

2. Que cumpla los requisitos y competencias del cargo respectivo -de
acuerdo con el manual que trata el articulo 2.4.6.3.8 del presente decreto.
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3. Que posea oph’rudes y habilidades para desempenor el empleo a
encargar

4. Que no tenga sancién disciplinaria en el Ultimo afo calendario.

5. Que acredite un desempeno sobresaliente en su Ultima evaluacién anual

de desempeno, cuando el aspirante sea un educader regido por el Decreto
Ley 1278 de 2002."

Que el articulo 66 del Decreto2277 de 1979, senala que el educador
escalafonado en servicio activo, puede ser comisionado en forma temporal
para desempefar por la figura del encargo otro empleo docente, para
ejercer cargos de libre nombramiento y remocion, para adelantar estudios
o participar en congresos, seminarios y ofras actividades de cardcter
profesional o sindicall. v

Que el Decreto 1278 de 2002, en lo relacionado a la figura de encargo
establece " (...)Hay encargo cuando se designa temporalmente a una
persona ya vinculada en propiedad al servicio, para asumir otro empleo
vacante por falta temporal o definitiva de su titular, desvinculdndose o no a
las propias de su cargo, los cargos Directivos Docentes vacantes de manera
temporal, podrdn ser provistos por encargo con personal inscrito en carrera,
mientras dure la situacion administrativa del fitular y en caso de vacante
definitiva podrd suplirse por encargo mientras se surte el proceso de
seleccion y se provee de manera definitiva.(...)"

REQUISITOS PARA ENCARGO DIRECTIVO DOCENTE RECTOR, ESTIPULADOS EN LA RESOLUCION 15683 DE 2016

REQUISITO MINIMO DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

PROFESIONALES NO LICENCIADOS

Formacion Académica Experiencia Minina

Titulo Profesional Universitario | Seis (6) arios de experiencia, los cuales puede acreditar en alguna de las

5 ; siguientes formas:
en Cualqwer Area de 1. Seis (6) arfios en alguno de los
Conocimiento cargos de directivos docentes (Ley115 de 1994 o Decreto Ley 1278 de 2002),
o,
2. Cuatro (4) afios en alguno de los cargos de directivos docentes (Ley 115 de
1994 o Decreto Ley 1278 de
2002), y,
Dos (2) afios de experiencia en otro tipo de cargos-en los que haya cumplido
funciones de administracion de personal, finanzas o planeacion de
instituciones educativas oficiales o privadas de cualquier nlve/ educativo o del
sector :
educativo, o,
3. Cinco (5) afios en cargos docentes de tiempo completo en cualqu:er nivel
educativo'y tipo de institucién oficial o privada, y,
Un (1) afio en alguno de los cargos de directivos docentes (Ley 115 de 1994 o
Decreto Ley 1278 de 2002) o
en otro tipo de-cargos en los que haya cumplido funciones de administracion
de personal, finanzas o planeacion de instituciones educativas oficiales o
privadas de
cualquier nivel educativo.
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Requisito minimo de formacién académica y experiencia
PROFESIONALES LICENCIADOS
Formacién Académica Experiencia minima

Seis (6) afios de experiencia profesional, los cuales puede acreditaren
alguna de las siguientes formas:
1. Seis (6)-afios en alguno de los
cargos de directivos docentes (Ley 115 de 1994 o Decreto Ley 1278 de

i i 2002), o,
Licenciatura 2. Cuatro (4) afios en alguno de los cargos de directivos docentes (Ley 115
de 1994 o Decreto Ley 1278 de 2002), y,
Dos (2) afios de experiencia en otro tipo de cargos en los que haya
cumplido funciones de administracién de personal, finanzas o planeacién
de instituciones edueativas oficiales o privadas de cualquier nivel educativo
o del sector educativo, o,
3. Cinco (5) afios en cargos docentes de tiempo completo en cualquier
nivel educativo y tipo de institucion oficial o privada, y,
Un (1) afio en alguno de los cargosde directivos docentes (Ley 115 de 1994
o Decreto Ley 1278 de 2002) oen otro tipo de cargos en los que haya
cumplido funciones de administracion de personal, finanzas o planeacién
de instituciones educativas oficiales o privadas de cualquier nivel educativo
o0 del sector educativo o del sector Educativo

Efectuada la respectiva convocatoria, se recibieron tres (3) postulaciones, segun el
acta de cierre efectuada por parte de la oficina de Atencién al Ciudadano el dia
23 de enero de 2020.

De los cuales dos de ellos no cumplen con los requisitos exigidos:

Requerimiento NAR2020ER0O01631, presentado por el Directivo Docente Etnoeducador: LUIS
ANGEL LEDEZIMA ORTIZ, identificado con C.C. 10.387.923, no cumple con el requisito de
encargo, puesto que los docentes etnoducadores afrocolombianos, raizales, negros y
palenqueras, no puede ser encargado como Directivo Docente Rector en un
establecimiento educativo que atiende poblacién mayoritaria como es la Institucion
Educativa San Juan Bautista del municipio de Guachavez (N), dado que el citado
.educador ingresé al servicio en virtud del concurso de docentes etnoducadores
afrocolombianos, raizales, negros y palenqueras, reglamentado por normas especiales
como son el Decreto 3323 de 2005 modificado por el Decreto 140 de 2006, compilados en
el Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacién 1075 de 2015.

Requerimiento NAR20209ER001883, presentado por la docente: MARIA NELA GUERRON
PINTA, identificada con C.C. 27.456.069, que una vez revisado los requisitos de experiencia
minima, se logra evidenciar que la docente no puede ser encargada como Directivo
Docente Rectora ya que la mencionada educadora no cumple el requisito minimo de
experiencia en el cargo, pues a la luz de la norma la Resolucion 15683 de 2016 estipula:

Requisito minimo de formacién académica y experiencia

PROFESIONALES LICENCIADOS
Formacién Académica Experiencia minima

Seis (6) afios de experiencia profesional, los cuales puede acred/taren alguna de las
siguientes formas:
1. Seis (6) afios en alguno de los
: cargos de directivos docentes (Ley 115 de 1994 o Decreto Ley 1278 de 2002), o,

H i 2. Cuatro (4) afios en alguno de los cargos de directivos docentes (Ley 115 de 1994 o
Licenciatura Decreto Ley 1278 de 2002), y,
Dos (2) afios de experiencia en otro tipo de cargos en los que haya cumplido funciones de
administracion de personal, finanzas o planeacion de instituciones educativas oficiales o
privadas de cualquier nivel educativo o del sector educativo, o,
3. Cinco (5) afios en cargos docentes de tiempo completo en cualquier nivel educativo y tipo
de institucion oficial o privada, y, Un (1) afio en alguno de los cargos de directivos docentes
(Ley 115 de 1994 o Decreto Ley 1278 de 2002) o en otro tipo de cargos en los que haya
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cumplido funciones de administracion de personal, finanzas o planeacion de instituciones
educativas oficiales o privadas de cua/qwer nivel educativo o del sector educativo o del
sector Educativo

La siguiente docente en propiedad cumplen con el requisito minimo para ocupar
mediante encargo el empleo de Directivo Docente Rector.

ASPIRANTE LUIS HORACIO BRAVO CHAZATAR

CEDULA DE 5.342.129

CIUDADANIA

REQUERIMIENTO NAR2020ER001886

CARGO DOCENTE DE AULA

REGIMEN 14

TITULO PREGRADO LICENCIADO EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN LENGUA CASTELLANA,

INGLES Y/O FRANCES, ALEMAN
EN PLANEACION EDUCATIVA Y PLANES DE DESARROLLO

TiTULO POSTGRADO

NO REPORTA

ANTECEDENTES DISCIPLINARIO
PUNTAJE : | 50

Por tanto, se procede a seleccionar para ocupar mediante encargo el
empleo de Directivo Docente Rector de la Institucion Educativa San Juan
Bautista del municipio de Guochovez(N) al senor LUIS HORACIO BRAVO
CHAZATAR identificado con cedulo de gdania numero 5.342.129.

-

Reviso: ISABEL CRISTINA §ANTACRUZ LOPEZ
Profesional Universitario de Rgcursos Humanos

; e
Elaboré: NUBIA MOREN
Profesional Universitari
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FICHA TECNICA DE EVALUACION PARA PROVEER MEDIANTE ENCARGO EL
EMPLEO DE DIRECTIVO DOCENTE RECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
SAN JUAN BAUTISTA DEL MUNICIPIO DE GUACHAVEZ(N)

CONVOCATORIA No 002

NOMBRES LUIS HORACIO BRAVO CHAZATAR
CEDULA : 5.342.129
CARGO PROPIEDAD COORDINADOR
IE IE SAN JUAN BAUTISTA
MUNICIPIO GUACHAVEZ
SANCION DISCIPLINARIA ULTIMO ANO NO
EDUCACION FORMAL LICENCIADO EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN LENGUA
MINIMA CASTELLANA, INGLES Y/O FRANCES, ALEMAN
DESDE HASTA
EXPERIENCIA REQUISITO
| MINIMO 5-09-2005 5-09-2011
2.EDUCACION FORMAL ADICIONAL RELACIONADA CON CIENCIAS DE LA EDUCACION:
Titulo de Licenciado 5 puntos
EN PLANEACION EDUCATIVA'Y
Especializacion | 10 puntos PLANES DE DESARROLLDO, 10
Maestria 15 puntos :
; Titulo de postgrado, asi: Doctorado 20 puntos
3.EDUCACION FORMAL ADICIONAL EN AREAS DIFERENTES A LAS CIENCIAS DE LA
EDUCACION:
Titulo de Profesional no Licenciado : 3 puntos
Especializacion | 5 puntos
Maestria 8 puntos
Titulo de postgrado, asi: Doctorado 10 puntos

4. EXPERIENCIA.

5 puntos por cada
afio cumplidode | DESDE HASTA TOTAL
Sk : experiencia
Experiencia relacionada con . | adicional a la =
cargos de directivo docente experiencia minima_| 6-09-2011 21-01-2020 8 afios 4 meses 40
4 puntos por cada | DESDE HASTA TOTAL
ano cumplido de
ot ] experiencia,
Experiencia docente en cualquier | adicional a la
nivel educativo experiencia minima
e DESDE HASTA TOTAL
Otra experiencia en cargos que 3 puntos por cada /\
ejerzan funciones en areas de afo de experiencia,
planeacion, gestion de personal o | adicional a la
finanzas en instituciones educativas | experiencia minima
PUNTAJE TOTAL DEL ASPIRANTE ) 50

; %
1 Lely”
Reviso: ISABEL CRISTINA SANTACRUZ LOPEZ Aprobd: FRANCISCO CHACON VASQUEZ
PU Recursos Humanos SED Subsecretario Administrativo y Financiero SED

{
\
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