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Por medio de la cual se concede prorroga de licencia por enfermedad Profesional y se realiza un
- nombramiento provisional a un funcionario en el ramo de la educacion

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTQ DE NARINO
En uso de sus atribuciones legales,

CONSIDERANDO:

Que segln certificacion de incapacidad 12221466, expedida por la entidad Coomeva E.P.S., se
concede incapacidad médica por el término de treinta (30) dias, comprendidos entre el 26 de
mayo de 2019 y el 24 de junio de 2019, al sefior (a) MIRIAM MERCEDES REALPE ESTRADA
identificado (a) con C.C. No. 30.718.481, quien se desempeiia como Auxiliar Administrativo,
Cédigo 407, Grade 05, en la Secretaria de Educacién del Departamento de Narifio.

Que mediante oficio remitido a la Secretaria de Educacion del Departamento de Narifio; dicha
funcionaria solicita que se otorgue licencia’de enfermedad por el términe legal.

Que encontrandose comprobada la existencia de incapacidad para trabajar, por motivos de
enfermedad, es procedente conceder ia misma, segun lo establecido en el Articulo 2.2.5.10.3 del
decreto 1083 de 2015 que al tencr literal establece “...Licencia. Un empleado se encuentra en
— licencia cuando transitoriamente se sepera del ejercicio de su cargo, por solicitud propia, por
enfermedad, por maternidad, o por luto, esta Ultima en los términos de la Ley 1635 de 2013..."

Que para el normal funcionamiento de la Entidad y teniendo en cuenta la vacancia temporal que
opera por la licencia anterior, se hace necesario realizar un nombramiento en forma provisional.

Que existe la necesidad de dicho funciohario para atender con normalidad la prestacién del
servicio en el establecimiento educativo citado.

Que revisada la hoja de vida del sefior (a) BURBANO ROMO ANGELA MARIA, Identificado (a)
con C.C. No. 36950404, se tiene que cumple con todos los requisitos y calidades necesarias para
la provisidon del catgo.

RESUELVE

ARTICULO 1° Conceder prorroga de licencia por enfermedad Profesional, al sefior (a) MIRIAM
MERCEDES REALPE ESTRADA identificado (a) con C.C. No. 30.718.481, quien se desempefia
como Auxiliar Administrativo, en la Secretaria de Educacion del Departamento de Narifio, por el
término de treinta (30) dias, comprendidos entre el 26 de mayo de 2019 y el 24 de junio de 2019,

ARTICULO 2° Nombrar en provisionalidad al sefior (a) BURBANO ROMO ANGELA MARIA,
ldentificado (a) con C.C. No. 36950404, como Auxiliar Administrativo, en la Secretaria de
Educacion del Departamento de Narifio, por el periodo comprendido entre la fecha de de
posesion, previo cumplimiento de los requisitos legales, y 24 de junio de 2019; fecha en que
termina la iicencia concedida en et articulo primero de esta Resolucion.

ARTICULQO 2° La presente Resolucion rigé para los periodos sefialados.
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EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE NARINO (E)
En uso de sus atribuciones legales,

CONSIDERANDO:

Que segun certificacion de incapacidad 12282205, expedida por fa entidad Coomeva E.P.S., se
concede incapacidad médica por el término de treinta (30) dias, comprendidos entre el 25 de junio
de 2019 y el 24 de julio de 2019, al sefior (a) MIRIAM MERCEDES REALPE ESTRADA
identificado (a) con C.C. No. 30.718.481, quien se desempefia como Auxiliar Administrativo,
Cédigo 407, Grado 05, en la Secretaria de Educacién del Departamento de Narifio.

Que mediante oficio remitido a la Secretaria de Educacién del Departamento de Narifio; dicha
funcionaria solicita que se otorgue licencia de enfermedad por el termino legal.

Que encontrandose comprobada la existencia de incapacidad para trabajar, por motivos de
enfermedad, es procedente conceder la misma, segun lo establecido en el Articulo 2.2.5.10.3 del
decreto 1083 de 2015 que al tenor literal establece “...Licencia. Un empleado se encuentra en
licencia cuando transitoriamente se separa del ejercicio de su cargo, por solicitud propia, por
enfermedad, por maternidad, o por luto, esta ultima en los términos de la Ley 1635 de 2013..."

Que para el normal funcionamiento de la Entidad y teniendo en cuenta la vacancia temporal que
opera por la licencia anterior, se hace necesario realizar un nombramiento en forma provisional.

Que existe la necesidad de dicho funcionario para atender con normalidad la prestacion del
servicio en el establecimiento educativo citado.

Que revisada la hoja de,vida del sefior (a) BURBANO ROMO ANGELA MARIA, Identificado (a)
con C.C. No. 36950404, se tiene que cumple con todos los requisitos y calidades necesarias para
la provisidn del cargo.

RESUELVE

ARTICULO 1° Conceder prorroga de licencia por enfermedad Profesional, al sefior (a) MIRIAM
MERCEDES REALPE ESTRADA identificado (a) con C.C. No. 30.718.481, quien se desempefia
como Auxiliar Administrativo, en la Secretaria de Educacién del Departamento de Narifio, por el
término de treinta (30) dias, comprendidos entre el 25 de junio de 2019 y el 24 de julio de 2019.

ARTICULO 2° Nombrar en provisionalidad al sefior (a) BURBANO ROMO ANGELA MARIA,
identificado (a) con C.C. No. 36950404, como Auxiliar Administrativo, en la Secretaria de
Educaciéon del Departamento de Narifio, por el periodo comprendido entre la fecha de de
posesién, previo cumplimiento de los requisitos legales, y 24 de julio de 2019; fecha en que
termina la licencia concedida en el articulo primero de esta Resolucion.

ARTICULO 2° La presente Resolucion rige para los periodos sefialados.
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olombia

Al

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL‘DEPARTAMENTO"DE NARINO (E)
) i " En uso de susiEtrit;ugiones legales, .

CONSEDERANDO:

Que segun certificacién de incapacidad 12326805, expedida por la entidad Coomeva E.P.S., se
(%oncede incapacidad médica por el término de treinta (30) dias, comprendidos entre el 25 de julio
de 2019 y el 23 de agosto de 2019, al sefior (a). MIRIAM MERCEDES REALPE ESTRADA -
identificado. (a) con C.C. No. 30.718.481,- quien se desempefia como Auxiliar Administrativo,
éédigo 407, Grado 05, en la Secretaria de Educacion del Departamento de Narifio.

Que mediante oficio remitido a la Secretaria de Educacién del Departamento de Narifio; dicha
fiuncionaria solicita que se otorgue licencia de enfermedad por el término legal.

é)ue .encontrandose comprobada la existencia de ‘incapacidad para trabajar, por motivos de
énfermedad, e procedente conceder la misma, segln lo establecido en el Articulo 2.2.5.10.3 del
decreto 1083 de 2015 que al tenor literal establece “...Licencia. Un empleado se encuentra en
licencia cuando transitoriamente se separa del ejercicio de su cargo, por solicitud propia, por
el'nfermedad, por maternidad, o por juto, esta ultima en los términos de la Ley 1635 de 2013..."

" Que para el normal funcionamiento de la Entidad y teniendo en cuenta la vacancia temporal que
opera por la licencia anterior, se hace necesario realizar un nombramiento en forma provisional.
] - N

! 0 . - - -' ) . - M *
Que existe la necesidad, de dicho funcionario para atender con normalidad la prestacion. del -
siervicio en el establecimiento educativo citado. - :

(ilue revisada la hoja de vida del serior (a) BURBANO ROMO ANGELA MARIA, Identificado (a)
con C.C. No. 36950404, se tiene que cumple can todos los requisitos y calidades necesarias para
la provision del cargo. '
!

|

ARTICULO 1° Conceder prorroga de licencia'por enfermedad Profesional, al sefior (a) MIRIAM
I\Z’iERCEDE-S REALPE ESTRADA identificado (a) con C.C. No. 30.718._481, quien se desempena
qomO‘Auinigr Administrativo, en la Secretaria de Educacion del Departamento de Narifio, por el
t]érmino de treinta (30) dias, comprendidos entre el 25 de julio de 2019 y el 23 de agosto de 2019. -

REQISUEL VE

ARTICULO 2° Nombrar en provisionalidad al sefior (a) BURBANO ROMO ANGELA MARIA, = .

|dentificado” (a) con C.C. No. 36950404, como Auxiliar Administrativo, en la Secretaria de

Educacion del Departamento de Narifio, por el periodo comprendido entre la fecha de de

posesién, previo cumplimiento de los requisitos legales, y 23 de agosto de 2019; fecha en que
termina la licencia concedida en el articulo primero de esta Resolucion.

T

RTICULO 2°

La presente Resolucion tige para los periodos sefialados.
R . i L
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: Por medio de.la Cual se concede prorrogd de |LC8HCI8 por enfermedad Profesional y se realiza un
; nombramlento provisional a un funmonano en el ramo de la educacion

L LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO CE NARINO
. En uso de 5U8 atnbuclones legales,

‘ CONSIDERAN‘DQ:

| | | w

_'Qué segln cer‘uﬂcaClon de mcapaudad 12384862, expedfda por la entidad Cobm‘eva EP.S., se ~
'concede incapacidad medlca por el término de treinta (3C) dias, comprendldos entre el 25 de

‘ agosto ‘de 2018 y el 23 de septiembre de 2019, al sefior {a) MIRIAM MERCEDES REALRE
.ESTRADA identificado (@) con C.C. No. 30. 718,481, guien se desempena como Auxiliar

Adm!mstrativo Codigo 407, Grado 05, enla Secretarla de Educamon del Departamento de Narific.

L

Que mediante oficio remitido & la Secretaria de Educacion del Depar‘tamento-de Narlno dicha
func jonaria sohcﬁa Gue se otorgue licencia de enfermedad por e'ftermmo legal.

Qué encontrandose comprobaoa la ex,lstenma de incapacidad para trabajar por motivos de
enf}ermedad es procedente conceder la misma, segun‘lo establecido en el Articulc 2.2.5.10.3 del -
decreto 1083 de 2015 que al tenor literal establece “ _Licencia. Un empleado se encuentra en
'hcenma cuando transitoriamente se separa del ejercicio de su cargo, por solicitud propla por
enfermedad, por maternidad, o por luto, esta Gltima en los términes de la Ley 1635 de 2013 ‘

- Que oara el normal funcionamiento de la Entidad y temendo en- cuenta la vacancia temporal que
- opera por la licencia anterior se hace necesario reahzar un nombramiento en forma. provnsnonal

Qu ex&ste la necestdad de dicho funcionario

para atender con normalidad Ia prestam@n del
servicic en el establecm&ento educativocitado. '

i
! -— .
i

Que re\nsada a hoja de vida'del sefor (a) BURBN\O ROMO ANGELA MARIA, ldentlﬂcado {(a)
con C. C. No.. 36950404, se tiene que cumple con todos los reqwsutos y calidades necesarias para
la prOVISlon del Cargo

FeEs UELVE

ARTICULO 10 Conceder prorrega de licencia por enfermedad Profesional, al sefior (@) MIRIAM

. MERCEDES REALPE ESTRADA identificado (a) con C.C. No. 30. 718.481, quien se desempena
coto Auxiliar Admi nistrativo, en la Secretaria de Educacion del Departamento de Narifio, por el
termmo de treinta (30) dias. cont 1rmndados antre el 25 de agosto de 2018 y el 23 de sept iembre de
2019

‘ ARTICULO 2° Nombrar ‘en provisionalidad al sefior () BURBANC ROMO ANGELA MARIA;
!dentflcado (a) con C.C. No. 36950404, como Auxiliar Administrativo,. en la Secretaria de
Educacion del Departamento ce Narifio,” por el periccc comprendldo entre la fecha de de
‘posesion, previo cumplimiento de los requisitos legales, y el 23 de septiembre de 2019 fpcha en
que termina la licencia concedlda en el arti cu%o pnmero de esta Resolucion.

“ | AFiTlCULO 2° La presente Reso%ucnon rlge para los periodos sefialados.
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LA SECRETARIA

Por medio de la cual se concede prorroga de licencia por enfermedad Profesional y se realiza.un
. nombramiento temporal a un funcionario en el ramo de la educacién

DE,EDUCACION-DEL DEPARTAMENTQO DE NARINO
oy . . En uso.de sus a_tribuciones legales,

CONSIDERANDO:

Y

due segun certificacion de incapacidad 12427464, expedida por la entidad{Coomeva EP.S,, se

i

ncede incapacidad médica por el término de treinta (30) dias, comprenHidos entre el 24 de
ptiembre de 2019 y el 23 de octubre de 2019, al sefior (a) MIRIAM MERCEDES REALPE

1 .
E‘STRADA identificado (a) con C.C. No. 30.718.481, quien se desempefia como Auxiliar
Administrativo, Cédigo 407, Grado 05, en Ia Secretaria de Educacion del Departamento de Narifio.

1 ‘ 1 - : :
Que mediante oficio remitido a la Secretaria de Educacion del Departamento de Narlfio; dicha -

e
d

ue encontrandose comprobada la existencia de
hfermedad, es procedente conceder la misma, segun lo establecido en el ﬁ}rti_culo 2.2.5.10.3 del
boreto 1083 de 2015 que al tenor [iteral est; bIdE:e “ . Licencia. Un empleado se encuentra en

funcionaria solicita que se otorgue licencia de enferméda'd por el término legal.

“incapacidad para’ trabajar, por motivos de

ligencia cuando transitoriamente se jsepara del ejercicio de su cargo, por solicitud propia, por

elwfermedad, por maternidad, o por luto, esta Gitima' en los términos de la Ley 1635 de 2013..."

! -5 . . . . " .
Que para el pormal funcionamiento de la Entidad y teniendo 'en cuenta la vacancia temporal que
opera por la licencia anterior, se hace necesario realizar un nombramiento en forma provisional.

lue existe la necesidad de dicho funcionario para atender con norr;nalidad la prest_acién_del

servicio en el establecimiento educativo cit

ado.

} , . . ‘
Que revisada la hoja de vida del sefior (a) BURBANO ROMO ANGELA MARIA, |dentificado(a}
con C.C. No. 36950404, se tiene gue cumple con todos los requisitos y calidades necesarias para

- la provisién del cargo.
H

|

§

AE?TICULO 1° Conceder prorroga de licencia po
MERCEDES REALPE ESTRADA identificado (a)
cémo Auxiliar Administrativo, en la Secretaria de E
término de treinta (30) dias, comprendidos entre el 24 de

d%2019.‘

ARTICULO 2° Nombrar en_temporalidad al sefior (a) B
Identificado (a) con C.C. -No. 36950404, com
, por e
posesién, previo cumplimiento de los requisitos legales,

.Edlucacién .de! Departamento de Narifio

" RESUELVE

r enfermedad Profesional, al sefior. (a) MIRIAM
con C.C. No. 30.718.481, quien se desempefa
ducacion del Departamento de Narifio, por el

septiembre de 2019 y el 23 de octubre

URBANO ROMO ANGELA MARIA,

o Auxiliar Administrativo, en la Secretaria de
| periodo comprendido entre la fecha de de

y el 23 de octubre de 2019; fecha en que

terminia la licencia concedida en el articulo primero de esta Resolucion.

" AI:?TICULO 2° La presente Resolucion rige para los periodos sefialados. :
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Yor medio de la cyal se concede prorroga de licencia por enfermedad Profesional y se realiza un
nombramiento provisional en una vacante temporal a un funcionario en el ramo de la educacién

i " LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTQ DE NARINO ~
; . En uso de sus atribuciones legales,
i

CONSIDERANDO:
|

Que segun certificacion de incapacidad 12481368, expedida por la entidag Coomeva E.P.S., se
concede incapacidad médica por el término de treinta (30) dias, comprendidos entre el 25 de
" obtubre de 2019 y el 23 de noviembre de 2019, al sefior {a) MIRIAM MERCEDES REALPE
ESTRADA identificado (a) con C.C. No. 30.718.481, quien se desempefia como Auxiliar
AFministr’ativo. Céodigo 407, Grado 05, en la Secretaria de Educacion det Departamento de Narifio.

Q:ue mediante oficio remitido a la Secretaria de Educacion del Departamento de Narifio; dicha
funcionaria solicita que se otorgue licencia de enfermedad por el término legal. - '

| . .
Que encontrandose comprobada la existencia de incapacidad para trabajar, por motivos de
.enfermedad, es procedente conceder la misma, segun lo establecido en el Articulo 2.2.5.10.3 del
decreto 1083 de 2015 que al tenor literal establece “...Licencia. Un empleado se encuentra en
— ficencia ‘cuando transitoriamente se separa del gjercicio de su cargo, por solicitud propia, por
ehfermedad,por maternidad, o por luto, esta Ultima en los términos de la Ley 1635 de 2013..."

| .
Q;ue para el normal funcionamiento de la Entidad y teniendo en cuenta la vacancia temporal que
opera por la licencia anterior, se hace necesario realizar un nombramiento en forma provisional.

1 T

ue existe la necesidad de dicho funcionario para atender con normalidad ia prestasion del
servicio en el establecimiento educativo citado. ’ .

'QUe revisada la hoja de vida del sefior (a) BURBANO ROMO ANGELA MARIA, Identificado (a)
c?n C-C. No. 36950404, se tiene que cumple con todos los requisitos y calidades necesarias para
la provision dél cargo. “

RESUELVE

A%?TICULO 1° Conceder prorroga de licencia por enfermedad Profesional, al sefor (a) MIRIAM -
MERCEDES REALPE ESTRADA identificado (a) con-C.C. No. 30.718.481, quien se desempefia
como Auxiliar Administrativo, en la Secretaria de Educacion del Departamento de Narifio, por el
t&rmino de treinta (30) dias, comprerididos entre el 25 de octubre de 2018 y el 23 de noviembre de
- 2019. ' ) '-

. (T -

. ARTICULO 2° Nombrar en provisioalidad en una vacante temporal al sefior (a) BURBANO
ROMO ANGELA MARIA, |dentificado(a) con C!C. No. 36950404, como Auxiliar Administrativo, en

" la Secretaria de Educacion del Departamento de Narifio, por el periodo comprendido entre la
fecha de de posesién, previo cumplimiento de los requisitos legales, y el 23 de noviembre de

2019: fecha en que termina la licencia concedida en el articulo primero de esta Resolucion.
, ; ;

1 . .
ARTICULO 2° La presente Resolucion rige para los periodos sefalados.
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ACTA DE POSESION. AP- 0509
ANGELA MARIA BURBANO ROMO

DENOMINACION:  NOMBRAMIENTO  PROVISIONAL  ADMINISTRATIVOS
(PRORROGA DE LICENCIA POR ENFERMEDAD PROFESIONAL)

UBICACION: SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DE NARIRO
MUNICIPIO: PASTO (N). '

IDENTIFICACION DEL CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

BASICO MENSUAL: $ 1.682.839.00

FECHA: 09 DE JULIO DE 2018

HORA: 09:24 A M,

En el municipio de San Juan de Pasto, a los nueve (09) dias del mes de Julio del
afo dos mil dieciocho (2018), se presentd al Despacho de la Sefiora Secretaria de
Educacion Departamental de Narifio, el {la) sefior(a) ANGELA MARIA BURBANO
ROMO Identificado (a) con cédula de ciudadania No. 36.950.404 de Pasto (N.), con
el fin de tomar posesion del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO de la Secretaria
de Educacion Departamental de Narifio para el cual fue nombrado (a) mediante
Resolucidn No. 2640 del 06 de Julio de 2018, expedida por la Secretaria de
Educacion Departamental de Narifio, mediante [a cual se nombra provisionalmente
como AUXILIAR ADMINISTRATIVO (PRORROGA DE LICENCIA POR
ENFERMEDAD PROFESIONAL DE MIRIAM MERCEDES REALPE ESTRADA) en
la Secretaria de Educacién Departamental de Narifio del Municipio de Pasto durante
el periodo comprendido entre el 09 de Julio de 2018 y hasta el 28 de Julio de 2018.

La sefiora Secretaria de Educacion Departamental de Narifio, le recibié el juramento

bajo cuya gravedad el (la) posesionado (a) prometié cumplir fielmente con las
funciones de su cargo.

DECLARACION ESPECIAL: El POSESIONADO (A) declara bajo la gravedad de
juramento, el cual se entiende prestado con la firma del presente documento, no
hallarse incurso en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad
consagradas en la Ley, para posesionarse en este cargo. Igualmente declara que,
en caso de sobrevenir alguna inhabilidad o incompatibilidad, se obliga a responder
ante LA SECRETARIA vy ante terceros por los perjuicios gue se ocasionen y se
compromete a comunicar por escrito de su situacion a LA SECRETARIA o, si ello no
fuere posible, renunciara a su ejecucion. ‘

[Qw\cle,\ﬂ MG\FU E>V1,CL1P\D QOW\G .
ANGELA MARIA BURBANO ROMO DQRJSLMEJWB AVIDES
Secretaria e Educ:
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Revisé: ISABEL CRISTINA SANTACRUZ LOPEZ
Profesional Universitario Recursos Humano

\_) Elabost: YOLA%RUJ!LLO CAICEDO
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ACTA DE POSESION. AP- 0563
ANGELA MARIA BURBANO ROMO

DENOMINACION:  NOMBRAMIENTO  PROVISIONAL  ADMINISTRATIVOS
(PRORROGA DE LICENCIA POR ENFERMEDAD PROFESIONAL)

UBICACION: SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DE NARINO
MUNICIPIO: PASTO (N).

IDENTIFICACION DEL CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

BASICO MENSUAL: $ 1.682.839.00

FECHA: 01 DE AGOSTO DE 2018

HORA: 11:50 A. M.

En el municipio de San Juan de Pasto, al primer (01) dia del mes de Agosto del afio
dos mil dieciocho (2018), se presentdé al Despacho de la Sefiora Secretaria de
Educacién Departamental de Narifio, el {la) sefior{a) ANGELA MARIA BURBANO
ROMO Identificado (a) con cédula de ciudadania No. 36.950.404 de Pasto (N.), con
el fin de tomar posesién del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO de la Secretaria
de Educaciéon Departamental de Narifio para el cual fue nombrado (a) mediante
Resolucién No. 3129 del 01 de Agosto de 2018, expedida por la Secretaria de
Educacion Departamental de Narifio, mediante {a cual se nombra provisionalmente
como AUXILIAR ADMINISTRATIVO (PRORROGA DE LICENCIA POR
ENFERMEDAD PROFESIONAL DE MIRIAM MERCEDES REALPE ESTRADA) en
la Secretaria de Educacion Departamental de Narifio del Municipio de Pasto durante
el periodo comprendido entre el 01 de Agosto de 2018 y hasta el 27 de Agosto de
2018.

La sefiora Secretaria de Educacion Departamental de Narifio, le recibié el juramento
bajo cuya gravedad el (la) posesionado (a) prometié cumplir fielmente con las
funciones de su cargo.

DECLARACION ESPECIAL: EI POSESIONADC (A} declara bajo ia gravedad de
juramento, el cual se entiende prestado con la firma del presente documento, no
hallarse incursc en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad
consagradas en la Ley, para posesionarse en este cargo. Igualmente declara que,
en caso de sobrevenir alguna inhabilidad o incompatibitidad, se obliga a responder
ante LA SECRETARIA y ante terceros por los perjuicios que se ocasionen y se
compromete a comunicar por escrito de su situacién a LA SECRETARIA o, si ello no
fuere posible, renunciara a su ejecucion.

AMJU Mot Btliawo ovwo — ///() T:}

ANGELA MARIA BURBANO ROMO DORISWEI a’ENA’ill)ES
Posesionado (a) . Secretaria de Educagion Deptal. Narifio

Reviso: ISABEL CRISTINA SANTACRUZ LOPEZ
Profesional Universitario Recursos Humano

Elabard; YO DA TRUJILLC CAICEDRQ
Técnico Opefativo de Atencidn al Ciudadano
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ACTA DE POSESION. AP- 0728
ANGELA MARIA BURBANO ROMO

DENOMINACION: NOMBRAMIENTO PROVISIONAL ADMINISTRATIVOS (PRORROGA
DE LICENCIA POR ENFERMEDAD PROFESIONAL)

UBICACION: SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL
MUNICIPIO : PASTO (N).

IDENTIFICACION DEL CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
BASICO MENSUAL: $ 1.682.839

FECHA: 01 DE OCTUBRE DE 2018

HORA: 02: 09. P. M.

En el municipio de San Juan de Pasto, al primer (01) dia del mes de Octubre del afo dos
mil dieciocho (2018), se presentd al Despacho de la Sefiora Secretaria de Educacién
Departamental de Narifio, el (1a) sefior{a) ANGELA MARIA BURBANO ROMO Identificado
(a) con cédula de ciudadania No. 36.950.404 de Pasto (N.), con el fin de tomar posesién
del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO de la Secretaria de Educacion Departamental
de Narifio para el cual fue nombrado (a) mediante Resolucion No. 4292 del 01 de Octubre
de 2018, expedida por la Secretaria de Educacién Departamental de Narifio, mediante la
cual se nombra provisionalmente como AUXILIAR ADMINISTRATIVO (PRORROGA DE
LICENCIA POR ENFERMEDAD PROFESIONAL DE MIRIAM MERCEDES REALPE
ESTRADA) en la Secretaria de Educacién Departamental de Narifio dei Municipio de
Pasto durante el periodo comprendido entre el 01 de Octubre de 2018 y hasta el 26 de
Octubre de 2018,

La sefiora Secretaria de Educacién Departamental de Narifio, le recibid el juramento bajo
cuya gravedad el (la) posesionado (a) prometié cumplir fielmente con las funciones de su
cargo.

DECLARACION ESPECIAL: El POSESIONADO (A) declara bajo la gravedad de
juramento, el cual se entiende prestado con la firma del presente documento, no hallarse
incurso en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad consagradas en la
Ley, para posesionarse en este cargo. Igualmente declara que, en caso de sobrevenir
alguna inhabilidad o incompatibilidad, se obliga a responder ante LA SECRETARIA vy
ante terceros por los perjuicios que se ocasionen y se compromete a comunicar por

escrito de su situacién a LA SECRETARIA o, si ello no fuere posible, renunciara a su
ejecucion.
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ANGELA MARIA BURBANO ROMO DORIS MEJIA BENAVIDES
Posesionado (a) Secretaria de Educadion|Deptdl. Narifio

Reviso: ISABEL CRISTINA SANTACRUZ LOPEZ
Profesional Universitaric Recursos Humano
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Elabord: YOLANDA TRWJILLO CAICEDO
Técnico Operativo de Atencidn al Ciudadanc

Nuestra Misidn: Garantizar el dereche fundamental a la educacidn piblica, a través de procesos administrativos, financieros,
culturales y pedagogicos gue permitan mejorar la cobertura, eficiencia, calidag y pertinencia educativa en Narifio.
Nuestra Visién: Ser reconocida como una entidad lider a nivel nacional en cobertura, eficiencia, calidad y pertinencia educativa.
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ACTA DE POSESION. AP- 0817
ANGELA MARIA BURBANO ROMO

DENOMINACION: NOMBRAMIENTO PROVISIONAL ADMINISTRATIVOS (PRORROGA
DE LICENCIA POR ENFERMEDAD PROFESIONAL) '

UBICACION: SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL
MUNICIPIO : PASTO (N).

IDENTIFICACION DEL CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
BASICO MENSUAL: $ 1.682.839

FECHA: 01 DE NOVIEMBRE DE 2018

HORA: 02: 09. P. M.

En el municipio de San Juan de Pasto, al primer (01) dia del mes de Noviembre del afio
dos mil dieciocho (2018), se presentd al Despacho de la Sefiora Secretaria de Educacién
Departamental de Narifio, el (la) seftor(a) ANGELA MARIA BURBANO ROMO !dentificado
(a) con cedula de ciudadania No. 36.950.404 de Pasto (N.), con el fin de tomar posesidn
del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO de la Secretaria de Educacion Departamental
de Narifio para el cual fue nombrado (a) mediante Resolucion No.';‘.‘??o del 01 de
Noviembre de 2018, expedida por la Secretaria de Educacién Departamental de Narifio,
mediante la cual se nombra provisionalmente como AUXILIAR ADMINISTRATIVO
(PRORROGA DE LICENCIA POR ENFERMEDAD PROFESIONAL DE MIRIAM
MERCEDES REALPE ESTRADA} en la Secretaria de Educacién Departamental de
Narifio del Municipio de Pasto durante el periodo comprendido entre el 01 de Noviembre
de 2018 y hasta el 26 de Noviembre de 2018.

La sefiora Secretaria de Educacion Departamental de Narifio, le recibid el juramento bajo
cuya gravedad el (1a) posesionado (a) prometic cumplir fielmente con las funciones de su
cargo.

DECLARACION ESPECIAL: El POSESIONADQO (A) deciara bajo la gravedad de
juramento, el cual se entiende prestado con la firma del presente documento, no hallarse
incurso en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad consagradas en la
Ley, para posesionarse en este cargo. Igualmente declara que, en caso de sobrevenir
alguna inhabilidad o incompatibilidad, se obliga a responder ante LA SECRETARIA vy
ante terceros por los perjuicios que se ocasionen y se compromete a comunicar por
escrito de su situacion a LA SECRETARIA o, si ello no fuere posible, renunciard a su
ejecucion.
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ANGELA MARIA BURBANO ROMO DORI$ MEUIA BENAVIDES
Posesionado (a) Secretarié\gié Educacion Dgptal. Narifio

Revisd: ISABEL CRISTINA SANTACRUZ LOPEZ
Profesional Universitario Recursos Humano
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o Elaboré: YOLANDA TRUJILLO CAICEDO
Técnico Operativo de Atencién al Ciudadana

Nuestra Misidn: Garantizar el derecho fundamental & la educacidn pihlica, a traves de procesos administrativos, financleros,
culturales y pedagdgicos que permitan mejorar Ja cobertura, eficiencia, calidad y pertinencia educativa en Narifio.
Nuestra Visidn: Ser reconocids coma una entidad lider a nivel nacional en cobertura, eficiencia, calidad y pertinencia educativa.
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ACTA DE POSESION. AP- 0884
ANGELA MARIA BURBANO ROMO

DENOMINACION: NOMBRAMIENTO PROVISIONAL ADMINISTRATIVOS (PRORROGA
DE LICENCIA POR ENFERMEDAD PROFESIONAL)

UBICACION: SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL
MUNICIPIO : PASTO (N).

IDENTIFICACION DEL CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
BASICO MENSUAL: $ 1.763.744.00

FECHA: 03 EDE DICIEMBRE DE 2018

HORA:‘OZ: 09. P. M.

En el municipio de San Juan de Pasto, a los tres (03) dias del mes de Diciembre del afio
dos mil dieciocho (2018), se presentd al Despacho de la Sefiora Secretaria de Educacién
Departamental de Narifio, el (la) sefior(a) ANGELA MARIA BURBANO ROMO ldéntificado
(a) con cédula de ciudadania No. 36.950.404 de Pasto {(N.), con el fin de tomar posesién
del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO de la Secretaria de Educacion Departamental
de Narifio para el cual fue nombrado (a) mediante Resolucién No. 5722 del 03 de
Diciembre de 2018, expedida por la Secretaria de Educacién Departamental de Narifio,

mediante la cual se nombra provisionalmente como AUXILIAR ADMINISTRATIVO
(PRORROGA DE LICENCIA POR ENFERMEDAD PROFESIONAL DE MIRIAM
MERCEDES REALPE ESTRADA} en la Secretaria de Educacion Departamental de

Narifio del Municipio de Pasto durante el periodo comprendido entre el 03 de Diciembre
de 2018y hasta el 26 de Diciembre de 2018. '

La sefiora Secretaria de Educacion Departamental de Narifio, le recibio el juramento bajo

Cuya gravedad el {la) posesionado (a) prometié cumplir fielmente con las funciones de su
cargo.,

DECLARACION ESPECIAL: El POSESIONADO (A} declara bajo Ia gravedad de
juramento, el cual se entiende prestado con la firma del presente documento, no hallarse
INCurso en ninguna de ias causales de inhabilidad ¢ incompatibilidad consagradas en la
Ley, para posesionarse en este cargo. Igualmente declara que, en caso de sobrevenir
alguna inhabilidad o incompatibilidad, se obliga a responder ante LA SECRETARIA y
ante terceros por los perjuicios que se ocasionen Y se compromete a comunicar por

escrito de su situacién a LA SECRETARIA 0,'si ello no fuere posible, renunciara a su
ejecucion. ) )

Rr\qe,[o N.BABLW\O \?CAMO ¥
ANGELA MARIA BURBANO ROMO DORISWEJIA BENAVIDES -
Posesionado (a) Secretaria de Educacion Deptd). Narifio

Revisé: ISABEL CRISTINA SANTACRUZ LOPEZ
F*!rofesional Universitario Recursos Humano
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ACTA DE POSESION. AP- 0052
ANGELA MARIA BURBANO ROMO

DENOMINACION: NOMBRAMIENTO PROVISIONAL ADMINISTRATIVOS (PRORROGA
DE LICENCIA POR ENFERMEDAD PROFESIONAL)

UBICACION: SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL
MUNICIPIO : PASTO (N).

IDENTIFICACION DEL CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
BASICO MENSUAL: $ 1.904.844.00

FECHA: 08 DE ENERO DE 2018

HORA: 02: 09. P. M.

En el municipio de San Juan de Pasto, a los ocho (08) dias del mes de Enero del afio dos
mil diecinueve (2019), se presentd al Despacho de la Seriora Secretaria de Educacion
Departamental de Narifio; el (la) sefior{a) ANGELA MARIA BURBANO ROMO Identificado
(a) con cédula de ciudadania No. 36.950.404 de Pasto (N.), con el fin de tomar posesion
del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO de la Secretaria de Educacion Departamental
de Narino para el cual fue nombrado (a) mediante Resolucién No. 0106 del 08 de Enero
de 2019, expedida por la Secretaria de Educacién Departamental de Narifio, mediante la
cual se nombra provisionalmente como AUXILIAR ADMINISTRATIVO (PRORROGA DE
LICENCIA POR ENFERMEDAD PROFESIONAL DE MIRIAM MERCEDES REALPE
ESTRADA) en la Secretaria de Educacion Departamental de Narifio del Municipio de
Pasto durante el periodo comprendido entre el-08 de Enero de 2019 y hasta el 25 de
Enero de 2019.

La sefiora Secretaria de Educacion Departamental de Narifio, le recibio el juramento bajo
cuya gravedad el (Ia) posesionado (a) prometié cumplir fielmente con las funciones de su
cargo.

DECLARACION ESPECIAL: El POSESIONADO (A} declara bajo la gravedad de
juramento, el cual se entiende prestado con la firma del presente documento, no hallarse
incurso en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad consagradas en la
Ley, para posesionarse en este cargo. Igualmente declara que, en caso de sobrevenir
alguna inhabilidad o incompatibilidad, se obliga a responder ante LA SECRETARIA vy
ante terceros por los perjuicios que se ocasionen y se compromete a comunicar por
escrito de su situacion a LA SECRETARIA o, si ello no fuere posible, renunciara a su
ejecucion.
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ANGELA MARIA BURBANO ROMO D“‘O}Z\’\I 'MEJIA BENAVIDES
Posesionado (a) Secretaria de E ucaci(!m Deptal, Narifio

Revisé: ISABEL CRISTINA SANTACRUZ LOP‘EZ
Profesional Universitario Recursos Humano ‘

Elabord: YOLANDA TRUJILLO CAICEDO
Técnico Operativo de Atencidn al Ciudadano
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ACTA DE POSESION. AP- 0102
ANGELA MARIA BURBANO ROMO

DENOMINACION: NOMBRAMIENTO PROVISIONAL ADMINISTRATIVOS (PRORROGA
DE LICENCIA POR ENFERMEDAD PROFESIONAL)

UBICACION: SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL
MUNICIPIO : PASTO (N).

IDENT{FICACION DEL CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
BASICO MENSUAL: $ 1.904.844.00

FECHA: 01 DE FEBRERO DE 2019

HORA: 02: 09. P. M.

En el municipio de San Juan de Pasto, al primer (01) dia del mes de Febrero del afic dos
mil diecinueve (2019), se presenté al Despacho de la Sefiora Secretaria de Educacion
Departamental de Narifio, el (la) sefior(a) ANGELA MARIA BURBANO ROMO
Identificado (a) con cédula de ciudadania No. 36.950.404 de Pasto (N.), con el fin de
tomar posesion del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO de la Secretaria de Educacion
Departamentai de Narifio para el cual fue nombrado (a) mediante Resolucion No. 0307 del
01 de Febrero de 2019, expedida por la Secretaria de Educacién Departamental de
Narifio, mediante la cual se nombra provisionalmente como AUXILIAR ADMINISTRATIVO
(PRORROGA DE LICENCIA POR ENFERMEDAD PROFESIONAL DE MIRIAM
MERCEDES REALPE ESTRADA) en la Secretaria de Educacion Departamental de
Narifio del Municipio de Pasto durante el periodo comprendido entre el 01 de Febrero de
2019 y hasta el 24 de Febrero de 2019.

L a sefiora Secretaria de Educacién Departamental de Narifio, le recibié el juramento bajo
cuya gravedad e! (la) posesionado (a) prometié cumplir fielmente con las funciones de su
cargo.

DECLARACION ESPECIAL: El POSESIONADO (A) declara bajo la gravedad de
juramento, el cual se entiende prestado con la firma del presente documento, no hallarse
incurso en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad consagradas en la
Ley, para posesionarse en este cargo. Igualmente declara que, en caso de sobrevenir
alguna inhabilidad o incompatibilidad, se obliga a responder ante LA SECRETARIA y
ante terceros por los perjuicios que se ocasionen y se compromete a comunicar por
escrito de su situacion a LA SECRETARIA o, si ello no fuere posible, renunciarad a su
ejecucion. :

thJOH.%MLJQnO Q <

ANGELA MARIA BURBANG ROMO DORIS\ME JIA BENAVIDES
Posesionado (a) Secretaria de Educacion Dgptal. Narifio

Reviso: ISABEL CRISTINA SANTACRUZ LOPEZ
Profesional Universitario Recursos Humano

Efaboré: YOLAMEA TRUJILLO CAICEDO
Técnico Operativo de Atencién al Ciudadano

Nuestra Misién: Garantizar el derecho fundamental a la educacidn piblica, a través de proceses administrativos, financieros,

culturales y pedagdgicos nue permitan mejorar la cobertura, eficiencia, calidad y pertinencia educativa en Narifio.
Nuestra Visién: Ser reconocida cormo una entidad lider a nwvel nacional en cobertura, eficiencia, calidad y pertinencia educativa,
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ACTA DE POSESION. AP- 0183
ANGELA MARIA BURBANO ROMO

DENOMINACION: NOMBRAMIENTO PROVISIONAL ADMINISTRATIVOS (PRORROGA
DE LICENCIA POR ENFERMEDAD PROFESIONAL)

UBICACION: SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL
MUNICIPIO : PASTO (N).

IDENTIFICACION DEL CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
BASICO MENSUAL: $ 1.904.844.00

FECHA: 01 DE MARZO DE 2019

HORA: 02: 09. P. M.

En el municipio de San Juan de Pasto, al primer (01) dfa del mes de Marzo del afio dos mil
diecinueve (2019), se presentd6 al Despacho del Sefior Secretario de Educacion
Departamental de Narifio ( E ), el (la) sefor(a) ANGELA MARIA BURBANO ROMO
Identificado (a) con cédula de ciudadania No. 36.950.404 de Pasto (N.), con el fin de tomar
posesion del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO de la Secretaria de Educacién
Departamental de Narifio para el cual fue nombrado (a) mediante Resolucién No. 0669 del
01 de Marzo de 2019, expedida por la Secretaria de Educacién Departamental de Narifio,
mediante la cual se nombra provisionalmente como AUXILIAR ADMINISTRATIVO
(PRORROGA DE LICENCIA POR ENFERMEDAD PROFESIONAL DE MIRIAM
MERCEDES REALPE ESTRADA) en la Secretaria de Educacion Departamental de Narifio
del Municipio de Pasto durante el periodo comprendido entre el 01 de Marzo de 2019 y
hasta el 26 de Marzo de 2019.

El sefior Secretario de Educacion Departamental de Narifio ( E ), le recibid el juramento
bajo cuya gravedad el (la) posesionado (a) prometié cumplir fielmente con las funciones de
su cargo.

DECLARACION ESPECIAL: El POSESIONADO (A) declara bajo la gravedad de
juramento, el cual se entiende prestado con !a firma del presente documento, no hallarse
incurso en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad consagradas en la
Ley, para posesionarse en este cargo. Igualmente declara que, en caso de sobrevenir
alguna inhabilidad o incompatibilidad, se obliga a responder ante LA SECRETARIA y ante

e terceros por los perjuicios que se ocasionen y se compromete a comunicar por escrito de
su situacién a LA SECRETARIA o, si ello no fuere posible, renunciara a su ejecucion.

=
ﬁﬂchd’ ﬂdh'm %uf\@no Q . /’\g;&,\g \La%——— {
ANGELA MARIA BURBANO ROMO C ____JAIRO ORLANDO DIAZIOJRA
Posesionado (a) Secretario de Educacion Degfal. Haring{ )"
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" Reviso: ISABEL CRISTINA SANTACRUZ LOPEZ
Profesional Universitario Recursos Humano

Elaboré: YOLANDA TRUJILLO CAICERO
Técnico Operativo de Atencién al Ciudadano

Nuestra Misidn: Garantizar el derecho fundamental a la educacién publica, a través de procesos administrativos, financieros, culturales’ N U EVO GO BI EE N 0
y pedagdgicos que permitan mejorar la cobertura, eficiencia, calidad y pertinencia educativa en Narifio. .- T AT A e e e
Nuestra Vision: Ser reconocida como una entidad lider a nivel nacional en cobertura, eficiencia, calidad y pertinencia educativa. "
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ACTA DE POSESION. AP- 0248
ANGELA MARIA BURBANO ROMO

DENOMINACION: NOMBRAMIENTO PROVISIONAL ADMINISTRATIVOS (PRORROGA
DE LICENCIA POR ENFERMEDAD PROFESIONAL)

UBICACION: SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL
MUNICIPIO : PASTO (N).

IDENTIFICACION DEL CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
BASICO MENSUAL: $ 1.904.844.00

FECHA: 01 DE ABRIL DE 2019

HORA: 02: 09. P. M.

En el municipio de San Juan de Pasto, al primer (01) dia del mes de Abril del afio dos mil
diecinueve (2019), se presenté al Despacho de la Sefiora Secretaria de Educacién
Departamental de Narifio, el (la) sefor(a) ANGELA MARIA BURBANO ROMO ldentificado
(a) con cédula de ciudadania No. 36.950.404 de Pasto (N.), con el fin de tomar posesion
del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO de la Secretaria de Educacién Departamental
de Narifio para el cual fue nombrado (a) mediante Resolucion No. 0984 del 01 de Abril de
2019, expedida por la Secretaria de Educacidén Departamental de Narifio, mediante la cual
se nombra provisionalmente como AUXILIAR ADMINISTRATIVO (PRORROGA DE
LICENCIA POR ENFERMEDAD PROFESIONAL DE MIRIAM MERCEDES REALPE
ESTRADA) en la Secretaria de Educacién Departamental de Narifio del Municipio de Pasto
durante el periodo comprendido entre el 01 de Abril de 2019 y hasta el 25 de Abril de 2019.

La sefiora Secretaria de Educacién Departamental de Narifio, le recibid el juramento bajo
cuya gravedad el (la) posesionado (a) prometid cumplir fielmente con las funciones de su
cargo,

DECLARACION ESPECIAL: El POSESIONADO (A) declara bajo la gravedad de
juramento, el cual se entiende prestado con la firma del presente documento, no hallarse
incurso en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad consagradas en la
Ley, para posesionarse en este cargo. Igualmente declara que, en caso de sobrevenir
alguna inhabilidad o incompatibilidad, se obliga a responder ante LA SECRETARIA y ante
terceros por los perjuicios que se ocasionen y se compromete a comunicar por escrito de

su situacion a LA SECRETARIA o, si ello no fuere posible nciara a su ejecucion.
<:I¥U1<2£21 SSQ.(%;&J{£CCJVU®'Q3. ’

ANGELA MARIA BURBANO ROMO ' DORISWE{IA BENAVIDES
Posesionado (a) Secretaria de Edudacién Peptal. Narifio

Revisd: ISABEL CRISTINA SANTACRUZ LOPEZ
Profesional Universitario Recursos Humano
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Elaboré: YOLRﬂDA'TRUJlLLO CAICEDO
Técnico Operativo de Atencidn al Ciudadano
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Nuestra Misidn: Garantizar el derecho fundamental a la educacién plblica, a través de procesos administrativos, financieros, culturales
y pedagdgicos que permitan mejorar la cobertura, eficiencia, calidad y pertinencia educativa en Narifio.
Nuestra Visién: Ser reconocida como una entidad lider a nivel nacional en cobertura, eficiencia, calidad y pertinencia educativa.
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ACTA DE POSESION. AP- 0329
ANGELA MARIA BURBANO ROMO

DENOMINACION: NOMBRAMIENTO PROVISIONAL ADMINISTRATIVOS (PRORROGA
DE LICENCIA POR ENFERMEDAD PROFESIONAL)

UBICACION: SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL
MUNICIPIO : PASTO (N).

IDENTIFICACION DEL CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
BASICO MENSUAL: $ 1.904.844.00

FECHA: 02 DE MAYO DE 2019

HORA: 02: 09. P. M.

En el municipio de San Juan de Pasto, a los dos (02) dias del mes de Mayo del afio dos
mil diecinueve (2019), se presentd al Despacho del Sefior Secretario de Educacién
Departamental de Narifio ( E ), el (la) sefior(a) ANGELA MARIA BURBANO ROMO
Identificado (a) con cédula de ciudadania No. 36.950.404 de Pasto (N.), con el fin de
tomar posesion del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO de la Secretaria de Educacién
Departamental de Narifio para el cual fue nombrado (a) mediante Resoluciéon No. 1355 del
02 de Mayo de 2019, expedida por la Secretaria de Educacién Departamental de Narifio,
mediante la cual se nombra provisionalmente como AUXILIAR ADMINISTRATIVO
(PRORROGA DE LICENCIA POR ENFERMEDAD PROFESIONAL DE MIRIAM
MERCEDES REALPE ESTRADA) en la Secretaria de Educacién Departamental de Narifio
del Municipio de Pasto durante el periodo comprendido entre el 02 de Mayo de 2019 y hasta
el 25 de Mayo de 2018.

El sefior Secretario de Educacién Departamental de Narifio ( E ), le recibi6é e! juramento
bajo cuya gravedad el (la) posesionado (a) prometid cumplir fielmente con las funciones de
Su cargo.

DECLARACION ESPECIAL: El POSESIONADO (A} declara bajo la gravedad de
juramente, el cual se entiende prestado con la firma del presente decumento, no hallarse
incurso en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad consagradas en la
Ley, para posesionarse en este cargo. lgualmente declara que, en caso de sobrevenir
alguna inhabilidad o incompatibilidad, se obliga a responder ante LA SECRETARIA y ante
terceros por los perjuicios que se ocasionen y se compromete a comunicar por escrito de
su situacién a LA SECRETARIA o, si ello no fuere posible, renunciara a su gjecucion.

Anaele M. Butbewo 2 %Yfaﬁj

ANGELA MARIA BURBANO ROMO JAIRO ORLAND
Posesionado (a) Secretarlo de Educac)

Deptal. Narific ( E)

Revisé: ISABEL CRISTINA SANTACRUZ LOPEZ
Profesional Universitario Recursos Humano

K

Elabord: YOLANDA FRUJILLO CAICEDO
Técnico Operativo de Atencion al Ciudadano
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Nuestra Misién: Garantizar el derecho fundamental a la educacion publica, a través de procesos administratives, financieros, culturales NUEV O G 0 BI E R N 0
y pedagdgicos que permitan mejorar la cobertura, eficiencia, calidad y pertinencia educativa en Narifio. ' T
Nuestra Visidn: Ser reconocida como una entidad lider a nivel nacional en cobertura, eficiencia, calidad y pertinencia educativa. H L ” Vol
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ACTA DE POSESION. AP- 0443
ANGELA MARIA BURBANO ROMO

DENOMINACION:  NOMBRAMIENTO PROVISIONAL ADMINISTRATIVOS
{PRORROGA DE LICENCIA POR ENFERMEDAD PROFESIONAL)

UBICACION: SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL

MUNICIPIO : PASTO (N).

IDENTIFICACION DEL CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

BASICO MENSUAL: $ 1.904.844.00

FECHA: 04 DE JUNIO DE 2019

HORA:02: 08. P. M.

En el municipio de San Juan de Pasto, a los cuatro (04) dias del mes de Junio del ario dos
mil diecinueve (2019), se presenté al Despacho de la Sefiora Secretaria de Educacién
Departamental de Narifio, el (la) sefior(@) ANGELA MARIA BURBANO ROMO
Identificado (a) con cédula de ciudadania No. 36.950.404 de Pasto (N.}, con el fin de
tomar posesion del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO de la Secretaria de Educacion
Departamental de Narifio para el cual fue nombrado (a) mediante Resolucion No. 1993 del
04 de Junio de 2019, expedida por la Secretaria de Educaciéon Departamental de Narifio,
mediante la cual se nombra provisionalmente como AUXILIAR ADMINISTRATIVO
(PRORROGA DE LICENCIA POR ENFERMEDAD PROFESIONAL DE MIRIAM
MERCEDES REALPE ESTRADA) en la Secretaria de Educacion Departamental de Narifio
del Municipio de Pasto durante el periodo comprendido entre el 04 de Junio de 2019 y hasta
el 24 de Junio de 2019,

La sefiora Secretaria de Educacion Departamental de Narifio, le recibié el juramento bajo
cuya gravedad el (la) posesionado (a} prometié cumplir fielmente con las funciones de su
cargo.

DECLARACION ESPECIAL: El POSESIONADO (A) declara bajo la gravedad de
juramento, el cual se entiende prestado con la firma del presente documento, no hallarse
incurso en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad consagradas en la
Ley, para posesionarse en este cargo. Igualmente declara que, en caso de sobrevenir
alguna inhabilidad o incompatibilidad, se obliga a responder ante LA SECRETARIA y ante
terceros por los perjuicios que se ocasionen y se compromete a comunicar por escrito de
su situacién a LA SECRETARIA o, si ello no fuere posible, renunciara a su ejecucion.

Dagely Mo bloino €. — / L

ANGELA MARIA BURBANO ROMO DORIS NIEJIA BEWAVIDES
Posesionado (a) Secretaria de/ Educacioh Deptal. Narifio

Reviso: ISABEL CRISTINA SANTACRUZ LOPEZ
Profesional Universitario Recursos Humano

Elaboré: YOLANDA TRUJILLO CAICEDO
Técnico Operativo de Atencidn al Ciudadane.

Nuestra Mision: Garantizar el derecho fundamental a la educacién publica, a través de procesos administrativos, financieros, culturales NUE VQ G O B I EQ N 0
y pedagdgicas que permitan mejorar la cobertura, eficiencia, catidad y pertinencia educativa en Narifo. - :
Nuestra Visidon: Ser reconocida como una entidad lider a nivel nacionai ¢n cobertura, eficiencia, calidad y pertinencia educativa, -t
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ACTA DE POSESION. AP- 0525
ANGELA MARIA BURBANO ROMO

DENOMINACION:  NOMBRAMIENTO PROVISIONAL ADMINISTRATIVOS
(PRORROGA DE LICENCIA POR ENFERMEDAD PROFESIONAL)

UBICACION: SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL

MUNICIPIO : PASTO (N).

IDENTIFICACION DEL CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

BASICO MENSUAL: $ 1.904.844.00

FECHA: 02 DE JULIO DE 2019

HORA:02: 09. P. M.

En el municipio de San Juan de Pasto, a los dos (02) dias del mes de Julio del afio dos mil
diecinueve (2019), se presenté al Despacho del Sefior Secretario de Educacion
Departamental de Narifio ( E ), el (la} sefior(a) ANGELA MARIA BURBANO ROMO
Identificado (a) con cédula de ciudadania No. 36.950.404 de Pasto (N.), con el fin de
tomar posesion del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO de la Secretaria de Educacion
Departamental de Narifio para el cual fue nombrado (a) mediante Resolucién No. 2509 del
02 de Julio de 2019, expedida por la Secretaria de Educacion Departamental de Narifio,
mediante la cual se nombra provisionalmente como AUXILIAR ADMINISTRATIVO
(PRORROGA DE LICENCIA POR ENFERMEDAD PROFESIONAL DE MIRIAM
MERCEDES REALPE ESTRADA) en la Secretaria de Educacién Departamental de Narifio
del Municipio de Pasto durante el periodo comprendido entre el 02 de Julio de 2018 y hasta
el 24 de Julio de 2019.

El sefior Secretario de Educaciéon Departamental de Narifio ( E ), le recibié el juramento
bajo cuya gravedad el (la) posesionado (a) prometié cumplir fielmente con las funciones de
su cargo.

DECLARACION ESPECIAL: El POSESIONADO (A) declara bajo la gravedad de
juramento, el cual se entiende prestado con la firma del presente documento, no hallarse
incurso en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad consagradas en la
Ley, para posesionarse en este cargo. Igualmente declara que, en caso de sobrevenir
alguna inhabilidad o incompatibilidad, se obliga a responder ante LA SECRETARIA y ante
terceros por los perjuicios que se ocasionen y se compromete a comunicar por escrito de
su situacién a LA SECRETARIA o, si ello no fuere posible, renunciara a su ejecucidn.

%V\q@ﬁ@ QUJ\ BAbano Lomo- /Qéﬁm;ﬁ(, -

ANGELA MARIA BURBANO ROMO TJAIRO ORDAND AZ JOJOA
Posesionado {a) Secretario de Educacjén Deptal. Narifio ( E )

Revisé: ISABEL CRISTINA SANTACRUZ LOPEZ

Profesional Uniyersitario Recursos Humano

Elaboro: YOLAMDA TRUJILLO CAICEDQ
Técnica Operativo de Atencidén al Ciudadano

Nuestra Misién: Garantizar el derecho fundamental a la educacidn publica, a través de procesos administrativos, financieros, culturales
y pedagogicos que permitan mejorar la cobertura, eficiencia, calidad y pertinencia educativa en Narifio.
Nuestra Visién: Ser reconocida como una entidad lider a nivel nacional en cobertura, eficiencia, calidad y pertinencia educativa.
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ACTA DE POSESION. AP- 0530 o
ANGELA MARIA BURBANO ROMO ’

-

-

DENOMINACION:  NOMBRAMIENTO PROVISIONAL ADMINISTRATIVOS
(PRORROGA DE LICENCIA POR ENFERMEDAD PROFESIONAL) '

UBICACION: SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL

MUNICIPIO : PASTO (N). :

IDENTIFICACION DEL CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

'BASICO MENSUAL: $ 1.904.844.00
FECHA: 25 DE JULIO DE 2019
HORA:02: 09. P. M.

ES

En el municipip de San Juan de Pasﬁo, alos \W{'eint}i'cinco (25) dias del mes de Julio del ano
dos mil diecinueve (2019), se presento al D_e;sp%cho del Seror Secretario de Educacion
Departamental de Narifio ( E ), el (la) sefior(@) ANGELA MARIA BURBANO ROMO
ldentificado (a) con cédula de ciudadania No. 36.950.404 de Pasto (N.), con el fin de
tomar posesion del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO de la Secretaria de Educacion
‘Departamentat de Narifio para el cual fue nombrado (a) mediante Resolucién No. 2838 del
;24 de Julio de 2019, expedida por la Secretaria de Educacion Departamental de Narifio,
imediante la cual se nombra provisionalmente como AUXILIAR ADMINISTRATIVO

'E(PRORROGA DE LICENCIA POR ENFERMEDAD PROFESIONAL DE MIRIAM

;MERCEDES REALPE ESTRADA) en la Secretaria de Educacion Departamental de Narifio
fdel Municipio de Pasto durante el periodo comprendido entre el 25 de Julio de 2019 y hasta
el 23 de Agosto de 2019.

! . . s \

El sefior Secretario de Educacion Departamental de Narifio { E ), le recibio el juramento
‘bajo cuya gravedad el (la) posesionado (a) prometié cumplir fielmente con las funciones de
SU cargo.

EDECLARAQION ESPECIAL: El POSESIONADO (A) declara bajo la gravedad de
jjuramento, el cual se entiende prestado con la firma del presente documento, no hallarse
incurso en ninguna de las causales de -inhabilidad o incompatibilidad consagradas en la
1:Ley, para posesionarse en este cargo. Igualmente declara que, en caso de sobrevenir
alguna inhabilidad o incompatibilidad, se obliga a responder ante LA SECRETARIA y ante
terceros por los perjuicios que se ocasionen y se compromete a comunicar por escrito de
lsu situacion a LA SECRETARIA o, si ello no fuere posible, renunciara a su ejecucion.
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ANGELA MARIA BURBANO ROMO [ JAIRO ORLANDO DIAZ UpJoA==. -
Posesionado (a) T . Secretaric-de Educaciéﬁ"?a]f’ Narifio ( E )

Reviso: ISABEL CRISTINA SANTACRUZ LOPEZ .
iProfesionaI Universitario Recursos Humano

! Efabora: YOLANDA TRUJILLO CAICEDO ‘ o
N Técnice Operativo de Atencién al Ciudadane 1 L
Nuestra Misién: Garantizar el derecho fundamental a ia educacion publica, a traves de procesos administrativos, financieros, culturales NUEVO G 0 B I ER N 0
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Reptblica de i Hoob @ " | Secretaria de
Colombia 1ot cobomcisn | EdUCaCION
, : deNarine  |Atencion al Ciudadano
' ACTA DE POSESION. AP- 0621
ANGELA MARIA BURBANO ROMO
: gDENOMINACION: - NOMBRAMIENTO PROVISIONAL ADMINISTRATIVOS

i(PRORROGA DE LICENCIA POR ENFERMEDAD PROFESIONAL)
UBICACION: SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL
iMUNICIPIO < PASTO (N). ' . -
''{DENTIFICACION DEL CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
IBASICO MENSUAL: $ 1.904.844.00

.FECHA: 26 DE AGOSTO DE 2019

jHORA:02: 09. P. M.

1 t

jEn el municipio de San Juan de Pasto, a los veintiséis (26) dias del mes de Agosto del afo
idos mil diecinueve (2019), se presenté al Despacho del Sefior Secretario de Educacién
iDepartamental de Narifio, el (la) sefor(a) ANGELA MARIA BURBANO ROMO
" lidentificado (a) con cédula de ciudadania No. 36.950.404 de Pasto (N.), con el fin de
‘tomar posesion del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO de la Secretaria de Educacion
Departamental de Narifio para e! cual fue nombrado (a) mediante Resolucion No. 3441 del
26 de Agosto de 2019 ~expedida por la Secretaria de Educacion Departamental de Narifio,

imediante la cual se nombra provisionalmente comoe AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

YPRORROGA DE LICENCIA POR ENFERMEDAD F’ROFESIONAL;DE MIRIAM

MERCEDES REALPE ESTRADA) en la Secretaria de Educacién Departamental de Narifio

del Municipio de Pasto durante el periodo comprendido entre el 26 de Ago‘Sto de 2019 y
ihasta el 23 de Septiembre de 2018. :

La séﬁora Secretaria de Educacion Departamental de Narifio, le recibié el juramento bajo
cuya gravedad el (la) posesionado (a) prometié cumplir fielmente con las funciones de su
cargo.

uramento, el cual se entiende prestado con la firma del presente documento, no hallarse

Eincurso en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad consagradas en la
| ey, para posesionarse en este cargo. Igualmente declara que, en caso de sobrevenir
alguna inhabilidad o incompatibilidac{, se obliga a%responder ante LA SECRETARIA y ante

erceros por Icés perjuicios que se oﬁasionen se .compromete a comunicar por escrito de
su situacion a LA SECRETARIA o, ] ello no f_t.'leref posible, renunciara a su ejecucion.
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iANGELA MARIA BURBANO ROMO ] i NAVIDES
Posesionado (a) Deptal. Narifio

hevisé:_lSA_BEL CRISTINA SANTACRUZ LOPEZ
Profesional Universitario Recursos Humano

'DECLARACION ESPECIAL: El POSESIONADO (A) declara bajo Ié gravedad de
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S _ ~ ACTA DE-POSESION. AP- 0709
,‘ " " ANGELA MARIA BURBANO ROMO
i

DENOMINACION:  NOMBRAMIENTO DE ADMINISTRATIVOS (PRORROGA DE
LICENCIA POR ENFERMEDAD PROFESIONAL) o :
UBICACION: SECRETARIA DE EDYCACION DEPARTAMENTAL
MUNICIPIO : PASTO (N). ' .
IDENTIFICACION DEL CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
BASICO MENSUAL: $ 1.904.844.00 :
FECHA: 24 DE SEPTIEMBRE DE 2019

| HORA:04:'09. P. M.

- -

En el municipio de San Juan de Pasto, a los, veinticuatro (24) dias del meside Septiembre
del afio dos jmil diecinueve (2019"‘ se preﬁent:c:> al Despacho del Sefiori Secretario de
Educacion Departamental de Nariﬁ%, el (la) seﬁo;;(a) ANGELA MARIA BURBANO ROMO .
Identificado (a) con cédula de cilidadania No! 36.950.404 de Pasto (N.), con el fin de
- tomar posesion del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO de la Secretaria de Educacion
Departamental de Narifio para el cual fue nombrado (a) mediante Resolucion No. 3719 del
| 24 de Septiembre de 2019, expedida por la Secretaria de Educaciéon Departamental de
i Narifio, mediante la cual se nombra como AUXILIAR ADMINISTRATIVO (PRORROGA DE
¢ LICENCIA POR ENFERMEDAD PROFESIONAL DE MIRIAM MERCEDES REALPE
ESTRADA) en la Secretaria de Educacion Departamental de Narifio del Municipio de Pasto.
! durante el periodo comprendido entre el 24 de Septiembre de 2019y hastael 23 de OctubEe
: de 2019. '

- La sefiora Secretaria de Educacion Departamental de Naririo, le recibi6 el juramento bajo
| cuya gravedad el (1a) posesionado (a) prometid cumplir fielmente con las funciones de su
%cargo. L : ) -

- . - i

i DECLARACION ESPECIAL: El POSESIONADO (A) declara bajo la gravedad de
-;juramento, el cual se entiende prestado con la firma del presente documento, no hallarse
lincurso en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad consagradas en la
iLey, para posesionarse en este cargo. Igualmente declara que, en caso de sobrevenir

. alguna inhabilidad o incompatibilidad, se obliga a responder ante LA S_ECRETARIA y ante

| terceros por los perjuicios que se ocasionen y se compromete a comunicar por escrito de

' su situacion a LA SECRETARIA o, si eilo no fuere posibie, renunciara a su ejecucion.
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ACTA DE POSESION. AP- 0780
ANGELA MARIA BURBANO ROMO '

'DENOMINACION:  NOMBRAMIENTO DE ADMINISTRATIVOS - (PRORROGA  DE
LICENCIA POR ENFERMEDAD PROFESIONAL)

UBICACION:. SECRETARIA DE EDUCACION DET—’ARTAMENTAL

| MUNICIPIO :; PASTO (N).. i |

IDENTIFICAGION DEL CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

BASICO MENSUAL: §1.904.844.00 | |

FECHA: 25 DE OCTUBRE DE 2019 '

HORA:02: 09. P. M.

"En el municipio de San Juan de Pasto, a los veinticinco (25) dias del mes de Octubre del
-afio dos mil diecinueve (2019), se presenté al Despacho de la Sefiora Secretaria de | -
' Educacion Departamental de Narifio, €l (la) sefior(a}) ANGELA MARIA BURBANO ROMO
' Identificado (a)} con cédula de ciudadania No. 36.950.404 de Pasto (N.}, con el fin de
gtomar posesion del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO de la Secretaria de Educacion
Departamental de Narifio para el cual fue nombrado (a) mediante Resolucion No. 4257 del- .
'25 de Octubre de 2019, expedida por la Secretaria de Educacion Departamental de Narifio,
‘mediante la.cual se nombra como AUXILIAR ADMINISTRATIVO (PRORROGA DE
"LICENCIA POR ENFERMEDAD PROFESIONAL DE MIRIAM MERCEDES REALPE
'ESTRADA) en la Secretaria de Educacion Departamental de Narifio del Municipio de Pasto
.durante el penodo comprend|do entre el 25 de Octubre de 2019 y hasta el 23 de Noviembre
4 de 2019. :

,La sefiora Secretar:a de Educacion Departamental de Narifio, le remblo el juramento bajo

. cuya gravedad el (la) posesionado (a) prometid cumplir fielmente con las funciones de su
Jc:—.lrgo e - : :

EDECLARACION ESPECIAL Ei POSESIONADQ (A) declara bajo la gravedad de
‘juramento, el cual se entiende prestado con la firma del presente documento, no haliarse
‘incurso en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad consagradas en la
‘Ley, para posesionarse en este cargo. Igualmente declara que, en caso 'de sobrevenir
{alguna inhabilidad o incompatibilidad, se obliga a responder ante LA SECRETARIA y ante
iterceros por los perjuicios que se ocasionen y se compromete a comunlcar por escrito de

’ !su SttuaCIon alLA SECRETARIA 0, si eflo no fuere pos1ble renuncxara asu e}ecucmn
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Revisd: ISABEL CRISTINA SANTACRUZ LO_F’EZ
;Profesional Universitarto Recursos Humano
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CERTIFICADO DE INCAPACIDAD O LICENCIA

‘No, Incapacidad:, 12531881 Fecha Expodicién: ~ 2019-12-03 Ciudad: PASTO -
DATOSAFILIADO | . . - ' e ) ,
|Nombre Afiliade: MIRIAM MERCEDES REALPE ESTRADA . - g . GC-30718481
Empresa donde labora; GOBERNACION DE NARINO - - b ' td; - NI-800103923
" . |paTos.INcaPACIDAD f LICENGIA . |
Origen: ENFERMEDAD PROFESIONAL . ¢ . . -Disssolicladesizg . .
Diagnéstico principal: , ’ Cédigo:F332
Diagndstico secundario; . . . . Cdodigo:
-|Prorroga 7 sl Accidente de transite? NO Facha Accidente: )
Fechainictah 2049-1%-24  FechaFinal  2010-12-23 - Dias autorizados: 30 Dias acumulados: 00
" |pATOS DEL MEDICO G IPS PRESTADOR DEL SERVICIO - ] " - ‘ : 1 )
[Mombre Profesionat: Alvarof##ChavezgCabrara Reg. Profesional: 532885
Espediatidad: . _ PSIQUIATRIA Cludad Prestalor.  PASTO
.. |Razén Soclal prestatedo:  MEDICOOP -P P.R 1d: ~ 'NI-814003043
-|RECONOCIMIENTO ECONOMICO ] _ Tipo Satario: FIJO
v lDles reconocidos: G ' % liquidacidn Q - - iBC: 1,682,839
‘ ‘ - NOTAS ACLARATORIAS :
Lo ncopacided ocnslonnda per scckiynts de tiabajo & enfarmeded 1, serd i por Is de Ricsgas P r _,{‘“;-— i
con la cuM Il‘em su canvenlo. / informar of Fondo de P;mronn o1 ndinaro du dies dal ovento. { Prest ” con serviclon cotrados. Usuario .\JEN]?:‘E.R 'fR 4
. - St : " Dificirtat )
! con-ol -|- . E .
F I, :
. - . " _3 ..
. N 1 . j
Mod. Febroro/2007 - * - EMPLEADOR e’ EPS-FT-448

’ o . ) I






- # . LOS ANGELES IPS PASTO
“CRA 378 19 51 BARRIO VERSALLES - 7234961 - 3177402586
. eles,ggﬂ.ﬁ-
Los Angelesyia Nit 837000708 2
T 937000TOR . 2
INDICACIONES
No.H.C. CC30718481 FECHA  12111/2019  ADMISION 86043

IDENTIFICACION DEL PACIENTE

PACIENTE REALPE ESTRADA MIRIAM MERCEDES ’ DOC. ID. CC30718481

FEC.NAC. 0Q7/01/1957 EDAD 62 Afics

E.P.S. ° ' PARTICULARES ‘ DOMICILIO  MANZANA 15 CASA S
: . : VILLA DOCENTE

DXp F332 DXR1 DXR2 DXR3 TELEFONO 3188199228 )

CIUDAD . PASTO ' BARRIO - OTRO BARRIO

USUARIO PARTICULAR - AMBULATORIO "ESTRATO

[

| CERTIFICADO MEDICO DE INCAPACIDAD LABORAL

IDX F332

INCAPACIDAD MEDICO LABORAL DE TRE!NTA DIAS A PARTIR DE 24 DE DIC!EMBRE DE 2018 HASTAEL 22 DE
ENERQ DEL 2020

Dr(a). CHAVEZ CABRERA ALVARO
REGISTRO NO. - 5328-85 Esp. PSIQUIATRIA

| Ao L,/ ‘
_ " MEDICO PSIO S
Mag. EN NEU |
‘ B T.P. 5 Lo | S FFR

C_/0'25('3'//4

\

2\






. i N : .
B //éoqmeva |EPS ' ' , - .

CERTIFICADO DE INCAPACIDAD O LICENCIA

No, Incapacidad: 12589219 Fecha Expedicion:  2020-01-23 Ciudad: PASTO
' DATOSAFILIADO i ‘ ‘ o
Nombre Aflliado:  VMIRIAM MERCEDES REALPE ESTRADA : . CC-30718481
Empresa donde Iabora: GOBERNACION DE NARINO - . ’ ' d:  NI-B00103923
DATOS INCAPACIDAD / LIGENCIA ] '
Origen: ENFERMEDAD PROFESIONAL i Dias solictades: 30
Diagnéstice principal: ’ . Cédigo: F332
Diagnostico secundario: ‘ . . . , Cédigo:
Profroga ? 8l © Accidente de transito? NO . ] " Fecha Accidente: - .
Fecha inicial: 2019-12-24 Fecha Final:  2020-01-22 - Dias avtorizados: 30 i Dias acumuladcs: 630
IDATOS DEL MEDICC O 1PS PRESTADOR DEL SERVICIO i T I
Nombre Profesional: Alvarc#HiChavez# ' ' Rey. Profesiona: 532885
Especialidad: PSIQUIATRIA . Ciudad Prestacor;  PASTO
Razon Secidl prestatario.  MEDICOOP -P PR ' ’ ' Id;  NI-814003043
RECONOGIMIENTO ECONOMICO ] . ' . Tipa Salario:  FIJO
Dias reconocidos; 0 - % liquidacicn @ ) " 1BC: 1,682,839
NOTAS ACLARATORIAS ) X
La Incapacidad ocasionada por accldonte da trabajo o entermedad pm!uh‘:mal. m‘ra fecanocida por fa A ota de Riesgos r.'-,
con la cual fiena su canvento. f Informar al Fondo de Pensiones €l nismoro de dias acumulndos del presents evento, [ Para osta especlafidad no se ancuetra con CATALINA DIAZ L
Oficina:PASTO
servicior ablertos Firma autorization Eps
W’
WoT .
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' REALPE ESTRADA R

" REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSQONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

30718481 ™

MNURMERO ' e

APCLl 0S5

MIFHAM MERCEDES
ﬁbmune

;, it

!J’l

t

:"“t'!- }unm”

FECHA DE NACIMIENTO 07"‘?NE-1 957

PASTO
{NARINO}

LUGAR DE NACHHIENTO

1.55 B+ F
ESTATURA G.8. RH SEXO
17-AGO-1979 PASTO

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION /

HEGIST DOH AGIONAL
VAN QUOUE EBCOBAR

Y
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Gobernacién
de Narifio

"Pasto, 11 de junio de 2019

Doctora:

LILIANA DEL CARMEN CHAVES SIGINDIOY
Subsecretaria Administrativa y Financiera
Secretaria De Educacion Departamental
Narifio

E.S.M.

Asunto: Concepto Juridico

Cordial saludo, o S

De acuerdo con su solicitud radicada en esta dependenma el dia 31 de mayo de 2019,
usted necesita que conceptien sobre lo s:gulente

“(...) Término en que la Secretaria de Educacion Departéﬁéntél siga ingresando vy

pagando las incapacidades que se allegan, teniendo en cuenta que ia ley 1573 de 2015
establece...?”

Por lo anteriormente expuesto, me permito realizar las siguientes consideraciones:
La consulta remitida a este despacho se enmarca en el siguiente problema juridico:

(Debe la Secretaria de Educacién Departamental de Narifio, inciuir en la nomina las
incapacidades superiores a 360 dias y con ello contrariar lo establecido en la ley?

Lo primero que se debe realizar es un Acercamiento Normativo sobre este tema asi:

En primer lugar, es importante resaltar que la Ley 100 de 1993 en su articulo 206,
establece que el Régimen Contributivo del Sistema General de Seguridad Social en Salud

- SGS8SS, reconocera las incapacidades de origen comUn, de conformidad con las
disposiciones legales vigentes.

El auxilio por incapacidad se define como el reconocimiento de la prestacion de tipo

’ Secreiana de
Educ:ac:on

econoémico y pago de la misma que hacen las Entidades Promotoras de Salud - EPS, a.

sus afiliados cotizantes no pensionados, por todo el tiempo que estén inhabilitados fisica o
mentalmente para desempefiar en forma temporal su profesion u oficio habitual,

En tal sentido, durante los periodos de incapacidad derivada por enfermedad general, e
afiiado cotizante percibe un auxilio monetario a cargo del SGSSS, que se liquida con
base en el salario que devenga, a razon de las 2/3 partes por los primeros 90 dias, y %

por otros 90, de conformidad con lo establecido en el articulo 274 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo.

De otra parte, en los incisos 5 y 6 del articulo 142 del Decreto Ley 019 de 2012 , que
modifica el articulo 41 de la Ley 100 de 1993, a su vez modificado por el articulo 52 de la
Ley 962 de 2005, se establece: “(...) Para los casos de accidente o enfermedad comin en
los cuales exista concepto favorable de rehabllltacmn de la Entidad Promotora de Salud,
la Administradora de Fondos de Pensiones postergara el tramite de calificacion de
Invalidez hasta por un término méximo de trescientos sesenta (360) dias calendario
adicionales a los primeros ciento ochenta (180) dias de incapacidad temporal reconocida
por la Entidad Promotora de Salud, evento en el cual,_con cargo al seguro previsional (sic)
de invalidez y sobrevivencia o de la entidad de prevision social correspondiente que lo
hubiere _expedido, la_Administradora_de Fondos de Pensiones otorgara un subsidio

B ’ e . . (:\ e
equivaiente a la incapacidad gue venia disfrutando el trabajador. s @rg,/ .
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Las Entidades Promotoras de Salud deberan emitir dicho concepto antes de cumplirse el
dia ciento veinte (120) de incapacidad temporal y enviarlo antes de cumplirse el dia ciento
cincuenta (150), a cada una de las Administradoras de Fondos de Pensiones donde se

encuentre afiliado el trabajador a quien se le expida el concepto respectivo, segun
corresponda.

Cuando la Entidad Promotora de Salud no expida el concepto favorable de rehabilitacion,
si a ello hubiere lugar, debera pagar un subsidio equivalente a la respectiva incapacidad
temporal después de los ciento ochenta (180) dias iniciales con cargo a sus propios
recursos, hasta cuando se emita el correspondiente concepto. (...)” De conformidad con la
normas en cita, en el Sistema General de Seguridad Social en Salud - SGSSS, el
reconocimiento y pago de incapacidades por contingencias de origen comun, para los
afiliados cotizantes es hasta por el termino de 180 dias a cargo de la EPS, y cuando
exista concepto favorable de rehabilitacién por parte de dicha entidad, la Administradora
de Fondos de Pensiones - AFP postergara el tramite de Calificacién de Invalidez, hasta
por un términc maximo de trescientos sesenta (360) dias calendario, adicionales a los
primeros ciento ochenta (180) dias de incapacidad temporal reconocida por la EPS, caso
en el cual, se otorgara un subsidio equivalente a la incapacidad que venia percibiendo.

En este orden de ideas, si bien es cierto la EPS no estaria obligada a reconocer una
incapacidad superior a ciento (180) dias, dicha entidad estara sujeta al deber de
reconocer un subsidio equivalente a la incapacidad que venia asumiendo, en el evento de
no haber expedido el concepto de rehabilitacién con destino a la AFP, tal y como lo prevé
para et efecto el inciso 6 del articulo 142 del Decreto Ley 019 de 2012, a titulo de sancién
y hasta cuando se emita el respectivo concepto. Ahora bieh, respecto de incapacidades
que puedan llegar a superar los 540 dias continuos, la Ley 1753 de 20156 , en su articulo
67, al sefialar la destinacion de los recursos que debe operar la entidad que administra los
recursos del SGSSS - ADRES, indico: :

“(...) Estos recursos se destinaran a: a) El reconocimiento y pago a las Entidades
Promotoras de Salud por el aseguramiento y demés prestaciones que se reconocen 4 los
afiiados al Sistema General de Seguridad Social en Salud, incluido el pago de
incapacidades por enfermedad de origen comin que superen los quinientos ¢uarenta
(540) dias continuos. E! Gobierno Nacional reglamentara, entre otras cosas, el
procedimiento de revisién periédica de la incapacidad por parte de las EPS, el momento
de calificacion definitiva, y las situaciones de abuso del derecho gque generen la
suspensioh del pago de esas incapacidades. {...)" (Negrita fuera de texto)’

Una vez establecido lo anterior tenemos que los fundamientos Legales del Subsidio
Econémico por incapacidad y los responsables de su reconocimiento asi: .

PERIODO ENTIDAD OBLIGADA FUENTE NORMATIVA
Diala?2 Empleador T Articulo 1 del decreto 2943
de 2013
Dia3a 180 EPS " [Articulo 1 del decreto 2943
‘ de 2013
Dia 181 hasta 540 Fondo de Pensiones A‘rf'i'(':UIlb" 142 “del decreto
Ley 019 de 2012

lhtms://www.mimalucl.m)v.co/]‘\lormativir:lad Nuevo/Concepto%s20Jur%C3%ADdico%2020181 ] 600534551

%20de%202018.pdf
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144 de 2016

Una vez determinado los parametros legales, miremos las reglas jurisprudenciales, sobre
el tema:

Sobre la responsabilidad del pago, la Corte Constitucional ha sido enfatica en resaltar
que las incapacidades de origen comun que superan los. 180 dias, corren a cargo de la
Administradora de Fondos de Pensiones a la que esta afiliado el trabajador, ya sea

que exista concepto favorable o desfavorable de rehabilitacion, como se expondra a
continuacién.

Respecto del concepto favorable de rehabilitacion conviene destacar gue, conforme al

- Decreto Ley 019 de 2012, las EPS deben emitirlo antes del dia 120 de incapacidad
temporal.

Luego de expedirlo deben remitirlo antes del dia 150 a la AFP que corresponda. No
obstante, en los eventos en que no se cumpla con tales plazos, compete a la EPS pagar
con sus propios recursos el subsidio equivalente a ia respectiva incapacidad temporal, en
caso de que la incapacidad se prolongue mas alla de los 180 dias. En tal sentido,
asumira desde el dia 181 y hasta el dia en que emita el concepto en mencion.

Es necesario enfatizar en que el concepto favorable o desfavorable de recuperacién, es
una determinacién médica de las condiciones de salud del trabajador y constituye un
pronostico sobre el eventual restablecimiento de su capacidad [aboral. Este asegura que
el proceso de calificacion de la disminucion ocupacional, se verifique una vez se haya
optado por el tratamiento y rehabilitacion integral del trabajador.

La forma condicional en que el articulo 142 del Decreto Ley 019 de 2012, hace alusion a
dicho concepto indica que el objetivo de dicha norma es el equilibric entre los derechos
del afectado y la sostenibilidad del sistema. Por tanto, se otorga un margen de espera y
propende por evitar que se tenga por definitiva una condicién médica con probabilidades
de rehabilitacion, sin afectar el auxilio econémico por incapacidad. Durante este periodo,
el Legislador dispuso que los subsidios de incapacidad estuvieran a cargo de las AFP,

Desde esta optica, el concepto sobre la rehabilitaciéon ha sido previsto como una
condicion para la ampliacién del término de las incapacidades hasta por 360 dias para
que el trabajador enfermo pueda recuperarse con la tranquilidad de recibir un apoyo
econdémico.

Cuando antes de! dia 180 de incapacidad el concepto de rehabilitacion sea desfavorable,
ha de emprenderse el proceso de calificacion de pérdida de capacidad laboral sin mayor
dilacion, pues la recuperacion del estado de salud del trabajador es médicamente
improbable. Dicho deber es aliin mas apremiante cuando ya transcurrieron los primeros
180 dias de incapacidad. En ese estadio de la evolucion de la incapacidad, el asunto
pasa a ser dimensionado desde el punto de vista de la pérdida de la capacidad laboral
del afiliado, cuya calificacion debe efectuarse y promoverse por las AFP hasta agotar las
instancias del caso.

Asi mismo, de acuerdo con la normativa citada, el fondo de pensiones podra postergar el
proceso de calificacion de pérdida de capacidad laboral “hasta por 360 dias calendario
adicionales a los primeros 180 de incapacidad temporal que otorgé [y pago] fa EPS, una
vez disponga del concepto favorable de rehabilitacién.- Sin embargo, en caso de que la
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AFP decida utilizar dicha prerrogativa, la ley prevé como condicion el pago de un subsidio
equivalente a la incapacidad temporal que venia disfrutando el trabajador.

Como resultado de tal valoracién es posible que se determine una disminucion
ocupacional parcial, esto es, inferior al 50%. En dicho evento, “e/ empleador debe
proceder a reincorporar al trabajador en el cargo que venia desempefiando o en otra
actividad acorde con su situacion de discapacidad, siempre y cuando los conceptos
meédicos determinen que se encuentra aplo para ello”.

No obstante lo anterior, es factible que el trabajador no recupere su capacidad laboral, y
por esa causa, el médico tratante le siga extendiendo incapacidades, pese a haber sido
evaluado por la junta de calificacién de invalidez y a habérsele dictaminado una
incapacidad permanente parcial, por pérdida de capacidad laboral, inferior al 50%. Por
tanto, es indispensable determinar cudl entidad del Sistema General de Seguridad Social
debe encargarse del pago de dichas incapacidades. ‘

Al respecto, cabe indicar que la norma legal referida no prevé expresamente la entidad

que tiene a cargo los subsidios de incapacidad posteriores al dia 180 cuando existe

concepto desfavorable de rehabilitacién. Pese a ello, la jurisprudencia constitucional ha

indicado que una de las entidades del SGSS debe asumir el subsidio de incapacidad en

estos casos pues la indeterminacién legal no es una carga que deba ser soportada por el

afiliado quien, por demas, se encuentra en situacién de vulnerabilidad debido a sus
condiciones de salud. Ademas, ello desconoceria la igualdad en relacién con los -
trabajadores afectados por enfermedades de origen laboral.

Por tanto, a partir de una interpretacién sistematica de la disposicién legal en cuestién,
esta Corporacion establecié en la sentencia T-920 de 2009 que las incapacidades de
los afiliados que reciban un concepto desfavorable de rehabilitacion deben ser
asumidas por los fondos de pensiones hasta el momento en que la persona se
encuentre en condiciones de reincorporarse a la vida laboral o hasta que se determine
una pérdida de la capacidad labora! superior al 50%. Dicha regla ha sido reiterada por la
jurisprudencia constitucional en multiples ocasiones.

El fallo de la honorable Corte Constitucional recuerda también, las reglas jurisprudenciales
que deben seguirse en materia de reconocimiento y pago de las incapacidades de origen
comun, de la siguiente manera:

(i) El pago de las incapacidades laborales de origen comin iguales o menores a tres dias
corre por cuenta del empleador (Decreto 1049 de 1999, articulo 40, paragrafo 1°).

(it) Las incapacidades por enfermedad general que se causen desde entonces y hasta el =
dia 180 deben ser pagadas por la EPS (Ley 100 de 1993, articulo 206). En todos los

casos, corresponde al empleador adelantar el tramite para el reconocimiento de esas
incapacidades (Decreto Ley 19 del 2012, articulo 121).

(i) La EPS deberd examinar al afiliado y emitir, antes de gue se cumpla el dia 120 de
incapacidad temporal, el respectivo concepto de rehabilitacion. EI mencionado concepto
debera ser enviado a la administradora de fondos de pensiones (AFP) antes del dia 150
de incapacidad (Decreto Ley 19 del 2012, articulo 142)

(iy) _Una vez reciba el concepto de rehabilitacion favorable, la AFP debera pastergar el
tramite de calificacion de la invalidez hasta por 360 dias adicionales, reconociendo el
pago de las incapacidades causadas desde el dia 181 en adelante, hasta que el afiliado

restablezca su salud o hasta que se dictamine la pérdida de su capacidad laboral (Decreto
2463 del 2001, articulo 23). '
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(v) Si el concepto de rehabilitacién no es expedido oportunamente, sera la EPS Ila
encargada de cancelar las incapacidades que se causen a partir del dia 181. Dicha
obligacidn subsistira hasta la fecha en que el concepto médico sea emitido.

(vi) Si el concepto de rehabilitacion no es favorable, la AFP debera remitir el caso a la
junta de calificacion de invalidez, para que esta verifique si se agotd el proceso de
rehabilitacion respectivo y, en ese caso, califique la pérdida de la capacidad laboral del
afiliado. Si es superior al 50 % y el trabajador cumple los demas requisitos del caso, la
AFP debera reconocer la pension de invalidez respectiva. Si es menor del 50 %, el

trabajador debera ser reintegrado a su cargo, o reubicado en uno acorde con su situacion
de incapacidad (M. P. Aquiles Arrieta).?

Una vez establecido normativamente y jurisprudencialmente lo respectivo a las
incapacidades laborales, esta dependencia debe responder el problema juridico planteado
al inicio de este concepto, a lo cual debemos traernos la sentencia de la Corte
Constitucional T-140 de 2016 asi:

No obstante, tratdndose de incapacidades laborales la Corte ha entendido que estos
pagos se constituyen en el medio de subsistencia de la persona que como consecuencia
de una afectacion en su estado de salud ha visto reducida la capacidad de procurarse por
sus propios medios los recursos para su subsistencia y la de su familia. Sobre este
particular, esta Corporacion manifests:

“El pago de incapacidades laborales sustituye al salario durante el tiempo en que el
trabajador permanece retirado de sus labores por enfermedad debidamente certificada,
segun las disposiciones legales. Entonces, no solamente se constituye en una forma de
remuneracion del trabajo sino en garantia para la salud del trabajador, quien podra
recuperarse satisfactoriamente, como lo exige su dignidad humana, sin tener que
preocuparse por reincorporarse de manera anticipada a sus actividades habituales con el

objeto de ganar, por dias laborados, su sustento y el de su familia” (Negrilla fuera de
texto).

Teniendo en cuenta lo anterior y en especial ia previsién normativa contenida en el
articulo 28 de la Ley 1438 de 2011, antes resefiado, en donde se establece que el
empleador tiene el derecho de solicitar a las EPS el reembolso del pago de las
prestaciones econdmicas, es dable concluir que la incapacidad tiene por objeto suplir el
salario del trabajador que ha sido incapacitado, razon por la que resulta légico gue en
cumplimiento de dicha premisa, sea el empleador quien realice el pago de !a incapacidad,

para que luego sea reconocida a este por la respectiva EPS, conforme lo previsto en el
articulo 2.2.3.1 del Decreto 780 de 2016.2

Con lo anterior es claro, que debe seguir la Secretaria de Educacién Departamental de
Narifio, realizando la inclusién en la némina de las mismas y efectuar el pago respectivo,
PERO dejando claro que debe efectuar el recobro respectivo a la EPS (si es enfermedad
comun) o ARL (si es enfermedad laboral), perteneciente de cada docente o personal
administrativo, de las incapacidades que correspondan del dia 3 al 180, si es superior a
181 hasta 540 dias debe ser la AFP la que asuma este derecho prestacional y si superan
los 541 dias debe ser nuevamente la EPS la encargada de sufragar estos emolumentos.

Para el caso especifico de las incapacidades que superan los 181 dias y como se dijo
anteriormente, la entidad territorial debe solicitar a la EPS, que realice la valoracién por
parte de ia junta medica, para que determine el porcentaje de pérdida de capacidad
laboral y con esto establecer a quien le corresponde el pago de la incapacidad o llegado
el caso solicitar su pensidn por invalidez, pero nuevamente se deja establecido, que no

? http://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2017/t-199-17.htm
? http://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2016/t-140-16.htm
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puede la entidad arbitramente suspender el pago de la incapacidad, porque esta tiene el
objeto de suplir su salario y con ello su minimo vital.

Con respecto a los pagos ya realizados y los pagos por venir, la Secretaria Departamental-
de Educacion, debe valerse de lo establecido en el articulo 28 de |Ia ley 1438 de 2011, el
cual dispone:’

“Articulo 28. Prescripcién del derecho a solicitar reembolso de prestaciones econémicas.
El derecho de los empleadores de solicitar a las Entidades Promotoras de Salud el
reemboiso del valor de las prestaciones econémicas prescribe en el término de tres (3)

afios contados a partir de la fecha en que el empleador hizo el pago correspondiente al
trabajador”.

El presente concepto no compromete la responsabilidad de! funcionario que lo emité, por
lo tanto carece de efecto vinculante y se expide en los precisos términes del Articulo 28
del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, sustituido
por la Ley 1755 de 2015, cuyo contenido sefala que: “Salvo disposicion legal eh contrario,
los conceptos emitidos por fas autoridades como respuestas a peticiones realizadas en
gfercicio del derecho a formular consultas no serén de obligatorio cumplimiento o
gjecucion”.

Me es grato suscribirme,

‘ URICIO BOTIA CONTRERAS
Profesional Universitario de Asuntos Legales G4
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Doctor

ANDRES MAURICIO BOTIA CONTRERAS
Oficina Asuntos Legales

Secretaria de Educacidén Departamental
San Juan de Pasto

Referencia: Concepto Juridico sobre inclusion de incapacidades por masa de 180
dias funcionarios Adscritos a Ia planta de la SED.

ANTECEDENTES

Teniendo en cuenta que la dependencia de nomina de la Secretaria de Educacion
Departamental de Narifio se allegan los Actos Administrativos con Incapacidades y
prorrogas-de Incapacidad Laboral y de origen comun tante de! personal Administrativo,
como Docente, para que las mismas sean incluidas a la ndmina respectiva, y teniendo
en cuenta que algunos funcionarios presentan incapacidad con periodos superiores a
los 360 dias, solicitamos a su despacho emitir CONCEPTO JURIDICO respecto del
téermino en que la Secretaria de Educacion Departamental siga ingresando y pagando

las incapacidades que se allegan, teniendo en cuenta que laley 1573 de 2015 establece
en alguncs aparles;

"Sobre la base de lo previsto en la referida ley, el régimen de pago de incapacidades

por enfermedades de origen comun tiene actualmente las siguientes fases vy
encargadoes:

Periodo Entidad obligada Fuente normativa

Dia 1 a2 Empleador | i@gﬂ del Decreto 2943
Dia 3 a 180 EPS mﬂ del Decreto 2943
gﬁ;&{i) ;?;S hasta un plazo deFondo de pensiones g{;—c@ulo 52 dela Ley 962 del
Concepto

"l.as EPS deben enviar el concepto de rehabilitacion antes de cumplirse el dia 150 a la
AFP. Cuando fa EPS no expida el conceplo favorable de rehabilitacién, debera asumir
el pago del subsidio por incapacidad, hasta que lo emita efectivamente.

Si el trabajador registra mas de 180 dias de incapacidad, la empresa debe, en primer
lugar, suspender el pago de la incapacidad y abstenerse de pagarle al trabajador “el
salario”, pues este no se causa, porque no hay prastacioén del servicio.

et DR TR DR B, e T o
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Es un error frecuente en el que incurren los empleadores, muchas veces de buena fe y
con el animo de no dejar desprotegido al trabajador, ei de continuar pagéndole el
"salario”, hasta que la AFP comience a reconocerle el subsidio por incapacidad y con el
compromiso de devolver el dinero que reciba. Generalmente, este compromiso no se
cumple, en razén a que, al tener el pago asegurado, al trabajador no le asiste ningin
interés en tramitar el subsidio, por lo cual, en fa mayoria de casos, ese dinero no retorna
alaempresa.” '

Por lo anterior, de la manera mas atenta y respetuosa solicitamos se emita un concepto
juridico por parte de su dependencia sobre el tema planteado, esto con el fin de
proceder y tomar medidas oportunas con la nomina del mes de junio de 2019.

La evidencia respecto a las incapacidades se puede verificar en archivo fisico recibido
por parte de la oficina de nomina de la Secretaria de Educacion Departamental y los
ingresos realizados en el sistema humano.

Afentamente,

- =Rl =
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LlLtA A DEL CARMEN CHAVES SIGINDIOY

Sulbisecretaria Administrativa y Financiera SED

; L"'\.
royepto Olga Patricia Ojeda O.

Nomlna sed Narifo
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1 Pasto, 22 de agosto de 2019

Doctora

. LILIANA DEL CARMEN CHAVES SIGINDIOY
Subsecretaria Administrativa y Flnant:lera
Secretaria De Educacuon Departamental

. Narifio S C o
EsM. - o o | : (

: Asunto Concepto Jurldlco B
--Cordial saludo | '

De acuerdo con su solicitud radicada en‘ esfa dependéncia el dia 05'de agosto. de 2019,
usted necesita que conceptlen sobre lo siguiente:

“..0) debe seguir la seguir la Secretaria de Educacibn Departamental nombrando los
remplazos del personal administrativo de los. diferentes estable0|m|entos educativos,
quien superan mcapamdades medlcas por mas de 180 dias...?"

L1

'~ Por lo anteriormente expuesto me permito reallzar las sugusentes consideracicnes:
La consulta remitida a este despacho se enmarca en el siguiente problema jUFIleO

¢ Debe ‘la Secreta_rla de Educacion Departamental de Narifio, nombrar remplazos del
personal administrativo, qué se encuentra con una incapacidad superior a 180 dias? '

' Con el fin de dar respuesta-a su mterrogante vale la pena traer en cita Io dispuesto en el
inciso 5 del artlculo 142 del Decreto Ley 019 de 2012, asi:

“ARTICULO 142.. CALIFICACION DEL ESTADO DE INVALIDEZ. El articulo 41 de la Ley
100 de 1993 ‘modificado por el articulo 52 de la Ley 962 de 2005, quedara asi:

)

Para. los . casos de acmdente o enfermedad comuin en los cuales eXISta concepto
favorable de rehabilitacion de la Entldad Promotora de Salud, la Administradora de
Fondos de Pensiones postergara el tramite de calificacion de Invalidez hasta por un.
término .méaximo de trescientos sesenta (360) dias calendario adicionales a los primeros
ciento ochenta (180) dias de-incapacidad temporal reconocida por la Entidad Promotora
de Salud, evento en el cual, con cargo al seguro previsional de invalidez y sobrevivencia o
de la entidad de prevision social correspondiente que lo hubiere expedido, la
Administradora de- Fondos de Pensiones otorgara un subsidio equivalente a la
lncapamdad que venfa disfrutando el trabajador.

Las Entidades Promotoras de Salud deberan emitir dicho concepto antes de cumpllrse el
dia ciento veinte (120) de incapacidad temporal y enviarlo antes de cumpilrse el dia ciento
cincuenta (150), a cada una de las Administradoras de Fondos de Pensiones donde se
“encuentre - afiliado el trabajador a quien se le expida el concepto respectivo, .segun
corresponda. Cuando la Entidad Promotora de Salud no expida el concepto favorable de
rehabilitacion, si a ello hubiere lugar, debera pagar un subsidio equivalente a la respectiva
incapacidad temporal después de los ciento ochenta (180) dias iniciales con cargo a sus
‘propios recursos, hasta cuando se emita el correspondlente concepto”.

Vlsto lo anterior y frente a lo preguntado debe advertirse que una vez verlflcadas las
normas que rigen el reconocimiento y pago de incapacidades superiores a 180 dias, lo
que estas determman es. que la Administradora de Fondos de Pensiones — AFP,
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‘respectiva reconocera al trabajador el sub3|d|o de incapamdad sin que alli se especn’lque
la forma como este sera reconocido. »

Sobre el particular y para efectos precisar lo sefialado en el parrafo anter[or vale la pena
traer en cita lo indicado en la Sentencia T - 401 del 23 de junio de 2017, M. P. Gloria
Stella Ortiz Delgado, mediante- la cual, la Sala Quinta de Revisién de la Corte
Constitucional, resuelve un fallo de tutela de segunda instancia, indicando entre otros
frente a las |ncapacudades superiores a 180 dias, lo sngwente

()

Sobre la responsab|hdad del pago, esta Corporacion ha 5|do enfatlca en resaltar que las
incapacidades de. origen comuin que ‘superan los 180 dias, corren: a cargo ‘de la . '
Administradora de Fondos de Pensiones a la que esta afiliado el trabajador3 , ya sea que

exista concepto favorable o desfavorable de rehabilitacién, como se - expondra a
continuacion.

Tk

La forma condacnona[ en qgue el artlculo 142 del Decreto Ley 019 de 2012 hace a|u5|on a’

dicho concepto indica que el objetivo de dicha norma es el equilibric entre los derechos S
del afectado y la sostenibilidad del sistema. Por tanto; se otorga un margen de espera y T
propende por evitar que se tenga por definitiva’ una- condicién médica con probabilidades

de rehabilitacién, sin afectar el auxilio econémico por mcapamdad Durante este periodo,

el Legislador dlspuso que los subsidios de incapacidad estuvieran a cargo de las AFP

(..)

En consecuenma las reglas jurlspruden0|ales y Iegales parael reconommlento y pago de
las incapacidades laborales orlgmadas en enfermedad comdn desde eI dia 1 hasta el 540
son'las S|gwentes |

Los primeros’ dos dlas de incapacidad el empleador debera asumir eI pago del auxmo
correspondnente

"

Desde el tercer dia hasta el dia 180 de mcapac;ldad la obl:gacmn de sufragar las
incapacidades se-encuentra a cargo de [as EPS.

A partir del dia 180 y hasta el dia 540 de- mcapacndad la prestacmn economlca
corresponde, por regla general, a las AFP, sin importar si. el concepto de rehabnhtacnon o
emltido por la entidad promotora de salud es favorable o desfavorable T o

Una vez esclarécido el tema del pago de las incapacidades superiores a-180 dias, o
debemos remitirnos al problema juridico enmarcado al principic de este concepto, el cual

es la contratacion de los reemplazos del personal administrativo, de las lncapamdades o
superlores a 180 dias. s /

Esfe despacho debe afirmar que una vez realizado Un estudio juridico de las
disposiciones normativas, no encuentra nlnguna que se encasille sobre el tema especifico ‘
‘en que se surte la consulta a este despacho, es por esta situacion que la oficina juridica
de la secretaria de educacion, elevara [a consulta a la Funmon Publica para ‘que sea ella
la encargada de impartir una directriz precisa sobre este problema juridico planteado.

Pero.pese a lo anterior este’ despacho exhorta a la subsecretaria administrativa y N
financiera de, la secretaria de. educacién departamenta], para que continie con el

W

! Mlnlsteno de Salud Namonal Concepto Juridico nimero 20181 1601117861 Septlembre 13 de
2018 ‘
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San Juan de Pasto, 05 de agosto de 2019

Doctor
ANDRES MAURICIO BOTIA CONTRERAS
P.U. G04 Asuntos Legales

Ref.; Solicitud concepto de reemplazos del personal administrativo quienes superan
incapacidades por mas de 180 dias.

Cordial saludo,

De manera atenta y respetuosa, por medio del presente oficio solicito a usted como
jefe de la Oficina de Asuntos Legales, emitir un concepto sobre si la Secretaria de
Educacion debe seguir nombrando los reemplazos del personal administrativo de
los diferentes Establecimientos Educativos, quien superan incapacidades medicas
por mas de 180 dias ‘

Sin ofro particular me suscribo a usted, agradeciendo la atencion prestada.

Atentamente,

gl PN Cm-v“—‘-s; LS

LILIANA DEL CARMEN CHAVES S.
Sulsecretaria Administrativa y Financiera

Proyecto:
Técnico

y
Nuestra Misién: Garantizar el derecho fundamental a la educacién puiblica, a través de procesos administrativos, financieros,
culturales y padagégicos que permitan mejorar |z cobertura, eficiencia, calidad y pertinencla educativa en Narifio.
Nuestra Visién: Ser recanacida como una entidad lider a nive! nacional en coberturs, eficiencia, calidad y pertinencia educativa.
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nombramlento de los remplazos de Ias :ncapaCIdades gue superan Ios 180 dias, hasta
que no se tenga el concepto de la funcion publica, esto en razén de que la terminacion de
los nombramientos de estos remplazos, sin tener una claridad normativa, nos podria
- .. conllevar a -acciones judiciales, las cuales no. tendriamos sustento juridico para
o " responderlas generando con ello un dafio patrimonial a la entidad.

e

También se reallza un segundo exhorto en razén de ‘que la subsecretarfa administrativa y
financiera esta en demora de realizar una depdraclon de los cobros pendientes sobre este
" personal admlnlstratwo que se encuentra con mcapac:ldades mayores a 180 dias,
realizando la labor de recobro con las entidades promotoras de salud y su posterior
"valoramon de rehabilitacion o no, para con ello concluir quien debe continuar con los
pagos de las lncapaCIdadeS o su valoramon de [as juntas meédicas reg[onales

- También en- relacién a lo anterlor ese despacho recomienda -a la subsecretaria
administrativa y fmanmera a que realice un estudio, para poder determinar a qué
personas se podrian encargar en estas-vacantes temporales que sean de su misma
planta ewtando con ello el nombramiento de remplazos '

- El presente concepto no compromete la responsablhdad del funcionario que lo emite, por
: lo tanto carece de efecto vinculante y se expide en los precisos términos del Articulo 28 ’

del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, sustituido

, por la Ley 1755 de 2015, cuyo contenido sefiala que: “Salvo disposicién legal en contrario,

- los conceptos emitidos por las- autoridades como respuestas a peticiones realizadas en

-gjercicio del derecho & formular ‘consultas no seran de oblrgatono cumplimiento o
“ EJGCUCIOH : -

- . “ .

Me es grato suscribirme, .~

9 7~ 05 /7

Al '
'
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) Juzgado Quinto Penal Mumcnpal Con Funciones de Conncimiento de Pasto

Edificio Versalles Carrera 23 No. 18-67 Cuarto Piso
Teléfono No. 7239121 — Fax. 7226494

Radicacion No: 52001-40-04-010-2018-00095-00

Accionante; * "LILIAN PA~E!CIA CAICEDO NOGUERA
Accionado: SECRETA: {I DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DE NARINO
Sentencia: 2018-092

San Juan de Pasto, diecisiete (17) de julio de dos mil dieciocho (?01,8)

l.- OBJETO DE PRONUNCIAMIENTO

Dentro del término legal, se procede a resolver la accion de futela interpuesta por la sefiora LILIAN
PATRICIA CAICEDO NOGUERA en contra de la SFCRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DE
NARINO

.- DERECHOS FUNDAMENTALES INVOCADOS Y PRETEN.SION:ES.

En la demanda se solicita el amparo de los derechos fundamentales al trahajo, vida digna, |gua|dar1 debido
proceso administrativo; defensa y acceso y permanencia en cargos piiblicos, de que es depositaria la
sefiora LILIAN PATRICIA CAICEDO NOGUERA, consecuencia de ello, se ordene a la SECRETARIA DE
EDUCACION DEPARTAMENTAL DE NARIRO, que dentro del 1érmino perentorio de 48 horas siguientes a
la decision, expida acto administrativo de restablecimiento de derechos nombrandola como funcionaria
pubhca en provisionalidad en el cargo de técnico operativo de la planta de personal de la entidad, lo cual
debe perdurar hasta tanto persistan las causales generadoras de la vacancia, esto es, la incapacidad
médica del titular o hasta que el cargo se provea de manera definitiva por concurso de méritos; de manera
subsidiaria, se solicité ordenar a la accicnada dclarar la. Resolucion No. 3500 del 1 de septiembre de 2017,
en el sentido de’ advertir que tal asignacion se realiza de forma provisional y que perdurara mientras duren
las razones generadoras de la vacante.

Como medida provusmnal se solicitdo una orden encamlnada a que la SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTAL DE NARINO, de manera inmediata restableciera a la accionante al cargo de técnico
operativo que venia desempefiando en esa entidad.

I1t.- FACTICOS DE INTERES

Cuenta la accionante que dentro de la planta de personal vigente de la SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTAL DE NARINO existe el cargo de lécnico operativo que viene siendo ocupado. en
encargo por el sefior DIEGO AGREDA MORAN, quien previamente venia desempefandose como celador
de la entidad. Indica que desde el mes de agosto de 2017, el mentado ciudadano le fue diagnosticada
enfermedad de origen comin denominada “B24X Estadio €3 — Toxoplasmosis Cerebral’, en virtud de Ia
cual la EPS MEDIMAS le expidi6 cerfificado de incapacidad por el termino de 22 dias a partir del 26 de
agosto al 16 de sephembre de 2017, prorrogada de manera ininterrumpida hasta el 14 de julio de 2018, es
asi como para cubrir esa vacancia temporal, mediante Resolucién No. 3500 det 1 de sepliembre de 2017,
la entidad 1a nombrd en forma provisional, sélo que en una forma muy inusual tal designacién se hizo
tnicamente por el término de la primera incapacidad y no por todo el tiempo que perdurara la ausencia del
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fitular o subsislieran las -razones de la vacancia, esto es, las incapacidades generadas a favor del
funcionario que se luvo que ausentar del cargo por sus padecimientos de salud.

Comenla que en adelante, su designacion en provisionalidad, se sigui6 realizando unicamente- por gl
petiodo estiiclamente sefialado en cada incapacidad hasta el 15 de mayo de 2018, ocurriendo que enlre
cada uno de los actos administrativos de nontbramiento y posesion, algunos dias no le eran remunerados a
pesar de que la preslacion de sus servicios se hizo de forma ininlerrumpida, que con el Unico fin de no
perder su puesto, del cual deriva sus suslento y el de sus dos hijos, y a sabiendas de que es confrario a fa
ley y sus dignidad lumana, cada mes se encargaba de tramilar la incapacidad médica y luego *hacer la
rogaliva” ante la secrelaria de educacion DRA. DORIS MEJIA BENAVIDES, quien siempre le recordaba
que esa iba a hacer la Gllima vinculacién porque ella llevaria olra persona, amenaza que finalmente se
cumplié porque para la incapacidad generada desde el 16 de mayo al 14 de junio de 2018; se designé en
provisionalidad a la sefiora Viviana Vivanco, quien se posesiond pero no regreso a laborar por la presencia
masiva de acaros exislenle en el archivo de la entidad, es asi como regres6 nuevamente a la secretaria a
solicitar que se la designara nuevamenie pero la respuesla fue negaliva, lo cual a su sentir, resulta
inexplicable porque se trala de un cargo yue se requiere al inferior de la organizacion administrativo y su
desempefio no tuvo reproche alguno, pues incluso a pesar de 1o lener ningun tipo de vinculacion continué
prestando sus selwuos.

Arguye que el ploceder administralivo de la entidad resulta atenlalorio de los derechos invocados,
| especialinente el de la'dignidad humana, porque se la- estd sometiendo desde el comienzo de su
vinculacion a vejamenes rogalivas, tramiles injuslilicados e llegales que empiezan desde una prolongada
anlesala con la sefiora secretaria de educacion hasla recibir regafios, intimidaciones y reclamos que se le
hacen relacionadds con tetnas politicos de los cuales es tolalmente ajena.

Indica que el cargo de lécnico uperativo es una vacante lemporal que se generd el 26 de agosto de 2017 y
persiste a la fecha de inleposicion de la accion de luteta sin interrupcion alguna, en consecuencia, desde
su nombramiento debid indicarse que el mismo irfa hasla que persistiera la ausencia temporal del titular del
caigo o hasta que se piovea de manera definitiva por concurso de meéritos, y finalmente, debid
desvincularsela a lravés de la emision de una resolucion motivada declarando su insubsistencia,
garanizandole asl su derecho de defensa y contradiceién, indicandole las razones por las que era
desamparado laboralinente, pero al no haberse actuado asi, requiere la intervencion del juez constitucional
de forma inmediata, maxinie cuando la accion de nufidad y restablecimiento de derecho de la que podria
hacer uso para atacar el proceder de la entidad accionada, en cuyo tramile podria pedir incluso que se
emilan medidas cadlelares de suspension, o cierfo es que no son medios expedilos ni eflcaces para evitar
fa consolidacion del quebraniiento de sus derechos fundanientales. = - - , f

IV.- TRAMITE SURTIDO

Medianle proveido interlogulorio de 4 de julio de 2018 el .Juzgado adinitio a tramite preferente y sumario la
demanda de tutela p[esenlada ordenando oficiar a los representantes legales de la SECRETARIA DE
EDUCACION DEPARTAMENTAL Y LA GOBERNACION DE NARINO con el fin de que en &l término
perentorio coricedido ejercieran su derecho de defensa, rindiendo los descargos y.presentado las pruebas
que eslimaran perlinentes. En la misma providencia se resolvid negar-la medida provisional solicitada por
no avizorar una situacién grave e inminenie que debiera ser conjurada o reparada con una medida de esa

e
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naturaleza, ademas de que contenla la pretension qite de fondo habria da resolver fa Judicatura resultando
necesario garantizar el derecho de defensa, finalmente, se considers que el término para agotar la primera
instancia era relativamente corto comparado con aquel utifizado por la accionante para elevar el amparo
tutelar si en cuenta se tenia que su desvinculacion laboral sucedié el 16 de mayo del afio en curso, Dichos
mandatos se materializaron con oficios Nos. 1029, 1030 y 1031 de la misma facha. Finalmente, se dispuso
la vinculacién de fa-persona que en la actualidad se encontrara ocupando el cargo de técnico operativo de
la entidad, cuyos datos concretos debian. ser indagados a la SECRETARIA DE- EDUCACION
DEPARTAMENTAL. Es asi como fras conocer la informacion solicitada, con oficio No. 1043 de! 6§ de julio
se nofific al sefior DIEGO FERNANDO AGREDA MORAN de la admision a tramite de la demanda.

V.- ARGUMENTOS DE LAS ENTIDADES ACCIONADAS Y/O VINGULADAS

GOBERNAGION DE NARIRO Y DIEGO FER:NANDO AGREDA MORAN

A pesar de haber sido nofificados en debida forma de la accién de tutela impetrada, tanto Ia entidad pilblica
como ¢l tercero vinculado decidieron abstenerse de ofrecer respuesta alguna.

SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DE NARIRO

LORENA ALEXANDRA MONTENEGRO CORAL actuando como Secretaria de Educacion Departamental
de Narifio, contestd la-accién de tutefa impetrada indicando que la sefiora LILIAN PATRICIA CAICEDO
NOGUERA fue nombrada en forma provisional para cubrir la vacancia temporal generada por la licencia
por enfermedad no profesional del funcionario administrativo DIEGO FERNANDO AGREDA MORAN quien

se desemperiaba en el cargo de t&cnico operativo de esa entidad, primero desde el 26 de agosto al 16 de

septiembre de 2017, y lirego, los nombramientos se siguieron realizando (nicamente por el estrictamente
sefialado en las incapacidades médicas expedidas por la EPS MEDIMAS a Ia cual se encuentra afiliado el
sefior DIEGO FERNANDO, segun lo acredita con las resoluciones aportacias en |a contestacian,

A continuacion, frajo a colacion la Ley 909 de 2004 que regula el empleo piiblico y la carrera administrativa,
mas especificamente, memord normas atinentes a las clases de nombramientos existentes y las formas de
provision de empleos, de ofra parte, hizo alusion al Decreto No. 648 del 2017 que habla del oforgamiento
de ficencias por enfermedad y su duracion. : |

Indicé que en todos y cada uno de los.actos administrativo, por medio de los cuales se otorgé licencia por
enfermedad no profesional at sefior DIEGO FERNANDO AGREDA MORAN, y donde se nombré en
provisionalidad a la sefiora LILIAN PATRICIA CAICEDO NOGUERA, se expidieron de conformidad da la
ley y en cada uno se establecié de manera clara ef petiodo por el cual se concedia ia licencia, asi como e
periodo en el cual se nombraba en provisionalidad, por lo que no puede pretender la accionante convencer
a la judicatura que su nombramiento se hizo de manera indefinida y que le asiste el derecho de
permanecer en el caro, hasta tanto dure la ausencia temporal o hasta que el mismo se provea de forma
definitiva, tampoco, es dable que solicite una decision motivada porque de antemano conacia el término
por el que era nombrada siendo notificada desde el mismo momento de su nombramiento y posesion.
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Indicé segun informacion suministrada por la oficina de recursos hufmanos de la SED, la ultima incapacidad
reporlada por la EPS fue enlre el 16 de mayo al 16 de junio de 2018, de ahi en adelante no se han
informado de otras, lai nb:ién se informod que a pailir de! 16 de mayo no se nombro alguna olra persona para
que se desemperie en el cargo de técriico operalivo dado-que el mismo no se encuentra vacante, en
primero téimino, parqgie la EPS no ha remilido incapacidades a nombre del sefior DIEGO FERNANDO
AGREDA MORAN para su legalizacion y porque el funcionario manifesto de manera verbai su mejoria en
su eslado de salud y por lanlo, su deseo de reinlegrarse a sus labores.

Sefiald que los aclos administrativos que expide la administracion con el fin de cubrir vacantes son
discrecionales y que no 'exisle ley o mandaio expreso que ordene que cuando exista una vacancia
tenporal se debe nombrar siempre a la misina personal. St :

De olro lado, arguyd que la accion de lutela inlerpuesta se tornaba improcedente como quiera que la
accionanle no apoitd siquiera prugba suinaria de la amenaza inniinente a los derechos fundamentales
nvocados, tampoco juslilicd lvs molivos por los cuales consideraba que fa accion contencioso
administraliva no era el medio eficaz o idoneo para alacar las decisiones de ia administracion.

Finalmenle, indico que tevisado el sistema de atencion al ciudadano, no existe peticion alguna radicada por
parie de la usuaiia, con el cual hubiera pedido algun tipo de informacion o explicacion del porqué no se.
expidid nuevo acto administralivo nombrandola en provisionalidad para cubrir la vacancia lemporal del
sefior DIEGO FERNANDO AGREDA, acudiendo directamente a la lulefa, la cual es de naturaleza
subsidiatia. '

@ VI-CONSIDERACIONES *
COMPETENCIA | '

Este despacho Judicial es el competente para conocer y fallar la accion de tutela que- ocupa ‘nuestra
alencion, tanto por el lugar de ocurrencia de los hechos, el factor de competenicia a prevencion de que trata
el articulo 37 del Decreto 2591 de 1991 asi coino por la naturaleza de las dependencias accionadas y/o
vinculadas del orden municipal y departamental. :

LEGITIMACION EN LA CAUSA

La parte accionanle esld legitimada en la causa por activa, en tanlo que la seiiora LILIAN PATRICIA
CAICEDO NOGUERA es la persona direclaniente- afectada con los hechos que han dado lugar a la
presunla transgresion de los derechos fundamentales ‘invogados. De igual manera, las entidades
acciongdas ylo vinculadas estén legitinadas por pasiva, foda vez que es en contra de quienes se denuncia
hechos que han dado lugar a la presunta ransgresion de gararnitias fundamentales y frente a las cuales se
reclama medidas de restablecimiento y proteccion.

PROBLEMA JURIDICO PLANTEADO

En el asunto bajo ésludio, curresponde al juez constitucional determinar si la SECRETARIA:DE
EDUCACION DEPARTAMENTAL DE NARINO ha vuliierado los derechos fundamentales al trabajo, vida
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digna, igualdad, debido proceso administrativo, defensa y acceso y permanencia en cargos piiblicos, de
que es depositaria la sefiora LILIAN PATRICIA CAICEDO NOGUERA al haberla desvinculado del cargo
que en provisionalidad fue nombrada, para cubrir la vacante temporal generada en virlud de 1a incapacidad
por enfermedad reconocida al sefior DIEGO FERNANDO AGREDA MORAN, sin que para tal efecto se
expidiera un acto administrativo motivado. ' o

SOLUCION AL CUESTIONAMIENTO

Primero, habrd de sefialarse que, al tratarse el mecanismo de la accion de tufela de una accion
constitucional implementada para salvaguardar y restablecer derechos findamentales en el marco de na
amenaza o vulneracion por parte de alguna entidad pliblica, y en algunas hipétesis de particiiares, su
procedencia debera examinarse bajo una especial atencion, habida cuenta que no todos los casos plieden

T ser examinados a la luz del amparo constitucional, ante la existencia de un procedimiento y un juez natural,

‘qué puede permitir un amplio debate probatorio frente a las actuaciones de la administracién contrarias al
'“Tn‘ahdatode'léga[idad.\ o '

En ese sentido, en principio, la tutela no seria el mecanismo adecuado para estudiar la pretension elevada
enla demanda,@es el de que se ordene el reintegro a un empleo piiblico, _bomo quiera que exisfe un
medio de control previsto en el ordenamiento previsto para ello como lo es el de nulidad y restablecimiento
del.derecho, no.obstante, la Judicatura considera que en esta oportunidad el amparo es procedente toda
Vez que de la demanda de tutela impetrada se desprende que la (inica fuente de ingresos de la cual
disponla la sefiora LILIAN PATRICIA CAICEDO NOGUERA para solventar sus necesidades y las de su

W _p_gggr‘r@ﬂgg_siggarecido con la desvinculacién laboral acaecida pues provenian como contraposicion al

gjercicio de sus labores en el cargo de técnico laboral, sin que este hecho hubiera sido objeto de reproche

<} por la entidad accionada, de manera que el riesgo a sufrir un perjuicio en su minimo vitéi se encuentra
@ latente. | o

Asimismo, debe considerarse que la Jurisdiccion contencioso administrativa no podria proteger de manera
eficaz y adecuada los derechos fundamentales que se consideran amenazados o vulnerados, pues la
condicion de vulnerabilidad actual que ostenta por carecer de un suslento econémico, hacen que sea
necesario tomar de manera urgente una decisién de fondo sabre este astinfo, de lo contrario, el tiempo que
llevaria definir un conflicto de esta naturaleza, podria profundizar vertiginosamente su situacidn. Es as
como la situacién econdémica de Ia accionante, demanda un mecanismo expedito que ampare sus

derechos y conjure el riesgo proximo de sufrir un perjuicio irremediable, todo lo cual habifita fa intervencién
de juez constitucional. _ ) ’

Y si afguna duda queda respecto al. cumplimiento del requisito de subsidiariedad de fa accion, debe
considerarse que la accionante demanda la reincorporacion a un empleo ptiblico que se encontraba

OCupando por vacancia temporal por las incapacidades mécicas que mensualmente se generan a nombre -

, de sefior DIEGO FERNANDO AGREDA MORAN, esto significa que el retorno del funcionario al cargo
‘ puede suceder en cualquier momento previo concepto del médico tratante, de ahi que la medida de
| restablecimiento de derechos que por intermedio de este mecanismo se ha solicitado, en el trascurso del
| proceso contencioso resulte inane, generando para la ciudadana un dafio consumado en caso de

{
| / ~~comprobarse que la entidad accionada actué contrariando el ordenamiento.
[
|
1
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En consecuencia, superado el examen gue anlecede, se coniinda con examen del problema juridico
planleado que deriva de la actuacion de la SED de desvincular a la sefiora LILIAN PATRICIA CAICEDO
NOGUERA del empleo pablico en provisionalidad que al interior de la entidad venia ejerciendo, sin emitir
para ello ¢l conespondiente aclo administrativo, y sin que aparenlemente, hubieran desaparecido las
causas que generaron la necesidail del servicio prestado por la accionante.

Para resolver esla cueslion, empecemos por recordar que en el ordenamiento nacional, es la Ley 909 de
2004, la que prevé la manera en que debe realizarse fa provision de empleos, y para tal efeclo, prevé trés
formas de nombramienlo, en encargo, paia ios elpleados publicos que ostenten derechos de carrera
administraliva, en carrerapara quienes han superado en lodas sus elapas el correspondienle concufso de
méritos, y en pravisionalidad para cargos de carrera, los cuales buscan responder a las necesidades de
personal de 1a; administracion en momentos en que se presenten vacancias definitivas o temporales
mientras se proveen con Ibs requisitos de Ley, o mientras cesa la siiuacion que origind la vacancial,

En refacion con este Gllino lipo de denominacion, yue es el que concila nuestro interés, debe indicarse que
dicha situacion leniporal no canibia la calidad o naturaleza del caigo que se ocupa; pues la circunstancia
de hecha no tiene la disposicion para cambiar una delenninacion legal.

“(...) entre los dus extiemos de eslabilidad laboral en el emplec pablico, se encuentran una eslabilidad
relaliva o intenmigdia. Como se establecio arriba, el nombramiento en provisionalidad busca suplir una
necesidad temiporal del sewvicio, pero no cambia la enlidad del cargo, de manera que, cuando el
nombramienlo se hace en un cargo de carera ho se crea una eguivalencia a un cargo de libie
nolnbramiento y reniocion, y por tanlo, no adquiere el nominador una discrecionalidad para disponer del
pueslo. ‘ : . g, C

Ahora bien, de acuerdo con el paiagrafo 2 del articulo 41 de la Ley 909 de 2004 {que preve las causales de
reliro del servicio de guienes eslén desempedando eipleos de l'fbre_ nombramiento y remocion y de cairera
adininislraliva), la conmpelencia para el retiro e los empleos de carrera {gque pueden haber sido provistos a
iravés de nombramientos en provisionalidad), es reglada, esto es,.dicho retiio es procedente solo y de
conformidad con las causales consagradas en la Constilucion Polilica y 1a ley, y el aclo adniinistrativo que
asi lo disponga debe ser MOTIVADO, de tal manera que, 1a discrecionalidad del nominador solo se predica
respecto del retiro en 'ernpleos de libre nombramiento'y reinocion, la cual se efectuard mediaite aclo no
motivado {inciso segundo paragrafo 2°, ait. 41 Ley 909 de 2004).

Es asi como el aclo de reliro o desvinculacion de empleados pliblicos nombrados en provisionalidad,
cualquiera sea el tipo g vacancia generada, debe referirse no a apreciaciones generales y abstracias de la
administracion, sino la aplilad del funcionatio para un cargo publico especifico, que le permilan luego
controverir las r’a’zone-s;que condujeron a la expedicion del aclo, como manilestacion de su derechq de
contradiccion, | ' ' - - T

17-1206 de 2004
2 Gentencia SU 556 de 2014

——

P
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“3.5.7. Ahora bien, dada la anterior exigencia, se considera que la inexistencia de motivacion razonable del
acto administrativo que retira a un funcionario que ha ejercido un cargo de ‘carrera en provisionalidad,
conlleva la nulidad del mismo, tomando como fundamento los articulos 84 y 85 del Cédigo Contencioso
Administrativo. El desconocimiento del deber de motivar el acto es una violaion de! debido procesn del
servidor, publico afectado por tal decisién, en tanto Ia naturaleza del cargo le reconoce tina estabilidad
.relativa que en los eventos de desvinculacion se materializa en el derecho a conocer las razones por las
cuales se adopté tal determinacion.

3.5.8. Es importante aclarar que dicha interpretacion, respecto a la estabilidad relativa de los funcionarios
nombrados en cargos de carrera en provisionalidad, fire acogida por el artictlo 41 de la Ley 909 de 2004, a
cuyo tenor, “{els reglada la competencia para el refiro de los empleos de carrera de conformidad con las
causales consagradas por la Constitucion Politica y la ley y debera efectuarse mediante acto mofivado. La
competencia para efectuar la renjocién en empleos de libre nombramiento y remocion es discrecional y 88
electuard mediante acto no motivado.”3 . ‘

* f T

3

- l.a finea jurisprudencial consolidada de la Corte Constitucional frente a la.motivacion de fos actos de
desvinculacion de funcionarios que ejercen en provisionalidad un cargo de carrera administrativa se
resume en las sigttientes lineas:

“La vincutacién en calidad de provisional constituye un modo de proveer cargos pliblicos “ctiando se
presentan vacancias definitivas o temporales y mientras éstos se proveen en prapiedad conforme a las
formalidades de ley o cesa la situacion’ administrativa que origind la vacancia temporal”. Los cargos
provisionales, como su nombre lo indica, son de caracter transitorio y excepcional y buscan solucionar las
necesidades del servicio y evitar la parélisis en el ejercicio de las funciones publicas mientras se realizan los
procedimientos ordinarios para cubrir las vacantes en una determinada entidad, en aplicacién de
los principios de eficiencia y celeridad. La naturaleza de los cargos provisionales difiere de la de los CaArgos
de carera administrativa y de los empleos de fibre nombramiento y remocion. Los funcionarios
nombrados en provisionalidad en empleos de carrera no cuentan con las. garantias que de ella se
derivan, pese a lo cual, tienen el derecho a ue se motive el acto ardministrativo por medio del cual
son retirados de su cargo, ya que dicha motivacion se erige como una garantia minima que se deriva
del derecho fundamental al debido proceso y del control a Ia arbitrariedad de la administracién, ¥ no
del hecho de pertenecer a un cargo de carrera. Los cargos provisionales no son asimilables a los cargos
A ' de carrera administrativa, y es por ello que a los primeros no le son aplicables los derechos que se derivan
' de ella, ya que quienes se hallan vinciilados en provisionalidad no agotaran los requisitos que exige la
! Constitucion y 1a ley para gozar de tales beneficios, es decir, superar exitnsamente et concurso de méritos y
3 el periodo de prueba, entre otros. Pero tampoco pueden asimilarse a los de libee nomhramiento y remocion,
pues su vinculacion no se sustenta en la confianza para ejercer funciones de direccion o manejo que es
propia de éstos, sino en la necesidad de evitar la paralisis de fa funcion publica mientras se Iogra su
provision en los términos que exige la Constitucién. En consecuiencia, frente a los cargos provisionales
no puede predicarse ni la estabilidad laboral propia de los de carrera ni la discrecionalidad relativa
‘ de los de Bbre nomhramiento y remocién; razon por la que el nominador tiene la ohligacion de
‘ motivar el acto administrativo mediante el cual se prodiice la desvincularion” 4 (Negrita fuera del original)

Asj las cosas, se debe entender que, los actos de retiro de los funcionarins que ocupan cargos de carrera
en provisionalidad deben ser motivados, el acto administrativo que declara fa ;insubsistencia de un
empleado en provisionalidad no puede expedirse en virtud de la facultad discrecional, asi quedd
expresamente consagrado en la Ley 909 de 2004 y asi io ha reiterado Ia jurisprudencia nacional, por tanto,

3 Ibidem

4 Esta fesis ha sido feiterada en innumerables ocasiones por la Alta Corporacion, entre ellas se des!aéan la Sentencia 5-691 de
2011, T- 1083 de 2012 y T-147 de 2013.
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es claro que, el desconociniento de dicho deber constituye una situacion cidra de desvi
e i - . 3
se manifiesta en la vulheracion del derechio al debido proceso. e

acion de pomue \}
Para el caso que nos convoca, segun se ha acreditado, la sefiora LILIAN PATRICIA CAICEDO NOGUERA

fue nonibrada en fonna provisional para cubrir la vacaricia temporal generada por la licencia por /
enfermedad no profesional del funcionario adininistrativo DIEGO FERNANDO AGREDA MORAN, quien se
deserpedia en el caigo de técnico operalivo de esa enlidad, primero desde el 26 de agosto al 16 de | -
septiemnbre de 2017, y lusgo, los nombramientos se siguieron realizando (nicamente por el estrictamente Ke
sefialado en las incapacidades médicas expedidas por la EPS MEDIMAS al sefior DIEGO FERNANDO, el

Gitino nombramiento se efeciud desde el 16 de abril hasta el 15 de mayo de 2018, y segdn lo ha explicado
la accionante, su retiro del caigo se electud de manera verbal por parte de fa sefiora Secretaria de
Educacion Departammental, y no por medio de un aclo adiministrativo motivado,*a pesar de que las
incapacidades al sefior DIEGO FERNANDO AGREDA MORAN se lian seguido generando.

| [
Por su patle, en la conlestacion de la accion de lulela, 1a entidad accionada indicd que no habia necesidad
de motivar su acluacion respecto a la desvinculacion de la emnpleada porque sencillamente en todos y cada
una de las resoluciones de nombramiento y actas de posesion en provisionalidad de la sefiora LILIAN
PATRICIA, se establecio de maneia clara el periodo que comprendia el nombramiento, siendo coincidente
con el olorgalo para la licencia por enfermedad al sefior DIEGO FERNANDO, que los actos
adniinistralivos. gie expide la adiministracion con el fin de cubrir vacantes son discrecionales y que no-
exisle ley o mandate expreso que ordene gue cuando exisla una vacancia lemporal se debe nombrar
siempie & la misina persona. '

Asi las cosas, si se compagina las explicaciones ofiecidas por la adininistracion respeclo a la forma y
mofivacion a 1a hora de desvincular a un empie-ado nombrado -en provisionalidad con los mandatos
previstos por el legislador en la Ley 909 de 2004 y el Maximo Organo Conslitucional en la jurisprudencia
melorada en esfa provid‘encia, nilido surge que la entidad ha vulnerado el derecho al debido proceso de
que es depousitaria la accionaiile, pues ademas de gue es inexiste el aclo adminislrativo def‘093v=ir1(iu1a0i0:1,
tampoco han desaparecido las causas que generaron la necesidad de nombrar a la sefora LILIAN
PATRICIA en el caiyo de técnico operalivo, esto porque de acuerdo con las cerlificaciones médicas anexas
a folios 10 y 67 del cuadeino, con posterioridad al 15 de mayo de 2018, que fue el Gllimo dia laborado por
la accionante, al sefior DIEGO FERNANDO AGREDA MORAN se le han venido generado incapacidades,
la Gltima de elias, desde el 15 de junio al 13 de agoslo de 2018.

ey m

——— TN

Debe quedar ctaro pan’é la accionada que el nombrarmiento en provisionalidad de la sefiora LILIAN
PATRICIA buscaba suplir una necesidad temporal del servicio, pero no cambiaba la entidad del cargo de
carrera prelendiendo créar una equivalencia a un cargo de libre nombramiento y remacion, por tanto, la
discrecionalidad aleyada por la adiminislracion para disponer del puesto cuando ya se habia creado un
vinculo jurid'ico con aquella, queda sin ningln sustento, de ofra parte, no obstante haberse efectuados los
nombramientos por periodos deteiminados de tiemipo, los mismos respondian a las incapacidades médicas
generadas a favor del sefior DIEGO FERNANDO AGREDA MORAN, de manera que si la contingencia de
salud-que aqueja al prencinbrado no ha despaiecido, _tampoco‘te'nia porque interrumpirse la refacion
lalioral yenerada con la sefiora LILIAN PATRICIA.



-
J’f“’ ,
“n reg

V

ry- 3
Juzgado Quinto Penal Mrnjcipal Con Funciones de Conocimiento de Pasto
Edificio Versalles Carrera 23 No. 18-67 Cuarto Piso
~ Teléfono No. 7239121 - Fax. 7226494
Por lo demés, no se alegd, mucho menos se probd que existiera una justa causa que permifiera a la
administracién de manera unilateral dar por terminada la relacién laboral y que esta decision se hubiera
adoptado bajo el correcto procedimient.

En ese escenario, la respuesta que ha '! generarse al problema juridico planteado es de caracler positivo,
resultando procedente la medida de restablecimiento de derechos solicitada en la demanda, por tal razon,
se ordenara a la SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DE NAR}INO que de manera
inmediata proceda al reintegro de la accionante al cargo de téenico operativo de fa entidad, aclarando que
dicho nombramiento en proﬂr,isionalidad perdurard hasta lanto persistan las incapacidades medicas
generadas a favor del sefior DIEGO FERNANDO AGREDA MORAN o hasta que el cargo se provea de
forma definitiva por concurso de méritos o hasta que se configire justa causa para dar por terminada la
relacion laboral. '

VIL. DECISION

En mérito de las consideraciones que anteceden, el Juez Quinto Penal Municipal con Funcionss de
Conocimiento de Pasto, administrando justicia en nombre de fa Repiiblica y por autoridad de la ley,

RESUELVE

‘PRIMERO: TUTELAR los derechos fundamentales al trabajo, acceso y permanencia en empleos piiblicos

y debido proceso de que es titular la sefiora LILIAN PATRICIA CAICEDO NOGUERA, por las razones
expuestas en esta prowdencla )

SEGUNDO: ORDENAR a la SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DE NARINO que de
manera inmediata proceda al reintegro de la sefiora LILIAN PATRICIA CAICEDO NOGUERA al cargo de
técnico operativo de la entidad, aclarando que dicho nombramiento en provisionalidad perdurara hasta
tanfo persistan las incapacidades médicas generadas a favor del sefior DIEGO FERNANDO AGREDA
MORAN o hasta que el cargo se provea de forma definitiva por conciirso de méritos o hasta que se
configure justa causa para dar por terminada la relacién lahoral.

TERCERO: NOTIFIQUESE esta decisitn conforme a lo establecido en el articulo 30 del Decreto 2591 de
1.99.

CUARTO: Contra esta providencia procede el recurso de impugnacién ante el inmediato superior en el
término de tres (3) dias siguientes a su notificacion.

QUINTO: Si este fallo no fuere impugnado, REMITASE el expediente ante la Honorable Corte
Constitucional para su eventual revision. R

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE;

A\éRTiZ

90
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NOTARIA PRIMERA DEL CiRCULO DE PASTO
Calle 20 N° 24-13 Frente al Templo del Cristo Rey — Teléfono 7 29 12 80

ACTA DE DECLARACION DE: CARLOS DAVID AGREDA BURBANO, identificado con la

C.C. N° 1.085.338.113 expedida en Pasto-Narifio.

En Pasto, hoy a los veintiun (21) dias del mes de febrero del afio dos mit veinte (2.020),
ante la NOTARIA PRIMERA DEL CIRCULO DE PASTO, se hizo presente CARLOS DAVID
AGREDA BURBANO, para rendir AUTO DECLARACION vy bajo la gravedad del juramento
de conformidad con el inciso 3° del articulo 1°, Decreto 1557 del 14 de Julio de 1.989,
expreso;

PRIMERO: Me llamo, CARLOS DAVID AGREDA BURBANO, identificado con la C.C. N°
1.085.338.113 expedida en Pasto-Narifio resido en el Municipio de Pasto, Estado civil:
Soltero, estudiante y sin mas generales.

SEGUNDO: Bajo la gravedad del juramento y en honor a la verdad declaro que para mis
estudios universitarios que curso en el CESMAG, facultad de derecho matriculado al sexto
semestre, dependo econdmicamente de los recursos que entrega mi tia materna que
responde al nombre ANGELA MARIA BURBANO ROMO, quien se identifica con C. C. No.
36.95.404 expedida en Pasto, reitero dependo de los recursos econdmicos que ella me
suministra para mi manutencién ya que soy estudiante de tiempo completo, no trabajo no
recibo ningun tipo de pensidon otorgada por el estado ni por ninguna entidad publica ni
privada.

TERCERO: Que esta declaracidon aqui rendida es libre de todo apremio y espontanea, versa sobre
hechos de los cuales doy plena fe y testimonio en razén de que me constan personalmente. No tengo
nada mas que declarar, eso es todo

LECTURA, OTORGAMIENTO Y AUTORIZACION DEL ACTA. Leida esta acta por el declarante, 1a
encontrd correcta y de acuerdo a sus manifestaciones, la aprob6 y en consecuencia la firma por ante
mi y conmigo la Notaria que autorizo este acto notarial, y certifico que quien declara es persona habil
para declarar lo que hace extraprocesalmente. '

No siendo otro el fin de esta declaracién, se termina y firma como aparece una vez leida y
aprobada por el declarante.

DERECHOS: $13.600.00 - IVA. $ 2.584.00-Total$ 16.184.00

El declarante.
Qoud Heneon.
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UWNIVERSIDAD CESMAG

CR 10 A 14-54 Centro

TEL. 7216535

NIT No. 80010938

Liqu;da(ién Crédito No. 6-11711-134043

.n wdiante; AGREDA BURBANQ CARLCS DAVID
I‘mgrarnd. DERECHO
Vr. Matricuila: $3.397,680

Vr. a financiar: $1,847.680

Tipo Matricula: MAT .ORD.ADIC IP2020

Nro. identificacion: 1085338113

Vr. Cuota a Pagar; $479,605

Nro. Cuotas: 4

Fecha: 2020-01-22 /1614

Cédigo: 8127217

Fecha Matricula: 20200127 .
Tasa: 1.52 % )

No.

DESCUENTO

VALOR

1 | CUOTA INICIAL 1P/2020

31,550,000

iy
4

- C:?fk‘ -

2

E-F‘i.pm
K FINAL ;é ”

r‘ .
;

{

Generado por: 1233130187

TOTAL MATRICULA

Acudiente

No. FECHA K INICIAL CUOTA A PAGAR INTERES ABONQO K
1 2020-02-28 $1.847 680 $479.605 $:34 838 544;1,967 $1.402 713
2 2020-03-31 $1.402.713 $479.605 $22.743 $456.862 $945 851
3 2020-04-30 $0945.851 $479.605 $14.377 $465.228 $4E0.623
4 2020-05-22 . $480.623 $485.6880 %5 357 3480 623 30
TOTALES $1.924.795 $77.115 $1.847.680

Q@a{@ esta periodo, a la tasa de interés vigente. Recuerde que en casc de alguna inconsistencia. se exigira su paao inmechato
D Iovaxwme de Ja deuda.

Recibi: AGREDA BURBANO CARLOS DAVID
C.C. 1085338113

mie, 22 ene 2020 16 56 .






