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SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL
- - COMUNICADO No. 002 '
- DE: | Secretario de Educacion de Narifio

PARA: Directivos Docent_es y Docentes de los Establecimientos 'Educativoé del Departamento

de Narifio.

- ASUNTO: Formulacién de nuevos criterios de evaluacién para la evaluacién anual de desemperio

laboral de docentes y directivos docente vinculados con el Decreto Ley 1278 para el afio
2020. - ' : ‘ '

FECHA: . San Juan de Pasto, 4 de marzo de 2020:

El

Secretario de Educacion Departamental teniendo en cuenta las directrices del Ministerio de

Educacioén Nacional se permite informar que:

Que la Ley 715 de 2001, en su capitulo Il consagra las competencias de las entidades

territoriales y de forma especifica en su articulo 6 establece como competencia de los
Departamentos en el sector de Ia educacién la siguiente: - :

“6.2.6. Evaluar el deéempeﬁo de rectores y directores, y de los docentes directivos, de
conformidad con las normas vigentes” - ' '

Nuestra Mision: Garanlizar el dereche fundamental a la educacibn piblica, 2 través

Que la misma disposici'_c'm normativa en su articulo 10 consagra como funciones de los rectores

y directores “10.10. Realizar la evaluacion anual del desemperio de los docentes, directivos
" docentes y administrativos a su cargo” - ] S

Que el Decfeto Ley 1278 de 2002 o estatuto de profesionalizacién docente en el

capitulo IV establece los tipos, objetivos, principios y alcance de la evaluacion.

Que el articulo 32 del Decreto1278 de 2002, estabilece: “entiéndase por evaluacion

desempeiio la ponderacion del grado de cumplimiento de las funciones y |
responsabilidades inherentes al cargo que desempefia el docente y directivo docente y

al logro de los resultados. Se realiza al terminar cada afio escolar a los docentes 'y
directivos docentes que hayan servido en el establecimiento por un término superior a
tres (3) meses durante el respectivo- afio académico. El responsable es el rector o

director del establecimiento educativo y el superior jerérquico para el caso de los

rectores y directores”.

Que por medio del Debret‘o_ 3782 del 2 de octubre de 2007, se reglamenta la evaluacion -

-anual de desempefio laboral de los servidores publicos docentes y directivos docentes

que se rigen bajo el Decreto Ley 1278 de 2002.
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proceso de evaluacién de desempefio asi: "el rector o director rural, segun el caso,
evaluar a los coordinadores y docentes del establecimiento educativo que dirige.

En ese orden de ideas, la Evaluacion de Desempefio Anual de docentes y directivos docentes se -
reaiiza todos los afios, desarrollando un proceso durante todo el afio lectivo utilizando para ello, Ia
guia Metodolégica de la evaiuacion Anual de Qesem'peﬁo Laboral de docentes y directivos docentes
No 31, de Ia cual el Ministerio de Educacién Nacional establecié unos anexos para cada cargo, con
Contribucién Individual, y criterios de evaluacién hasta el afo pasado, pero para este afio el
Ministerio de Educacion Nacionai, mantendra |a Contribucién Individual y para los criterios de
-evaluacién recomienda formular nuevos criterios por parte  del evaluador, los cuales seran
_concertados con los evaluados porque de alli procederan las evidencias. Los nuevos Criterios de
evaluacién que se formularan seran cuatro (4) eriterios de evaluacién por competencia teniendo en
cuenta que hay competencias funcionales y competencias comportamentales, - : )

Con respecto al seguimiento: como en el a_ﬁo anterior se hicieron compromisos para mejorar teniendo
en cuenta las valoraciones menores de cada gestion, se hara el seguimiento en Revisidn Periddica de

nuevamente queden los compromisos por
afio 2021. - ' : o
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