
 
  
 

   
 

 

 

Secretaría de Educación  

COMUNICADO 24 
CONVOCATORIA DOCENTES DE APOYO PEDAGOGICO 

RESOLUCION 225 DEL 21 DE MAYO DE 2020 
  
  

DE:                   JAIRO HERNAN CADENA ORTEGA 
   Secretario de Educación de Nariño 
  

PARA:                     Admitidos Convocatoria DOCENTES DE APOYO PEDAGÓGICO 
 
ASUNTO: MODIFICACION COMUNICADO 23 – MODALIDAD DE ENTREVISTA 

DE PRESENCIAL A VIRTUAL - DOCENTES DE APOYO 
PEDAGÓGICO 

  
FECHA:                     03 de junio de 2020  
 
Teniendo en cuenta que dentro de la convocatoria los profesionales que cumplieron requisitos 
en un gran porcentaje tienen su domicilio por fuera de la ciudad de Pasto, y atendiendo a que 
las vías intermunicipales se encuentran cerradas o son de complejo desplazamiento en razón 
a la emergencia sanitaria que venimos atravesando, se determinó modificar la modalidad de 
entrevista en la presente convocatoria de presencial a virtual. 
 
Así las cosas, la Secretaría de Educación Departamental de Nariño, informa a los interesados 
que se respetaran las citas programadas y que para cumplir con esta etapa dentro del proceso 
de selección se contactara al postulante admitido para desarrollo de la entrevista vía virtual a 
través de la plataforma Skype con enlace al correo electrónico 
dcfranciscojavier@hotmail.com, por lo cual se solicita tener disponible la aplicación e 
ingresar en la hora y día definido en la convocatoria 23 del 03 de junio de 2020. 
 
Se informa además, que los criterios referentes a la no presentación a la aplicación de la 
entrevista generaran un puntaje equivalente a cero (0). 
 
 

 

 
JAIRO HERNAN CADENA ORTEGA 

Secretario de Educación Departamental 
 
 

Revisó: FRANCISCO CHACON VASQUEZ                           
Subsecretario Administrativo y Financiero    
 
 

 
Revisó: ISABEL CRISTINA SANTACRUZ LÓPEZ 
Profesional universitario G4 Recursos Humanos. 
 
 

 
Elaboró:  NUBIA MORENO ENRIQUEZ 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO G2 RECURSOS HUMANOS 

 
 
  
 
 

Elaboró: MILENA BASTIDAS 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO G2 RECURSOS HUMANOS 

 


