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. SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL
CIRCULAR No. 008
DE: JAIRO HERNAN CADENA ORTEGA - Secretario de Educacién de Narifio. .
PARA: . Directivos Docentes y Docentes de los Establecimientos  Educativos del
Departamento de Narifto. - _
ASUNTO: Cronograma de actividades de evaluacion de desempefio laboral y/o
Periodo de Prueba de Directivos Docentes y docentes vinculados con el
‘ Decreto Ley 1278 para el afio lectivo 2020
FECHA:

San Juan de Pasto, 17 de enero de 2020

Ei Secretario de Educacion del Departamento de Narifio — Subsecretaria de Calidad, da a
conocer el cronograma del proceso de evaluacion de Periodo de Prueba y Evaluacion de
Desemperio Anual de desempefio Laboral, para el afio 2020, dirigido a Directivos Docentes
y Docentes regidos bajo el Decreto 1278 de 2002 y para aquellos que superaron el periodo
de prueba en el afio 2019, con el fin de dar cumplimiento al Decreto 3782 de Octubre de
2007. : '

Para lo anterior, se presenta el siguiente Cronograma de Actividades para el afio 2020:-

y evaluado: Pacto del
anexo 5 contribuciones por
competencia,  suscripcién

de acta de inicio

ETAPA FECHA ACTIVIDADES RESULTADOS
Planeacién y 13 de eneroa 13 Iniciacién y concertacién dé | Reunion de rectores con docentes. .
Preparacion del de febrero de acuerdos del proceso de | Preparacion y manejo de guias e instrumentos
Proceso - 2020 evaluacion entre evaluador | para el proceso de evaluacién en Periodo de

Prueba y Desempenio Laboral

Socializacién y

14 de febrero a

Encuentros  presenciales,

|Acta de Apertura del proceso de evaluacion

de acuerdo a la demanda
de los evaluados

entrevista 13 de marzode virtuales y telefdnicos con | Acta de  competencias y cronograma de
2020 evaluadores y evaluados actividades y evidencias para el proceso de

Periodo de Prueba y Desempefio laboral
Seguimiento y 02marzoa 11 de | Encuentros presenciales, | Acuerdos mutuos de los compromisos
‘acompafiamierito | diciembre de virtuales y telefénicos con | adquiridos en el-Nueve Seguimiento "Ajustes”
2020 evaluadores y evaluados | de la plataforma afio 2019 y/o realizar el plan

de Accidn para el caso de valoraciones o con
puntajes menores de 60

Valoracion Final

30 de noviembre
a 04 de diciembre
de 2020

Valoracion final de todo el

"proceso de la Evaluacion

de Desempeiio y/o Periodo
de Prueba con todos los
soportes requeridos para
cada evaluacion con el
ingreso a la Plataforma

La carpeta de evidencias para proceder a
valorarias, teniendo en cuenta las gestiones y
fas competencias funcionales y
comportamentales. :
Al terminar de ingresar en la plataforma, la
evaluacién de desempefio Laboral : en Nuevg
Seqguimiento, en ajustes realizar el
seguimiento, teniendo en cuenta las
gestiones y una {1 ) competencia ‘la
valoracion mas baja” por cada Gestién, de las
competencias funcionales , con el compromiso,
o estrategia de los evaluados para mejorar
en afio inmediatamente & seguir (para el afio
2021) : - :

Nuestra Mision: Garantizar ¢f dereche fundamental 4 la educacion pdblica, a través
- de procesos administiativos, financieros; culturales y pedagdgicos que permitan

mejorar & cobertura, eficiencia, calidad y perlinencia educativaen Narifio.

Nuestra Visién: Ser reconocida comio una entidad lider a nivel nacional en

cobartura, aficlencia, calldad y pertinencia educativa.
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: - Evaluacion de Periodo de Oﬁcib Remisorio con, la relacién .de los
Entrega de 07ailde Periodo de Prueba y/o de docentes y la entrega con lista de chequeo de
documentacién a | diciembre de 2020 | Desemperio Laboral los 5§ documentos de la Evaluacion de Periodo
ta Secretaria de ‘ debidamente ingresada al de Prueba y de 4 documentos de fa Evaluacion
Educacién de sistema Humano - de Desempefio Laboral afio 2020
Narifio

Para la evaluacién anual de desempefio laboral: Se debe pactar en las competencias
funcionales sobre todo en la Contribucién Individual los aspectos que apoyen al
mejoramiento Institucional como son las Pruebas SABER de los grados: de 3, 5, 9 y 11
. aplicando las competencias en el proceso de evaluacion de los aprendizajes en el aula.

'NOTA: En la legalizacion del proceso ante la Secretaria Departamental de Narifio, realizar
la entrega de la documentacion en la oficina de Atencién al Ciudadano previo visto bueno
del profesional responsable de Evaluacion Docente, de la Subsecretaria de Calidad-
Educativa de: una (1) copia fisica original de todo el proceso , con los 4 documentos para
Evaluacion Anual de Desempefio Laboral: Acta de Inicio, Acta de Finalizacion .y/o
Notificacién, Tabla de evidencias y Protocolo generado de la plataforma; y para Periodo
de Prueba 5 documentos: Acta de Inicio, Acta de Finalizacion y/o Notificacién, Formato
Registro de evidencias, Protocolo generado de la plataforma y Protocolo procedente del
MEN. '

Es de aclarar que el proceso

Fecha de Inicio: 13 de enero de 2020 | | ' .
Fecha de Finalizacion: 11 de diciembre de 2020 :

33 para e! afio 2020

No. de evaluacién de desempefio Laboya
g B4 para el afio 2020

!

VoBg:

Reviso: Andrés Mauricio Botia Contreras
onal Universitario Grado 4 Asuntos Legales

Proyecto: C'ieno\‘.;e\a'a:E 5us%|n ?'l%—’flillota

Supervisora de Educacién Departamental: 4
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