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ESTUDIO TECNICO PARA PROVEER MEDIANTE ENCARGO EL
EMPLEO DE DIRECTIVO DOCENTE RECTOR DE LA |IE PANGUS DE
LOS ANDES SOTOMAYOR(N).

CONVOCATORIA No 001 DE 12 DE MARZO DE 2019

La provision de cargos del sistema de carrera docente bajo la figura de
encargo, fue establecida en el articulo 1 del Decreto 490 de 2016, que
reglamenta el Decreto Ley 1278 de 2002 en materia de tipos y provision
de empleos del Sistema Especial de Carrea Docente y adiciona el
Capitulo 3 al Titulo 6 Parte 4 Libro 2 del Decreto 1075 de 2015, el cual
establece lo siguiente:

Que el Decreto 490 de 28 de marzo de 2016, por el cual se reglamenta el
Decreto Ley 1278-2002 en materia de tipos de empleos del Sistema
Especial de Carrera Docente y su provision, se dictan ofras disposiciones
y se adiciona el Decreto 1075 de2015-Unico Reglamentario del Sector
Educacion, haciendo relacién al proceso de encargos para la provisién
de vacantes definitivas o temporales.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil,b mediante circular
No201700000027 de 09 de febrero de 2017, emite instrucciones para la
provision de empleos de Directivos Docentes mediante la Figura de
Encargo, las cuales serdn de estricto cumplimiento para la adopcién de
este proceso.

Que el Decreto 2105 de 2017 emitido por el Ministerio de Educacién
Nacional, en su articulo de 11 modifica los articulos 2.4.6.3.12 y 2.4.6.3.13
del Decreto 1075 de 2015, en donde con lo relacionado al encargo se
establece:

“Articulo 2.4.6.3.13. Encargo. El encargo se aplica para la provision de
vacantes definitivas o temporales de cargos de directivos docentes vy
consiste en la designacion transitoria de un educador con derechos de
carrera, previa convocatoria y publicacion de las vacantes a ser
proveidas mediante encargo. Para la calificacion de los educadores que
se postulen, la entidad territorial certificada deberd observar los siguientes
requisitos:

1.Que recaiga en un educador de carera que se desempene en la
planta de personal de la respectiva entidad territorial certificada en
educacion en el empleo inferior al que se va proveer transitoriamente
para lo cual se entiende el siguiente orden:

a) Encargo de rector: director rural
b) Encargo de director rural: docente
c} Encargo de coordinador: docente

2. Que cumpila los requisitos y competencias del cargo respectivo de
acuverdo con el manual que frata el articulo 2.4.6.3.8 del presente
decreto.
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3. Que posea apftitudes y habilidades parg desempenfar el empleo g
encargar

4. Que no tenga sancién disciplinaria en el Ultimo afo calendario.

2. Que acredite un desempefio sobresaliente en su Oltima evaluacion
anual de desempefio, cuando el aspirante sea un educador regido por
el Decreto Ley 1278 de 2002."

Que el articulo 66 del Decreto2277 de 1979, sefiala que el educador
escalafonado en servicio activo, puede ser comisionado en forma
temporal para desempefiar por la figura del encargo otro empleo
docente, para ejercer cargos de libre nombramiento y remocién, para
adelantar estudios o participar en congresos, seminarios y ofras
actividades de cardcter profesional o sindical,

Que el Decreto 1278 de 2002, en lo relacionado a la figura de encargo
establece " (...}Hay encargo cuando se designa temporalmente a una
persona ya vinculada en propiedad al servicio, para asumir otro empleo
vacante por falta temporal o definitiva de su fituiar, desvinculdndose o
no a las propias de su cargo, los cargos Directivos Docentes vacantes de
manera temporal, podrdn ser provistos por encargo con personal inscrito
en carrera, mientras dure la situacion administrativa del fitular Y en caso
de vacante definitiva podrd suplirse por encargo mientras se  surte el
proceso de seleccién y se provee de manera definitiva.{...)"

REQUISITQS PARA ENCARGO DIRECTIVO DOCENTE RECTOR, ESTIPULADCS EN LA RESOLUCION 15683 DE

2016
REQUISITO MINIMO DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
PROFESIONALES NO LICENCIADGS
Formacidn Académica Experiencia Minina

Titulo Profesional Universitario en Cualquier Area | Seis (6] afios de experiencia, fos cuales puede
acreditar en alguna de fas

de Conocimiento siguientes formas:

1. Seis (6) afios en alguno de los
cargos de directivos docentes (Ley115 de 1994 ¢
Decrefo Ley 1278 de

2002), o,

2. Cuatro {4) afios en alguno de los
cargos de directivos docentes (Ley
1156 de 1994 o Decreto Ley 1278 de
2002), y,

Dos (2} afios de experiencia en otro
tipo de cargos en los que haya
cumplido funciones de
administracion de personal, finanzas
o planeacidn de instituciones
educativas oficiales ¢ privadas de
cualguier nivel educative ¢ del sector
educative, o,

3. Cinco (5) afios en cargos docentes
de tiempo completo en cualquier
nivel educativo y tipo de institucién
oficial o privada, y,

Un (1) afo en alguno de fos cargos
de directivos docentes (Ley 115 de
1994 0 Decreto Ley 1278 de 2002} o
en otro tipo de cargos en los que
haya cumplido funciones de
administracién de personal, finanzas
¢ planeacion de instituciones

—-— EL NUEVQ GOBIERNQ —

Nuestra Mision; Garantizar el derecho fundamental  'a educacién publca. a través de procesos admimst-alives. financieros y pedagogicos -
Gue permtan mejorar la cobestura, eficiencia, calidad y pertinencia educativa an Narifc JERE !,’
Nuestra Vision: Ser reconosida coma una entidad lider a nivel nacional en ¢ obertura, sficiencia, calidad y perinencia educativa. 3 e {
SEDE ADMINISTRATIVA .
Cra. 428 No 18A - 85 Barmp Pandiaco - Conmutador: 7333737 . . .
Email: sednarinosednanno gov ¢o - wwiw. sednanng.goy.co GQP_lerpo rE?OPOn‘IE?\ II'H'I(_OV(



Reptiblica de
Colombia

Gobermnacidn
de Narifio

educativas oficiales o privadas de
cualquier nivel educativo.

Requisito minimo de formacion académica y experiencia

PROFESIONALES LICENCIADOS

Formacién Académica

Experiencia minima T

Licenciatura

2002), o,

2002), y,

educativo, o,

Seis (6) affos de experiencia
profesional, los cuales puede acreditar
en alguna de las siguientes formas:

1. Seis (6) aflos en alguno de los
cargos de directivos docentes (Ley
115 de 1994 o Decrefo Ley 1278 de

2. Cuatro (4) afios en alguno de los
cargos de directivos docentes (Ley
115 de 1994 o Decrefo Ley 1278 de

Dos (2} aflos de experiencia en ofro
tipo de cargos en Ios que haya
cumplido funciones de
administracion de personal finanzas
0 planeacién de instifuciones
educativas oficiales o privadas de
cualquier nivel educativo o del sector

3. Cinco (5) aflos en cargos docentes
de tiempo completo en cuslquier
nivel educativo y tipo de institucicn
oficial o privada, y,

Un (1) afla en alguno de fos cargos
de directivos docentes (Ley 115 de
1994 o Decreto Ley 1278 de 2002) o
en otro tipe de cargos en los que
haya cumplido funciones de
administracién de personal, finanzas
o planeacidn de instifuciones
educativas oficiales o privadas de
cualgquier nive! educativo o del sector
educalivo o del sector Educative

Efectuada

de Atencién Al Ciudadano el dia 14 de marzo de 2019.

la respectiva  convocatoria, se recibieron tres (03)
postulaciones, segin el acta de cierre efectuada por parte de la oficina

Los siguientes docentes en propiedad cumplen con el requisito minimo
para ocupar mediante encargo el empleo de Directivo Docente Rector,
razon por la cual se procedid a revisar los documentos de las hojas de
vida de los aspirantes que reposan en el archivo de I Secretaria de
Educacién, constatando la siguiente informacidn:

ASPIRANTE

RAMON LUIS ALBERTQ MAVISOY VARGAS

ASPIRANTE

JAIME ROVIRO PORTILLA PORTILLA

CEDULA DE CIUDADANIA

98347891

CEDULA DE CIUDADANIA

12964809

REQUERIMIENTO

NARZ019ERDOB0YS

REQUERIMIENTO

NAR2012008195

CARGO

DOCENTE DE AULA

CARGO

DOCENTE

REGIMEN

2277

REGIMEN

2277

TITULO PREGRADO

LICENCIADO EN EDUCACION BASICA PRIMARIA

1iTULO PREGRADO

LICENCIADO EN EDUCACION PRIMARIA Y
PROMOCION DE LA COMUNIDAD
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TITULO POSTGRADO ESPECIALISTA EN GESTION AMBIENTAL TITULO POSTGRADO NO REGISTRA
ANTECEDENTES BISCIPLINARIOY NO REFORTA SANCION ANTECEDENTES DISCIPLINA NO REPORTA SANCION
PUNTAJE 73 PUNTAJE $7
ASPIRANTE
ERNESTINA GARCIA TINOCQ
CEDULA DE CIUDADANIA
39561223
NAR2019ERQOC8227
REQUERIMIENTO
CARGO DOCENTE DE AULA
REGIMEN 2277
i LICENCIADA EN EDUCACION BASIC
TTULO PREGRADO PRIMARIA
i ESPECIALISTA EN PEDAGOGIA DE LA
TITULO POSTGRADO RECREACION ECOLOGICA
ANTECEDENTES DISCIPLINARIO| NG REPORTA SANCION
PUNTAJE %7

Que una vez redlizado el estudio técnico de evaluacién de la presente
convocatorid se presenta EMPATE entre dos de los aspirantes as:

NOMBRE DEL ASPIRANTE PUNTAUE FECHA DE INSCRIPCION EN
ESCALAFON NACIONAL
DOCENTE
ERNESTINA GARCIA TINCOCO 37 04 de abril de 1986
JAIME RQVIRO PORTILLA PORTILLA 97 09 de marzo de 1987

En ese orden la Secretaria de educacion Departamental de Narifio
procede a dar aplicacién al articulo séptimo de la resolucién 1799 de 30

de mayo de 2018 que estipula lo siguiente *[...) CRITERIO DE DESEMPATE en coso de
presentarse empate entre dos © mas aspirantes gue cumplan con los requisitos generales establecides en el
articulo 5 de la presente resolucion para el mismo cargo, se tendrd como criterios de desempate el siguiente.

v’ Sera seleccionado el aspirante que ostente mayor antigledad con derechos de carrera docente

que se acredita con la inscripcion en ef escalafdon nacional docente (...)",

Por tanto, se procede a seleccionar para ocupar mediante encargo el
emplec de Directivo Docente Rector de la Institucion Educativa Técnicao
Comercial Pangus del municipionde los Andes(N) a la sefiora ERNESTINA
GARCIA TINOCO, 7 "e@ co C.C;&N039561223.

Wil >

A BENAVIDES
SECRETARI4 DE EDUCACION DE NARIRO

L-aad
>
LiLIANA DEL CARMEN CHAVES|SIGINDIQY ISABEL CRISTINA SANAACRUZ LOPEZ
Supsecretaria Administrativa y Fingnciera Prefesional Universitari Recursos Humanos
,«/,J,a & \
Elabors: NUBIA MORENCEARIQUEZ b i

PU Planla G2

EL NUEYO GOBIERNO -—
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FICHA TECNICA DE EVALUACION PARA PROVEER MEDIANTE ENCARGO
EL EMPLEO DE DIRECTIVO DOCENTE RECTOR DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA PANGUS DEL MUNICIPIO DE LOS ANDES SOTOMAYOR(N)
CONVOCATORIA No 001
NOMBRES RAMON LUIS ALBERTO MAVISOY VARGAS
CEDULA 98347891
CARGO PROPIEDAD DOCENTE DE AULA
{E IE TECNICQ SAN JUAN BAUTISTA
MUNICIPIO LOS ANDES
SANCION DISCIPLINARIA ULTIMO ARNO NO
EDUCACION FORMAL
MINIMA LICENCIADO EN EDUCACION BASICA PRIMARIA
DESDE HASTA
EXPERIENCIA REQUISITO
MINIMO 26-09-1998 26-09-2004
2.EDUCACION FORMAL ADICIONAL RELACIONADA CON CIENCIAS DE LA EDUCACION:
Titulo de Licenciado 5 puntos
ESPECIALISTA EN GESTION
Especializacion 10 puntos AMBIENTAL 10
Maesiria 16 puntos
Titulo de postgrado, asi; Docterado 20 puntos
3.EDUCACION FORMAL ADICIONAL EN AREAS DIFERENTES A LAS CIENCIAS DE LA
EDUCACION:
Titulo de Profesional no Licenciado (3 puntos
Especializacion 5 puntos
Maestria 8 puntos
Titulo de postgrado, asi: Doctorado 10 puntos
4, EXPERIENCIA.
5 puntos por cada afio DESDE HASTA TOTAL
cumplido de experiencia
Experiencia relacionada con adicional a la experiencia Y
cargos de directivo docente minima 27-09-2004 25-12-2007 3ANOS | 15
4 punltos %or cada afio DESDE HASTA TOTAL
o encia,
Experiencia docente en cualquier ::';253:1:1 aT;;‘f;Q::ﬁ‘ja 30-01-1998 25-09-1998
nivel educativo minima 26-12-2007 14-03-2019 12A805 148
DESDE HASTA TOTAL
Otra experiencia en cargos que
ejerzan funcicnes en 4reas de 3 puntos por ¢ada afio de
planeacion, gestién de personal o experiencia, adicional a la
finanzas en instituciones educativas experiencia minima
PUNTAJE TOTAL DEL ASPIRANTE 73
Reviso: ISABEL CRISTINA SANTACRUZ LOPEZ Aprobd: LILIANA DEL CARMEN CHAMES SIGINDIOY
PU Recursos Humanos\SED Subgecretaria Administrativa y Finkrciera SED
—— EL NUEVD GOBIERNO —-
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FICHA TECNICA DE EVALUACION PARA PROVEER MEDIANTE ENCARGO
EL EMPLEO DE DIRECTIVO DOCENTE RECTOR DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA PANGUS DEL MUNICIPIO DE LOS ANDES SOTOMAYOR(N)
CONVOCATORIA No 001
NOMBRES JAIME ROVIRO PORTILLA PORTILLA
CEDULA 12964809
CARGO PROPIEDAD DOCENTE DE AULA
IE CENTRO EDUCATIVO CUATRO ESQUINAS
MUNICIPIO GUAITARILLA
SANCION DISCIPLINARIA ULTIMO ANO NO
EDUCACION FORMAL LICENCIADO EN EDUCACION PRIMARIA Y PROMOCION DE LA
MINIMA COMUNIDAD
DESDE HASTA
EXPERIENCiA REQUISITO 01-03-1994 01-03-1999
MINIMO 04-12-2002 04-12-2003
2.EDUCACION FORMAL ADICIONAL RELACIONADA CON CIENCIAS DE LA EDUCACION:
Titulo de Licenciado 5 puntos
Especializacion 10 puntos LUDICA EDUCATIVA | 10
Maestria 15 puntos
Titulo de postgrado, asi: Doctorado 20 puntos
3.EDUCACION FORMAL ADICIONAL EN AREAS DIFERENTES A LAS CIENCIAS DE LA
EDUCACION:
Titulo de Profesional na Licenciado 3 puntos
Especializacién 5 puntos
Maestria 8 puntos
Titulo de postgrado, asi: Doctorado 10 puntos
4. EXPERIENCIA.
5 puntes por cada afc DESDE HASTA TOTAL
cumplido ¢e experiencia
Experiencia relacionada con adicional a la experiencia
cargos de directivo docente minima 05-12-2003 14-03-2019 75
4 punt da afi
. . . cuﬁgligizoer::p:r;ngia. DESDE HASTA TOTAL
Experiencia docente en cualquier | agicional a la experiencia
nivel educativo minima 02-03-1999 03-12-2002 12
DESDE HASTA TOTAL
QOtra experiencia en cargos que
ejerzan funciones en areas de 3 puntos por cada afio de
planeacion, gestion de personal o experiencia, adicional a la
finanzas en instituciones educativas | experiencia minima
PUNTAJE TOTAL DEL ASPIRANTE 97
C = = o N
Reviso; ISABEL CRISTINA/SANTACRUZ LOPEZ Aprobé: LIFIANA DEL CARMEN CHAVES SIGINDIOY
PU Recursos Humanos\SED Subsgcretaria Administrativa y Firanciera SED

Nuestra Misian: Garantizar ol dereche fundamental ala educacién publica, a traves de procesos adm inrstrativos. financieros y pedagogicos .
que permitan mejorar la cobertura, eficiencia, calidad v pertinencia educativa en Narifio P / - o
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FICHA TECNICA DE EVALUACION PARA PROVEER MEDIANTE ENCARGO
EL EMPLEO DE DIRECTIVO DOCENTE RECTOR DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA PANGUS DEL MUNICIPIO DE LOS ANDES SOTOMAYOR(N)
CONVOCATORIA No 001
NOMBRES ERNESTINA GARCIA TINOCO
CEDULA 39561223
CARGO PROPIEDAD DOCENTE DE AULA
IE INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA COMERCIAL PANGUS_LOS ANDES
MUNICIPIO LOS ANDES
SANCION DISCIPLINARIA ULTIMO ANO NO
EDUCACION FORMAL LICENCIADA EN EDUCACION BASICA PRIMARIA ESPECIALISTA
MINIMA EN PEDAGOGIA DE LA RECREACION ECOLOGICA
DESDE HASTA
EXPERIENCIA REQUISITO
MINIMO 06-09-1994 06-09-2000
2.EDUCACION FORMAL ADICIONAL RELACIONADA CON CIENCIAS DE LA EDUCACION:
Titulo de Licenciado 5 puntos
ESPECIALISTAEN
PEDAGOGIA DE LA
RECREACION
Especializacion 10 puntos ECOLOGICA 10
Maestria 15 puntos
Titulo de postgrado, asi: Doctorado 20 puntos
3.EDUCACION FORMAL ADICIONAL EN AREAS DIFERENTES A LAS CIENCIAS DE LA
EDUCACION:
Titulo de Profesional no Licenciado 3 puntos
Especializacion 5 puntos
Maestria 8 puntos
Titulo de postgrado, asi: Doctorado 10 puntos
4. EXPERIENCIA.
5 puntos por cada afio DESDE HASTA TOTAL
L . cumplide de experiencia
Experiencia relacionada con adicional a la experiencia .
cargos de directivo docente minima 07-09-2000 25-12-2007 7ANOS | 35
DESDE HASTA TOTAL
4 PU"I‘};S Z"' cada afo 09-08-1992 05-09-1994
Experiencia docente en cualquier | adwional a 1a expenoncs | 26-12-2007 14-03-2018 i
nivel educativo minima 13 ANDS | 52
. DESDE HASTA TOTAL
Otra experiencia en cargos que
gjerzan funciones en areas de 3 puntos por cada afio de
planeacidn, gestién de personal 0 | experiencia, adicional a la
finanzas en instituciones educativas | experiencia minima
PUNTAJE TOTAL DEL ASPIRANTE 97
e i
Reviso: ISABEL CRISTINA SANTACRUZ LOPEZ Aprobd: LIHANA DEL CARMEN CHAVES SIGINDIOY
PU Recursos Humanos SED Subgecretaria Administrativa y Fingnciera SED
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