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ESTUDIO TECNICO PARA PROVEER MEDIANTE ENCARGO EL
EMPLEO DE DIRECTIVO DOCENTE COORDINADOR DE LA IE JOSE
ANTONIO GALAN DEL MUNICIPIO DE ILES(N).

CONVOCATORIA No 006 DE 31 DE MAYQ DE 2019

La provisidn de cargos del sistema de carrera docente bajo la figura de
encargo, fue establecida en el articulo 1 del Decreto 490 de 2014, que
reglamenta el Decreto Ley 1278 de 2002 en materia de fipos y provision
de empleos dei Sistema Especial de Carrea Docente y adiciona el
Capitulo 3 al Titulo 6 Parte 4 Libro 2 del Decreto 1075 de 2015, el cudl
establece lo siguiente:

Que el Decreto 490 de 28 de marzo de 2016, por el cudl se reglamenta el
Decreto Ley 1278-2002 en materia de tipos de empleos del Sistema
Especial de Carrera Docente y su provision, se dictan otras disposiciones
y se adiciona el Decreto 1075 de2015-Unico Reglamentario del Sector
Educacidn, haciendo relacién al proceso de encargos para la provision
de vacantes definitivas o temporales.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil,b mediante circular
No201700000027 de 09 de febrero de 2017, emite instrucciones para la
provisibn de empleos de Directivos Docentes mediante la Figura de
Encargo,. las cuales serdn de estricto cumplimiento para la adopcién de
este proceso.

Que el Decreto 2105 de 2017 emitido por el Ministerio de Educacidon
Nacional, en su articulo de 11 modifica los articulos 2.4.6.3.12 y 2.4.6.3.13
del Decreto 1075 de 2015, en donde con lo relacionado al encargo se
establece:

“Articulo 2.4.6.3.13. Encargo. El encargo se aplica para la provision de
vacantes definitivas o temporales de cargos de directivos docentes y
consiste en la designacion transitoria de un educador con derechos de
carrera, previa convocatoria y publicacion de las vacantes a ser
proveidas mediante encargo. Para la cdlificacion de los educadores que
se postulen, la entidad territorial certificada deberd observar los siguientes
requisitos:

1.Que recaiga en un educador de carrera que se desempefie en la
planta de personal de la respectiva entidad territorial certificada en
educacién en el empleo inferior al que se va proveer transitoriamente
para lo cual se entiende el siguiente orden:

a) Encargo de rector: director rural
b) Encargo de director rural: docente
¢) Encargo de coordinador: docente

2. Que cumpla los requisitos y competencias del cargo respectivo de
acuerdo con el manual que trata el arficulo 2.4.6.3.8 del presente
decreto.
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3. Que posea apfitudes y habilidades para desempenar €l empleo a
encargar

4. Que no tenga sancién disciplinaria en el Ultimo afo calendario.

5. Que acredite un desempeno sobresaliente en su Cltima evaluacion
anual de desempeiio, cuando €l aspirante sea un educador regido por
el Decreto Ley 1278 de 2002." K

Que el arficulo 66 del Decreto 2277 de 1979, sefiala que el educador
escalafonado en servicio activo, puede ser comisionado en forma
temporal para desempefiar por la figura del encargo otro empleo
docente, para ejercer cargos de libre nombramiento y remocién, para
adelantar estudios o pariicipar en  congresos, seminarios y ofras
actividades de cardcter profesional o sindicail.

Que el Decreto 1278 de 2002, en lo relacionado a la figura de encargo
establece * [...JHay encargo cuando se designa temporalmente a una
persona ya vinculada en propiedad al servicio, para asumir ofro empleo
vacante por falta temporal o definitiva de su titular, desvinculdndose o
no a las propias de su cargo, los cargos Directivos Docentes vacantes de
manera temporal, podrdn ser provistos por encargo con personal inscrito
en carrera, mientras dure la situacion administrativa del titular y en caso
de vacante definitiva podrd suplirse por encargo mientras se surte el
proceso de seleccion y se provee de manera definitiva.{...}"

REQUISITOS PARA ENCARGO DIRECTIVO DOCENTE COORDINADOR, ESTIPULADOS EN LA RESOLUCION 15683 DE 2016

Requisito minimo de formacién académica y experiencia

Profesionales licenciodos / Normalista Superior

Formacion
Formacion Académica Experiencia minima
Licenciatura, Cince (5) ofios de experientia, los

cuales puede acreditar en glguna de los
siguientes formas:

1. Cinco (5) afios en alguno de los
corgos de directivos docentes {tey
115 de 1994 o Decreto Ley 1278 de
2002}, o, en un cargo docente de tiempo completo en cualquier nivel
educativo y tipo de institucidn
educativa, oficial o privadg, o,

2. Cuatro {4} afios en un cargo
docente o directivo docente de
tiempo completo en cuglquier nivel
educativo y tipo de institucién
educativa, oficiol o privada, ¥,

Un {1} afio de experiencia en otro
tipo de cargos en los que haya
cumplido funciones de
administracién de personal, finanzas
o planeacién de instituciones
educativas oficiales o privadas de
cualquier nivel educativo o del sector
educativo.

Profesionales no licenciados
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Formacion Académica Experiencia minima
Titulo profesional universitario en Cinco {5) afios de experiencia, los
cualquier drea del conocimiento. cuales puede ocreditar en alguna de las
siguientes formas:
1. Cinco (5) afios en alguno de los :
cargos de directivos docentes (Ley 115
de 1894 o Decreto Ley 1278 de 2002},
o, en un cargo docente de tiempo
completo en cualquier nivel educativo y
tipo de institucién educativa, oficial o
privada, o,
2. Cuatro (4) afios en un cargo docente
o directivo docente de tiempo completo
en cualquier nivel educativo y tipc de
institucidn educativa, oficial o privada, y,
Un (1) afio de experiencia en otro tipo
de cargos en los que haya cumplido funciones de
administracidn de
personal, finanzas o planeacién de
instituciones educativas oficioles o
privadas de cualquier nivel educativo o
del sector educative.
Efectuada la respectiva convocatoria, se recibieron cinco (05)
postulaciones, segun el acta de cierre efectuada por parte de la oficina
de Atencién al Ciudadano el dia 5 de junio de 2019.
La siguiente postulacion no cumple con los requisitos legales de
vinculacion, para ocupar el cargo de directivo docente coordinador
mediante la figura de encargo en poblacidn mayoritaria.
Reguerimiento No NAR2019ERQ17826, presentado por el docente
ANTONIO OSWALDO VILLACORTE TORO identificado con C.C. No
98.135.119. no puede ser encargado como Directivo Docente en un
establecimiento educativo que atiende poblacion mayoritaria como es
la Institucién Educativa  Jose Antonio Galan del Municipio de iles (N},
dado que el citado educador ingresd al servicio en virtud del concurso
de docentes etnoducadores afrocolombiancs, raizales, negros vy
palenqueras, reglamentado por normas especiales como son el
Decreto 3323 de 2005 modificado por el Decreto 140 de 2006,
compilados en el Decreto Unico Reglomentario del Sector Educacién
1075 de 2015.
Los siguientes docentes en propiedad cumplen con el requisito minimo
para ocupar mediante encargo el empleo de Directivo Docente
Coordinador, razén por la cual se procedid a revisar 10s documentos de
las hojas de vida de los aspirantes que reposan en el archivo de la
Secretaria de Educacién, constatando la siguiente informacion:
— EL NUEVO GOBIERNO ~
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ASPIRANTE JAIRO MAURICIO MELO
CEDULA DE CIUDADANIA
13.071.5%%
NAR2019ERO17823
REQUERIMIENTO
CARGO DOCENTE DE AULA
REGIMEN

TiTULO PREGRADO

LICENCIADO EDUCACLION BASICA ENFASIS CIENCIAS NATURALES-
EDUCACION AMBIENTAL

TiITULO POSTGRADO

ESPECIALISTA EN APLICACION DE TIC PARA LA ENSENANZA

ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS

NO REPORTA SANCION

PUNTAJE

30

ASPIRANTE SEGUNDO GONZALO VALLEIO ORTEGA
CEDULA DE CIUDADANIA
5.261.912
NAR2019ERD17812
REQUERIMIENTO
CARGO DOCENTE DE AULA
REGIMEN 2277

TITULO PREGRADO

LCENCIADO EN EDUCACION PRIMARIA

TTULO POSTGRADO

ESPECIALISTA EN PEDAGQGIA DE LA RECREACION ECOLOGICA

ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS

NQ REPORTA SANCION

PUNTAJE

25

ASPIRANTE

SERVIO TULIO CAICEDQ LOPEZ

CEDULA DE CIUDADANIA

12.963.544

REQUERIMIENTO

NAR2019ERD17723

CARGO

DOCENTE DE AULA

REGIMEN

2277

TiTULO PREGRADO

LICENCIADO EN EDUCACION ESPECIALIDAD BIOLOGIA Y GUIMICA

TITULO POSTGRADO

ESPECIALISTA EN DOCENCIA DE LA QUIMICA

ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS

NQO REPORTA SANCION

PUNTAJE

138
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ASPIRANTE PEDRD NEL BRAVO PANTOJA
CEDULA DE CIUDADANIA 98.379.476
REQUERIMIENTO NARZ2019ER0Q17544
CARGO DOCENTE DE AULA
REGIMEN
TITOLO PREGRADO LICENCIADO EN MATEMATICAS
ESPECIALISTA EN DOCENCIA DE LA MATEMATICA Y ESPECIALISTA EN
DOCENCIA DE LA LECTOESCRITURA ESPECIALISTA EN PEDAGOGIA DE LA
TITULO POSTGRADO RECREACION ECOLOGICA
ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS NO REPORTA
PUNTAJE 100

Nuestra Mision;  Gavantizar ef derecha fundamental a 1a educacion plblica, a través da procesos adminisiratives, financieros y pedagogicos
que peemitan mejocar 14 cobertura, sficiencia, calided y i ia educativa an Nasifio,
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Por tanto, se procede a seleccionar para ocupar mediante encargo el empleo de
Directivo Docente Coordinador de ia Institucion Educativa José Antonio Gaidn del
Municipio de lles(N), al sefor: SERVIO TULIO CAICEDO LOPELZ, ldentificado con C.C. No
12.963.544, dado que como se observa, verificado el requisito de experiencia, cumple
con los estipulados en la normd

IA BENAVIDES

—
Reviso: ISABEL CRISTINA SANFACRUZ LOPEZ
i inistrati Profesional Universitario de Rekursos Humanos
WQ 5
Elaboré: NUBIA MORENQ ENRIQPEZ
Profesional Universitaria
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ILES(N)
CONVOCATORIA No 006
NOMBRES PEDRQ NEL BRAVO PANTQJA
CEDULA 98,379.476
CARGO PROPIEDAD DOCENTE DE AULA
IE JOSE ANTONIO GALAN i
MUNICIPIO ILES
SANCION DISCIPLINARIA ULTIMO ANO NO
EDUCACION FORMAL
MINIMA LICENCIADO EN MATEMATICAS
DESDE HASTA
EXPERIENCIA REQUISITO
MINIMO 16-10-1993 16-10-1998
2.EDUCACION FORMAL ADICIONAL RELACIONADA CON CIENCIAS DE LA EDUCACION:
Titulo de Licenciado 5 puntos
ESPECIALISTA EN
DQOCENCIA DE LA
MATEMATICA ESPECIALISTA
EN PEDAGOGIA DE LA e
Especializacion 10 puntos RECREACICON ECOLOGICA |20
Maestria 15 puntos
Titulo de postgrado, asi: Doctorado 20 puntos
3.EDUCACION FORMAL ADICIONAL EN AREAS DIFERENTES A LAS CIENCIAS DE LA
EDUCACION:
Titulo de Profesional no Licenciado 3 puntos
Especializaciéon 5 puntos
Maestria 8 puntos
Titulo de postgrado, asi: Doctorado 10 puntos
4, EXPERIENCIA,
5 puntos por cada afio DESDE HASTA TOTAL
. . cumplido de experiencia
Experiencia relacionada con adicional a la experiencia
cargas de directivo docente minima
4 puntos por cada ane. DESDE HASTA TOTAL
X| C1a,
Experiencia docente en cualguier Zﬂﬂi’,;a". a?aeei’sgﬁenﬁa 20 ANCS, 7 |
nivel educativo minima 17-10-1998 31-05-2019 MESES 80
. DESDE HASTA TOTAL
QOtra experiencia en cargos que
gjerzan funciones en dreas de 3 puntos por cada afio de
planeacién, gestion de personal o | experiencia, adicional a la
finanzas en instituciones educativas | experiencia minima :
PUNTAJE TOTAL DEL ASPIRANTE 100
iy oVE S S

Aprobé; HILIANA DEL CARMEN CHAVES SIGINDIOY
Subjsecretaria Administrativa y Finarjciera SED
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FICHA TECNICA DE EVALUACION PARA PROVEER MEDIANTE ENCARGO
EL EMPLEO DE DIRECTIVO DOCENTE COORDINADOR DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA JOSE ANTONIO GALAN DEL MUNICIPIO DE

ILES(N)
CONVOCATORIA No 006
NOMBRES JAIRQ MAURICIO MELO
CEDULA 13.071.599
CARGO PROPIEDAD DOCENTE DE AULA
IE IE JUBANGUANA
MUNICIPIO BUESACO
SANCION DISCIPLINARIA ULTIMO ANO NO
EDUCACION FORMAL LICENCIADO EDUCACION BASIC A ENFASIS CIENCIAS NATURALES-
MINIMA EDUCACION AMBIENTAL
DESDE ' HASTA
EXPERIENCIA REQUISITO
MINIMO 28-08-2008 28-08-2013
2,EDUCACION FORMAL ADICIONAL RELACIONADA CON CIENCIAS DE LA EDUCACION:
Titulo de Licenciado 5 puntos
ESPECIALISTA EN
APLICACION DE TIC PARA
Especializacion 10 puntos LA ENSENANZA 10
Maestria 15 puntos
Titulo de postgrado, asi; Doctorado 20 puntos
3.EDUCACION FORMAL ADICIONAL EN AREAS DIFERENTES A LAS CIENCIAS DE LA
EDUCACION:
Titulo de Profesional no Licenciado 3 punios
Especializacién 5 punios
Maestria 8 puntos
Titulo de postgrado, asi: Doctorade 10 puntos
4. EXPERIENCIA.
§ puntos por cada afio DESDE HASTA TOTAL
L . cumplido de experiencia
Experiencia relacionada con adicional a la experiencia
cargos de directivo docente minima
4 puntos por cada afio DESDE HASTA TOTAL
L . cumplido de experiencia,
Experiencia docente en cualquier | adicionat a la experiencia 5ANOS 9 :
nivel educativo minima 29-08-2013 31-MAY-2019 | MESES 20
o DESDE HASTA TOTAL
Otra experiencia en carges que
ejerzan funciones en dreas de 3 puntos por cada afio de
planeacion, gestion de personal © | experiencia, adicional a la
finanzas en instituciones educativas | experiencia minima
PUNTAJE TOTAL DEL ASPIRANTE 30

Reviso: ISABEL CRISTINA SANTACRUZ LOPEZ Aprobé LILIANA DEL CARMEN CHAVES|SIGINDIOY
PU Recursos Humawges SED Subsecretaria Administrativa y Finandjera SED
~ /,‘
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FICHA TECNICA DE EVALUACION PARA PROVEER MEDIANTE ENCARGO
EL EMPLEO DE DIRECTIVO DOCENTE COORDINADOR DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA JOSE ANTONIO GALAN DEL MUNICIPIO DE
ILES(N)
CONVOCATORIA No 006
NOMBRES SEGUNDQ GONIZALO VALLEJO ORTEGA
CEDULA 5.261.912
CARGO PROPIEDAD DQCENTE DE AULA
IE JOSE ANTONIO GALAN
MUNICIPIO ILES
SANCION DISCIPLINARIA ULTIMO ANO NO
EDUCACION FORMAL
MINIMA LICENCIADO EN EDUCACION PRIMARIA
DESDE HASTA
EXPERIENCIA REQUISITO
MINIMO 02-01-1993 02-01-1998
2. EDUCACION FORMAL ADICIONAL RELACIONADA CON CIENCIAS DE LA EDUCACION:
Titulo de Licenciado 5 puntos
ESPECIALISTA EN
PEDAGOGIA DE LA
Especializacion 10 puntos RECREACION ECOLOGICA | . 10
Maestria 15 puntos ;
Titulo de postgrado, asi: Doctorado 20 puntos
3.EDUCACION FORMAL ADICIONAL EN AREAS DIFERENTES A LAS CIENCIAS DE LA
EDUCACION:
Titulo de Profesional no Licenciado 3 puntos
Especializacion 5 puntos
Maestria 8 puntos
Titulo de postgrado, asi: Doctorade 10 puntos
4. EXPERIENCIA.
5 puntos por cada afio. DESDE HASTA TOTAL
Experiencia relacionada con :ﬂ?;i%l:?; :ff:ﬂegﬁgﬁga o
cargos de directivo docente | minima i 08-10-2012 31-01-2014 |1 ANO 5
4 punit%s %or cada afo. DESDE HASTA TOTAL
Experiencia docente en cualquier opnal a?f;‘,?:gﬁ;‘ﬁ{j‘; 03-01-1998 08-10-2012 .
nivel educativo minima 01-02-2014 31-05-2019 20 ANDS 80
. DESDE HASTA TOTAL *
Ofra experiencia en cargos que
ejerzan funciones en areas de 3 puntos por cada afio de
planeacién, gestion de personal o | experiencia, adicional a la
finanzas en instituciones educativas | experiencia minima
PUNTAJE TOTAL DEL ASPIRANTE 95
A= A L A LN
Reviso: ISABEL CR{STINA SANTACRUZ LOPEZ Aprobo: fILIANA DEL CARMEN CHAVES SIGINDIOY
PU Recursos Humangs SED Sulfsecretaria Administrativa y Financiera SED
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FICHA TECNICA DE EVALUACION PARA PROVEER MEDIANTE ENCARGO
EL EMPLEO DE DIRECTIVO DOCENTE COORDINADOR DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA JOSE ANTONIO GALAN DEL MUNICIPIO DE

ILES(N)
CONVOCATORIA No 006
NOMBRES SERVIO TULIO CAICEDQO LOPEZ
CEDULA 12.963.544
CARGO PROPIEDAD DOCENTE DE AULA
IE IE NORMAL SAN CARLOS
MUNICIPIO LA UNION
SANCION DISCIPLINARIA ULTIMO ANO | NO
i
EDUCACION FORMAL MiNIMA LICENCIADO EN EDUCACION ESPECIALIDAD BIOLOGIA Y QUIMICA
EXPERIENCIA REQUISITQ DESDE HASTA
MINIMO 13-11-1979 13-11-1984
2.EDUCACION FORMAL ADICIONAL RELACIONADA CON CIENCIAS DE LA EDUCACION:
Titulo de Licenciado 5 punios
ESPECIALISTA EN DOCENCIA |
Especializacién 10 puntos LA QUIMICA 10
Maestria 15 puntos
Titulo de postgrado, asi: Doctorado 20 puntos

3.EDUCACION FORMAL ADICIONAL EN AREAS DIFERENTES A LAS CIENCIAS DE LA EDUCACION:

Titulo de Profesional no_Licenciado 3 puntos
Especializacién 5 puntos
Maestria 8 puntos
Titulo de postgrado, asi: Doctorado 10 puntos
4. EXPERIENCIA,
§ puntos por cada arlo DESDE HASTA TOTAL
Xperiencl
Experiencia relacionada con cargos | scional aTaee,?;eﬁeﬁc?a 27-04-2017 29-12-2017 !
de directivo docente minima 08-04-2018 23-05-2018 9MESES i
i
DESDE HASTA TOTAL
26-04-2016
4 pun}c‘:js %or cada ‘aﬁo_ 14-11-1984 08-04-2018
UMRMIdo de expenencla,
Experiencia docente en cualquier | adicnal a fa e,fpe,ie,,cia 30-12-2017 31-05-2019 32a805 8
nivel educativo minima 24-05-2018 MESES 128
Otra experiencia en cargos que DESDE HASTA TOTAL -
ejerzan funciones en areas de 3 puntos por cada afio de ‘
planeacion, gestién de personal o experiencia, adicional a la ‘
finanzas en instituciones educativas | experiencia minima
PUNTAJE TOTAL DEL ASPIRANTE 138
]
(ORIGINAL FIRMADA) (ORIGINAL FIRMADA)
i
Reviso: ISABEL CRISTINA SANTACRUZ LOPEZ Aprobé: LILIANA DEL CARMEN CHAVES SIGINDIQY g
PU Recursos Humanos SED Subsecretaria Administrativa y Financiera SED :
i
|
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