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ESTUDIO TECNICO PARA PROVEER MEDIANTE ENCARGO EL EMPLEO
DE DIRECTIVO DOCENTE RECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
CUNCHILA DEL MUNICIPIO DE OSPINA(N)

CONVOCATORIA No 008 DEL 9 DE AGOSTO DE 2019

La provision de cargos del sistema de carrera docente bajo la figura de
encargo, fue establecida en el articulo 1 del Decreto 490 de 2016, que
reglamenta el Decreto Ley 1278 de 2002 en materia de tipos y provision
de empleos del Sistema Especial de Carrea Docente y adiciona el
Capitulo 3 al Titulo 6 Parte 4 Libro 2 del Decreto 1075 de 2015, el cual
establece lo siguiente:

Que el Decreto 490 de 28 de marzo de 2016, por el cual se reglamenta el
Decreto Ley 1278-2002 en materia de tipos de empleos del Sistema
Especial de Carrera Docente y su provision, se dictan otras disposiciones
y se adiciona el Decreto 1075 de2015-Unico Reglamentario del Sector
Educacién, haciendo relacién al proceso de encargos para la provision
de vacantes definitivas o temporales.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante circular
No201700000027 de 09 de febrero de 2017, emite instrucciones para la
provision de empleos de Directivos Docentes mediante la Figura de
Encargo, las cuales serdn de estricto cumplimiento para la adopcion de
este proceso.

Que el Decreto 2105 de 2017 emitido por el Ministerio de Educacion
Nacional, en su articulo de 11 modifica los articulos 2.4.6.3.12 y 2.4.6.3.13
del Decreto 1075 de 2015, en donde con lo relacionado al encargo se
establece:

“Articulo 2.4.6.3.13. Encargo. El encargo se aplica para la provision de
vacantes definitivas o temporales de cargos de directivos docentes y
consiste en la designacién transitoria de un educador con derechos de
carrera, previa convocatoria y publicacion de las vacantes a ser
proveidas mediante encargo. Para la calificacion de los educadores que
se postulen, la entidad territorial certificada deberd observar los siguientes
requisitos:

1.Que recaiga en un educador de carrera que se desempene en la
planta de personal de la respectiva entidad territorial certificada en
educaciéon en el empleo inferior al que se va proveer ’rronsﬂonomen’re
para lo cual se entiende el siguiente orden:

a) Encargo de rector: director rural
b) Encargo de director rural: docente
c) Encargo de coordinador: docente

2. Que cumpla los requisitos y competencias del cargo respectivo de
acuerdo con el manual que trata el articulo 2.4.6.3.8 del presente
decreto.
3. Que posea aptitudes y habilidades para desempenar el empleo a
encargar
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4. Que no tenga sancién disciplinaria en el Ultimo afio calendario.

3. Que acredite un desempeno sobresaliente en su Ultima evaluacién
anual de desempeno, cuando el aspirante sea un educador regido por
el Decreto Ley 1278 de 2002.”

Que el articulo 66 del Decreto2277 de 1979, sefala que el educador
escalafonado en servicio activo, puede ser comisionado en forma
temporal para desempefiar por la figura del encargo otfro empleo
docente, para ejercer cargos de libre nombramiento y remocion, para
adelantar estudios o participar en congresos, seminarios y oftras
actividades de cardcter profesional o sindical.

Que el Decreto 1278 de 2002, en lo relacionado a la figura de encargo
establece " (...)Hay encargo cuando se designa temporalmente a una
persona ya vinculada en propiedad al servicio, para asumir otro empleo
vacante por falta temporal o definitiva de su titular, desvinculdndose o
no a las propias de su cargo, los cargos Directivos Docentes vacantes de
manera temporal, podrdn ser provistos por encargo con personal inscrito
en carrera, mientras dure la situacion administrativa del titular Yy €n Ccaso
de vacante definitiva podrd suplirse por encargo mientras se surte el
proceso de seleccion y se provee de manera definitiva.(...)"

REQUISITOS PARA ENCARGO DIRECTIVO DOCENTE RECTOR, ESTIPULADOS EN LA RESOLUCION 15683 DE
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REQUISITO MINIMO DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
PROFESIONALES NO LICENCIADOS
Formacion Académica Experiencia Minina

5 A alguna de las
Area de Conocimiento siguientes formas:

1. Seis (6) afios en alguno de los
Ley 1278 de 2002), o,

docentes (Ley 115 de 1994 o Decreto Ley 1278 de
2002), y,

privadas de cualquier nivel educativo o del sector
educativo, o,

privada, y,

(Ley 115 de 1994 o Decreto Ley 1278 de 2002) o

instituciones educativas oficiales o privadas de
cualquier nivel educativo.

Titulo Profesional Universitario en Cua/quier Seis (6) afios de experiencia, los cuales puede acreditar en

cargos de directivos docentes (Ley115 de 1994 o Decreto
2. Cuatro (4) afios en alguno de los cargos de directivos
Dos (2) afios de experiencia en otro tipo de cargos en los

que haya cumplido funciones de administracién de personal,
finanzas o planeacidn de instituciones educativas oficiales o

3. Cinco (5) afios en cargos docentes de tiempo completo en
cualquier nivel educativo y tipo de institucién oficial o :
Un (1) afio en alguno de los cargos de directivos docentes

en otro tipo de cargos en los que haya cumplido funciones
de administracién de personal, finanzas o planeacioén de
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Requisito minimo de formacién académica y experiencia

PROFESIONALES LICENCIADOS

Formacién Académica Experiencia minima

Seis (6) afios de experiencia profesional, los cuales puede
acreditaren alguna de las siguientes formas:
1. Seis (6) arios en alguno de los
cargos de directivos docentes (Ley
Licenciatura 115 de 1994 o Decreto Ley 1278 de
2002), o,

2. Cuatro (4) afios en alguno de los
cargos de directivos docentes (Ley
115 de 1994 o Decreto Ley 1278 de
2002), y,

Dos (2) afios de experiencia en otro
tipo de cargos en los que haya
cumplido funciones de
administracion de personal, finanzas
o0 planeacion de instituciones
educativas oficiales o privadas de
cualquier nivel educativo o del sector
educativo, o,

3. Cinco (5) afios en cargos docentes
de tiempo completo en cualquier
nivel educativo y tipo de institucion
oficial o privada, y,

Un (1) afio en alguno de los cargos
de directivos docentes (Ley 115 de
1994 o Decreto Ley 1278 de 2002) o
en otro tipo de cargos en los que
haya cumplido funciones de
administracion de personal, finanzas
0 planeacién de instituciones
educativas oficiales o privadas de
cualquier nivel educativo o del sector
educativo o del sector Educativo

Efectuada la respectiva convocatoria, se recibieron seis (06) postulacion, segin
el acta de cierre efectuada por parte de la oficina de Atencién al Ciudadano
el dia 13 de agosto de 2019.

Que una de las precitadas postulaciones no cumple con los requisitos para
encargo pues mediante requerimiento NAR2019ER025588, presentado por el
Directivo Docente Etnoeducador: JARMIN. ANDRES CUAICUAN PASUY
identificado con C.C. 98.345.788, no puede ser encargado como Directivo
Docente Rector en un establecimiento educativo que atiende poblacion
mayoritaria como es la Institucién Educativa Cunchila del municipio de Ospina
(N), dado que el citado educador ingresd al servicio en virtud del Decreto 1335
de 28 de junio de 2015, por ende su servicio solo serdn brindados en la
jurisdiccién INDIGENA que avalo su nombramiento, asi mismo no es procedente
realizar el estudio de encargo, puesto que dicho proceso opera para cargos
que tengan un rango inferior al que se va a proveer en este caso el de Directivo
Docente rector, pues en ningun momento la convocatoria de encargo puede
sustituir al mecanismo de tfraslado definitivo, pues este Ultimo cuenta con un
procedimiento legal no sustituible.

Los siguientes docentes en propiedad cumplen con el requisito minimo para
ocupar mediante encargo el empleo de Directivo Docente Rector, razén por la
cual se procedidé a revisar los documentos de las hojas de vida de los aspirantes
que reposan en el archivo de la Secretaria de Educacion, constatando la
siguiente informacién:
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ASPIRANTE JAIRO SALAZAR BENAVIDES
CEDULA DE 98.386.204
CIUDADANIA
REQUERIMIENTO NAR2019ER025650
CARGO COORDINADOR
REGIMEN 3BM

TITULO PREGRADO

INGENIERO AGRONOMO

TITULO POSTGRADO

MAGISTER EN EDUCACION DESDE LA DIVERSIDAD

|
|
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NO REPORTA
ANTECEDENTES DISCIPLINARI
PUNTAJE 19
LIVIO CORAL ROSALES
ASPIRANTE JAVIER LEON ERASO ASPIRANTE
; : 12.980.582
CEDULA DE CEDULA DE
CIUDADANIA 13.061.958 CIUDADANIA
NAR2019ER025455
NAR2019ER025645
REQUERIMIENTO REQUERIMIENTO
CARGO CARGO DOCENTE DE AULA
REGIMEN 14 REGIMEN 14
LICENCIADO EN COMERCIO Y LICENCIADO EN FISICA
TiTULO PREGRADO CONTADURIA TITULO PREGRADO

TiTULO POSTGRADO

ESPECIALISTA EN EDUCACION
ADMINISTRACION EDUCATIVA

TiTULO POSTGRADO

ESPECIALISTA EN GESTION DE
PROYECTOS Y ESPECIALISTA EN
GERENCIA INFORMATICA

REQUERIMIENTO

REQUERIMIENTO

NO REPORTA
ANTECEDENTES
DISCIPLINARIOS NO REPORTA ANTECEDENTES DISCIPLINARIQ

PUNTAJEV 113

PUNTAJE 92

FRANCO BENAVIDES ESTRADA
ASPIRANTE LUIS ANGELO TORO HERRERA ASPIRANTE

13.064.201
CEDULA DE CEDULA DE
CIUDADANIA 12.967.371 CIUDADANIA

NAR2019ER025419

NAR2019ER025564

CARGO

DOCENTE DE AULA

CARGO

DOCENTE DE AULA

REGIMEN

14

REGIMEN

14

TiTULO PREGRADO

LICENCIADO EN MATEMATICAS Y

FISICA

TITULO PREGRADO

LICENCIADO EN MATEMATICAS

ESPECIALISTA EN DOCENCIA

ESPECIALIDAD EN MULTIMEDIA UNIVERSITARIA
TITULO POSTGRADO EDUCATIVA TiTULO POSTGRADO
NO REPORTA
ANTECEDENTES
DISCIPLINARIOS NO REPORTA ANTECEDENTES DISCIPLINARIO
88
PUNTAJE 142 PUNTAJE
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Por tanto, se procede a seleccionar para ocupar mediante encargo el
empleo de Directivo Docente Rector de la Institucion Educativa Cunchila
del municipio de Ospina(N) al sefor LUIS ANGEL TORO HERRERA
identificado con cedula de ciudadania nUmero 12.967.371.
LILIANA DEL CARMEN CHAVES §IGINDIOY
Supsecretaria Administrativa y Fingnciera
Elaboro: NUBIA MOR NO ENRIQUEZ Elaboré. MILEfil ASTIDAS CADENA
Profesional Universitafia Profesional Universitaria
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FICHA TECNICA DE EVALUACION PARA PROVEER MEDIANTE ENCARGO
EL EMPLEO DE DIRECTIVO DOCENTE RECTOR DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA CUNCHILA DEL MUNICIPIO DE OSPINA(N)
CONVOCATORIA No 008
NOMBRES JAIRO SALAZAR BENAVIDES
CEDULA 98.386.204
CARGO PROPIEDAD COORDINADOR
IE IE SAN LUIS GONZAGA
MUNICIPIO TUQUERRES
_ | SANCION DISCIPLINARIA ULTIMO ANO NO
EDUCACION FORMAL
MINIMA INGENIERO AGRONOMO
DESDE HASTA
EXPERIENCIA REQUISITO 24-07-2017 24-07-2018
MINIMO 15-06-2011 15-06-2016
2.EDUCACION FORMAL ADICIONAL RELACIONADA CON CIENCIAS DE LA EDUCACION:
Titulo de Licenciado 5 puntos
Especializacion | 10 puntos 4
MAGISTER EN EDUCACION DESDE LA
Maestria 15 puntos DIVERSIDAD 15
Titulo de postgrado, asi: Doctorado 20 puntos
3.EDUCACION FORMAL ADICIONAL EN AREAS DIFERENTES A LAS CIENCIAS DE LA
EDUCACION:
Titulo de Profesional no Licenciado 3 puntos
Especializacion | 5 puntos
Maestria 8 puntos
Titulo de postgrado, asi: Doctorado 10 puntos
4. EXPERIENCIA.
5 puntos por cada
afio cumplido de | DESDE HASTA TOTAL
experiencia
Experiencia relacionada con adicional a la
cargos de directivo docente experiencia minima | 25-07-2019 13-08-2019 0
4 puntos por cada | DESDE HASTA TOTAL |
afo cumplido de §
- < e experiencia, 1l aﬁo, 1
Experiencia docente en cualquier adicional a la |
nivel educativo experiencia minima | 16-06-2016 23-07-2017 mes 4 |
e DESDE HASTA TOTAL
Otra experiencia en cargos que 3 puntos por cada
ejerzan funciones en areas de afo de experiencia,
planeacion, gestion de personal o adicional a la
finanzas en instituciones educativas | experiencia minima
PUNTAJE TOTAL DEL ASPIRANTE 19
o=l V=38 ..
Reviso: ISABEL CRISTINA SANTACRUZ LOPEZ Aprob¢/ LILIANA DEL CARMEN GQHAVES SIGINDIOY
PU Recursos Humanos SED Subsecretaria Administrativa y Financiera SED
e ; v L —— EL NUEVO GOBIERNO —
Nuestra Misién: G quedder'“h?n'ejo:arla ‘:ala . ‘pdzti::é:;ravgde( e ad i Na-r;;o;lm iy .\ :
Nuestra Vision: Ser reconocida como una entidad l[déra nivel nacional en cobertura, efici , calidad y,.. i (;-\ « < b |
SEDE ADMINISTRATIVA "t—‘j rj .




Republica de

|
% Secretaria ¢
I
1
|

Colombia | Educacion
Gobernacién
de Narifio
FICHA TECNICA DE EVALUACION PARA PROVEER MEDIANTE ENCARGO
EL EMPLEO DE DIRECTIVO DOCENTE RECTOR DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA CUNCHILA DEL MUNICIPIO DE OSPINA(N)
CONVOCATORIA No 008
JAVIER LEON ERASO
NOMBRES
CEDULA 13.061.958
CARGO PROPIEDAD DOCENTE DE AULA
IE |IE ESCUELA NORMAL SUPERIOR PIO XII
MUNICIPIO PUPIALES
SANCION DISCIPLINARIA ULTIMO ANO NO
EDUCACION FORMAL
MINIMA LICENCIADO EN COMERCIO Y CONTADURIA Y CONTADOR PUBLICO
3 DESDE HASTA
EXPERIENCIA REQUISITO 15-03-1995 15-03-2000
MINIMO 16-02-2018 16-02-2019
2.EDUCACION FORMAL ADICIONAL RELACIONADA CON CIENCIAS DE LA EDUCACION:
Titulo de Licenciado 5 puntos
ESPECIALISTA EN EDUCACION
ADMINISTRACION EDUCATIVA Y
ESPECIALISTA EN EDUCACION EN
Especializacion | 10 puntos PLANES DE DESARROLLO 20
Maestria 15 puntos
Titulo de postgrado, asi: Doctorado 20 puntos
3.EDUCACION FORMAL ADICIONAL EN AREAS DIFERENTES A LAS CIENCIAS DE LA
EDUCACION:
Titulo de Profesional no Licenciado 3 puntos
Especializacion | 5 puntos
Maestria 8 puntos
Titulo de postgrado, asi: Doctorado 10 puntos
4. EXPERIENCIA.
5 puntos por cada |
afio cumplidode | DESDE HASTA TOTAL
experiencia
Experiencia relacionada con adicional a la :
cargos de directivo docente experiencia minima_| 17-02-2019 13-08-2019 5 meses 25 dias 0
4 puntos por cada | DESDE HASTA TOTAL ?
: afio cumplido de |
2 3 3 experiencia,
Experiencia docente‘en cualquier | agicional a la §
nivel educativo experiencia minima | 16-03-2000 15-02-2018 18 72
e DESDE HASTA TOTAL |
Otra experiencia en cargos que 3 puntos por cada
ejerzan funciones en areas de afo de experiencia, |
planeacion, gestion de personal o | adicional a la
finanzas en instituciones educativas | experiencia minima
PUNTAJE TOTAL DEL ASPIRANTE 92
Reviso: ISABEL CRISTINA SANTACRUZ LOPEZ Aprobé: LILIANA DEL CARMEN CHAVES [SIGINDIOY
PU Recursos Human § SED %ecretaria Administrativa y Financlera SED
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FICHA TECNICA DE EVALUACION PARA PROVEER MEDIANTE ENCARGO
EL EMPLEO DE DIRECTIVO DOCENTE RECTOR DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA CUNCHILA DEL MUNICIPIO DE OSPINA(N)
CONVOCATORIA No 008
NOMBRES LIVIO CORAL ROSALES
CEDULA 12.980.582
CARGO PROPIEDAD DOCENTE DE AULA
IE IE TERESIANO
MUNICIPIO TUQUERRES
SANCION DISCIPLINARIA ULTIMO ANO NO
EDUCACION FORMAL |
MINIMA LICENCIADO EN FISICA |
DESDE HASTA
EXPERIENCIA REQUISITO 29-01-1990 29-01-1995
MINIMO 22-08-1997 22-08-1998
2.EDUCACION FORMAL ADICIONAL RELACIONADA CON CIENCIAS DE LA EDUCACION:
Titulo de Licenciado 5 puntos
ESPECIALISTA EN GESTION DE
PROYECTOS Y ESPECIALISTA EN
Especializacion | 10 puntos GERENCIA INFORMATICA 20
‘Maestria 15 puntos
Titulo de postgrado, asi: Doctorado 20 puntos
3.EDUCACION FORMAL ADICIONAL EN AREAS DIFERENTES A LAS CIENCIAS DE LA
EDUCACION:
Titulo de Profesional no Licenciado 3 puntos
Especializacion | 5 puntos
Maestria 8 puntos
Titulo de postgrado, asi: Doctorado 10 puntos
4. EXPERIENCIA.
5 puntos por cada i
afo cumplido de DESDE HASTA TOTAL |
experiencia {
Experiencia relacionada con adicional a la l
cargos de directivo docente experiencia minima | 23-08-1998 17-03-2004 D 25 |
4 puntos por cada | pESDE HASTA TOTAL
ano cgmp}ldo de
Experiencia docente en cualquier :;&?2::.?,'3 30-01-1995 21-08-1997 ;
nivel educativo experiencia minima | 18-03-2004 13-08-2019 17 68 |
HELE DESDE HASTA TOTAL
Otra experiencia en cargos que 3 puntos por cada
ejerzan funciones en areas de afio de experiencia,
planeacion, gestion de personal o adicional a la
finanzas en instituciones educativas | experiencia minima
PUNTAJE TOTAL DEL ASPIRANTE 113
Reviso: ISABEL CRISTINAASANTACRUZ LOPEZ Aprogo LIANA DEL CARMEN CHAVES SIGINDIOY

PU Recursos Humanos S Subsecretaria Administrativa y Financiera SED
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FICHA TECNICA DE EVALUACION PARA PROVEER MEDIANTE ENCARGO
EL EMPLEO DE DIRECTIVO DOCENTE RECTOR DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA CUNCHILA DEL MUNICIPIO DE OSPINA(N)

CONVOCATORIA No 008
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NOMBRES LUIS ANGEL TORO HERRERA
CEDULA 12.967.371
CARGO PROPIEDAD DOCENTE DE AULA
IE CENTRO EDUCATIVO BUENAVISTA
MUNICIPIO TUQUERRES
SANCION DISCIPLINARIA ULTIMO ANO NO
EDUCACION FORMAL
MINIMA LICENCIADO EN MATEMATICAS Y FISICA
DESDE HASTA
EXPERIENCIA REQUISITO 19-07-1983 19-07-1988
MINIMO 21-04-1995 21-04-1996
2.EDUCACION FORMAL ADICIONAL RELACIONADA CON CIENCIAS DE LA EDUCACION:
Titulo de Licenciado 5 puntos
ESPECIALISTA EN MULTIMEDIA
Especializacion | 10 puntos EDUCATIVA 10
Maestria 15 puntos ?
Titulo de postgrado, asi: Doctorado 20 puntos
3.EDUCACION FORMAL ADICIONAL EN AREAS DIFERENTES A LAS CIENCIAS DE LA
EDUCACION:
Titulo de Profesional no Licenciado 3 puntos
Especializacion | 5 puntos
Maestria 8 puntos
Titulo de postgrado, asi: Doctorado 10 puntos
4. EXPERIENCIA. i
5 puntos por cada
afio cumplido de ' | DESDE HASTA TOTAL
; experiencia
Experiencia relacionada con adicional a la : !
cargos de directivo docente experiencia minima | 22-04-1996 21-03-2013 16 80
4 puntos por cada | DESDE HASTA TOTAL
afno cgmp_lldo de
Experiencia docente en cualquier Z;?ggﬁ;ﬁ ;a(a 20-07-1988 20-04-1995
nivel educativo experiencia minima_| 22-03-2013 13-08-2019 13 52
ot DESDE HASTA TOTAL
Otra experiencia en cargos que 3 puntos por cada
ejerzan funciones en areas de afo de experiencia,
planeacion, gestion de personal o | adicional a la
finanzas en instituciones educativas | experiencia minima
PUNTAJE TOTAL DEL ASPIRANTE 142
Reviso: ISABEL CRISTINA SANTACRUZ LOPEZ
PU Recursos Humanos SED Supsecretaria Administrativa y Financiera SED
—— EL NUEVO GOBIERNO --
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FICHA TECNICA DE EVALUACION PARA PROVEER MEDIANTE ENCARGO
EL EMPLEO DE DIRECTIVO DOCENTE RECTOR DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA CUNCHILA DEL MUNICIPIO DE OSPINA(N)
CONVOCATORIA No 008
NOMBRES FRANCO BENAVIDES ESTRADA
CEDULA 13.064.201
CARGO PROPIEDAD DOCENTE DE AULA
IE IE MUNICIPIO DE FUNES
MUNICIPIO FUNES
SANCION DISCIPLINARIA ULTIMO ANO NO
EDUCACION FORMAL
MINIMA LICENCIADO EN MATEMATICAS
DESDE HASTA
EXPERIENCIA REQUISITO 17-06-1993 17-06-1998
MINIMO 01-09-1998 01-09-1999
2.EDUCACION FORMAL ADICIONAL RELACIONADA CON CIENCIAS DE LA EDUCACION:
Titulo de Licenciado 5 puntos
ESPECIALISTA EN DOCENCIA
Especializacion | 10 puntos UNIVERSITARIA 10
Maestria 15 puntos
Titulo de postgrado, asi: Doctorado 20 puntos
3.EDUCACION FORMAL ADICIONAL EN AREAS DIFERENTES A LAS CIENCIAS DE LA
EDUCACION:
Titulo de Profesional no Licenciado 3 puntos
Especializacién | 5 puntos
Maestria 8 puntos
Titulo de postgrado, asi: Doctorado 10 puntos
4. EXPERIENCIA.
DESDE HASTA TOTAL
02-09-1999 30-06-2000 ]
5 puntos por cada | 01-09-2000 30-06-2001
:;°e$;";gi';d° de 06-07-2001 10-09-2001
Experiencia relacionada con e ala 23-10-2001 30-06-2002
cargos de directivo docente experiencia minima | 03-08-2018 29-08-2018 2 10
DESDE HASTA TOTAL
18-06-1998 30-08-1998
01-07-2000 30-08-2000
4 puntos por cada | 01-07-2001 05-07-2001
:;(‘%‘;:‘er:gi"a“ de 11-09-2001 22-10-2001
Experiencia docente en cualquier adﬁzional S 01-07-2002 02-08-2018
nivel educativo experiencia minima | 30-08-2018 13-08-2019 17 68 |
s DESDE HASTA TOTAL
Otra experiencia en cargos que 3 puntos por cada
ejerzan funciones en areas de afio de experiencia,
planeacion, gestion de personal o | adicional a la
finanzas en instituciones educativas | experiencia minima
PUNTAJE TOTAL DEL ASPIRANTE 88
Reviso: ISABEL CRISTINA SANTACRUZ LOPEZ Aprobé: LILIANA DEL CARMEN CHAVES SIGINDIOY
PU Recursos Humanos SuBsecretaria Administrativa y Financiera SED
B —— EL NUEVO GOBIERNO —
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