’Repﬁblica de =
Colombia

Secretaria di
Educacion

Gobernacian
de Narifo

ESTUDIO TECNICO PARA PROVEER MEDIANTE ENCARGO EL
EMPLEO DE DIRECTIVO DOCENTE RECTOR DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA SENOR DEL MAR DEL MUNICIPIO DE FRANCISCO
PIZARRO(N).

CONVOCATORIA No 005
DEL 26 DE MARZO DE 2019

La provisidn de cargos del sistema de carrera docente bajo la figura de
encargo, fue establecida en el articulo 1 del Decreto 490 de 2016, que
reglamenta el Decreto Ley 1278 de 2002 en materia de tipos y provision
de empleos del Sistema Especial de Camea Docente y adiciona el
Capitulo 3 al Titulo 6 Parte 4 Libro 2 del Decreto 1075 de 2015, el cual
establece lo siguiente:

Que el Decreto 490 de 28 de marzo de 2014, por el cual se reglamenta el
Decreto Ley 1278-2002 en materia de tipos de empleos del Sistema
Especial de Carrera Docente y su provisidon, se dictan otfras disposiciones
y s& adiciona el Decreto 1075 de2015-Unico Reglamentario del Sector
Educacidn, haciendo relacion al proceso de encargos para la provision
de vacantes definitivas o temporales.

Que la Comision Nacional del Servicio Civi, mediante circular
No201700000027 de 09 de febrero de 2017, emite instrucciones para la
provision de empleos de Directivos Docentes mediante la Figura de
Encargo, las cuales serdn de estricto cumplimiento para la adopcidn de
este proceso. '

Que el Decreto 2105 de 2017 emitido por el Ministerio de Educacién
Nacional, en su arficulo de 11 modifica los articulos 2.4.6.3.12 y 2.4.6.3.13
del Decreto 1075 de 2015, en donde con lo relacionado al encargo se
establece: '

"Articulo 2.4.6.3.13. Encargo. El encargo se aplica para la provisién de
vacantes definitivas o temporales de cargos de directivos docentes y
consiste en la designacién transitoria de un educador con derechos de
carrera, previa convocatoria y publicacidn de las vacantes a ser
proveidas mediante encargo. Para la calificacion de los educadores que
se postulen, la entidad territorial certificada deberd observar los siguientes
requisitos:

1.Que recaiga en un educador de carrera que se desempefie en la
planta de personal de la respectiva entidad territorial certificada en
educacion en el empleo inferior al que se va proveer fransitoriamente
para lo cual se entiende el siguiente orden:

a} Encargo de rector: director rural
b} Encargo de director rural: docente
¢} Encargo de coordinador: docente
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2. Que cumpila los requisitos y competencias del cargo respectivo de
acuerdo con el manual gque frata el articulo 2.4.6.3.8 del presente
decreto.

3. Que posea aptitudes y habilidades para desempenar el empleo a
encargar

4. Que no tenga sancidn disciplinaria en el Ultimo ano calendario.

5. Que acredite un desempeno sobresaliente en su Ultima evaluacion
anual de desempeno, cuando el aspirante sea un educador regido por
el Decreto Ley 1278 de 2002."

Que el articulo 66 del Decreto2277 de 1979, senala que el educador
escalafonado en servicio activo, puede ser comisionade en forma
temporal para desempenar por la figura del encargo otro empleo
docente, para ejercer cargos de libre nombramiento y remocion, para
adelantar estudios o participar en congresos, seminarios y otfras
actividades de cardcter profesional o sindical.

Que el Decreto 1278 de 2002, en lo relacionado a la figura de encargo
establece " {...JHay encargo cuando se designa temporalmente a una
persona ya vinculada en propiedad cal servicio, para asumir ofro empleo
vacante por falta temporal o definitiva de su titular, desvinculdndose o
no a las propias de su cargo, los cargos Directivos Docentes vacantes de
manera temporal, podrdn ser provistos por encargo con personal inscrito
en carrera, mientras dure la situacion administrativa del titular y en caso
de vacante definitiva podrd suplirse por encargo mientras se surte el
proceso de seleccidon y se provee de manera definitiva.(...]"

REQUISITOS PARA ENCARGQ DIRECTIVO DOCENTE RECTOR, ESTIPULADOS EN LA RESOLUCION 15683 DE
2016
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REQUISITO MINIMO DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

PROFESIONALES NO LICENCIADOS

Formacién Académica Experiencia Minina

z .. alguna de las
Area de Conocimiento siguientes formas;

1. Seis (6) afios en alguno de los

Ley 1278 de

2002), o,

2. Cuatro (4} aflos en alguno de los
cargos de directivos docentes (Ley
1156 de 1994 0 Decreto Ley 1278 de
2002), y,

Dos {2) afios de experiencia en otro
tipo de cargos en los que haya
cumplido funciones de
administracion de personal, finanzas
o planeacion de institucicnes
educativas oficiales o privadas de
cualquier nivel educativo o del sector
educativo, o,

3. Cinco (5) afios en cargos docentes
de tiempo completo en cualquier
nivel educativo y tipo de institucion
oficial o privada, y,

Un (1) afio en alguno de los cargos
de directivos docentes {Ley 115 de

Tftufo Profesiona[ Universitan'o en Cua[qufer Seis (6) afhos de experiencia, los cuales puede acreditar en

cargos de directivos docentes (Ley115 de 1994 o Decrelo

—— EL NUEVO GOBIERNO —-

Nuestra Misior:  Garantizar el derecho fundamenlal ala educacidn pblica, a Iraves de pracesos administrativos. financiercs y pedagogicos

que permitan mejorar 1a cobertura, eficiencia, caidad y pertinencia educativa en Nardio. e
Kuastra Visién: Ser retonocida come una entidad Hder a nivel nacional an cobertura, eficiencia, calidad y pertinencia educativa . e
B

SEOE ADMINISTRATIVA .

Cra, 428 No 18A - 85 Barro Pandiaco - Conmutador; 7333737

Email: sednarino@ sednarino gov.co - www, sednarino.gov.co Gobierno Economia
Fomate hlaide Albimct Fababeacatl -

o

i

tinove
C o~



Secretarta d
Educacion

Republica de
Colombia

Gobernacién
de Narifo

1994 o Dacreto Ley 1278 de 2002) o
en otro tipo de cargos en los que
haya cumplido funcicnes de !
administracion de personal, finanzas i
© planeacién de instituciones
educativas oficiales o privadas de
cualquier nivel educativo.

Requisito minimo de formacién académica y experiencia
PROFESIONALES LICENCIADOS

Formacién Académica Experiencia minima

Seis (6) aflos de experiencia
profesional, los cuales puede acreditar
en alguna de las siguientes formas:
1. Seis {6} aftos en alguno de los

H H cargos de directivos docentes (Ley
Licenciatura 115 de 1994 o Decrefo Ley 1278 de
2002), o,
2. Cuatro (4} afios en alguno de los
cargos de direclivos docentes {Ley
115 de 1994 o Decreto Ley 1278 de
2002), y,
Dos (2) aftos de experiencia en ofro
fipo de cargos en los que haya
cumplido funciones de
administracion de personal, finanzas
o planeacién de instituciones
educativas oficiales o privadas de
cualquier nivel educativo ¢ del sector
educative, o,
3. Cinco (5) afios en cargos docentes
de tiempo completo en cualquier
nivel educalive y tipo de institucion
oficial 0 privada, y,
Un {1) afio en alguno de jos cargos
de directivos docentes (Ley 115 de
19894 o0 Decreto Ley 7278 de 2002) ¢
en ofro tipo de cargos en los que
haya cumplido funcianes de
administracion de personal, finanzas
o planeacion de instituciones
educativas oficiales o privadas de
cualquier nivel educativo o del sector
educativo o del sector Educativo

Efectuada la respectiva convocatoria, se recibieron dos (02)
postulaciones, segun el acta de cierre efectuada por parte de la oficina
de Atencidén Al Ciudadano el dia 28 de marzo de 2019.

Los siguientes docentes en propiedad cumplen con el requisito minimo
para ocupar mediante encargo el empleo de Directive Docente Rector,
razén por la cual se procedid o revisar los documentos de las hojas de
vida de los aspirantes que reposan en el archivo de la Secretaria de
Educacion, constatando la siguiente informacion:
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ASPIRANTE ASPIRANTE
PEDRO NEL VALENCIA JOSE VALENCIA ANGULO

CEDULA DE CIUDADAN CEDULA DE CIUDADANIA

12.911.598 12.830.648

NAR 2019ER0QQ9582 NAR2019ERODS425
REQUERIMIENTO REQUERIMIENTO
CARGO CARGO

DOCENTE DE AULA DOCENTE DE AULA

13

REGIMEN 14 REGIMEN

LICENCIADO EN EDUCACION 8ASICA CON LICENCIADQ EN EDUCACION BASICA C

ENFASIS EN LENGUA CASTELLANA, INGLES Y, ENFASIS EN LENGUA CASTELLANA, INGLEY
TITULO PREGRADO FRANGES, ALEMAN TiTULO PREGRADO FRANCES, ALEMAN

ESP. RECREACION ECOLOGICA Y SOCIA ESP. EN EDUCACION CON ENFASIS EN
TITULO POSTGRADO | PEDAGOGIA DE LA RECREACION ECOLOG| TITULO POSTGRADD PEDAGOGIA
ANTECEDENTES
DISCIPLINARIOS NO REPORTA ANTECEDENTES DISCIPLINARI NO REPORTA
PUNTAJE 166 PUNTAJE 62

Por tanto, se procede a seleccionar para ocupar mediante encargo el
empleo de Directivo Docente Rector de la institucion Educativa Sefior del
Mar del municipio de Francisco Pizarmo{N) al sefor rebro NEL VALENCIA
identificado con cedula de€iddadania nimeroi2.e11.59s.

nt I\BENAVIDES

e Eddcaciph Departamental

’

Secretar

& ﬁ;::;se_e) O <o
LILIAKMA DEL CARMEN CHAVES SGINDIOY
Subgkcretaria Administrativa y Finarkiera

ISABEL CRISTIN
Profesionai Unive

ANTACRUZ LOPEZ
rig_ge Recursos Humanos

W” auc%% ‘
Elabors:” NUBIA MORENO ENRIQUEZ Elaboré. MILENA BASTIDAS CADENA

Profesional Universitaria Profesionai Universitari
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FICHA TECNICA DE EVALUACION PARA PROVEER MEDIANTE ENCARGO
EL EMPLEQ DE DIRECTIVO DOCENTE RECTOR DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA SENOR DEL MAR DEL MUNICIPIO DE FRANCISCO
PIZARRO(N)
CONVOCATORIA No 005
NOMBRES PEDRO NEL VALENCIA
CEDULA 12.911.598
CARGO PROPIEDAD DOCENTE DE AULA
IE IE SENOR DEL MAR
MUNICIPIO FRANCISCO PIZARRO
SANCION DISCIPLINARIA ULTIMO ANO NO
EDUCACION FORMAL LICENCIADG EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN LENGUA CASTELLANA, INGLES
MINIMA Y/C FRANCES, ALEMAN
DESDE HASTA
EXPERIENCIA REQUISITO 10-09-1979 10-08-1983
MINIMO 17-03-1996 17-03-1998
2.EDUCACION FORMAL ADICIONAL RELACIONADA CON CIENCIAS DE LA EDUCACION:
Titulo de Licenciado 5 puntos
ESP. RECREACION ECOLOGICA Y SOCIAL-
ESP. PEDAGOGIA DE LA RECREACION ~
Especializacion | 10 puntos ECOLOGICA 20
Maestria 15 puntos
Titulo de postgrado, asi: Doctorado 20 puntos
3.EDUCACION FORMAL ADICIONAL EN AREAS DIFERENTES A LAS CIENCIAS DE LA EDUCACION:
Titulo de Profesional no Licenciado 3 puntos
Especializacién | § puntos
Maestria 8 puntos
Titulo de postgrado, asi: Doctorado 10 puntos
4. EXPERIENCIA.
5 puntos por cada -
_ afio cumplide de DESDE HASTA TOTAL :
. , . experiencia
Experiencia relacionada con adicional a la
cargos de directivo docente experiencia minima | 18-03-1998 02-04-2012 14 70
4 purtos por cada
afio cumplido de | DESDE HASTA TOTAL
experiencia,
Experiencia docente en cualquier | adicional a la 11-09-1883 16-03-1996
nivel educativo experiencia minima_| 03-04-2012 28-03-2019 19 76
o DESDE HASTA TOTAL
Otra experiencia en cargos gque 3 puntos por cada
ejerzan funciones en dreas de afio de experiencia,
planeacion, gestion de personal o adicional a la
finanzas en instituciones educativas | experiencia minima
PUNTAJE TOTAL DEL ASPIRANTE 166

Reviso: ISABEL CRYSTINA SANTACRUZ LOPEZ

PU Recursos Humangs SED

Garantzar el derecho fundamental & {a sducacion pablica, a través de procesos ad

Aprobd: LILIANA DEL CARMEN CHAVES SIGINDIOY
ubsecretaria Administrativa’y Financiera SED

que permitan mejorar & cobertura, eficiencia, calidad y peninencia sducativa en Narifia.
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FICHA TECNICA DE EVALUACION PARA PROVEER MEDIANTE ENCARGO
EL EMPLEO DE DIRECTIVO DOCENTE RECTOR DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA SENOR DEL MAR DEL MUNICIPIO DE FRANCISCO

Nuestra Misidn:

PIZARRO(N)

CONVOCATORIA No 005

NOMBRES JOSE VALENCIA ANGULOC
CEDULA 12.830.648

CARGO PROPIEDAD DOCENTE DE AULA

IE IE SENOR DEL MAR
MUNICIPIO FRANCISCO PIZARRO

SANCION DISCIPLINARIA ULTIMO ARO

NO

EDUCACION FORMAL
MINIMA

LICENCIADO EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN LENGUA CASTELLANA, INGLES
Y/O FRANCES, ALEMAN

EXPERIENCIA REQUISITO
MINIMO

DESDE HASTA
25 -06-1998 25-06-2002
13-04-2016 13-04-2018

2.EDUCACION FORMAL ADICIONAL RELACIONADA CON CIENCIAS DE LA EDUCACION:

Titulo de Licenciado 5 puntos
ESP. EN EDUCACION CON ENFASIS EN
Especializacion | 10 puntos PEDAGOGIA
Maestria 15 puntos
Titulo de postgrado, asi: Doctorado 20 puntos
3.EDUCACION FORMAL ADICIONAL EN AREAS DIFERENTES A LAS CIENCIAS DE LA EDUCACION:
Titulo de Profesional no Licenciado 3 puntos
Especializacion | 5 puntos
Maestria 8 puntos
Titulo de postgrado, asi: DCoctorado 10 puntos
4. EXPERIENCIA.
5 puntos por cada
afio cumplido de DESDE HASTA TOTAL
axperiencia
Experiencia relacionada con adicional a la
cargos de directivo docente experiencia minima | 13-04-2018 28-03-2019 11 MESES
4 puntos por cada
afio cumplido de DESDE HASTA TOTAL
. . experiencia,
Experiencia docente en cualquier | adicional a la
nivel educativo experiencia minima | 26-02-2002 12-04-2016 13 ARQS 52
o DESDE HASTA TOTAL
Ofra experiencia en cargos que 3 puntos por cada
ejerzan funciones en Areas de afo de experiencia,
planeacién, gestion de personal 0 | adicional a la
finanzas en instituciones educativas | experiencia minima
PUNTAJE TOTAL DEL ASPIRANTE 62

Reviso: ISABEL CRISRNMA SANTACRUZ LOPEZ

PU Recursos Humanos BED

Aprobé: LALIANA DEL CARMEN CHAMES SIGINDIOY
Supsecretaria Administrativa y Finapciera SED
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