- Republica de Colombia
Rama Judicial del Poder Publico
Juzgado Primero Laboral del Circuito de Pasto

San Juan de Pasto, 15 de febrero de 2019. .

Oficio No. 19-241

Sefiores: - A
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DE NARINO
Ciudad

-

'REFERENCIA:  ACCION DF TUTELA No. 2019-00055
_ ACCIONANTE: .YENNY PATRICIA PEREZ
', ACCIONADOS: FIDUPREVISORA - SED NARINO

Para los fines legales, me permlto notzﬁcar]e el auto admisorio de la accién constitucional de la
referencia dictado el dia 15 de febrero del ano en curso, para cuyo efecto transcribo la parte
pertinente a continuacién: :

“Por reunir los requisitos legales, hemos de admi:ir la solicitud de tutela y de conformidad con el
articulo 19 Decreto 2591 de 1991, a fin de contar ¢on mayores elementos de juicio al momento del
fallo, se DISPONE: 1.- ADMTIR la accion de tutela presentada’por la sefiora YENNY PATRICIA
PEREZ TAGUADA en contra de la SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DE
NARINO y FIDUPREVISORA 8.A., por reunir los requisitos para ello, en consecuencia, ORDENAR
a las accionadas, para que por interinedio de.su directorfa} o representante legal, en el término
improrrogable de dos (2) dias, Hndan informes acerca de los hechos que motivaron la presente
accién de tutela, especificamente en lo concerniente a la presunta vulneracién a los derechos
Jundamentales de la parte actora;, para o' cual se servird aportar los documentos que ast lo
considere. Para éfectos de envio: de contestacién, podra realizarse via correo electrénica
al buzon: ﬂctoOIpso(‘notiﬁcacion ri.gev.co 2.- VINCULAR al presente tramite de tutela, al
serior EVER PEREZ, docente en provisionalidad vinculado a la Institucién Educativa Pablo VI del
municipio de Taminango, y a los docentes que- se encuentran contenidos en la lista de elegibles
que fuere expedida por la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, mediante Resolucién No.
20182310009715 de 31 de enero. de 2018, dentro de la Convocatoria No. 388 de 2016, para lo
cual se ORDENA a la SECRETAREA DE EDUCACIéN DEPARTAMENTAL DE NARINO, se corra
traslado de la presente-. .accidn, d los correos “electrénicos de los docentes cantenidos en la
precitada Resolucién, asf como al ‘docente EVER PEREZ, a efectos de que, si a bien lo consideran,
intervengan dentro del presente asunto. 3.- TENGASE como pruebas las presentadas por la parte
activa en el preserzte escrito de tute;la Yy practzquense las necesarias a fin de soportar la decisiéon a
emitir. 4.- ADVERTIR a las pdrtes accionadas y vinculadas, que los informes se consideraran
rendidos bajo la gravedad del Juramerito. y que si estos no fueren efectuados dentro del plazo
fijado, se.tendrdn por ciertos los Hechos manifestados por la solicitante y se entrara a resolver de
plano,5.- NOTIFICAR el presente proveido a las partes por el medio mas eficaz. CUMPLAS
(...l FDO. ABRAHAM HERMES TIMARAN PEREIRA {(JUEZ)

Atentamente

CARMEN EUGENIA ARE
SECRETARIA -

R R

" Palacio de Justicia Oficina 312

Correo electromco jleto0 1 pso@notificacionesrj.gov.co
Teléfono 7290501

. Pasto - Narifio



-, % Republica de Colombia
 Rama Judicial del Poder Publico
Juzgado Primero Laboral del Circuito de Pasto

San Juan de Pasto, quincé 6! 5) de febréro de dos mil diecinueve (2019).

SECRETARIA. Da cuenta de la accion de tutela presentada por la seriora
YENNY PATRICIA PEREZ TAGUADA en contra de la SECRETARIA DE
EDUCACION DEPARTAMENTAL DE'NARINO y FIDUPREVISORA 8.A,, por la
presunta vulneracion  de los derechos fundamentales invocados. Sirvase
proveer. RIS . S

JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL
CIRCUITO DE PASTO

San Juan de Pasto, qumceilS) de féb': erode doé‘mil diecinueve (2019).

' REFERENCIA:“ACCION DE TUTELA No. 2019-00055
| ACCIONANTE:YENNY PATRICIA PEREZ
ACCIONADOS: FIDUPREVISORA ~ SED NARINO

Secretaria da cuengé,_gp"‘fi*:-ila accion dq;,,‘tutela presentada por la sefiora YENNY
PATRICIA PEREZ TAGUADA en contra de la SECRETARIA DE EDUCACION

......

DEPARTAMENTAL DE NARINO y FIDUPREVISORA S.A., que fue repartida a
éste Juzgado. . e

Por reunir los requisitos legales, hemos de admitir la solicitud de tutela y de
conformidad con el articulo ‘19 Decreto 2591 de 1991, a fin de contar con
mayores: elementos de juicio: al momento del fallo, se ordenara a la entidad
aceionada que allegue los: informes .de rigor, en ejercicio de su derecho de

defensa.

En merito de las c'()ns.ig:l‘gerﬁq'_’i:c:)pé-s.: que preceden, el Juzgado Primero Laboral del
Circuito de Pasto, P R

_ . Palaciorde Justicia Oficina 312
Correo electronico jleto0 1pso@notificacionesrj.gov.co
. Teléfono. 7290501
Pasto -"Narifio
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' Republica de Colombia
- Rama Judicial del Poder Publico
Juzgado Primero Laboral del Czrwuode Pasto

[ ol

-DISPONE;

1.- ADMITIR la accién- de-tutela presentada por la sefiora YENNY
PATRICIA PEREZ TAGUADA en contra de la SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTAL"'DE NARINO y FIDUPREVISORACS.A., por reunir los
requisitos para elfo;-én consecuencia, ORDENAR @cldg§Cdccionadas, para que
por intermedio de su director(a) o representante legal, en el término
improrrogable -de dos (2) dias, rindan informes acerca de los hechos que
motivaron la presente accién de tutela, especificamente en lo concerniente a la
presunta vulneracién a los derechos fundamentales de la parte actora; para lo
cual se servira aportar los documentos que a81 lo considere. S

Para efectos de envio de. contestacmn, .podra realizarse via correo
electronica al buzén: ilctoOlpso@notificacmnesrj gove.co =

2.- VINCULAR al presente tramite de tutela ‘al, sennor EVER PEREZ,
docente en provisionalidad vinculado a la Insutumdthducatlva Pablo VI del
municipio de Taminango, v a los docentes que’se ericuentran contenidos en la
lista de elegibles que fuere expedida por la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL, mediante Resolucién No.20182310009715 de 31 de enecro de
2018, dentro de la Convocatoria No. 388 de.2016, para lo cual se ORDENA a la
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DE NARINO, se corra
traslado de la presente accién, -a los.-cerreos ‘electréfiicos de los docentes
contenidos en la precitada Resolucién;-asi como al docente EVER PEREZ, a
efectos de que, si a bien lo consideran, intervengan dentro del presente asunto.

3.- TENGASE como pruebas las presentadas’ pbr la parte activa en el

presente escrito de tutela y practiquense las necesarias a fin de soportar la
decisidon a emitir.

4.- ADVERTIR a las partes accionada$ y vinculadas, que los informes se
consideraran. fendidos bajo la gravedad del juramento ¥y que si estos no fueren
efectuados denitro del plazo fijado, se tendran por ciertos los hechos
manlfest_a;dos por la solicitante y se entrara a resolver de plano.

| 5.; ‘NOTIFICAR el presente proveido alas partes por el medio mas eficaz.

CUMPLASE.

AB ERMES TIMARAN PEREIRA
' JUEZ

Palacio de Justicia Oficina 312 _
Correo electrénico jlcto0 1 psoinotificacionesri.gov.co
Teléfono 7290501
Pasto - Narifio
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pagaria seguridad social ,e_.h_ salt;_i‘;i,‘ y-que lo referente a las demis prestaciones debian
solicitarse a la FIDUPREVISORA.,

9. Mediante derecho de peticion salicité a Ja sociedad FIDUPREVISORA “proceder al pago
de las prestaciones sociales que. garanticen Ia licencia de maternidad, con e fin de
proteger mis derechos fundamentahs Y los de mi'menor hija,

10.En respuesta a derechos de peticidn de fecha 06 de noviembre de 2018, 1a sociedad
FIDUPREVISORA responde: “Le-informamos que su peticién debe dirigirla directamente
a la Secretaria de Educacion; com i i
solucién a su requerimiento”,

-~ > FUNDAMENTALES- .. . _
Los anteriores hechos constituyen una manifiesta violacién de principios constitucionales y los
derechos fundamentales de mi hija y los mios,: como son: Prevalencia de los derechos de Jos
nifios, Dignidad humana, trabajo, igualdad; debido proceso, seguridad social, minimo vital, entre
otros. En efecto, mi desvinculacién no solamente se realiz6. de forma contraria a derecho, sino, y
mas grave ain, sin que antes se me hubierg".’garar;tizado la Ticencia de maternidad ¥ €l minimo de

lo necesario para asegurar el bienestar de'mi hija. e

&

La Corte Constitucional, en Sentencia SU-070- de 2013 sefialé que cuando se trata de una
trabajadora que ocupaba en provisionaliq_z';_'q;:im__ cargo de carrera y el cargo sale a concurso o es
suprimido, se aplicaran las siguientes -rég’kgs't_;'if(i};Si ¢l cargo sale a concurso, el iiltimo cargo a
Proveerse por quienes lo hayan ganado,deberd ser el de la mujer embarazada. Lo anterior,
teniendo en cuenta que el cargo a ser proveido y Ia Plaza ean la que se desempefiard quien
gané el concurso, debe ser el mismo para el que aplicé. (ii) Cuando deba surtirse ¢l cargo de
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la mujer embarazada o Iactante . por quién gané el concurso de méritos, se deberd pagar a la
mujer embarazada la proteccién consistente en el pago de prestaciones que garanticen la
licencia de maternidad (...)". La primera regla fue vulnerada por la Secretaria Departamental de
Educacién de Narifio, por cuanto, ¢omo se dejo claro en los hechos, no fue el altimo cargo a
proveerse el de la embarazada, sino el primero. Es mas, el profesor provisional (EVER PEREZ)
todavia se encuentra en el cargo. Lo anterior da lugar a pensar que la desvinculacién se produjo
por la razén de mi embarazo, es decir de forma discriminatoria, vulnerando con ello el derecho a
la igualdad. Respecto a la segunda regla jurisprudencial hay que decir que se ha vulnerado
completamente, pues al dia de la presentacion de la Accion de Tutela no se ha realizado el pago
de las prestaciones ni la licencia de maternidad

L'n similar sentido, el Departmnento Admmlstranvo de la Funcién Publica, mediante Concepto
66961 de 2014 estableci6 que “a partir de que surta. efectos la terminacién del nombramiento de
la empleada vinculada con carécter provisional, fa. entidad deberd realizar la provision de las
sumas de dinero de las prestacmnes que garanticen la licencia de maternidad y realizar mes
a mes el pago de la afiliacién al sistema de seguridad social en salud hasta el momento en que
termine el disfrute de Ia licencia dé maternidad.

Nétese que las reglas y disposiciones se encaminan a garantizar la estabilidad intermedia de la
que gozan los empleados provnsmnales con especial proteccion, asi como el pago de las
prestaciones sociales que hacen paﬁé de 1a licencia’ de maternidad. Sin embargo, en este caso, la
Secretaria Departamental de Educaclon de Narifio ' me desvinculé del cargo provisional sin
atender las reglas sefialadas por la Corte Consutucmnal y, al mismo tiempo, reduce las
prestaciones sociales que conforman 1a licencia de maternidad al pago de la seguridad social, sin
tener en cuenta que las prestaciones soclaies cobxjan salarios y otros factores que tienen que ver
con el aseguram:ento de la dlgmdad de mi menor hl_]a y la mza

De otro lado, la somedad FIDUPREVISORA hace lo suyo respectu a“]a negacion del pago de la
licencia de maternidad, simplemente sefialandg” que la peticion debe dmglrse directamente 2 la
Secretaria Departamental de Educacién de Narifio; Estas actuaciones sin duda configuran una
amenaza y vulneracion a mlS derechos ﬁmdamentales

Respecto a lo anterior, el Codlgo Sustanhvo del Traba;o en el articulo 236, modificado por la
Ley 1822 del 2017 establece que- “Toda trabajadora en estado de embarazo tiene derecho a
una licencia de dieciocho (18) semanas en la época de parto, remunerada con el salario que
devengue al momento de iniciar-su Ticencia™ (negrlllas fuera de los textos originales). No
obstante estar garantizado el pago de la segurldad social en salud, no se ha realizado el pago de
los salarios y las demds prestaciones saciales mes a mes, hecho que pone en riesgo la dignidad
himana y el minimo vital de la n'!adre yta menol' eSpemaImente

. NOTEMERIDAD

Hay que seffalar que a pesar de habef pre"éeﬁiado accién de tutela en el J uzgado Primero Civil del
Circuito de Pasto, la sefiora jueza no decidié de fondo por cuanto el poder que le habia otorgado a
mi apoderado no curnpha con los :equlsltos de ley En ese orden de 1deas no se podria configurar

R S
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San Juan de Pasto, febrero 12 de 2019

Sefior: i
JUEZ i DEL CIRCUITO (REPARTO)

Pasto (N).
E.S. D.

Ref. Accion de Tutela en contra de Ia Secretana Departamentai de Educacién de Narifio y la
sociedad FIDUPREVISORA. .7 2 ‘

YENNY PATRICIA PEREZ TAGUADA, ident:ﬁcadh con cédula de ciudadania No. 38640277,
expedida en Cali (V), invocando. ¢l articulo 86 de la Constitucién, respetuosamente me dirijo a
Usted (es) con el objeto de presentar - ACCION DE TUTELA en contra de la Secretaria
Departamental de Educacién de Narifio y la FIDUPREVISORA, ent;dades que se encuentran
vulnerando los derechos ﬁmdamental’es de rm menor hl_]a ¥ los mios. "

Lo anterior con base en los s1gu1entes
HECHOS

1. Mediante Resolucién Nro 573 de fecha 29 de marzo del afio 2017, la Secretaria de /
Educacién Departamental de Narifio ‘me ‘nombré en provisionalidad docente en la
Institucion educativa Pablo V’I‘del mHIllClplO de Tammango

2. Mediante oﬁc1o de fecha 27 de. abrll de 2018 informé a la doctora DORIS MEJA
BENAVIDES (Secretaria. Depanamental de Educacién de Narifio) sobre mi estado de |
embarazo. Dicha informacion se registra’ en e! formato de informacién requerimiento, del
Sistema de Atencion al C:udadana (adjunta)

3. En comumcado de fecha 11 de Julto del 2018 la Secretaria de Educacion Departamental
de Narifio me comunica‘el ‘contenido de la Resolucién Nro. 0449 del 10 de julio del 2018,
mediante la cual se efectiia el nombranuento de un docente en el marco de la
Convocatoria Nro, 388 de 2016. En el mismo Acto se termina mi vinculaci6én provisional
como docente.

4. El dia 30 de Juho de] 2018 se hace efectwa mi _desvinculacién, desconociendo lo
establecido por.la Corte Constitucional en Sentencia SU-070 de 2013, donde sefialo que el _‘
tltimo cargo a proveerse por quienes lo hayan ganado debera ser el de la mujer _—
embarazada. Dicho desconocimiento tiene que ver con el hecho de que en la Institucién
educativa laboraban dos docentes provnslonales a cargo de la materia de Ciencia Sociales:
el profesor EVER PEREZ y mi persona. EI profesor EVER sigue laborando en la
Institucién educativa, y no se conoce que tenga especial proteccién constitucional que
prevalezca sobre ¢l fuero de matem:dad que me protege

5. Para el momento d¢ la desvmculacwn del cargo ya se habia configurado la licencia de
maternidad. Esto es a31, porqwe, entre Ea fecha de la desvinculacion y el nacimiento mi
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temeridad. Ademas, como lo sefiala en articulo tercero del Decretd 2591 de 1991, el tramite de la
accién de tutela se desarrollara con arreglo al derecho sustancial, entre otros principios.

INMEDIATEZ

La solicitud de proteccion constitucional de los derechos mediante accion de tutela debe
obedecer, entre otros, al principio de inmediatez, principio que en este caso esta vigente por la
situacién de la amenaza contingente a los derechos fundamentales por parte de las entidades
tuteladas. Hay que tener en cuenta, ademds, que por el parto y el cuidado de mi menor hija, y por
encontrarme en una Situacién_,_de debilidad ‘manifiesta, no pude ejercer la proteccién judicial
anteriormente. P '

PETICION DE TUfszLA DE LOS,DE_R’ECHOS FUNDAMENTALES

Con el fin de prevenir un p_exjuicié irremediable, "él 'cual se traduce en la vulneracién de la
dignidad de mi hija y la mia, solicito al sefior juez: -

1. Ordenar mi reintegro en gl céng:Qe_,.pfbvisimialidad docente que venia desempefiando u
en otro de igual o mejor categoria.

2. Garantizar el goce de las ‘r_r‘:edi‘dag 'eSf:éciéles de proteccion, y en este sentido ordenar el
pago de las ‘prestaciones ‘sociales que garanticen la licencia de maternidad y dem4s
\  emolumentos de ley, con el fin de proteger mis derechos fundamentales y los de mi hija.

El pago de la licencia de maternidad-de dieciocho (18) meses debe hacerse con el salario
que devengaba al momento de iniciar. fa licencia (numeral 1 del articulo 236 del Codigo
Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 1 de Ia Ley 1822 del 20617), por
concepto de: una (1) sgmana preparto y diecisiete (17) semanas de descanso remunerado
(numeral 4 del articulo 239 del Codigo Sustantivo del Trabajo).

Solicito al sefior juez se sirva teneg?c;iﬁ-‘lo tales y dérle_?;gtleno valor probatorio a las siguientes:

Resolucién Nro. 573 de fecha 29 de marzo del afio 2017.

Oficio de fecha 27 de abril del 2018.-

Comunicado de fecha 11 de julio del 2018,

Resolucién Nro. 0449 del 10 de julia del 2018.:

Peticién a FIDUPREVISORA. . .-~ - B
Respuesta de FIDUPREVISORA. i

S P W~
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ANEXOS

&

Los relacionadas anteriormente y:

1. Certificado de incapacida_des__ para docentes afiliados al fondo de magisterio.

- NOTIFICACIONES
Secretaria Departamental de Educaclén de Narifio: Cll 42 #7-125, Pasto, Narifio,
FIDUPREVISORA: Calle 72 No. 10 03 Plsos4 5 8 9 Bogota D.C., Colombia.

Email: s mlcloalchente@ﬁduprevssora com.co

YENNY PATRICIA PEREZ TAGUADA en la Kra 7a Nro. 3-44, Barrio el Prado, Taminango
(N). Email: yennypatriciapereztas uada ahoo.gs. Celular 3183048043.

Atentamente Ll
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* 4 o , cODGo: Fecha deo olaboracion
; . 01 de Mi&mbre de 20

Poigiounseisl  HISTORIA CLINICA AMBULATORIA oo Rt caititad

IE;, '
e

‘ ol Hojs 1 ds 1
nbre:  YENNY PATRICIA PEREZ TAGUADA . l. " CC: 38640277 GeneroF = Edad. 34 Ags Telédfono: 318304804,
trato:  UNION TEMPORAL SALUD SUR 2 : M. atencion: TAMINANGO M. servicio: PASTO
o educativa: PROFESIONAL ! : Estada civil:UNION LIBRE |
paciviu NG 3E TiENE INFORMACION V T uJ!BLUUfl VOA CRISTO ALTS
2 indigena ROM Raizal ﬁ': Palanquem Afrocolomblano X Ninguna de los anteriores
oriaNo. 1103288180215083445 - /" \. - Serdde:PY P | ' 7 Fecha; 201840215 Hora: 08:37
' ACUDENTE: ‘
: " CONSULTA
lelivo: VALORADA HACE 15 DIAS LA PAC!ENTE ACUDE A ENTREGA Dé REPORTE DE ECOGRAFIA DE TAMIZAJE GENETICO G1PD

ULTIMA MENSTRUACION NOVIEMBRE 12. ECOGRAF!A DE FEBRERO 14 13.5 SEMANAS CON TAMIZAJE NEGATIVO. LA PACIE
REFIERE CEFALEA OCASIONAL iNTENSA RELACIONADA CON. EL CALOR DE SU SITIO DE TRABAJO. SIN OTRA INTOMATOLC

tiva: 110/64 PULSO 78 PESOQ 5{3 TALLA 150 IMC NORMAL ESFERA MENTAL NORMAL UTERO AUMENTADO COMO PARA 14 SEMAN
TAMANO ADECUADO A LA EDAD Gl:b ! A(,!CJNAL bIN A(..‘IIVIUAD UTERINA

s FMBARAZO DE 13 SEMANAS I

- DIAGNOSTIGO

dlagnastico: Conﬁnnado repetido _ : <

sipst: ZUD . SUPERVISION DE nmugq-:wgqﬁ'a‘zn NORMAL ' s

ymdtico respiratone  NO ‘ $1_n;_qmat:co de piel NO - - Z
" PUAN DE TRATAMIENTO :

icamentes _ L S o <

fas DX ECOGRAFIA OBSTETRICA CON DET.A_LLE ANATOMICO 1] . ¢

istones Ginecobstertdia 1| .

ima consuita SEMANA 22 CON ECOGRAF IA ) : : '

>mendaciones:  INDICACIONES SOBRE 58U ESTADO -ENFASIS E:’N ATENCION A LOS SIGNOS DE ALARMA. SE INSISTE A LA PACIENTE EN ACL
Y SOLICITAR SUS CONTROLES PROGRAMADOS POR'SUP Y P 'PARA PLAN DE VACUNAS ODONTOLOGIA PSICOLOGIA
NUTRICION CURSO SICO-PROFILACTICO. LA PACIENTE ACEPTA Y SE COMPROMETE A ACUDIR Y EFECTUAR ESTOS
CONTROLES. ACUDIR A URGENCIAS ANTE CUALQUIER EVENTUALIDAD O CADA VEZ QUE PRESENTE CONTRACCIONES
UTERINAS, DOLOR, SANGRADO O DISMINUCION DE MOVIMIENTOS FETALES- ENFASIS SOBRE PARTO
INSTITUCIONAL-ORIENTACION PARA RECONOCER ACTIVIDAD, UTERINA- MOVIMIENTOS FETALES- EMBARAZO
PROLONGADO-ALIMENTACION SALUDABLE= ACTIVIDAD FISICA Y SEXUAL- DESCANSO- LACTANCIA MATERNA. IMPORTANC!
CONTINUAR MICRONUTRIENTES ORDENADOS - .

f—-“_-—"‘-\ L :
< . 'L\ \{ = ,

CERAQDC CERMAN VELASQUE?
GINECOLOGIA
Negisice madico: 335




1 S M 7 J uf;f,h' de elabor::lgr
P?ﬁftni’ maha ie i » i - FRGEN-N %
l saudsa | HISTORIA CLiN'CA AMBULATORIA I\M Facha de actuaiizagic,
, o - _ : | 0 Hoiz. 1 g
vmbre:  YENN' PATRICIA PEREZ TAGUADA CC: 38540277 GeneroF  Edad: 34 Aos - Teléfone: 318304804
nirato: - UNION TEMPORAL SALUD SUR 2 M, atencidn: TAMMANGQ M. servido,  PASTO
vel aducativo: PROFESIONAL - . Estado civiUNION LIBRE
Lpacion: NO SE TIENT iNFORMACION -« Direccion: VDA CRISTO ALTO
Via: Indigena ROM Raizal "+ Palanguero . Afrocolombiann X Ningung de 1o anloriores
toria No. 1103263180417 156806 Ga Ry - Fecha: 2018.04.47 Hora: 18:00
: T ACUDIENTE:
Gl I CONSULTA
jetivo: CONTROL DE EMBRAZO DE 21 SEMANAS G1PC L TeR MEMSTRUACION NOVIEMBRE 12 PARTO PROBABLE AGOSTO 20 GR
SANGUINEO 0+ ANTECEDENTES PERSONALES NEGATIVO FAMILIAERS NEGATIVO VACUNAS ODONTOLOGIA NUTRICIO AL t
CURSO SP NO MA SID0 INVITADA ECOGRAFIA DE 8821 17 21 sensanas NORMAL TOLERANCIA NORMAL RECIBE GESTAY)
CAPSULAPORDIA S b RERRRY '
tva: /04 PULSO 78 PESO 54 TALLA 150 IMC NORMAL ESFERA MENTAL NORMAL UTERO AUMENTADO COMO PAR 21 SEMANAS
FETO FLOTANTE FTOCARDIA 150 MOVIMIENTOS ++ SIN ACTIVIDAD UTERINA
sis: EMBARAZO DE 21 SEMANAS - )
| Eh - DIAGNOSTICO .
iagndstico: Confirmado repetide T T R T bid
L s o
pai: 2340 - SUPERVISION DE PRIMER EMBARAZO NORMAL - . z
ndiico respiratono  NQ) o - Sintoriatico depiel NO * . g
.. PLAN GE TRATARIENTO
3mentos Voo D LA
D ECOGRAFIA OBSTETRICATRANSABDOMINAL 1) - -~ .
ones Gnesobstevioiz 1y e
Gconsiia  SEMANA 36 O SEGUN RIESGO PRESENTADO -
endacionss:

SE SUGIERE A LA PAGIENTE QUE ALLLEGAR i |
INFORME DE VALORACION CLINICA CON LAS INDICACIONES YORDENES PARA QUE SE L AUTORICEN LAS OITAS Y LGS
PARACLINICOS -CONTINUAR Sus‘CQ&IBQ}_ES-,'EKR@CL{NECO,SJMAGENES Y LABORATORIOS EN SUP Y P Y NUEVA CITA 2
VEZ QUE SE CONSIDERE NECESARIQ ROR.5U RIESGO YI0 EN'SEMANA 35 CON ECOBRAFIS, pARA VALCRAR ESTAGO
MATERNO-FETAL ¥ VIA DEL PARTONDICACIONES SOBRE SULESTADO -£NFASIS EN ATENCION A LOS SIGNOS DE ALARMA,
LITITAR SUS CONTROLES PROGRAMADOS POR SUP ¥ P DARA PLAN OE VACUNAEZ
ON CURSO SICO-PROFILACTICO. LA PACIENTE ACEPTA Y SE COMPROMETE A ACUDIR
A URGENCIAS AP MLOUIER EVENTUALIDAD 0 GADA vz QUE PRESENTE
R, SANGRADO O DISMINUCION DE MOVIMIENTOS FETALES- ENFASIS SOBRE PARTO
INSTITUCIONAL-ORIENTACION PARA RECONOCER ACTIVIDAD LITERINA. MOVIMIENTOS FETALES- EMBARAZO

PROLONGADO—ALIMENTACIbeSALUDAB_LEf ACTIVIDAD F isicay SEXUAL- DESCANSO- LACTANCIA MATERNA. IMPORTANCIA
CONTINUAR M!CRONUTRiENT ES ORDENA_DQ_S - . : MR
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coDeo: Facha de olaboracior
- . .01 de Septiembr _

E e sa 2| HISTORIA CL‘iN!_CI-.\ AMBULATORIA | oo

Fecha de act
gL a3 Hoja t  de' 1
wmbre:  YENNY PATRICIA PEREZ TAGUADA . £C 38540277 GeneroF  Edad: 36 Acs Teléfono: 318304804
ntrato:  UNION TEMPORAL SALUD SUR 2 M. atencion: TAMINANGO M.servicio: PASTO
vel educativa:  PROFESIONAL : " Estado civiEUNION LIBRE
apagion. NG SE TIENE INFORMACION - . Tirsction: VDA CRISTC ALTO
nia: Indigena ROM ¢  Raizal o Palanguero Afrocolombiano X Ninguno de los antariores
soria No. 1103288180625444264 . /" " - - Seryi iPYR. Fecha: 20180625 ~ Hora: 1464
|  ACUDIENTE: -
g CONSULTA
ibjetivo: CONTROL DE EMBARAZO DE 3 SEMANAS G1P0 ULTIMA MENSTRUACION NOVIEMBRE 12 PARTO PROBABLE AGOSTO 20

GRUPO SANGUINEQ O+ ANTECEDENTES PERSONALES NEGATIVO FAMILIARES NEGATIVO VACUNAS ODONTOLOGIA NUTF
AL DIA ECOGRAFIA DE JUNIO 25 31'SEMANAS NORMAL TOLERANCIA NORMAL RECIBE GESTAVIT 1 CAPSULA PCR DIA

stiv: 110/64 PULSO 78 PESO 57 TALLA 160 IMG NORMAL ESFERA MENTAL NORMAL UTERO AUMENTADO GOMO PARA 31 SEMA!
FETO FLOTANTE FETOCARDIA 148 MWNIENTOS ++ BIN ACTIVIDAD UTERINA
Aiisls FMRARAZODE 31 SEMANASNOPMAL - ° . . -
- A s . DIABNOSTICO .+ ey e
» diagndstica: Confirmado repetido DR S
reinal: 2340 - SUPERVISION DE PRIMER EMBARAZO NORMSL
tomdtico raspiratorio NO Y. Sintométicodepisl NO L :
“PLAN DE TRATAMIENTO.
Seamantss : e e ;
]
das DX . R
S
nisiones Ginecobstetricia 1| BRT :

dmaconsula  SEMANA 36 O SEGUN RIESGO PRESENTADG ™ o

omendaciones:  -SE SUGIERE A LA PACIENTE QUE AL LLEGAR A §U POBLACION PRESENTE DE INMEDIATO A LA OFICINA DE SU EPS ESTE
INFORME DE VALORACION CLINICA CON LASINDICACIONES Y ORDENES PARA QUE SE LE AUTORICEN LAS GITAS Y Los
PARACLINICOS -CONTINUAR SUS CONTROLES, PARACLINICOS, IMAGENES Y LABORATORIOS EN SU P Y P Y NUEVA CITA ¢
VEZ QUE SE CONSIDERE NECESARIO POR SU RIESGO Y/G €N SEMANA 36 CON ECOGRAFIA PARA VALORAR ESTADO
MATERNO-FETAL -INDICACIONES SOBRE SU ESTADO -ENFASIS EN ATENCION A LOS SIGNOS DE ALARMA. SE INSISTE A L
PACIENTE EN ACUDIR Y SOLICITAR SUUS CONTROLES PROGRAMADOS POR SU P Y P PARA PLAN DE VACUNAS ODONTOL!
PSICOLOGIA NUTRICION GURSO SICO-PROFILACTICO. LA PACIENTE AGEPTA Y SE COMPROMETE A ACUDIR Y EFECTUAR
ESTOS CONTROLES. ACUDIR'A URGENCIAS ANTE CUALQUIER EVENTUALIDAD O CADA VEZ QUE PRESENTE CONTRACCIO
UTERINAS, DOLOR, SANGRADO O DISMINUGION DF MOVIMIENTOS FETALES: ENFASIS SOBRE PARTO
INSTITUCIONAL-ORIENTACION PARA RECONOCER ACTIVIDAD UTERINA- MOVIMIENTOS FETALES- EMBARAZO
PROLONGADO-ALIMENTACION SALUDARLE. ACTIVIDAD FISICA ¥ SEXUAL- DESCANSO- |ACTANCIA MATERNA. MPORTANC
CONTINUAR MICRONUTRIENTES ORDENADOS - - =
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Bogoti D.C., noviembre 02 dej 2018

Sefiores:

FIDUPREVISORA TR

La ciudad 2

B ﬁef;De:whodc pcucmn e Interes particular
Cordial saludo ' R |

ADRIAN ALEXANDER -ZEBALLOSF CUATHIN. ‘mayor de edad, domiciliado ¥
residente en la citdad de- Bogos D.C.; 1dentificado con la cédula de ciudadania No.
13.039.851 expedida en Guac.hucéj_}‘(_Nari:}aL‘abugédp en ciercicio, portador de la Tageta
Profesional No. 203619 dei Consero Superior-de: s Judicatura., actumndo en nombre y
representacion de lg_-Scﬁmf‘\’Eﬂ'NY-PATRICI'A-' PEREZ TAGUADA, identificada con
cédula de ciudadania No 38640277, expedida. en. Guachucal (N), segun poder adpumio,
invocando e articule 23 de-la Copstitucion Patitiva » ;

conformidad con la “Sentendia de 4 Corto Constitucional SU-070 de 2013, al pago de las

e

. HECHOS _

l. Mediante Resolucion Nro. §73 de fecha 29 de marzo del afio 2017, Is Secretaria de
Educacion Departaments  deNarifio nombrs en provisionalidad del cargo docente a

la sefiors YENNY PATRICIA PEREZ TAGUADA, T

Mediante oficio de fechs 27 de. abril dei 2018, la seflora YENNY PATRICIA

!’a)

PEREZ TAGUADA. informa a I dactora DORIS MEJIA BENA VIDES. en calidad
de Secretaria Departamental de Edugdcion de Narifio, sobre su estado de embarazo,
3. En comunicado de fecha 11 do. julio det 2018, Ia Secretaria de Educacion
Departamental'de Naifio coniunica el contenido de la Resolucion Nro, 0449 def 10
de jutio del 2018, mediante ka-cual se ¢fectila el nombramiento de un docente en ef
marca de la Convocaioris Nro. 348 de 2016 ¥ se termina la vingulacion provisional

de la sefiora YENNY'PATRICIA PEREZ TAGUADA,

4. En la Resolucitn Nro. 0449 del. 10 de julio del 2018 sefinl que, por encontrarse en
estado de embarazo la scﬁara\E!\l\ Y. PATRICIA PEREZ TAGUADA, “sc hace

E

necesario add’piur el procese para docente con vinculacion provisional. que se
encucntran enimado de embgmo 0 lic_«'ex‘;ciaﬁdc fnuternidad™,

e LR
L

FUNDAMENTOS DE DERECHO

S

- Semencia de la Conte Constitucional SU-070 de 3013,
2. Ley1437del2011, . . . UT
Ley 1755 dei:2015.

b



' PETICION ESPECIAL

Proceder al pago de las prestaciones socizies Gt 'ga:amicm Ia licenicia de maternidad, con
el fin de proteger los derechos sociales fundamentales de la sefiora YENNY PATRICIA

PEREZ TAGUADA v suhijo.

PRUEBAS

Oficio de fecha 27 de abril del 2018
1. Comunicado de fechs 1] de julio dei 2018 -

" ANEXOS

Resolucion Nro. 0449 def 10 de jutio del 2013,
Certificado de incapacidades paa docentes afiliados al fondo de magisterio,
Poder. - e “ |

ad I ek
- H .

' NOTIFICACIONES

Al correo electronico: &Q&Qg:ﬁ; otmail.es o axzcbaliosfe@unal edu co

Celular 317 7539793, ~ -

De usted (cs),

Atentamente.

ADRIANALEXARDER ZEBALLOSF CUATHIN
€.C. No. 13.039.851 de Guachucal (Narino) .~
TP.No.203619del'CSJ. .+
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6/11/2018 . - Correo: Adrian A. Zeballosf C. - Outiook

Re: Derecho de peticion YENNY PEREZ.’- |

Servicio al Cliente <servlcioalcliente@ﬂdupmvisora.com.co:*
Mar 6/11/2018, 11:41 AM :

Para: Adrian A. Zeballost C. <alex. :e@hotmall os)

Cordial Saiudo, . ' S

Le informamos que su peticién debe dingma dlrectamente a la Secretaria de Educacion, como entidad nominadora es la competente
para dar solucién a su requerimiento,. R '

Cualquier inquietud se puede comumcar con las iineas de atenc:ﬁn al cilente 01 8000 8190 15 a Nivel Nacional y en la ciudad de
Bogota al & 16 90 31 ST : :

Proyecto: LJRJ
Cordiaimente,

Servicio al Cliente S
Catle 72 # 10-03 .
PBX: (571) 5945111
Linea de Atencién FOMAG: (571) 5 16\90 31
Lineade Atencién Nacional FOMAG: 01 306091901’5 ;
www.flduprevisora.com.co . .
Bogotd, Colombia

{fiduprevisora)

wenfiduprevisoracom.co

0} Fduprss 22 (2 @Foup-evisora

De: Adrian A. Zeballosf C. <alex.zc@hotmail.es> . .
Enviado: viernes, 2de noviembre de 2018 14:56: 08
Para: Servicio al Cliente ' :
Asunto: Derechodepeticion YENNYPEREZ '

Buenas tardes sefores FIDUPREV!SORA

Adjuntoenvioderechode petlcfon en favorde la senora YENNY PATRICIA PEREZ TAGUADA.

Por favor acusar rec1bido

UN abraze



6/11/2018 : Correo: Adrian A. Zebaltosf C. - Outlock

Adri@n Alexander Zeb@llosf .

Abogado. Magister en Derecho y Candidato g Doctor.
A.P. Derecho Constitucional y DerechoérHumanés
Universidad Nacional de Colombia =

3177539793 |

aazebailosfc@unal.edu.co -

alex.zc@hotmail.es

Lainformacion contenida en este'-‘correo ysusanexoses confidencial y/o privada. Solo puede ser
utilizadaporlapersona oempresaalacual estadirigida. SiUstednoesel receptorautorizado,

cualquierretencién, difusion, distributiérioccpiai deeste correo esprohibida ysancionadaporlaley.
Siporerrorrecibe este correo, porfavor reenviarlo al remitente de Fiduprevisora $.A. y/o elimine el
mensaje originalincluyendo sus ar‘chivosapé_ic_bs.'La'respuestaa estecorreoconelenviode
informacién personal, propia o de terceros, i;_'r_lhlica su aceptacion inequivoca al eventual uso o
tratamiento de datos personales que realice Fiduprevisora'S.A conforme a las finalidades contenidas
en la politica de proteccion de datos personales publicada en www.fiduprevisora.com.co, en la cual se
detailan entre otros aspectos, los derechos quele asisten como titularde informacién pararealizar
consultas, peticiones o reclamos rellac_id_nadbs con el tratamiento de informacién por parte de
Fiduprevisora S.A, Asi mismo, podra s_olicitér infi;rmac'ién_relativa a proteccién de datos personales en
los siguientes canales de atencién: Direccion ﬁalle 72No: 1 0-03, Bogota, Teléfono (1) 5945111 0 al
correo electrénico: protecclondédatoé@ﬂdqp[eviisora.céom;co_. “Defensoria del Consumidor Financiero
-Dr. JOSEFEDERICO USTARIZ GONZALEZ. Carrera 11 A No 96-51- Oficina 203, Edificio Oficity de ia
cludad de Bogota D.C. PBX 6108161 / 108164, Fax; Ext. 500. Correo electrénico:
defensoriafidnprevisora@ustarizahogadbs.com,' de 8:00 am - 6:00 pm,"lunes a viernes en jornada
continua”. Lasfunciones del Defensor de| Consumidorson: dartramitealas quejas contralas
ertidades vigiladas en forma objetivay gratuita, Servacero delos consumidores financieros ante la
institucion. Usted puede formular sus quejas contra Ia entidad con destino al Defensor del
Consumidor en cualquiera agencia, sucursal, oficina de corresponsalia u oficina de atencién al pablico
delaentidad. Asimismo, tiene ia posibilidad de dirigirse al Defensor con el 4nimo de que éste formule
recomendaciones y propuestas en aquellos éspec#_tqs qﬁ;g puedan fav_orecer las buenas relaciones entre
laFiduciariay sus Consumidores. Parata presentacién dequejas ante el Defensor del Consumidorno
seexige ningunaformalidad, sé sugiere que la misma contenga como minimo los siguientes datos de!
reclamante: 1. Nombres y apelfidos completos 2.1dentificacion 3. Domicilio (direccion y ciudad)4.
Descripcion de los hechos y/o derechos que considere que l¢ han sido vulnerados. De igual forma
puedehacerusodel App”Defensoria del Cbhsun’ildorFinanéi'ero“disponiblepara sudescargadesde

cualquier smartphone, por Play Store o por App Store. Fiduprevisora S.A. remite la informacién
derar que es de su interés.

contenida en este mensaje de datos por consi

atre



INFORMACION REQUERIMIENTO
SISTEMA DE ATENCION AL CIUDADANO (SAC)

. Usuario:

yppt..
Doc identificacidn:

Direccién:
‘ Telefono:
Correo eletrénico:

INFORMACION DEL REQUERIMIENTO

- Reguerimiento No: Fecha de creacion:

| Estado: Ultima actualizacion: :
‘ Fecha de estimada Rita; 1
Fecha de finalizacién:

‘ Derecho de peticién:

EJE TEMATICO: certificacion salarial

DEPENDENCIA RESPONSABLE: CONSTANCIAS
* FUNCIONARIO RESPONSABLE: MARIA MARLENY VASQUEZ DAZA

| CONTENIDO DEL REQUERIMIENTO: PARA CESANTIAS DFINITIVA ADJUNTA ESTAMPILLAS Y
CONSIGNACION

RESPUESTA AL REQUERIMIENTO: San Juan de Pasto, julic 11 de 2018.

. Sefior(a):

- YENNY PATRICIA PEREZ TAGUADA
- C.C. 38640277

- E. S M

Asunto: Solicitud radicada 2018PQR20390, del 26 de junio de 2018.

Cordial saludo.

Me permito informarle que una vez realizada la revision por la oficina de Recursos Humanos, usted NO SE
. ENCUENTRA A PAZ Y SALVO CON LA ENTIDAD vy debe reintegrar valores correspondientes a dias de
. diciembre de 2015 y enero y febrero de 2016. TOTAL A REINTEGRAR: $760.654, para lo cual debe hacer
| una transferencia electrdnica a la cuenta de ahorros No. 07484359223, del Banco Bancolombia.

| Para cualquier inquietud favor acercarse a la oficina de Recursos Humanos seccién némina o comunicarse
| al teléfono 7333737 ext. 299, 240 6 245, con el doctor GERARDO GALLARDO. N

20-FEB-19 11:24 AM Pagina 1 de 2




INFORMACION REQUERIMIENTO
SISTEMA DE ATENCION AL CIUDADANO (SAC)

Usuario: yp

Doc identificacion:
| Direccion:
| Telefono:
: Correo eletrénico:

—

Fecha de creacion:
Ultima actualizacion:

Requerimiento No;

- Estado:

Tipo de Requerimiento:
Derecho de peticion:

EJE TEMATICO: vacantes temporales

DEPENDENCIA RESPONSABLE: RECURSOS HUMANOS
| FUNCIONARIO RESPONSABLE: DORIS FABIOLA ORTIZ

i CONTENIDO DEL REQUERIMIENTO: PRESENTA LICENCIA DE MATERNIDAD 62651 DEL 5 DE
AGOSTO AL 8 DE DICIEMBRE

RESPUESTA-AL REQUERIMIENTO: SE RECIBE LA INFORMACION PARA CONOCIMIENTO Y
AR’(SHIVO,TENIE DO EN CUENTA QUE LA DOCENTE EN MENCION FUE DESVINCULADA POR
\\EECENTEEN RIODO DE PRUEBA

RADICACION DE SALIDA: NO TIENE

INFORMACION DEL REQUERIMIENTO

20-FEB-19 11:27 AM

Pagina 1 de 1
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Bogota D.C., 25 de Julio de 2015 No. de radicacion ~ 2015-ER-104283

B 11T

2015-EE-079285

Doctor
Secretaria De Educacidon De Narifio
Pasto Narifio

Asunto:Proceden los recursos contra actos administrativos gue terminan
nombramientos provisionales

Mediante escrito radicado via web ante este Ministerio, bajo el nimero 2015-ER-
104283, se presento consulta en relacion con el tema a enunciar:

OBJETO DE LA CONSULTA

*...1 Es procedente conceder recursos de ley... frente a los actos administrativos de
terminacién o declaratoria de insubsistencia de docentes con nombramiento
provisional... retirados del servicio en virtud del nombramiento en periodo de prueba...?
2. Cual es el procedimiento que debemos adoptar respecto de las docentes con
vinculacién provisional, que se encuentran en estado de embarazo o en licencia de
maternidad? 3. En varias dreas el nimero de elegibles es menor al nimero de cargos
ofertados y disponibles... cual es el procedimiento para verificar y establecer el orden de
proteccion de los servidores provisionales, establecido en la Circular 003 de 2015 de la
CNSC?..."

NORMAS y CONCEPTO
De conformidad con [as normas legales, me permito informarle:

La Ley 1437 de 2011 Por la cual se expide el Codigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo, dispone:

“Articulo 75. Improcedencia. No habré recurso contra los actos de cardcter general, ni
contra los de tramite, preparatorios, o de ejecucién excepto en los casos previstos en
norma expresa.”

El Consejo de Estado - Sala de lo Contencioso Administrativo Seccion cuarta,
Radicacion nidmero: 68001-23-33-000-2013-00296-01(20212) veintiséis (26) de

Calle 43 No. 57-14 Centro Administrativo Nacional, CAN, Bogota, D.C.
PBX: + 057 (1) 222 2B00 - Fax 222 4953
www.mineducacion.gov.co - atencionalciudadanc@®mineducacion.gov.co
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forma la proteccién a la madre gestante y con el fin de garantizar los derechos del
elegible, solicité concepto a la Comisién Nacional de Servicio Civil (CNSQC), mediante
radicado de la CNSC No. 10901 del 07 de abril de 2014, quien mediante comunicacién
con numero de radicacion No.2-2016-10901 del 02 de mayo de 2014, manifesté que
sobre las medidas de proteccion a la maternidad para la servidora ptblica en estado de
embarazo que ocupa un empleo de provisionalidad sobre el cual existe lista de elegibles,
lo siguiente:

"... las listas de elegibles en firme, producto de un concurso piblico de méritos para
proveer empleos de carrera administrativa, producen plenos efectos frente a la vacante
ocupada de manera transitoria por una funcionaria nombrada en provisionalidad que se
encuentra en estado de embarazo. En consecuencia, debe proceder la entidad a
efectuar el respectivo nombramiento en periodo de prueba. Lo anterior, por cuanto su
condicion de madre gestante no le genera por si sola un derecho a la permanencia en el
empleo, ni en este caso se vulnera el derecho a la estabilidad relativa o intermedia de
la que gozan los empleados nombrados en provisionalidad, al ser precisamente la
provision del empleo de carrera por quien superé un concurso de méritos la justa causa,
legitima y objetiva para dar por terminada ia vinculacion transitoria ( ...) la entidad
debe proceder a nombrar en periodo de prueba al elegible y, como medida especial de
proteccion, debe el Ministerio asumir y pagar la (sic) las prestaciones que garanticen la
licencia de maternidad"”

También el Ministerio de Educacién Nacional, solicitd concepto al Departamento
Administrativo de la Funcién Piblica (DAFP), con el objeto de establecer con claridad
cuales son las medidas de proteccion de la maternidad que debe adoptar una vez
declarada la insubsistencia del nombramiento provisional; solicitud que fue radicada en el
DAFP, con el No. 20149000054922 del 09 de abril de 2014 y mediante oficio con
namero de radicaciéon No. 20166000066961del 26 de mayo de 2014, el conceptud lo
siguiente:

. el retiro del servicio de un empleado vinculado con cardcter provisional debe ser

motivado, y para el caso que nos ocupa debe fundarse en provisién definitiva del cargo
por haberse realizado el concurso de méritos.
En este mismo acto administrativo y con el objeto de dar cumplimiento a lo senalado
en la sentencia SU-070 de 2013, se debe indicar con fundamento en la misma, que a
partir de que surta efectos la terminacién del nombramiento de la empleada vinculada
con cardcter provisional, la entidad debera realizar la provisiéon de las sumas de dinero
de las prestaciones que garanticen la licencia de maternidad y realizar mes a mes el
pago de la afiliacién al sistema de seguridad social en salud hasta el momento en que
termine el disfrute de la licencia de maternidad.”

Por lo anterior, en atencion a su precisa consulta le informo que la docente embarazada
0 en licencia de maternidad que desempeifa o desempefiaba en provisionalidad cargo
docente y que por motivo del concurso de méritos debe ser provisto en periodo de
prueba, como debe ser retirada del servicio, se le debera brindar proteccién consistente
en el pago de prestaciones que garanticen la licencia de maternidad hasta su
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MINEDUCACION

Bogota D.C., 25 de Julio de 2015 No. de radicacién  2015-ER-104283

T

2015-EE-079285

Doctor
Secretaria De Educacion De Narifio
Pasto Narifio

Asunto:Proceden los recursos contra actos administrativos que terminan
nombramientos provisionales

Mediante escrito radicado via web ante este Ministerio, bajo el nimero 2015-ER-
104283, se presentd consulta en relacidn con el tema a enunciar:

OBJETO DE LA CONSULTA

"...1 Es procedente conceder recursos de ley... frente a los actos administrativos de
terminacion o declaratoria de insubsistencia de docentes con nombramiento
provisional... retirados del servicio en virtud del nombramiento en periodo de prueba...?
2. Cuat es el procedimiento que debemos adoptar respecto de las docentes con
vinculaciéon provisional, que se encuentran en estado de embarazo o en licencia de
maternidad? 3. En varias areas el nimero de elegibles es menor al nimero de cargos
ofertados y disponibles... cual es el procedimiento para verificar y establecer el orden de
proteccion de los servidores provisionales, establecido en la Circular 003 de 2015 de la
CNSC?..."

NORMAS y CONCEPTO

De conformidad con las normas legales, me permito informarle:

La Ley 1437 de 2011 Por la cual se expide el Cédigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo, dispone:

“Articulo 75. Improcedencia. No habra recurso contra los actos de caracter general, ni
contra los de tramite, preparatorios, 0 de ejecucion excepto en los casos previstos en
norma expresa.”

El Consejo de Estado - Sala de lo Contencioso Administrativo Seccién cuarta,
Radicacién nimero: 68001-23-33-000-2013-00296-01(20212) veintiséis (26) de
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septiembre de dos mil trece (2013), con relacién a actos administrativos de ejecucién
ha expresado:

"... Asi pues, un acto administrativo subjetivo o acto definitivo particular, es una
declaracion de voluntad dirigida al ejercicio de la funcién administrativa, que produce
efectos juridicos, es decir que crea, reconoce, modifica o extingue situaciones juridicas,
mientras que los actos de ejecucidn se limitan a dar cumplimiento a una decisién
udicial 0 administrativa, sin que pueda afirmarse que de ellos surjan situaciones
juridicas diferentes a las de la sentencia o acto ejecutado. De acuerdo con lo anterior,
unicamente las decisiones de la Administracién producto de la conclusién de un
procedimiento administrativo o los actos que hacen imposible la continuacién de esa
actuacion, son susceptibles de control de legalidad por parte de ia jurisdiccién de fo
contencioso administrativo, lo que, dicho de otra manera, significa que "los actos de

ejecucidon de una decision administrativa o jurisdiccional se encuentran excluidos de
dicho control, toda vez gue a través de ellos no se decide definitivamente una

actuacion, pues sélo son expedidos en orden a materializar o ejecutar esas decisiones”.
(Subrayado nuestro)

1. Por lo anterior, con relacién a su consulta sobre la procedencia de los recursos de ley
frente a los actos administrativos de terminacién o declaratoria de insubsistencia de
docentes con nombramiento provisional, que son retirados del servicio en virtud del
nombramiento que se efectla en periodo de prueba, le informo que por ser actos
administrativos de ejecucion (son actos definitivos), contra estos no proceden los
recursos de Ley establecidos en el Articulo 74 del Cdédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

2. En cuanto al procedimiento que se debe adoptar respecto de las docentes con
vinculacion provisional, que se encuentran en estado de embarazo o en licencia de
maternidad, le manifiesto:

La Corte Constitucional mediante la sentencia SU 070 del 13 de febrero de 2013, unificé
la jurisprudencia sobre la materia y con relacién a la desvinculacién de la mujer
embarazada nombrada en provisionalidad y que ocupa un cargo de carrera, sefialo:

"Cuando se trata de una trabajadora que ocupaba en provisionalidad un cargo de
carrera y el cargo sale a concurso o es suprimido, se aplicaran las siguientes reglas: (i)
Si ef cargo sale a concurso, el ultimo cargo a proveerse por quienes lo hayan ganado,
deberd ser el de la mujer embarazada. Lo anterior, teniendo en cuenta que el cargo a
ser proveido y la plaza en la que se desempefiara quien gand ef concurso, debe ser el
mismo para el que aplicé. Cuando deba surtirse el cargo de la mujer embarazada o
lactante por quién gand el concurso de méritos, se debera pagar a la mujer embarazada
la proteccién consistente en el pago de prestaciones que garanticen la licencia de
maternidad. (...)."

De otra parte, el Ministerio de Educacion Nacional con el objeto de atender en debida
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forma la proteccién a la madre gestante y con el fin de garantizar los derechos del
elegible, solicité concepto a la Comisién Nacional de Servicio Civil (CNSC), mediante
radicado de la CNSC No. 10901 del 07 de abril de 2014, quien mediante comunicacion
con ndmero de radicacién No.2-2016-10901 del 02 de mayo de 2014, manifesté que
sobre las medidas de proteccién a la maternidad para la servidora publica en estado de
embarazo que ocupa un empleo de provisionalidad sobre el cual existe lista de elegibles,
lo siguiente:

".. las listas de elegibles en firme, producto de un concurso publico de méritos para
proveer empleos de carrera administrativa, producen plenos efectos frente a la vacante
ocupada de manera transitoria por una funcionaria nombrada en provisionalidad que se
encuentra en estado de embarazo. En consecuencia, debe proceder la entidad a
efectuar el respectivo nombramiento en periodo de prueba. Lo anterior, por cuanto su
condicion de madre gestante no le genera por si sola un derecho a la permanencia en el
empleo, ni en este caso se vuinera el derecho a la estabilidad relativa o intermedia de
la que gozan fos empleados nombrados en provisionalidad, al ser precisamente /la
provision del empleo de carrera por quien superé un concurso de méritos la justa causa,
legitima y objetiva para dar por terminada la vinculacién transitoria { ...) la entidad
debe proceder a nombrar en periodo de prueba al elegible y, como medida especial de
proteccidn, debe el Ministerio asumir y pagar la (sic) las prestaciones que garanticen la
ficencia de maternidad”

También el Ministerio de Educacién Nacional, solicité concepto al Departamento
Administrativo de la Funcion Pdblica (DAFP), con el objeto de establecer con claridad
cudles son las medidas de proteccién de la maternidad que debe adoptar una vez
declarada la insubsistencia del nombramiento provisional; solicitud que fue radicada en el
DAFP, con el No. 20149000054922 del 09 de abril de 2014 y mediante oficio con
numero de radicacion No, 20166000066961del 26 de mayo de 2014, el conceptud lo
siguiente:

... el retiro del servicio de un empleado vinculado con carécter provisional debe ser
motivado, y para el caso que nos ocupa debe fundarse en provisién definitiva del cargo
por haberse realizado el concurso de méritos.

En este mismo acto administrativo y con el objeto de dar cumplimiento a lo sefalado
en la sentencia SU-070 de 2013, se debe indicar con fundamento en la misma, que a
partir de que surta efectos la terminacion del nombramiento de la empleada vinculada
con caracter provisional, la entidad deberd realizar la provision de las sumas de dinero
de las prestaciones que garanticen la licencia de maternidad y realizar mes a mes el
pago de la afiliacion al sistema de seguridad social en salud hasta el momento en gue
termine el disfrute de la licencia de maternidad.”

Por lo anterior, en atencion a su precisa consulta le informo que la docente embarazada
o en licencia de maternidad que desempefa o desempenaba en provisionalidad carge
docente y que por motivo del concurso de méritos debe ser provisto en periodo de
prueba, como debe ser retirada del servicio, se le debera brindar proteccién consistente
en el pago de prestaciones que garanticen la licencia de maternidad hasta su
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culminacion.

De conformidad con lo previsto en el articulo 11 de la Resolucion 1747 de 2008 del
Ministerio de Proteccion Social, la cual adopté el disefio y contenido para el Formulario
Unico o Planilla Integrada de Liquidacidén y pago de aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral y de Aportes Parafiscales, modificada por el articulo 3 de la Resolucidn
No. 990 de 2009 de ese mismo Ministerio, adicionado a su vez por el articulo 2 de la
Resolucién 2249 de 2009 del Ministerio del Proteccidn Social y modificado finalmente
por el articulo 3 de la Resolucién No.078 de 2014 del Ministerio de Salud, este Ministerio
ha observado que no se prevé dentro de |la descripcidn detallada de variables de
novedades generales, un tipo de novedad que permita el pago solo al sistema de
seguridad social en salud, por tal motivo y con el fin de dar aplicacién a lo sefialado en la
sentencia SU-070 de 2013, este Ministerio de Educacion Nacional cuando le ha
correspondido desvincular mujer embarazada relacionada con el asunto objeto de su
consulta, en acto administrativo separado, ha indicado el procedimiento a seguir para
dar continuidad a la afiliacién en salud de la madre que se encuentra en licencia de
maternidad nombrada en provisionalidad que sera desvinculada con ocasion de las
Listas de Elegibles resultado de convocatoria a concurso de cargos de carrera.

3. En relacién con este numeral, sobre “el procedimiento para verificar y establecer el
orden de proteccién de los servidores provisionales”, en cuanto al contenido de la
Circular 003 de 2015[1] de la CNSC, me permito informarle que esto es asunto de
competencia de la Comisidn Nacional del Servicio Civil, en atencién a sus funciones
relacionadas con la responsabilidad de la administracidon de la carrera administrativa.

El anterior concepto se da en los términos contemplados en el articulo 28 de la Ley
1755 de 2015, “Por medio de la cual se regula el derecho fundamental de peticion y se
sustituye un titulo del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo”,

Atentamente,

[1] La Circular D03 de abril 7 de 2015 expedida por la CNSC precisa el orden de provision que deben aplicar las entidades
territoriales certificadas en educacién, con el fin de garantizar los derechos de carrera de los educandos.

INGRID CAROLINA SILVA RODRIGUEZ

Jefe de Oficina
Oficina Asesora Juridica

Folios: 0
Anexos: 0

Calle 43 No. 57-14 Centro Administrative Nacional, CAN, Bogota, D.C.
PBX: + 057 (1) 222 2800 - Fax 222 4953
www.mineducacion.gov.co - atencionalciudadano@mineducacion.gov.co



Taminango - ,N,aris‘(ﬂcie abiif de 2018,

*?ﬁoctora - B
- DORIS MEJIA: BENAVIDES
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Asunto Sxtuac;én de embaraz_b. tal y como acredita la historia clinica.

Cordial saludo,

- Estimada doctora Doris ngia Beng,wdes me dlhjo a usted con.et mayor de los
E respectos deseéndele much' S rtos en cada una de sus labores. diarias.

Yo Yenny Patricia Pérez Taguada. enmi. cahdad de docente prowsnona! en el area
de ciencias sociales; en la institucion educatwa Pablo VI, det municipio de Taminango
— Narifio. Doy a conocer que en a actuahdad me encuentro en situacion de embarazo,
~taly como acredita-la historia clinica que ‘acompaiia esta carta. Me encuentro desde el
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Docente: Ciencias Sociales .

- Institueién Educativa Pabio

- stobe OF

ety e



o INFORMACION REQUERIMIENTO
: SISTEMA DE ATENCION AL CIUDADANO (SAC)

INFORMACION DEL CIUDADANO

‘ Usuario: yppt - -

Nombres apellidos PEE
Doc identificacién;
Direccion:
Telefono:
Correo eletrénico:

venﬁaﬂ@yahﬂﬂ ‘

INFORMACION DEL REQUERIMIENTO

Fecha de creacién:
Ultima actualizacion:
Fecha de estimada Rfta:
Fecha de finalizacion:

Reguerimiento No:
} Estado:

Derecho de peticidn:

EJE TEMATICO: novedades

DEPENDENCIA RESPONSABLE: ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
FUNCIONARIO RESPONSABLE: JORGE DANIEL ORTIZ VILLOTA

CONTENIDO DEL REQUERIMIENTO: DOCENTE DE LA LA |.LE. PABLO Vi DE TAMINANGO, INFORMA DE
SU ESTADO DE EMBARZO, ADJUNTA COPIAS DE HISTORIA CLINICA AMBULATORIA

RESPUESTA AL REQUERIMIENTO: Cordial y respetuoso saludo.

Por medio del presente escrito la Secretaria de Educacién Departamental de Narifio procede a emitir
. respuesta a la peticién de la referencia, de acuerdo a las siguientes consideraciones:

En primera instancia se debe precisar que la figura de la provisionalidad, es la forma de vinculacién de quien
accede al cargo de carrera sin el cumplimiento de! procedimiento previsto para ello, razén por la que no
cuenta con el fuero de estabilidad propio de quienes acceden por mérito a los cargos de carrera
- administrativa, y su terminacién se dard cuando la vacante sea provista en periodo de prueba o en
i propiedad, de conformidad con el literal b del articulo 13 del Decreto - Ley 1278 de 2002, que establece:

! “En vacantes definitivas, el nombramiento provisional serd hasta cuando se provea el cargo en periodc de
prueba o en propledad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del concurso”.

No obstante lo anterior la Corte Constitucional mediante la Sentencia SU 070 de 2013, se refirié a la situacion
administrativa de la mujer embarazada que se encuentra vinculada en provisionalidad en un cargo de carrera
y la vacante es suprimida u ofertada en un concurso, para lo cual estableci6 las siguientes reglas:

“Cuando se trata de una trabajadora que ocupaba en provisionalidad un cargo de carrera y el cargo sale a
concurso o es suprimido, se aplicaran las siguientes reglas: (i) Si el cargo sale a concurso, el Ultimo cargo a
proveerse por quienes lo hayan ganado, debera ser el de la mujer embarazada. Lo anterior, teniendo en
cuenta que el cargo a ser proveldo y la plaza en Ja gque se desempefiara quien ganéd el concurso, debe ser el
mismo para el que aplicé. Cuando deba surtirse el cargo de [a mujer embarazada o lactante por quién gané
el concurso de méritos, se deberad pagar a la mujer embarazada |a proteccion consistente en el pago de
prestaciones que garanticen la licencia de maternidad; (ii} si hubo supresion del cargo o liquidacién de la
entidad, se le debe garantizar a la trabajadora en provisionalidad, la permanencia en el cargo hasta que se
configure la licencia de maternidad o de ser ello imposible, el pago de salarios y prestacicnes, hasta que ia
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RESOLUCION No. CNSC - 20182310009715 DEL 31-01-2018

“Por la cual se conforma la Lista de Elegibles para proveer cinco (5) vacantes definitivas de
Docente Ciencias Sociales en establecimientos educativos oficiales, que prestan su servicio a
poblacion mayoritaria, de la entidad territorial certificada en educacion DEPARTAMENTO DE
NARINO con NIT 800,103,923-8, ofertadas en la Convocatoria No. 388 de 2016.”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC

En ejercicio de las facultades previstas en el articuio 11 de la Ley 909 de 2004, el articulo 2.4.1.1.16 del
Decreto 1075 de 2015', el Decreto Ley 760 de 2005 y el articulo 54 del Acuerdo No. CNSC -
20162310000186 del 1° de julio de 20186, modificado por el Acuerdo No. CNSC - 20171000000046 del
10 de marzo de 2017, y

CONSIDERANDO:

De conformidad con lo establecido en el articulo 125 de ta Constitucién Politica, los empleos en los
drganos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas; por tanto, el ingreso
y ascenso en los mismos, se hara previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley
para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Por su parte, el articulo 130 de la Constitucion Politica, creé la Comision Nacional del Servicio Civil —
CNSC, como un organismo auténomo de caracter permanente del nivel Nacional, independiente de las
ramas y érganos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio
propio, cuyas funciones son administrar y vigilar los sistemas de carrera administrativa, excepto los
especiales de origen Constitucional.

La Corte Constitucional, declaré la exequibilidad del numeral 3° del articulo 4° de la Ley 909 de 2004
mediante Sentencia C-1230 de 2005, y con ello, precisé que la administracién y vigilancia de los
sistemas especificos y especiales de carrera administrativa de orlgen legal, corresponde a la Comision
Nacional del Servicio Civil - CNSC.

Mediante Sentencia C-175 de 2006, la Corte Constitucional declaré exequible la expresion “El que
regula el personal docente” contenida en el numeral 2° del articulo 3° de la Ley 909 de 2004, en el
entendido que la administracién y vigilancia del Sistema Especial de Carrera que regula el personal
docente, por ser de origen legal, corresponde a la Comision Nacional det Servicio Civil = CNSC.

|l Segun lo sefialado en el literal ¢) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004, la Comisidén Nacionai del
Servicio Civil = CNSC, tiene como funcion, entre otras, adelantar las convocatorias a concurso para
proveer por mérito, los empleos publicos de carrera administrativa, de acuerdo con los términos que
establezca la Ley y el reglamento.

Docente y, por ende, se aplica para la provision de empleos Directivos Docentes y Docentes de
instituciones educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su servicio a
poblacién mayoritaria.

| Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, es la norma que regula el Sistema Especial de Carrera

II En aplicacién de las normas y jurisprudencia referidas, mediante Acuerdo No. CNSC - 20162310000186

de 2016, la Comision Nacional del Servicio Civil convocé a concurso abierto de méritos para proveer los
empieos vacantes de Directivos Docentes, Docentes de Auia y Lideres de Apoyo, en establecimientos
educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién mayoritaria, ubicados en la entidad territorial
| certificada en educacién DEPARTAMENTO DE NARINOQ, a través de la Convocatoria No. 388 de 2016.

1 Subrogado por el articulo 1° del Decreto $15 de 2016.

l—____—'-—__.___




20182310008715 Pagina 3 de 3

"Por la cual se conforma la Lista de Elegibles para proveer cinco (5) vacantes definitivas de Docente Cienclas Sociales en establecimientos
“+ educativos oficiales, que prestan su servicio a poblacidn mayoritaria, de la entidad termitorial certificada en educacion DEPARTAMENTO DE
NARINO con NIT 800,103,923-8, ofertadas en ta Convoealoria No. 388 de 20716.”

Haber sido admitidas al concurso sin el lleno de los requisitos exigidos en la convocatoria.
Haber aportado documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

No haber superado |la prueba de aptitudes y competencias basicas.

Haber realizado una suplantacién en la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
Haber conocido con anticipacion las pruebas aplicadas.

Haber realizado acciones para cometer fraude en el concurso.

Por las demas causales contenidas en [a Constitucidén y en la Ley.

N s

PARAGRAFO 1.- Asi mismo, la Comisién Nacional del Servicio Civil ~CNSC podra de oficio, excluir de
la lista de elegibles, cualquiera de sus integrantes.

PARAGRAFO 2.- La exclusion de la lista de elegibles se efectuara sin perjuicio de las acciones
judiciales y administrativas a que hubiere lugar.

ARTICULO TERCERO.- Los elegibles que sean nombrados con base en la lista de qué trata !a
presente Resolucion, deberan cumplir con los requisitos exigidos para el desempeno del empleo, de
acuerdo con lo establecido en la Convocatoria No. 388 de 2016 - Directivos Docentes, Docentes de
Aula y Lideres de Apoyo de la Entidad Territorial DEPARTAMENTO DE NARING, y demostrarios al
mecmento de tomar posesion. Asi mismo, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 2.2.5.74 y
2.2.5.7.6 del Decreto 1083 de 2015, en concordancia con los articulos 4° y 5° de la Ley 190 de 1985,
corresponde a la entidad nominadora, antes de efectuar el nombramiento o dar posesién, verificar el
cumplimiento de los requisitos y calidades de las personas designadas para el desempeiio de los
empleos.

ARTICULO CUARTO.- La Comision Nacional del Servicio Civil, de oficio o a peticion de parte podré
excluir, adicionar y/o reubicar elegibles, cuando compruebe que su inclusion en la lista obedecié a error
aritmético, para lo cual expedira el respectivo acto administrativo modificatorio.

ARTICULO QUINTO.- La Lista de Elegibles conformada a través del presente Acto Administrativo
tendra una vigencia de dos (2) afios contados a partir de la fecha de su firmeza.

ARTICULO SEXTO.- Una vez provistas las vacantes objeto del concurso, la Lista de Elegibles podra
ser utilizada en estricto orden descendente para aquellas vacantes definitivas que se generen a partir
del inicio del Concurso durante los dos (2) aftos siguientes a la firmeza de la misma.

ARTICULO SEPTIMO.- La bresente Resolucion debera ser div'ulgada a través de las paginas Web de la

Entidad a la cual pertenece el empleo para el que se conforma la Lista de Elegibles, y de la Comisién
Nacional del Servicio Civil, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO OCTAVO.- La presente Resolucion rige a partir de su firmeza y contra la misma no procede
ningun recurso, sin prejuicio de la solicitud facultativa y exclusiva de que trata el articulo segundo del
presente Acto Administrativo.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogeta, D.C., el dia 31-01-2018

(s €7

LUZ AMPARQ CARDOSO CANIZALEZ
Comisionada

Revisd: J. Acufia Rodriguez - Abogado del Despacho
Constanza Guzman M. — Géranta Convocglorias
Proyecté: David Palomino ~ Abogado Convoca!orgl
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~ RESOLUCION NUMERO 0449 pE2018

C10JuL 208 0 .
Por medio de la cuﬁl ge efectla el nombramiento de un(a) Docente de CIENCIAS SOCIALES en

perfodo de prueba, en 'desarrollo de la Convocatoria No. 388 de 2016 de la Comision Nacional del
Servicio Civil y se termina un nombramiento provisional

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DE NARINO |

En uso de sus atribuciones, const:tucmnaies y legales, de conformidad con lo dispuesto en el
{)ecreto da Delegamén No 077 del 19 de Febrero de 2016 y

CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica de. Cdlombta en su artfculo 125 determina que el ingreso a los cargos
de carrera se hard previo cumplimiento de los requisitos y condicicnes que fije la ley para
determinar los méritos y ce!x*ades der !ov as.ymnrm:

Que |z Ley 715 de 2001, en su articulo 8. 2. 3 aeﬁala como competencias de los Departamentos la
de administrar e_[erctencfo las_facultades. sefialadas en el articulo 153 de la 115 de 1994, las
Instituciones Educativas y el ‘personal docente y el personal administrativo de los mismos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de oonformrdad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuard los nombramientos del persobal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningin- caso el monto de los recursos disponibles - en el sistema General de
Participaciones. . N N :

Que mediants Decreto 077 del 19 de Febrero de 2016 el Gobernador del Departamento de Narifio,
hace una delegacion: en la Secretana de Educacién Departamental de Narifio decretando entre
otras las siguientes funciones ’

“Nombramiento en penodo de prueba nombmm:ento en propiedad y tennmac:d,n del
nombramiento pmv:s:ona! con'espond!ente en &f marco del praceso de provisién de cargos de
directivos docentes y.docentes para. atsnder pablaoton mayoritaria y poblacién afrocolombiana, en
el marco de las convécatoﬂas 184 y 238 de 2012 mspecﬂvamente, adelantadas por la Comision
Nacional del Servicio’ Cmi Y de fas convocatonas qus se :mc:en con posterioridad a éstas”

Que de conformidad- con o precedente a suscr:ta Secretana de Educacnén Departamental es
competente para emitir el presente acto adminlstratlvo

Que de conformidad con lo dlspuesto en el Decrefo ley 1278 de 2002, el proceso de seleccion
mediante concurso para ei ingreso de docentes y directivos docentes de Instituciones Educativas’
oficiales que atlenden poblacién njayoritaria, a 2 carrera docente, se encontraba reglamentado en
el Decreto 3882 de 2008, subrogado por.el Decreto 815 de 2016.

Que la ComlslénNacional dei Servlc:o Clv:l es ia entidad responsable -de Administrar el Sistema
General de Carréra Adminisirativa conforme al articulo 11 de la.Ley! 909 de 2004, a excepcltfm de
los reglmenes que tengan 'caracter especrai por mandato constltucionaL ‘

Que la Caomision Nactonal del Servecm Cwi! med‘ante Acuerdo No. CNSC 20162310000186 del '
01 de Julio de 2016, convocd a concursd abierta de méfitos la provisién de vacantes definitivas, de
Directivos Docentes, 'Docentes- de-_Auia"_.y,L!deres' de Apoyo, en establecimientos educativos
oficlales que presfan su servicio -a'‘poblacidn .mayoeritaria, ubicadas en la Entidad Territorial
certificada en Educacion Departamanto de Nar:ﬁo identlﬁcandola como Convocatoria Dogerite No.
388 de 2016. ,:' B PR t

Que cumplidas todas vias etapas det proceso de seleccién para la provisién de empieos ofertados
por el Departamentd: de Narifio, en la Convocatoria Docente No. 388 de 2018, Ia Comisién
Nacional del Servicip Civil expidit- la’ Resolucién. No. 201823100097 15del 31, de enero de 2018,
mediante la cua%Ae qpntggné la Jlmde'gfeglbles para proveer cinco (05) vacantes de docentes de
CIAS SOCIALES, Ia, cualise encusntra en fime.

Que en desarrolio de la convocatona No. 388 de 2016, el dia 25 de abril de 2018 previo aviso

Afantiimda mar | Qﬂﬂl’ﬁ"ﬂi‘lﬂ Aa EAnrarlaAn Aal Nanartamanin ca roalizA la audianria niihlira nara
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que los integrantes de- fa lista de elegxb!es en estricto orden descendente de puntaje, seleccmnen
el establecimlento educatwo al cual deberan ser destinados. e oy
Que el (la) sefior (a) DARIU ERNESTO TUPAZ CORAL identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 87080080 acupd ia posicion No. 7 en la lista de elegibles conformada mediante Resoluci gn No.
20182310009715del 31 de enero de 2018 y de manera libre y voluntaria selecciond y acepto en la
mentada audiencia, ef cargo de Docente de CIENCIAS SOCIALES del Establecimiento Educativo
IE PABLO Videl Municipio de TAMiNANGO {N), ¥ en constancia se suscribi6 la correspondiente
acta de escogencia. o

Que segun certificacion suscrita por la Profesional Universitario de Recursos Humanos de la
Secretarla de Educacion Depariamanta! Doctora isabel Cristina Santacruz Lopez, el(la) sefior(a)
DARIO ERNESTO TUPAZ CORALidentificado (a) con cédula de ciudadanfa No. 87090090,
ABOGADO, cumple con los requisitos necesarios para el ejercicio del cargo de Docente de
CIENCIAS SOCIALES. ‘

Que de acuerdo a la certiﬁcacibn suscnta por a Profesional Un!versﬁario de Recursos Humanos
G4 de la Secretarla. de: Evtcacidn-Departamental, ‘Doctera-1sabel Cristina Santacruz Lépez, 1a
vacante asignada al {la). sefior () DARIO ERNESTO TUPAZ CORAL identificado (a) con cédula de
ciudadanfa No. 87090080, se : actudlmente —ocupada--por el (la) sefior(a) PEREZ
TAGUADA YENNY PATRICIA identificado (a) con cédula de ciudadania No. 38640277, quien fue
nombrade (a) en provusnonaiidad mediante Resolucién No. 573 de 29 de marzo de 2017, por lo cual
se hace necesario termmar d:cho riombramlento s

Que el (la) sefior (a) PEREZ TAGUADA YENNY PATRIC!A identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 38640277, se encuentra en estado de embarazo, por o cual se hace necesario

embarazo o licencia de maternidad referido por la Corta Constituclonal en la sentencia SU
13 de febrero de 2013, Jue seﬁaia

70 del
Tt

adoptar el proceso para. docgntes con vmculaf:ién prowsxonat que se encuentran en estTio de . .

“Cuando se trata de Lina traba}%d ¢ ue ocupaba en prows:ona!idad un cargo de carrera y sl camgo
sale & concurso o es suprimido, se“ aplfc:arén las slquientes reglas: (i} si ef cargo sale a concurso, el
liltimo cargo a proveerse por quienes-lo hayan ganado, dsberd ser el de la mujer embarazada. Lo
anterior, tenfendo en cusnta que el cargo a sei proveldo y ja plaza en la que se desempefiara
quien gané el concurso, debe ser el mflsmo para el que apfic6, Cuando deba surtirse el cargo de la
mujer embarazada o lactante por quién gané el concurso de méritos, se deberd pagar & la mujer
embarazada la protaccron consisfenteen el pago de prestaciones que garanticen la licencia de
matemiidad (.. ) y - :

Que el Mimsterlo de Educaclén Nactonal con el objeto de atender en debida forma la proteccién a
la madre gestante y con el fin de garantizar los derechos del’ eleg big, solicitd concepto a la
Comisién Nacional de Servicio Civil (CNSC), mediante radicado No. 10901 del 07 de abril de 2014,
quien a través de oomumcaccbn con nimefo de radicacién No.2201610901 del 02 de mayo de
2014, manifestd que:: sobre las medidas de proteccion a la maternidad para la servidora pulblica en
estadc de embarazo’ que ocupa un emn!en de prowszonahdad sobre el cual existe iista de elegibles,
se debe aplicar lo slguiente

. las listas de e!egtbles en ﬁrme producto de un .concurso pubhm de méritos para proveer
empieos de carrera admln"strahva producen plenos afeclos frente a la vacante ocupada de manera
transitoria por una funcioneria nombrada en provisionalided que se encuentra en estado de
embarazo. En consecuencia debe proceder la entidad a efectuar ef respsctivo nombramiento en
periodo de prueba. Lo anterior, por cuanto su condicidén de madre gestante no le genera por 5l sola
un derecho a la permanencla en el empleo, ni en este caso se vulnera el derecho a la estabilidad
relativa o intermedia de la que: gozan. los empfeados nombrados en provisionalidad, al ser
precisamente la prow‘st%n def. empfea de carrera gor quien superé un concurso de méritos la justa
causa, legitima y objer:va para dar por terminada fa vinculacion transitoria ( ...) la entidad debe
proceder & nombrar én ‘periodo dé pfueba al eleg:bie ¥, como medida especial de proteccion, debe
el Ministerio asumir y pagar la (s:c) ' pmstac:ones qus garanticen la licencia de maternidad”

Que de acuerdo a los parametros estab!ecados en ja precntada sentencia SU — 70 dé¢l 13 de febrero
de 2013 y concepto No. 2201610901 del 02 de mayo de 2014 de la Comisién Nacionai del Servicio
Civil, se debe garantizar'a el (la) sefior (a) PEREZ TAGUADA YENNY PATRICIA identificado (a)
con cédula de ciudadania No. 38640277, el pago al Sistema de Seguridad Social en Salud por el
periodo de gestacidn mas el térmlno dela Lloenma de Maternidad. "
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Que en lo concerniente a la procedenma de recursos de ley frente a los actos administrativos de

terminacién o declaratona de msubs:stenc;a de docenies con nombramiento provisional. en el
mareo de concirsos da mprtins en golicitud da concento razlizadn nor | la Searataria do r:,-aduaman

IV

Departamental de Narifio al Mimsteno de. Educacxén Nac:onal el MEN a través de oficio ra'd:cado

son No. 2018-RE- 104283 dei zd g jl-ltlU ag 2010 emiti respuesia e ius siguignies €rminos:

."De conformidad con ias norﬂ:as,-iegaias me pefm:to intormarie:

La Ley 1437 de 2011 Por el cua! se expide el Cédigo de Procedimiento Admm:strat:vo y de lo
Contencioso Admm.'stratlvo d:spone

o A nien I b H [T
Articulo 75, ”".‘,.'3-"'933&"3-’"03 :Ac,w hubx’é FOCUISCS CGRaG 103 GliGs do caraoier yaumm, iif LOHU

de trémite, preparatorios, ¢ de ejecuc:on exceplo en los casos previstos en norma expresa”

in

I Consejo de Estado — Sala de lo Contencioso-Administrativo Seccién Cuarta, Radicacion nimero:
68007-23-33-000-2013-00296-01 (20212) veintiséis (26) de septiembre de dos mil trece (2013),
con relacion a actos adm:mstrattvos de e;ecuc:dn ha expresado:

Asl pues, un ar-m ndmrmsfmhyn quhnnrnm o acto dnf;mfnm naﬂmnlar es una deglaracién de

Lo L e L L o)

voluntad al gjercicio de la voluntad admmrstraf.-va que produce efectos ,:und:cos 8s decir que crea,

A pvrbiv e

rseoncen, modifica 21 ummsu'e a:fuawouco J’ul idicas, mishitias gue 105 acios de u:t::uuuuu se innitan

a_dar cumplimiento a’ una decisién judicial o_administrativa, sin que pueda afirmarse que de ellos
surjan sifuaciones iurzmcas diferenies a.ias de id sentencia o acto ejecutado. e acuerdo con lo
anterior, Unicamente’ las decisiones de la Administracién producto de la conclusion de- un
procedimiento admmfs;rat:vo 0 los: actos que hacen imposible la continuacién de esa actuacién, son
susceptibles de control de Ieaahdad por.parte de Ja Jurisdiccitn de o Contenciosn Administrativo,
lo que, dicho de otra manera, significa que “os -actos de ejecucién de una decision adm:mstratfva 0

)
suirisdiccinnal se encusntran exc’:':::.*cv de dichn cc::t:'c.’, toda vez guc g traviés de elics o 3¢ Jecide

def nifivamente una actuac:én pues soro son exned:dos en orden a materializar o e:ecutar esas

Ty o B s

OECisiches”. {auui’ayuuo m.ieau‘u;

. Por io anterior, con relac:on a su consulta sobre Ia procedencia de los recursos de Ley frente a
,Os actos administrativos de 1ennmac:én o declaratoria de insubsistencia de docentes con
nombramiento provisional,’ gire son retrrados ‘del servicio' en -virtud del nombramiento que se
efectta en perfodo dé prueba, -le informo nup nnr sAr actns anministrativos de sjecuoidn (son aotos

definitivos), contraestos no proceden los rectrsos de Ley estab!ec:dos en el an‘!’cuio 74 de! Cédigo
rfa Drnﬁndfrpzeq ‘qdrﬂrﬁ efrahun }; Hn Io Vanlﬂ Aimen AAdre (ot Yy TN e

Hititiiats SMChCiCSo nu;nuuuu uuvu

Que existe Viabilidad" Presupuestat _segun certificacién expedida por el Profesional Universitario de
ia Oficina de Presupuesio de fa Secretaria de Educacion Departamental de Narino, al igual que
existe Disponibilidad -de Cargo, segin” certifi icacion expedida por ef Profesional Univarsitario de
Recursos Humanos de la Secretarja de Educac:on Departamentai

£n mérito de lo expuesto la Secretana de Educaczcm dei Departamento de Narifo,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO Nombrar en periodo de prueba a él (la) Seﬁor(a) DARIO ERNESTO
TUPAZ CORAL identificado {a).con cedula dé ciudadania No. 87090090, ABOGADO, en el cargo
¢é Docente de CIENGIAS SGC!MES dentfé. dé 1a planta global de personal docente, dlrectwo'
docente y administrafivo para- la ’ﬁ?estac;on del servicio educativo en el Departamento de Narifio,

financiados con recurans del Sisfema General de Participaciones. Su asignacidn salarial olaré I3

[~ LI PR S Ty i Py

determinada en el decreto de saianos expedido por el gobterno nacional para el régimen docente.

PARAGRAFO .- En aplisacié'ri"de Ib’ dispuesto en el Acuerdo No. No. CNSC ~ 20162310000186 del
01 de Juiio de 2018, por ei cual se convoca a concurso abierto de mentos para proveer los
r>mpleos vacantes de Dlrect}vcs Docenies Docentes de Aula - y Lideres de Apoyo, articulo 65
“Paréagrafo 1°.. Los eduoadores con derechos de. carrera, reg:dos por el Decreto 2277 de 1979 o
por el Decreto 1278 o‘e 2002, que superen este concurso v searn nombrados en periodn de prueha,

conservaran sin solucion de continiddad. sus cond:c:ones laborales. Su cargo de origen so!o podréa
cer nmmefn de mannm famnnr.nl’ hacfn f:.m!n el sendidor suparo e el narfndn Ao ke P N

ML W ) b \uil UI GV

cargo. Sino sunera el nprfndn re nrieha - mnrpqan_& A =i narmin Ade nrinen
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PATRICIA identificado (a) con cédula de ciudadanla No. 38640277 quien actualmente Iabori en el |

Establecimiento Educativo IE PABLO VI del Municipio de TAMINANGO {N), a partir de la fe
que se comunique el presente acto. administrativo.

ha en

ARTICULO TERGERO.- @rdenar a la oficina de Némina e pago de la Seguridad Social en Salud,
de el (la) sefior {a) PEREZ TAGUADA YENNY PATRICIA identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 38640277, durante el tiempo del embarazo y por el témino de la Licencia de Maternidad, en
aplicacidn de lo dispuesto por la Corte Constitucional mediante sentencia SU del 13 de febrero de
2013, “...Caundo deba surtirse el cargo de la mujer embarazadea o lactante por quién gané el
concurso de méritos, e deberé pagar a la mujer embarazada la proteccién consistente en el pago
de prestaciones que garantice la proteccién.de la ficencia de maternidad {...)." :

PARAGRAFO.- Una vez la Entidad Prestadora de Salud genere el Certificado de Incapacidad, el
(12) sefior (a) PEREZ TAGUADA YENNY PATRICIA identificado (a) con cédula de ciudadanfa No.
38640277 debe radicario en.ia Oficina de Atencion- al Ciudadano de la Secretarla de Educacién
Departamental de Narifio. . ... .. oo

ARTICULO CUARTO.-Ordenar. el desempefio faborai de el (la) sefior (a) DARIO ERNESTO
TUPAZ CORAL identificado (a) con cédula de ciudadanfa No. 87080080, Docente de CIENCIAS
SOCIALES en el Establecimiento Educativo IE PABLO V! del Municipio de TAMINANGO (N).

'ARTICULO QUINTO.- El perlodo de prueba.se regird por lo dispuesto en el articulo 12 de! Decreto

1278 del 2002 y sus normas reglamentarias, esto es que, la persona seleccionada sera nombrada
en periodo de prueba hasta culminar el correspondiente aflo escolar en -el cual fue nombrado,
siempre y cuando haya desempefiado el cargo por lo menos durante cuatro (4) meses. Apfobado

el perfodo de prueba por obtener calificacién satisfactoria en las evaluacionss, el docente o
directivo docente adquiere ios derechos de carrera y deberd ser inscrito en el Escalafon Docente.

PARAGRAFO 1.- En. gplicacién de'io dispuesto en-el inciso 4° del articulo 64 del Acuerdo No.
CNSC - 20162310000186 def 01 de Jullo de 20186, - Convocatoria CNSC No.388de 2016, “Al final
del perfodo de prueba el educador seré evaluado de conformidad con el protocolo que adopte la
Comision Nacional dei Servicio Civil; segiin la propuesta slaborada por el Ministerio de Educacion
Nacional L T o

PARAGRAFO 2.- En‘aplicacion de [0 dispiésts en los numerales 5° y 6° del articulo 2.4.1.1.22del
Decreto 915 de 2016 por el cual se modifica al Decreto 1075 de 2015, “e/ educador que tenga
derachos de carrera de conformidad con los Decretos-ley 2277 de 1979 o 1278 de 2002, dentro de
fos dos (2) dfas sigulerites conlados a partir de_que quede en firme fa calificacién del perfodo de
prueba, debe manifestar por escrito a g respectiva entidad territorial cerfificada si acepta o no
confinuar en ef nuevd tdrgo, 6n caso de continuar en el nuevo cargo, la Secretarfa de Educacion
de la respectiva entidad territorial Gertificada, dentro de los 3 dlas siguientes a la comunicacion de
continuar en el nuevo cargo, deberd oficiar a la secretaria de educacion de la entidad terfitorial de

origen del educador*‘ééra que decréte la vacancia dsfinitiva del cargo que se encontraba en
vacancia temporal” ~ B o

Bt N

ARTICULO SEXTO.. Los profesionales con titulo diferente al de ticenciado en educacién, deben
acreditar, al término del periodo-de prueba, que cursan o han terminado un postgrado en
educacion, o que han realizade un programa de pedagogla bajo la responsabiiidad $ una
institucion de educacion supsrior. ST o
PARAGRAFO.- Los profesionales con-tifulo diferente al’' de ficenciade-en educacién que no
cumplan con el requisito de pedagogla. estable¢ido en el preésente articulo, les proceders la
revocatoria de! nombramiento por no acreditar los requisitos para desempefiar el empleo, en
aplicacién de lo dispuesto en el inciso final del articulo 2.4.1.4.1.4 contenido en el Dacreto 1657 de
2016 por el cual se subroga algunas secciones del Decreto 1075 de 2015, "De.no acreditar que se
ha realizado un programa de pedagogia-en una institucién de educacién superior, al momento de
quedar en firme la calificacién de superacion del perfodo de prueba, o de no cumplir con el
requerimiento de haberse graduado de/ posgrado en educacién, segun lo dispuesto en el inciso
anterior, la entidad territorial certificada-negard ‘ia ‘inscripcion en ef escalafén. En firme dicka
decision, la entidad tertorial ‘procederd a la revocatoria de nombramiento por no acreditar los
requisitos para desempefiar &/ empleo, de conforrnidad con ef articulo 63, litersl [} del Decreto-Ley
1278 de 2002 ot PR

ARTICULO SEPTIMO:- E) (la) Sefior(a) DARIO ERNESTO TUPAZ CORAL identificado (a) con
akdida sda .-.:..J—..l..—l’-."l'j‘- n-vnr.\.nnqn._ ":.‘-......,_..;.gl.__..._.r,.l,;'_.l A =l Ahl_ .- A 4 4 4 a1 N
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2016 por el cual se modifica el tja‘creto 1075 de 2015, tendrd un término de cinco (05) dlals para
manifestar su aceptacién del nombramiento y diez (10) dias adicionales para tomar posesion del
cargo los cuales se contaran.a partir de Ja fecha de acepacion.

_ ; : e

ARTICULO  OCTAVO.- COMUNIQUESE esta decision a los interesados informando que contra
el mismo, NO PROCEDEN recursos, en aplicacién de lo dispuesto en el Articulo 75 del cddigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, Para tal efecto, publiquese la
presente decisién en la pagina web de la Secretarfa de Educacién de Narifio:
www.sednarino.qov.co y envlese comunicacion a é! (la) sefior (a) DARIO ERNESTO TUPAZ
CORAL en la siguiente direccién: Condominid Aquine Alto It en el municipio de Pasto (N), correa
electrénico: depambarrosa@gmail.com. ~ celular; 3178089781 y a él (ia) sefior (a) PEREZ
TAGUADA YENNY PATRICIA en la Sigulente direccion:*Vereda Cristo de! Municipio de Guachucal
y/o al Establecimiento Educativo. 1E PABLO VI del Municipio de TAMINANGO (N), de conformidad _
con la dltima informacién reportada d la Secretarla de Educacién Departamental. /

ARTICULO NOVENO.- ﬁemita':se,copia del presente acto administrativo a la oficina de nomina y

hojas de vida, para los trémites pertinentes. .
ARTICULO Décmo,;i‘sl- presente Acto Administrativo rige a partir de su expedicién.

c::o‘n.numqﬂ.llssle._y -cpg',w'P'LASE s :
) 10 08
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Dado en san Juan de"lfggto, alos 7
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Secretaria de Educacion Pepartamenta)
Atencitn st Cludadans

2018SED-071

San Juan de Pasto, 11 de Julis de 2018

Sefior (a): SR
YENNY PATRICIA PEREZ TAGUADA
INSTITUCION EDUCATIVA: PABLO v
TAMINANGO, NARIRO = L

Asunto: COMUNICADO n__fi.;*.g;p-;’m‘:gn-r M3 2448 do 0 ag s g 20

Nos permitimos” comunicarie el contenido de 1a Resolucion No. 0449 de 10 de
Julio de 2018 » Mediante fa cual se efectia el nombramiento de-un (a) Docente
{a), en periodo de prueba en desarrollo de la.Convocatoria No. 288 de 2016 de la
Comisién Nacional del_-ng’qiq_th.}f se-{eming un nombramienio provisional.

Por lo anterior 8 necesario quéjfenga en cuants lo dispuesio en ei Artfculo 3°. de

fa presente resalucién, ) ARTICULO SEGUNDD.: Termingr o NOMBRAMIENTO PROVISIONAL como

Docents , i (a) sedor. fa} YENNY PATRICIA PEREZ TAGUMDS . ‘deniificsco ig; Con edduls o8 civdadenis no.
' 1aiors ¥ Establecimionto’ Sducative 1.8 . LE. PABLO VI del Municipio de

rmmom.m_nnmmmumm ﬂmnmmmm.

Se anexa Copla da fa Resolucidn o, 0449 DE 16DE JULIO DE 2018

Atentamente, ...
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