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DECRETO No. " DE 2019

(99 0CT-208)

“Por el cual se hace un encargo a un funcionario de Carrera Administrativa”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE NARINO

En uso de sus atribuciones Constitucionales y Legales, en especial las conferidas
por-el Numeral 2° del Articulo 305 de la Constitucion Politica, y

CONSIDERANDO

Que en la Gobernacién de- Narifio, existe una vacante definitiva del empleo.de
Técnico Operativo, Cédigo 314, Grado 06.

Que el Consejo de Estado mediante auto de fecha 5 de mayo de 2014, suspendio
provisionalmente apartes del Decreto 4968 de 2007 y la circutar No. 005 de 2012,
emanada de la Comisién Nacional del Servicio Civil, normas mediante las cuales
se establecia la facultad de la CNSC para autorizar encargos o nombramientos
provisionales, sin previa convocatoria a concurso, cuando por razones de
reestructuracion, fusion, transformacién o liquidacion de la entidad o por razones
de estricta necesidad del servicio lo justifique el jefe de la entidad, con una
~ duracion no superior a 6 meses, prorrogables.

Que para dar cumplimiento al auto mencionado, la CNSC expidié la circular No.
003 del 11 de junio de 2014, mediante la cual informa que a partir del 12 de junio
de 2014 no otorgara autorizaciones para proveer transitoriamente los empleos de
carrera administrativa a través de encargo o nombramiento en provisionalidad,
mientras la suspensién provisional del Decreto 4968 de 2007 y la circular No. 005
de 2012 continde vigente.

Que en la misma circular la CNSC sefiala que las entidades deben dar estricta
aplicacion a lo sefialado en los articulos 24 y 25 de la Ley 909 de 2004, los cuales
disponen que mientras.se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de
carrera administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser
encargados de tales empleos si acreditan los requisitos para su ejercicio, no han
sido sancionados disciplinariamente en el Gitimo afio, su Gltima evaluacién de
desempefio sea sobresaliente y téngan las aptitudes y habilidades para el ejercicio
del cargo. '

Que es procedente realizar el encargo, de acuerdo a lo dispuesto en la Ley 996 de
2005, Articulo 38, Paragrafo.“...Los gobernadores, alcaldes municipales y/o
distritales, secretarios, gerentes y directores de entidades descentralizadas del
orden municipal, deparfamental a distrital...La némina.del respectivo ente territonal
o entidad no se podra modificar dentro de los cuatro (4) meses anleriores a las
elecciones a cargos de eleccion popular, salvo que se trate de provisién de cargos
por faltas definitivas, con ocasién de muerte o renuncia irrevocable del cargo
correspondiente debidamente aceptada, y en los casos de aplicacion de las
. normas de carrera administrativa.” ' '

Que el dia 27 de mayo de 2019 se publicé el estudio de hojas de vida del personal
de carrera de la Gobernacion de Narifio incluyendo al personal Administrativo de
las Instituciones Educativas del Departamento (Municipios no certificados),
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con el fin de cubrir mediante encargo las vacantes existentes en la planta de
personal de la entidad; y una vez revisadas las hojas de vida de la Planta de la
Gobernacion de Narifio y consultado el perfil definido en el Manual de Funciones y
Competencia Laborales de la Gobernacién de Narifio, se pudo establecer, que ia
sefiora DEISY DEL CARMEN LOPEZ BOLANOS, identificada con la cédula de

ciudadania No. 36.932.070, es la Unica funcionaria de carrera administrativa que .
acredita las aptitudes y habilidades y los requisitos -exigidos para el desempefio

del empleo vacante.

Que mediante certificacion de fecha 15 de jU|I0 de 2019, la Subsecretaria de
Talento Humano cerlifica que la- funcionaria DEISY DEL CARMEN LOPEZ
BOLANOS, cumple con la totalidad de requisitos para desempefiar el empleo de
Técnico Operativo, Cédigo 314, Grado 06, bajo la figura de encargo segun los
" lineamientos de la Ley 909 de 2004.

Que por necesidades del servicio es lnd|Spensable proveer el cargo Técnico
‘Operativo, Codigo 314, Grado 06, con el fin de garantizar la eficiente prestacion
del servicio en la Gobernacion de Narifio.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
DECRETA

Articulo 1°. Encarguese a la sefiora DEISY DEL CARMEN LOPEZ BOLANOS,
identificada con la cédula de ciudadania No.36.932.070, en el cargo de Técnico
Operativo, Cédigo 314, Grado 06, de la planta global de la Gobernacion de Narifio,
mientras se provee el cargo de manera definitiva o se incurra en alguno de los
preceptos de terminacion que rigen en la materia.

Articulo 2° Comunicar a la sefiora DEISY. DEL CARMEN LOPEZ BOLANOS, el

contenido del presente decreto, por medio de la Subsecretaria de Talento Humano '

de la Gobernacion de Narifio,

Articulo 3°- El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en San Juan de Pasto, 0 9 UCT 2019

JUAN CAMILO GU A A HIDALGO
Gobernador del Dep od Narlno (Cﬁi/

Proyectd: Andrea Jimdnez Bermi)

Frofesional Univorsitaria . )
Revi Maria Ortiz Juliao . 7
Subsecretaria,Ta Humano
Vo.Bo. Dficina Jur&""'?,/
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