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DECRETO No. DE 2019

-¢09 0CT 2019

“Por el cual se hace un encargo a un funcionaric de Carrera Administrativa”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE NARINO (E)

En uso de sus atribuciones Constitucionales y Legales, en especial las conferidas por ef Numeral
2° del Articulo 305 de la Constitucién Polmca y

.CONSIDERANDO

Que la sefiora EMERITA RODRIGUEZ DAZA, identificada cédula de ciudadania No. 30.724.513,
es titular de fos derechos de carrera del emplec Secretaria Ejecutiva, Cédigo 425, Grado 07, quien
se encuentra en encargo en el empleo de Profesional Universitaria, Cédigo 2019, Grado 02 enla
Secretaria de Educacién Departamentat. '

Que mediante Decreto No. 367 del 03.de agosto de 2018, se encargd & la sefiora ALICIA TORRES
DE BURBAND, identificada con cédula de ciudadania No. 27.076.755, en el cargo de Secretaria
Ejecutwa Ceadigoe 425, Grada 07 en la Gobernacian de Narifio. s

Que la sefiora ALICIA TORRES DE BURBANQ, se le aceptd la renuncia medlante Decreto No. 617
del 15 de noviembre de'2018..

Que por lo anteriormente expuesto se presenta una vacante temporal del ernpleo de carrera
administrativa denominado Secretaria Ejecutiva, Codigo 425, Grado 07.

Que el Consejo de Estado medlante auto de fecha 5 de mayo de 2014 suspendid prowsronalmente
apartes det Decreto 4968 de 2007 y la circular No. 005 de 2012, emanada de la Comisién Nacionat
del Servicio Civil, normas mediante las cuales se establecia la facultad de la CNSC para autorizar
encargos o nombramientos provisionales, sin previa convocatoria a concurso, cuando por razones

-. de reestructuracién, fusién, transformacion o liquidacion de 1a entidad o por razones de. estricta

necesidad de! servicio lo justifique el jefe de la entidad, con una duracién no superior a 6 meses,
prorrogables. -

_Que, para dar cumplimiento al auto mencionade, la CNSC expidié la circular No. 003 del 11 de
junio de 2014, mediante la cual informa que a partir del 12 de junio de2014 no otorgara
autorizaciones para proveer transitoriamente los empleos de carrera administrativa a través de
_encargo o nombramiento en provisionalidad, mientras la suspension provisional del Decreto 4968
“de 2007 y la circular No. 005 de 2012 de contintie vigente.

Que en la misma circular ia CNSC sefiala que las entidades deben dar estricta aplicacién a lo
sefialado en ips articulos 24 y 25 de la ley 909 de 2004, los cuales disponen gue mientras se surte
el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera
. tendran derecho a ser encargados de tales empieos si acreditan los requisitos para su ejercicio, no
han sido sancionados disciplinariamente en el Gltimo afio, su ditima evaluacion de desempefio sea
sobresaliente y tengan las aptitudes y habllldades para el ejercmo del cargo

Que es procedente realizar el encargo, de acuerdo a lo dispuesto en la Ley 9396 de 2005 Artleulo

38, Paragrafo:”...Los gobernadores, alcaldes municipales y/o distritales, secretarios, gerentes y

directores de entidades descentralizadas def orden municipal, departamental o distrital.. La némina

del respectlivo enfe territorial o entidad no se podréd modificar dentro de los cuatro (4) messs

anteriores a las elecciones a cargos de eleccién popular, salvo que se trate de provisién de cargos

por faltas definitivas, con ocasién de muerte o renuncia irrevocable del cargo correspondiente
_ debidamente aceptada, y en los casos de aplicacién de las normas de carrera administrativa.”

Que el dia 27 de mayo de 2019, la Subsecretaria de Talento Humango publicod e! estudio de hojas
de vida del personal de carrera administrativa de la Gobernacién de Narifio incluyendo al personal
Administrativo de las Instituciones Educativas del Departamento (Municipios no certificados) que
cumplian con los requasatos establecidos en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, con el fin de cubrir
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ediante encargo las vacantes existentes en la planta de personal de la entidad. ,

ue el -dia 17 de jumo de 2019, mediante Publuésc:én No. 02 de 2019, la Subsecretaria de Talento

Humano citd el 21 de junio de 2019, a los funcionarios que cumplen con la totalidad de reguisitos
ara los encargos a las vacantes existentes a realizar una prueba de aptitud ¥ habllldad al existir
luralidad-en ei namero de opclonados

ue en atencién a la peticion allegada el 04 de julio de 2019, realizada por la sefora.Liliana Rosero

opez, Presidente del Sindicate Union de Administrativos del Sector Educativo de Narifio —

NASEN, mediante Publicacién No. 03 de 2019 de fecha 24 de julio, la Subsecretaria de Talento
'Humano determiné ampliar el término de presentacion a examenes y en cgnsecuencia, citd a las.
persenas que no pudieron presentarse a ta prueba de aptitud y habilidad el 24 de julic de 2019.

Que el dia 29 de julio de 2019, la Subsecretaria de Talento Humano una vez realizadas las
pruebas de aptstud y habilidad de los funcionarios opcionados para set encargados del emplec de
Secretaria Ejecutiva, Codige 425, Grado 07, informé el puntaje obtenido de todos los funcionarios
que se presentaron para ocupar e cargo mencionado anteriormente. Que para el cargo de
Secretaria Ejecutiva, Cédigo 425, Grado 07, se encuentran dos vacantes y se pudo establecer que
el sefior NILSON EFRAIN CAICEDO SOLARTE, -identificado con la cédula de ciudadania
No.87.531.589, es el funclonano de carrera administrativa que obtuvo el mayor puntaje en el
examen de aptitudes y habilidades efectuade por la Subsecretaria de Talento Humano, cumpliendo
con los requisitos exigidos para el desempefio del empleo vacante

'Que mediante certificacion de fecha 25 de septiembre de 2019 la Subsecretaria de Talento
Humano certifica que &l sefior NILSON EFRAIN CAICEDO SOLARTE cumple con ia totalidad de
requisitos para desempefiar el empleo de Secretaria Ejecutwa Caodigo 425, Grado 07, bajo la
figura de encargo segun los lineamientos de la Ley 909 de 2004,

Que por necesidades del servicio es indispensable proveer el cargo de Secretaria Ejecutiva

Cddigo 425, Grado 07, con el fin de garantizar la eficiente prestac:én del servicio en la Gobernambn

de Narlﬁo ' . '
A}

En mérito de o anteriorm'ente expue_sto,

—

DECRETA:

Articulo 1% Encargar al sefior NILSON EFRAIN CA!CEDO SOLARTE identifi cado con la cédula
de ciudadania No. 87.531.589, en el cargo de Secretaria Ejecutiva, Codigo 425, Grado 07, de la
Planta Global de }a Gobernacion de Narifio, hasta que dure la ausencia del titular del cargo.

Articiilo 2% Comunicar' al sefor NILSON EFRAIN CAICEDO SOLARTE, ef contenida del bresente'
Decreta, por medio de la Subsecretaria de Talenlo Humano de ia Gobernacion de Narifio.

Articulo 3°- El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y. CUMPLASE ,

Dada én Sén Juan de Fsasto, ﬂ 9 UCT 2 7
Frofusional Universitaria
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