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ESTUDIO TECNICO PARA PROVEER MEDIANTE ENCARGO EL EMPLEOJ _
DE DIRECTIVO DOCENTE RECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
'CUNCHILA DEL MUNICIPIO DE OSPINA(N) -

. CONVOGATORIA No 009 DEL 24 DE SEPTIEMBRE DE 2019

La provisién de cargos del sistema de carrera docente bajo la figura de
encargo, fue establecida en el articulo 1 del Decreto 490 de 2014, que
' reglcmen’rc: el Decreto Ley 1278 de 2002 en materia de Tlpos y provision
de empleos del Sistema. Especial de Carrea Docente y ddiciona el
_ Copl’rulo 3 al Titulo 6 Parte 4 Libro 2 del Decreto 1075 de 2015, el cudl
. establece lo mgmenie _

Qué el Decreto 490 de 28 de marzo de 2016, por el cual se reglamenta el
Decreto Ley 1278-2002 en materia de tipos de empleos del Sistema
Especial de Carrera Docente y su provision, se dictan ofras disposiciones
y se adiciona el Decreto 1075 de2015-Unico Reglamentario del Sector

{

l Secretaria ¢
| Educacion
E .

Educacidn, haciendo relacion al procesc de encargos para la prowsnon ‘

de vacantes definitivas o temporales.

Que la Com_isién Nacional dei Servicio Civil,- mediante circular
No201700000027 de 09 de febrero de 2017, emite instrucciones para la
_provision de empleos .de Directivos Docentes mediante la Figura de
-Encargo, las cuales seran de es‘mc’fo cumphmaenfo pc:ro fa adopcidn de
 este proceso.

~Que Décre’ro 2105 de 2017 emitido por el Ministerio de Educacién
" Nacional, en su articulo de 11 modifica los articulos 2.4.6.3.12 y 2.4.6.3.13

del Decreto 1075 de 2015, en donde con Io relccnonodo al encargo se

estcblece

“-Arﬁculo 2.4'.6.3,.13. Encargo. El encargo se aplica para la provision de

vacantes definitivas o temporales de cargos de directivos docentes y -

consiste en la designacién transitoria de un educador con derechos de
camera, previa convocateria y publicacién de las vacantes a ser
. proveidas mediante encargo. Para la cdlificacién de los educadores que
 se postulen, la entidad teritorial cerhﬂcoda deberd observar los siguientes
requisitos; :

1.Que recaiga en un educador de carrera que se desempene en la
planta de personal de la respectiva entidad territorial certificada en
~educacién en el empleo inferior al que se va proveer transitoriamente
para lo cual se entiende el snguneﬂ’re orden:

a) Encorgo de rector: d|rec’ror rural

b) Encargo de director rural: docente

c) Enccrgo de coordinador: docente .
2. Que cumpla ios requisitos y competencias del cargo respectivo de
acuerdo con el manudl que frata el articulo 24638 del presente
decreto.
3. Que posed Op‘l’ITUdeS y habilidades poro desempencr el empleo a
encargar :

Mliwidn; i ddcm:ha " sla il Wbtlcmalmudnpm administrativos, financleros y pedagdgicon
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4. Que no tenga sancion disciplinaria en el Uitimo ano calendario.

5. Que acredite un desempefio sobresdliente en su Ultima evaluacién
anual de desempeno, cuando el aspirante sea un educador regido por
el Decreto Ley 1278 de 2002."

‘Que el ariculo 66 del Decré102277 de 1979, sehala que el educador.

escalafonado en servicio activo, puede ser comisionade en. forma
temporal para desempefiar por la figura del encargo otro empleo

.docente, para ejercer cargos de libre nombramiento y remocion, para

adelantar estudios o 'por’rilcipor en congresos, seminarios y oftras
actividades de cardcter profesional o sindical. :

Que el Decreto 1278 de 2002, en lo relacionado a la figura de encargo
establece “ (...]JHay encargo cuando se designa temporaimente a una

personad ya vinculada en propiedad al servicio, para asumir otro empleo -

vacante por falta temporal o definitiva de su titular, desvinculdndose o
no a las propias de su cargo, los cargos Directivos Docentes vacantes de
manera temporal, podrdn ser provistos por encargo ¢on personal inscrifo
en carrerq, mientras dure la situacidén administrativa del fitular y en caso

‘de vacante definitiva podrd suplirse por encargo mientras se surte el
proceso de seleccidon y se provee de manera definitiva.(...}"

‘\.

'REQUISITOS'EPARA. ENCARGO DIRECTIVO DOCENTE RECTOR, ESTIPULADOS EN LA RESOLUCION 15683 DE

2016
REQUISITO MINIMO DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
PROFESIONALES NO LICENCIADOS
Formacion Académica " | Expsriencia Minina

i A siguientes formas:
en Cualquier rea de | 1. seis (6) afios en alguno de los

1 Conocimiento, cargos de directivos docentes (Ley115 de 1994 o Decrsto Ley 1278 de 2902},

o, .

1994 o Decreto Ley 1278 de
2002), v,

funciones de administracion de personal, finanzas o planeacidn de

sector
educaliva, o,

educativo y tipo de institucidn oficial o privada, y,
| Decreto Lay 1278 de 2002) o

de personal, finanzas o planeacion de instituciongs sducat:vas oficiales o

Titulo Profesional Universitario | Seis (6) afios de experiancia, los cuales puede acreditar en alguna de fas

2. Cuatro (4) aftos en alguno de los cargos de directivos dogentes {Ley 115 de

Dos (2} afios de experiencia en ofro tipo de cargos en fos que haya cumplido

instituciones educativas oficiales a privadas de cuatqmer nivel educalivo o del

3. Cinco (5) afios en cargos docentes de tiempo completo en cualquper nivel
Un (1) afto en alguno de los cargos de directivos docenles (Ley 115 de 71994 0

en olro tipo de cargos en los que haya cumplida funciones de admrmstrac:dn
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- Requisito minimo de formacién académica y experiéncl'a
‘ PROFESIONALES LICENCIADOS
Formacién Académica Experfencia minima
' Seis (6) afios de experiencia bmfesimal, lo& cuales puede acreditaren alguna
os fas siguientes formas:. .
1. Seis (6) afios en alguno de los
) cargos dé directivos docentes (Ley 115 de 1 994 o Decreto Ley 1278 de 2002),
Licenciatura %

{ 2. Custro (4) afios en alguno de los cargos de directivos docentes (Ley 115 de
1994 o Decrato Ley 1278 g2 2002}, y,

Dos (2) afins de experiencia en otro Hpo de cargos en los que haya cumplido
funciones de administracidn de persansl, finanzas o planeacién de instituciones
| educativas oficiales o pnvadas de cua.rqurer nivef educ:ai.'vo 0 dsl sector

| educative, o,

3. Cinco (5)-aftos en cargos docentes de liempo compfeto en cuaiqwer nivel
educatho y tipo de institucion oficial o privada, y, -

Un (1) afio en alguno ds /os cargos de directivos docentes (Ley 115 de 1994 0
Decrelo Ley 1278 de 2002) o-en otro tipo de cargos en los que haya cumplido
funciones de administracitn de personal, finanzas o planeacion de instituciones
educativas oficiales o privadas de cue!qmer nivel educatrvo o def sactor
educatrvo o del sector Educativo .

. Efectuada la respectiva convocatoria, se recibieron"sie’re (07} postulaciones, segln el
“acta de cierre éfectuada por parte de la oficina de Atencidn al Cludadano el dia 26

" de sephembre dé 2019,

Que dos de las precitadas postulaciones no cumple con }os reqwsﬂos pcrq encargo,
drchas pos’ruiocnones son las s:gwentes '

. Requenmen‘ro NARQOIS’EROQ?%& presen’rc:do por el Ditecfriv,o bocehfe

Etnoeducador: LUIS ANGEL LEDEZMA ORTIZ, identificado con C.C. 10:387.923, no
cumple con el requisito de encargo, puesto que los docentes efnoducadores
afrocolombianos, raizales. negros y palengueras, No puede serencargado como
Directivo Docente Rector- en un establecimiento educativo que atiende
poblacien mayoritaria come es la Institucién Educativa Cunchila del municipio
de Ospina (N}, dado que el citado: educador ingresd al servicio en virtud del
concurso de docentés etnoducadores afrocolombianocs. raizales, negros v
palengueras, reglamentado 'por normas especiales como son el Decreto 3323
de 2005 modificado por el Decreto 140 de 2004, compilados en ei Decreto Unlco
Reglameniario del Sector Educomon 10?5 de 2015.

¢ Requerimiento NAR201.9ER030203, presentodo por la Docente: MONICA MARIBEL

.SANCHEZ PATINO, identificada con C.C. 36.933.294, que una vez revisado los

requisitos de experiencia minima, se logra evidenciar que la docente no puede

ser encargada como Directivo Docente Rectora ya gue la mencionada

" educadora no cumple el requisito minimo de experiencia en el cargo, pues ala
uz de la nomia Iu Resolucién 15683 de 2016 estipula:

Requis:to minimo de fonnac:én académica y expenenc:a

PROFESIONALES LICENCIADOS

Formaci6én Académica’

Expenencia m!mma .

Licenciatura

Seis (6) afios de experiencia profes:onal fos r:uaka-s puede acraditaren -
alguna de las siguientes formas;

1. Seis (6) afios en alguno de los

| cargos de directivos docentes (Ley 115 de 1994 o Decreto Lay 1278 de
2002), o]

2. Cualro (4) afios en alguno de los cargos dg darecﬂvos docentes (Ley 115
de 1994 ¢ Decrefo Ley 1278 de 2002), v;

Dos (2) afios de experiencia en otro tipo de cargos en los que haya”
cumplido funciones de administracidn de personal, finanzas o planeacion
de instituciones educativas oficiales 0 privadas de cualquier nivel educatrvo
o.del sector educativo, o, :
3. Cinco (5) arios en cargos docernies de tismpo completo an cualqurer
nivel educalivo y tipo de institucion oficial o pnvdda ' .

Un {1} afto en alguno de los cargos de directives docentes (Ley 115 de

1994 o Decrelo Ley 1278 de 2002) o en ofro npo de ca 8rgos ern- Jos que haya |

Wision: . o derecha fundamiental ala i porma.auwaae,

, financiaren y ped

que permitan majorat |3 ccbertura, of
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cumplido funciones de administracion de persenal, finanzas o planaacién '
de instituciones educativas oficiales o privadas de cua}qwer nivel educativo
o def secfor educativo o del sector Educativo

- Los siguientes docentes en propiedad cumplen con el requisito minimo
para ocupar mediante encargo el empleo de Directivo Docente Rector,
razén por la cual se procedié a revisar los documentos de las hojas de
vida dé los aspirantes que reposan en el archivo de la. Secretaria de
Educacmn constatando la siguiente informacion:

ASPIRANTE NUBIA ESPERANIA BRAVO BASTIDAS
'CEDULA DE 59.823.317
CIUCADANIA _
REQUERIMIENTO NAR2019ER030093
CARGO | DOCENTE
.
‘[ REGIMEN 14

TITULO PREGRADO

LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN MATEMATICA
CREATIVA E INFORMATICA

ESPECIALISTA EN EDUCACION CON ENFASIS EN PEDAGOGIA

‘rirum POSTGRADO
: : \ NO REPORTA
ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS . -
PUNTAJE |79
‘ LIVIO CORAL ROSALES
ASPIRANTE JAVIER ARMANDOQ LEQON ERASQ | ASPIRANTE :
’ . . 12.980.582
CEDULA DE CEDULA DE
CIUDADANIA 13.061:958 " CIUDADANIA .
. NAR2019ERC30138
NAR2CG19ER029970 '
‘| REQUERIMIENTC REQUERIMIENTO *
CARGO CARGO DOCENTE DE AULA
. DOCENTE _
REGIMEN 14 REGIMEN 14
LICENCIADO EN COMERCIO Y LICENCIADO EN FISICA- -
| TiTULO PREGRADO CONTADURIA :

THTULO POSIGRADG .

ESPECIALISTA EN EDUCACION
ADMINISTRACION EDUCATIVA

TITULO PREGRADO

TITULO POSTGRADO

| GERENCIA INFORMATICA

ESPECIALISTA EN GESTION DE
PROYECTOS Y ESPECIALISTA EN

calided y o

mejoras ta cokhed

BEDE ADMINISTRATIVA
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que p ig educaliva en Nmrln
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- NO REPORTA.

ANTECEDENTES -

DISCIPLINARIOS NQ REPORTA . ANTECEDENTES DISCIPLINARIC

. ' . ‘PUNTAJE 117 -~

PUNTAJE 92

) FRANCO BENAVIDES ESTRADA
ASPIRANTE JAIME ROBIRQ PORTILLA PORTILLA | ASPIRANTE
: 13.064.201
CEDULA DE CEDULA DE .
CIUDADANIA 12.964 809 CINDADANIA
: : NAR2019ER030098
. NARZO19ER(]30179 '

| REQUERIMIENTO - | , REGUERIMIENTO 7 : .

CARGO - s CARGO DOCENTE DE AULA

DOCENTE DE AULA -

REGIMEN . REGIMEN 14 A

' ' [ LICENCIADO EN EDUCACICN PRIMARIA LICENCIADO EN MATEMATICAS
HTULO PREGRADO PROMOGCION DE LA COMUNIDAD TITULO PREGRADO

: - ESPECIALISTA EN DOCENCIA

; , , UNIVERSITARIA
TfTULO POSTGRADO | ESPECIALISTA EN LUDICA EDUCATIVA TITULO POSTGRADQ
NO REPORTA

ANTECEDENTES o . .

DISCIPLINARIOS NO REPORTA ANTECEDENTES DISCIPLINARI] - -

FUNTAJE 97 PUNTAJE 188
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empleo de Directive Docente Rector de la Institucién Educativa Cunchila

del municipio de Ospina(N) al sefior LIVIO CORAL ROSALES |den‘r|f1cc1do
con cedula de CIUdCIdGan .

Subisecretaria Admlnislratlva y Fifanciera

| Zé?"‘i / !
- Elabord: NUB|AM RENO ENRJQUE.

Profesional Universitafia

ﬂnnlnmién Gavantizer o darsch L_I: G

i pﬁblﬂ. lilvésde

ero 12.980.582.

ISABEL CRISTINA SANTACRUZ LCPEZ
Profasional Universitaribde Recursos Humanos

EI- r6. MILENA BASTIDAS CADENA
Profesional Universitaria
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FICHA TECNICA DE EVALUACLON PARA PROVEER MEDIANTE ENCARGO
- EL EMPLEO DE DIRECTIVO DOCENTE RECTOR DE LA INSTITUCION
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Secretaria ¢ |
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CONVOCATORIA No 009
NOMBRES NUBIA ESPERANZA BRAVO BASTIDAS
CEDULA 59.823.317
CARGO PROPIEDAD DOCENTE
e IE TECNICA SAN FRANCISCO DE ASIS - ) l
| MUNICIPIO ANCUYA

4 SANCION DISCIPLINARIA ULTIMO ANO

-

NO

LICENCIADA EN ED.UCACION BASICA CON ENFASIS EN

EDUCACION FORMAL
MINIMA MATEMATICAS CREATIVA E INFORMATICA
. : . DESDE HASTA
EXPERIENCIA REQUISITO 26-10-1905 26-10-2000
MINIMO 22-02-2017 22-02-2018
2. EDUCACION FORMAL ADICIONAL RELACIONADA CON CIENCIAS DE LA EDUCACION
Titulo de Ltcenc;ado 5 puntos
. EDUCACION CON ENFASIS EN
Especializacion | 10 puntos ‘PEDAGOGIA
Maestria 15 puntos
Titulo de posigrado, asi: Doctorado 20 puntos _
3.EDUCACION FORMAL ADICIONAL EN AREAS DIFERENTES A LAS CIEN&IAS DE LA
EDUCACION: _
Titulo de Profeannal no Licenciado 13 puntos
’ ’ Especializacién | 5 puntos
Maestria 8 puntos
Titulo de postgrado, asi: | Doctorado | 10 puntos
4. EXPERIENCIA. , .
: 5 puntos por cada
, afo cumplidode | DESDE HASTA TOTAL
Experiencia relacionada con 3§£'§2|°;a|a Y
cargos de directivo docente experiencia minima 23-02-2018 26-09-2019 1.AN0 7 MESES
‘ | 4 puntos porcada | DESDE HASTA {TOTAL
afip cumnplido de - )
o i experiencia, ‘ ' : 16 ANOS |
Experiencia docente en cualquier | adisional a la ' ' ] [
nivel educativo_ experiencia minima_|-27-10-2000 21-02-2017 3 MESES |
_ DESDE HASTA TOTAL
.Otra experiencia en cargos que | 3 puntos por cada
ejerzan funciones en areas de afic de experiencia,
planeacion, gestién de personal ¢ | adicional a la
finanzas en inslituciones educativas | experiencia minima |

PUNTAJE TOTAL DEL ASPIRANTE

Aprobo.

ILIANA DEL CARMEN CHAVES SIGINDIOY -
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FICHA TECNICA DE EVALUACION PARA PROVEER MEDIANTE ENCARGO -
EL EMPLEO DE DIRECTIVO DOCENTE RECTOR DE LA INSTITUCION .
_ EDUCATIVA CUNCHILA DEL MUNICIPIO DE OSPINA(N) - ‘ [

o , Secretaf{'ia’<

" CONVOCATORIA No 009
JAVIER ARMANDO LEON ERASO ?
NOMBRES '
CEDULA N 13.061.958 ' J_
CARGO PROPIEDAD DOCENTE DE AULA i
IE IE ESCUELA NORMAL SUPERIOR PIO X |
MONICIPIO PUPIALES
SANCION DISCIPLINARIA ULTIMO ARO. N ~ NO
EDUCACION FORMAL :
MINIMA ‘ LICENCIADQ EN. COMERCIO Y CONTADURIA Y CONTADOR PUBLICO ;
. DESDE HASTA
EXPERIENCIA REQUISITO ’ 15-03-1995 15-03-2000
MINIMO : 16-02-2018 16-02-2019 T
E
2 EDUCACION FORMAL ADICIONAL RELACIONADA CON CIENCIAS DE LA EDUCACION: ‘ i
Titule de Licenciado 5 puntos
ESPECIALISTA EN EDUCACION B o
ADMINISTRACION EDUCATIVAY | 5o
o : ESPECIALISTA EN EDUCACION EN D
. Especializacion | 10 puntos PLAMES DE DESARROLLO 20
Maestria 15 puntos
Titulo de postgrado, asi. Doctorado 20 puntos : AT |
3.EDUCACION FORMAL ADICIONAL EN AREAS DIFERENTES A LAS CIENCIASDELA ; I
EDUCAGION: , N |
Titulo de Profesnonal ne Llcenmado 3 puntos :
Especlahzaclon 5 puntos.
Maestria 8 puntos
Titulo de postgrado, asi; Doctorado 10 puntos

4, EXPERIENCIA, : ] ] K
. 5 puntos por-cada

afio cumplidode | DESDE HASTA TOTAL
. experiencia
Experiencia relacionada con adicional a la

cargos de dirsctivo docente | experiencia minima | 17-02-2019 26092019 | 7 MESES 9 DIAS

4 ntos ‘cad -
Ao oo a0 | DESDE HASTA TOTAL

| Experiencia docente en cualquier | sacional 3 la 17 ANOS 11
nivel educativo gxperiencia minima | 16-03-2000 - 15-02-2018 : MESES

DESDE " | HASTA TOTAL

Otra experiencia en ¢argos que 3 puntos por cada
ejerzan funciones an areas de afto de experiencia,
pianeacidn, gestién de personal 0 | adicional a la
finanzas en instituciones educativas | experientia minima
[

PUNTAJE TOTAL DEL ASPIRANTE

-

Reviso: ISABEL CRISTI SANTACRUZ LOPEZ
PU Recursos Humangs S
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FICHA TECNICA DE EVALUACION PARA PROVEER MEDIANTE ENCARGO
EL EMPLEQ DE DIRECTIVO DOCENTE RECTOR DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA CUNCHILA DEL MUNICIPIO DE OSPINA{N)

CONVOCATORIA No 009

NOMBRES LIVIO CORAL ROSALES

CEDULA _ 12.980.582

CARGO PROPIEDAD DOCENTE DE AULA

IE : IE TERESIANO

MUNICIPIO | TUQUERRES

SANCION DISCIPLINARIA ULTIMO ARQ NO

EDUCACION FORMAL \

MINIMA LICENGIADO EN FISICA

. DESDE ' HASTA

EXPERIENCIA REQUISITO 20°01-1990 29-01-1995

{ MINIMO 22-08-18997 22-08-1998

2,EDUCACION FORMAL ADICIONAL RELACIONADA CON CIENCIAS DE LA EDUCACION:

, 1 Titulo de Licenciado 5 puntos .
ESPECIALISTA EN GESTION DE
PROYECTOS Y ESPECIALISTA EN
Especiaiizacion | 10 puntos. GERENCIA INFORMATICA
, . | Maestria 15 puntos
Titulo de postgrado, asl ' Doctorado 20 puntos N
3.EDUCACION FORMAL ADICIONAL EN AREAS DIFERENTES A LAS CIENCIAS DE LA
EDUCACION:
Titulo de Profesmnal no Licenciado 3 puntos
Especializacion | 5 puntos
- | Maestria_____| 8 puntos
Titulo de postgrado, asl: . | Doctorado 10 puntes L.
4. EXPERIENCIA.
. 5 puntos por cada
, afio cumplidede | DESDE HASTA TOTAL
o . experiencla
Experiencia relacionada con adicional a la ~
) cargos de directivo docente experiencia minima | 23-08-1998 17-03-2004 5 afios 6 meses
4 puntos por cada | DESDE HASTA TOTAL
] afio ogmp_lldo de _ : 18 af
Experiencia docente en cualguier :S?J;':Qf:;a ©.} 30-01-1855 21-08-1997 a':'os
nivel educativo gxperiancia minima | 18-03-2004 26-09-2019 _ 28 dias
. | DESDE HASTA TOTAL
_ Otra exparlencia en cargos que 3 puntos por cada "
_ ejerzan funciones en areas de aho de experiencia,
planeacion, gestidn de personal 0 | adicional a la
finanzas en instituciones educativas | experiencia minima -
PUNTA.JE TOTAL DEL ASPIRANTE 117
Reviso: ISABEL CRISJNA SANTACRUZ LOPEZ - Aprobs: LI
PU Recumsos Humanygs, SED Subsgcretaria Administrativa y Finagciera SED
—— EL NUEVO GOBIERNO —
] Wisén: . G dde;oeﬂo‘ s | a2 ad itn piklica, a través de p 3 &, Bnarcaras y . N
mejorar |a cobsriy did‘dy, i im mducativa en Narifo. -
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;'Repubhca de o Secretaria ¢
' Colombia sopemacen | EAUCECION
de Narifio
_ _ _ . i
FICHA TECNICA DE EVALUACION PARA PROVEER MEDIANTE ENCARGO
- EL EMPLEO DE DIRECTIVO DOCENTE RECTOR DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA CUNCHILA DEL MUNICIPIO DE OSF’INA(N)
CONVOCATORIA No 009
NOMBRES . B JAIME ROVIRO PORTILLA PORTILLA
CEDULA ___|12.964.809
CARGO PROPIEDAD DOCENTE DE AULA .
IE : CE'NTRO EDUCATIVO CUATR@'ESQUINAS
MUNICIPIO : GUAITARILLA '
SANCION DISCIPLINARIA ULTIMO ANO . NO
EDUCACION FORMAL I.ICENCIADO EN EDUCACION PRIMARIA Y PROMOCION DE LA
) MINIMA COMUNIDAD ‘
- DESDE 3 . __HASTA
EXPERIENCIA REQUISITO 01-03-1994 ' 01-03-1999
MINIMO . ' 04-12-2002 _ 04-12-2003"
2. EDUCACION FORMAL AD!CIONAL RELACIONADA CON, CIENCIAS DE LA EDUCACION:
Tltulo de Licenciado : 5 puntos
. - ESPECIALISTA EN LUDICA
Especializacion | 10 puntos _ EDUCATIVA
Maestria | 15 puntos. ' '
Titulo de postgrado, asi: __| Doctorado 20 puntos . _
3.EDUCACION FORMAL ADICIONAL EN AREAS DIFERENTES A LAS CIENCIAS DE LA
EDUCACION:
Titulo de Profesional no Licenciado . ' 3 puntos
" Especializacion | 5 puntos
_ _ Maestria & puntos
Tltulo de postgrado, asli: ' | Doctorado 10 puntos
4. EXPERIENCIA.
| Sonmidode. |DESDE . |HASTA | TOTAL
Experiencia relacionada con Z’;’i’c?;':ﬂa;a . : : “15anos g meses
cargos de directivo docente - | experiencia minima | 05-12-2003 26-08-2019 - 21}:!135
- 4 puntos por cade | DESDE HASTA TOTAL -
afio cumplido de — - -
o ; . . .| experiencia, .
Experiencia docente en cualquier | adicional ala .
nivel educativp ‘experlencia minima | 02-03-1998 03-12-2002 - 3
S . DESDE  |HASTA TOTAL
Ofra experiencia en cargos que 3 puntos por cada - ; .
ejerzan funciones en areas de afo de experiencia,
-planeacién, gestién de personal 0 . | adicional a la
finanzas en instituciones educativas expenenda mrnlrna . ‘ e
PUNTA.JE TOTAL DEL ASPIRANTE ' y } ) 97
: o N el
Reviso: ISABEL CRISTINA SANTACRUZ LOPEZ Aprobs: LILIANA DEL CARMEN CRAVES SIGINDIOY
PU Recursos Humanos SED Sybsecretaria Administrativa y Piganciera SED
: , —— EL NUEVO GOBIERNQ —
Nuestra Misidn: el'd.racho ala Hn poblice, & través de p atvos, fi : ¥ podagégi . . N
ftan mejorar a cob whchenci dd-dy,. i en Narifto, .
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o ‘ o ‘ Secretaria ¢

| Repubhca de
Colombia Sobemacion iEducac;on .
de Narifio '

FICHA TECNIéA DE EVALUACION PARA PROVEER MEDIANTE ENCARGO
EL EMPLEO DE DIRECTIVO DOCENTE RECTOR DE LA INSTiTUCION
EDUCATIVA CUNCHILA DEL MUNICIPIO DE OSPINA(N)

Wusstra Mision:

CONVOCATORIA No 009 -
NOMBRES FRANCQ BENAVIDES ESTRADA
CEDULA 13.064.201.
CARGO_ PROPIEDAD DOCENTE DE AULA
IE _ IE MUNICIPIO DE FUNES
MUNICIPIO FUNES

SANCIbN DISCIPLINARIA ULTIMO ANO

_NO

EDUCACION FORMAL - '
MINIMA LICENCIADO EN MATEMATICAS B
. DESDE "HASTA
EXPERIENCIA REQUISITO - 17-06-1953 17-06-1998
MINIMO 01-09-1998 01-09-1999
2.EDUCACION FORMAL ADICIONAL RELACIONADA CON CIENCIAS DE LA EDUCACION:
Titulo de Licenciado’ 5puntos
. ’ ESPECIALISTA EN DOCENCIA
Especializacién | 10 puntos UNIVERSITARIA
) Maestria 15 puntos
Titulo de postgrado, ast: Doctorado 20 puntos ,
3.EDUCACION FORMAL ADICIONAL EN AREAS DIFERENTES A LAS CIENCIAS DE LA
EDUCACION ‘
Titulo de Profesuonal no Licenciado 3 puntos
Especializacién | 5 puntos
Maestria 8 puntos
Titulo de postgrado, asi: Doctorado 10 puntos
4. EXPERIENCIA. _
'DESDE HASTA TOTAL
02-09-1999 30-06-2000-
& puntos por cada | 01-09-2000 30-06-2001
:ﬁﬂeﬁ'emngi“adc' de | 06-07-2001 10-09-2001
Experiencia relacionada con a;ﬁzi[,nw ala 23-10-2001 30-06-2002
cargos de directivo docente | experiencia minima | 03-08-2018 29-08-2018 2
DESDE - HASTA TOTAL
18-06-1598 ~130-08-18986
01-07-2000 30-08-2000
4 puntos por cada. | 01-07-2001 03-07-2001
2:;;1&;"1“5;;@ de- 111-09-2001 22-10-2001
Experiencia docente en cualquier | agicional a I 01-07-2002 02-08-2018
nivel educalivo experiancia minima | 30-08-2018 26-09-2019 17
o ' DESDE HASTA __ |TOTAL
Otra expariencia en cargos que 3 puntos por cada
ejerzan funciones en areas de aho de experiencia,
planeacion, gestion de personal ¢ | adicional a la
finanzas en instituciones educalivas | experiencia minima

Reviso: ISABEL CRI
PU Recursos HumanosSED

Garan&:-r o derezho !unm.ntal au edu:-:-én piblics, atravésde

PUNTAJE TOTAL DEL ASPIRANTE

INA SANTACRUZ LOPEZ
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