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| comunicapo No._O4H .
DE: SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DE NARINO

PARA: -DIRECTIVOSV DOCENTES Y DOCENTYES DE INSTITUCIONES Y CENTROS
: EDUCATIVOS DE LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO
DE NARINO :
AsUnto: SEMANA DE REGESO ESCOLAR - DESARROLLO INSTITUCIONAL

ta Secretaria de Educacion Departamental, se permite recordar que el Decreto1850 de 2002,
preceptia que los Directivos Docentes y los Docentes deben cumplir cinco (5) semanas de
.actividades de desarrollo institucional, ademas de las cuarenta (40) semanas de trabajo
académico con los estudiantes distribuido en dos (2) periodos semestrales. Asi mismo el
calendario escolar debe contemplarias siete (7) semanas de vacaciones para Directivos Docentes
y Docentes y doce (12) semanas de receso estudiantil.

La Ley 1075 del 2015, establece en su Articulo 2.3.3.1.11.1. Incorporaciéon del receso
estudiantil. L.os establecimientos de educacién preescolar, basica y media incorporaran en su
calendario académico cinco (5) dias de receso estudiantil en la semana inmediatamente anterior
al dia feriado en que se conmemora el Descubrimiento de América; para el afio lectivo 2019
corresponde a la semana comprendlda del 7 al 13 de octubre

No. DE SEMANAS

ACTIVIDAD FECHAS TRABAJO DESARROLLO : RECESO
' . ACADEMICO 1 "ESTUDIANTIL
INSTITUCIONAL | VACACIONES

Receso estudiantl . | Del 7 al 13 de ' ' 1
. | (Decreto 1075/2015) | Octubre : .

Desarrollo Del 7 al 13 de 1
Institucional (Decreto | Octubre .
1075/2015) ° :

En este sentido se establece que la semana de receso es Unicamente para los estudiantes tal
como lo indica la Resolucin No.2841 del 24 de julio de 2019, los docentes laboraran
normalmente y dedicaran la semana en desarrollo de temas de caracter institucional, actividades
de capacitacion, evaluacién de su trabajo pedagégico, ajustes de los planes de estudio, reuniones
por niveles o por areas del conocimiento, intercambio de experiencias innovadoras, entre otros;
constltuyéndose en una oportunidad de reflexion sobre la situacion de los estudiantes, sobre la
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