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PARA: Rectores, Directivos Docentes, Docentes y Administrativos Establecimientos

Educativos, Directores de Nucleo, Supervisores de Educacion.
ASUNTO: Acciones dia mundial contra el Trabajo Infantil — 12 de junio

DE: Doris Mejia Benavides, Secretaria de Educacién Departamental.

En virtud a que el dia 12 de junio de 2019, se conmemora el dia mundial contra el Trabajo
Infantil.

Para proteger a los nifios, nifas y adolescentes del trabajo infantil, en el marco de las
competencias del Comité Interinstitucional Para la Erradicacion del Trabajo Infantil y
Proteccion integral del Adolescente Trabajador CIETI del Departamento de Narifio, la
Secretaria de Educacion del Departamento de Narifio con el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar ICBF, regional Narifio, promueven la realizacién de una jornada ludica
pedagégica, “Una hora contra el trabajo Infantil”.

Dicha jornada se realizara de manera auténoma en todas las instituciones educativas del
Departamento de Narifio, en la que participen directivos, docentes, orientadores y la
comunidad educativa en general con el propdsito de sensibilizar a las y los estudiantes y
comunidad educativa en general sobre esta problematica, fundamentalmente en sus
implicaciones y consecuencias frente al desarrollo integral de nuestros nifios, nifias y
adolescentes.

Este ejercicio se llevara a efecto a partir de la presente fecha hasta el dia 14 de junio del
presente afio de conformidad a programaciéon que realicen todos y cada uno de las
Instituciones educativas.

Teniendo en cuenta que el objetivo frente a la sensibilizacién sobre la prevencion del
trabajo infantil es identificar sus causas y la adopcién de las estrategias y medidas que
entre todos se deben implementar para su erradicacion.

Muy comedidamente la Secretaria de Educacién Departamental esta solicitandc de toda la
colaboracion necesaria para la aplicacion de esta propuesta pedagdgica “una hora
contra el trabajo infantil” realizando diversas actividades ludicas-pedagégicas, de
manera auténoma de acuerdo a las particularidades de los diferentes contextos.

Para el logro de los objetivos propuestos es conveniente que se articulen a nivel local con
los agentes del Sistema Nacional de Bienestar Familiar SNBF, como Policia Nacional, las
Alcaldias Municipales, Personerias Municipales, Comisarias de Familia e Inspecciones de
Policia.

De esta manera conjunta y articulada se contribuird al goce efectivo de los derechos
fundamentales de los nifios, nifias y adolescentes a quienes en un porcentaje preocupante
se les estan vulnerando estos derechos con el perverso flagelo del trabajo infantil.

Para este ejercicio es necesario que se tenga en cuenta la Ley 1098 del 2006, Codigo de
Infancia y Adolescencia, ElI Convenio 182 de la Organizacion Internacional del Trabajo
OIT, la Resolucién No.1796 del 27 de abril de 2018 del Ministerio de Trabajo por la cual se
actualiza el listado de las actividades peligrosas que, por su naturaleza o condiciones de
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trabajo, son nocivas para la salud e integridad fisica o psicologica de los menores de 18
afios y se dictan otras disposiciones.

En el marco de la Erradicacion del Trabajo Infantil y Proteccién al Joven Trabajador, es
deber de quien tenga conocimiento de la ocurrencia de estas actividades se informe de
manera inmediata a las autoridades competentes: Instituto Coiombiano de Bienestar
Familiar a través de su linea gratuita 141, Comisarias de Familia, Defensoria del pueblo,
Policia de Infancia y Adolescencia y Personerias Municipales, con el fin de que se activen
las rutas de atencion y proteccion correspondientes.

Cualquier informacién adicional, comunicarse con el profesional:

German Rigoberto Jurado Pantoja. rigobertojurado@narino.gov.co Teléfono 7333737
extensién 282

San Juan de Pasto, 4 de junio de 2019

“EDUCANDO CQ}

-

ON Y LA RAZON, PARA NARINO”

3

AVIDES
ducaciorn Departamental

Revisd:

Y
_dfd— g i . ‘ .
Luis Fernando;én ez Avila ATJd s Maukici
P.U.

Subsecretario de Planeacién Educativa y Cobertura, Asuntes Legales G.04

Proyecté:

_ /fen%ﬁantoja.
PY. Acceso SED- Narifio ‘%

Nuestra Mision: Garantizar el derecho fundamental a la educacién piblice, a través de procesos acministrativos, fnancieros,
culturales y pedagégicas que permilan mejorar (s cobertura, eficiencia, cakidad ¥ pertin_enda educaliva en Nalriha X
Nuestra Visidn: Ser reconocida como una entidad Iider a nivel nacional en cobertura. caiidad y p ol

SEDE ADMINISTRATIVA.
Carrera 428 No. 18-85 Bamio Pandiaco — Conmutador: 7333737

Email: sednarinos Qnanno. 1OV.Co — www.sadng 0. 4oy €O

Pasly (Nantio)
—— EL NUEVO GOBIERNO ———



