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Doctor

JAIRO ORLANDO DIAZ

Subsecretario de Calidad Educativa
Secretaria de Educacion Departamental
Ciudad

Cordial saludo.

Adjunto a la presente remito a usted original de la resolucion No. 3420 de 2018 “Por la
cual se adopta el protocolo de Evaluaciéon Anuai de Desempefio Laboral para Docentes,
Directivos Docentes y Docentes Orientadores regidos por el Decreto Ley 1278 de 2002,
aprobado por la Comisién Nacional del Servicio Civil"

El presente envio se realiza para el debido cumplimiento de la parte resolutiva del
citado Acto Administrativo.

Atentamente,

PATRICIA VILLOTA MONCAYO
Técnicq Operativo
Atencion at Ciudadano SED.

Nuestra Misién: Garantizar el derecho fundamental a la educacion piblica, a través de procesos administrativos, ﬂpancieros.
culturales y pedagdgicos que parmitan mejorar la cobertura, eficiencia, calidad y pertinencia educativa en Narifio. ]
Nuestra Vision: Ser reconocida como una entidad lider a nivel nacional en cobertura, eficiencia, calidad y pertinencia educativa.
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RESOLUCION No. 2420
b8 AGO 2018

“Por el qual se Adopta el Protocolo de Evaluacién Anual de Desempefio Laboral para Docentes,
Directivos Docentes y Docentes Orientadores regidos por el Decreto Ley 1278 de 2002, aprobado
por la Comisién Nacional del Servicio Civil”.

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE NARINO

En uso de facultades Constitucionales y legales, en especial las conferidas por Las Leyes
115 de 1994, 715 de 2002 y los Decretos 1278 de 2002, 1075 de 2015, Decreto de
Delegacién No. 077 del 19 de febrero de 2016 y

CONSIDERANDO

Que el articulo 38 de la Ley 909 de 2004 establece que el desempefio laboral de los
empleados de carrera administrativa deberd ser evaluado y calificado con base en
parametros previamente establecidos, que permitan fundamentar un juicio objetivo sobre
su conducta laboral y sus aportes al cumplimiento de las metas institucionales.

Que el articulo 26 del decreto Ley 1278 de 2002 establece que, “el ejercicio de la carrera
docente estara ligado a la evaluacién permanente. Los profesionales de la educacion son
personalmente responsables de su desempefio en la labor correspondiente, y en tal virtud
deberan someterse a los procesos de evaluacién de su fabor”

Mediante sentencia C -175 DE 2006, la Corte Constitucional declaré exequible la
expresion “El que regula el personal docente”, contenida en el numeral 2 del articulo 3° de
la Ley 909 de 2004, el cual sefiala que las disposiciones contenidas en dicha ley se
aplicaran, con caracter supletorio, a los servidores publicos de las carreras especiales en
caso de presentarse vacios en la normatividad que los rige, bajo el entendido que el
sistema especial de carrera es de origen legal.

El Decreto 1075 de 2015, por medio de! cual se expidié el Decreto Unico Reglamentario
del Sector Educacion, dispuso en el Capitulo 5, la reguiacion para la evaluacién anual del
desempefio laboral para los educadores que se rigen por el Decreto — Ley 1278 de 2002,
definiendo en su articulo 2.4.1.5.1.2 la evaluacién anual del desempefio laboral docente
como la ponderacion del grado de cumplimiento de las funciones y responsabilidades
inherentes al cargo que se desempefia y del logro de resultados a través de su gestién.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil expidié el Acuerdo No. 20161000000816 de
2016, por el cual se establecen los criterios y se definen los lineamientos para desarrollar
los Sistemas Propios de Evaluacién del Desempefio Laboral, y el Ministerio de Educacion
Nacional presentd para revision y aprobacidn ante la Comisién, propuesta del Sistema
propio: “Protocolo de Evaluacion Anual del Desempefio Laboral para Docentes, Directivos
Docentes y Docentes Orientadores regidos por el Decreto Ley 1278 de 2002.

Que mediante Resolucion No. CNSC - 20171000069325 del 27/11/2017, la Comision
resuelve Aprobar el sistema propio de evaluacién denominado “Protocolo de Evaluacion
Anual del Desempefio Laboral para Docentes, Directivos Docentes vy Docentes
Orientadores regidos por el Decreto Ley 1278 DE 2002".

Que el Decreto No. 077 del 19 de febrero de 2016, aclarado por el Decreto No. 379 de

2016, delega en la Secretaria de Educacion Departamental, las funciones relacionadas

con: “b) Definir las novedades administrativas transitorias del personal docente, directivos
. / docente y administrativo de estabiecimientos educativos, entre otras, (...)"

Que se hace necesario adoptar el sistema propio de evaluacion denominado “Protocolo
de Evaluacion Anual del Desempefio Laboral para Docentes, Directivos Docentes y
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Docentes Orientadores regidos por el Decreto Ley 1278 de 2002", de manera integral con
el documento orientador que lo desarrolla, asi como los instrumentos desarrollados para
la evaluaciéon de los educadores.

Que, en merito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion Departamental,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ADOPTAR para los educadores vinculados con el Departamento
de Narifio, que acrediten derechos de carrera, el “Protocolo de Evaluacién Anual dei
Desempefio Laboral para Docentes, Directivos Docentes y Docentes Orientadores regidos
por el Decreto Ley 1278 de 2002", aprobado por la Comision Nacional del Servicio Civil
contenida en la Resolucién No. CNSC - 20171000069325 del 27/11/2017.

ARTICULO SEGUNDO: ADOPTAREIl documento orientador que desarrolla el
mencionado protocolo, asi como los instrumentos desarrollados para la evaluacion de los
educadores, protocolo que se empezara a aplicar a partir del inicio del afio académico
2019.

ARTICULO TERCERO: REMITIR a la Comisién Nacional del Servicio Civil, copia de la
presente resolucién.

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y
publicacién en la pagina web de la Secretaria de Educacion del Departamento.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en San Juan de Pasto a los ’/\\ 0 8 AGU 2013
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