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ESTUDIO TECNICO PARA PROVEER MEDIANTE ENCARGO EL
EMPLEO DE DIRECTIVO DOCENTE COORDINADOR DE LA |E
NUESTRA SENORA DE FATIMA DEL MUNICIPIO DE SANDONA(N).
CONVOCATORIA No 015 DE 17 DE JULIO DE 2018

La provision de cargos del sistema de carrera docente bajo la figura de
encargo, fue establecida en el articulo 1 del Decreto 490 de 2016, que
reglamenta el Decreto Ley 1278 de 2002 en materia de tipos y provision
de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y adiciona el
Capitulo 3 al Titulo 6 Parte 4 Libro 2 del Decreto 1075 de 2015, el cual
establece lo siguiente:

Que el Decreto 490 de 28 de marzo de 2016, por el cual se reglamenta el
Decreto Ley 1278-2002 en materia de tipos de empleos del Sistema
Especial de Carrera Docente y su provisién, se dictan otras disposiciones
y se adiciona el Decreto 1075 de2015-Unico Reglamentario del Sector

. Educacién, haciendo relacion al proceso de encargos para la provision
de vacantes definitivas o temporales.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante circular
No201700000027 de 09 de febrero de 2017, emite instrucciones para la
provision de empleos de Directivos Docentes mediante 1a Figura de
Encargo, las cuales serdn de estricto cumplimiento para la adopcion de
este proceso.

Que el Decreto 2105 de 2017 emitido por el Ministerio de Educacion
Nacional, en su articulo de 11 modifica los articulos 2.4.6.3.12 y 2.4.6.3.13
del Decreto 1075 de 2015, en donde con lo relacionado al encargo se
establece:

“Articulo 2.4.6.3.13. Encargo. El encargo se aplica para ia provision de
. vacantes definitivas o temporales de cargos de directivos docentes y
consiste en la designacién transitoria de un educador con derechos de
carrera, previa convocatoria y publicacidon de las vacantes a ser
proveidas mediante encargo. Para la calificacién de los educadores que
se postulen, la entidad territorial certificada deberd observarlos siguientes
requisitos:
1.Que recaiga en un educador de carrera que se desempefie en la
planta de personal de la respectiva entidad territorial certificada en
educacion en el empleo inferior al que se va proveer transitoriamente
para lo cual se entiende el siguiente orden:

a) Encargo de rector: director rural
b) Encargo de director rural: docente
¢) Encargo de coordinador: docente

2. Que cumpla los requisitos y competencias del cargo respectivo de
acuerdo con el manuadl que frata el arficulo 2.4.6.3.8 del presente
decreto.
3. Que posea aplitudes y habilidades para desempehar el empleo @
encargar
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4. Que no tenga sancién disciplinaria en el Ultimo afio calendario.

5. Que acredite un desempefio sobresaliente en su Ultima evaluacion
anual de desempefio, cuando el aspirante sea un educador regido por
el Decreto Ley 1278 de 2002."

Que el articulo 66 del Decreto2277 de 1979, sehala que el educador
escalafonado en servicio activo, puede ser comisionado en forma
temporal para desempefiar por la figura del encargo ofro empleo
docente, para ejercer cargos de libre nombramiento y remocién, pard
adelantar estudios o particioar en congresos, seminarios y otras
actividades de caracter profesional o sindical.

Que el Decreto 1278 de 2002, en lo relacionado a la figura de encargo
establece " (...}JHay encargo cuando se designa temporalmente a una
persona ya vinculada en propiedad ol servicio, para asumir otro empleo
vacante por falta temporal o definitiva de su fitular, desvinculandose o
no a las propias de su cargo, los cargos Directivos Docentes vacantes de
manera femporal, podrdn ser provistos por encargo con personal inscrito
en carrera, mientras dure la situacion administrativa del fitular y en caso
de vacante definitiva podrd suplirse por encargo mientras se surte el
proceso de seleccion y se provee de manera definitiva.(...)"

REQUISITOS PARA ENCARGQ DIRECTIVO DOCENTE COORDINADOR:

Requisito minimo de formacién académica y experiencia

Profesionales licenciados / Normalista Superior

Formacion
Formacion Académica Experiencia minima
Licenciatura. Cinco {5) afios de experiencia, los

cuales puede acreditar en alguna de las
siguientes formas:
1. Cince {5) afios en olguno de los
corgos de directivos docentes (Ley
115 de 1994 o Decreto Ley 1278 de
2002), o, en un cargo docente de tiempo completo en
cualquier nivel
educativo y tipo de institucion
educativa, oficial o privade, o,
2. Cugtro (4} affos en un cargo
docente o directivo docente de
tiempo complete en cualquier nivel
educativo y tipo de institucion
educativa, oficial o privads, y,
Un (1} afio de experiencia en otro
tipo de cargos en los que haya
cumplido funciones de
administracién de personal, finanzas
o planeacion de instituciones
educativas oficiales o privadas de
cualguier nivel educotive o del sector
educativo.

Profesionales no licenciados

Formacion Académica Experiencia minima
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Cinco (5) afios de experiencia, los

cuales puede acreditar en alguna de las

sigulentes formos:

1, Cinco (5) afos en algunc de los

cargos de directivos docentes fLey 115

de 1994 o Decreto Ley 1278 de 2002),

o0, en un cargo docente de tiempo

completo en cualquier nivel educativo y

tipo de institucion educativa, oficiat o

privada, o,

2. Cuatro {4) ofios en un cargo docente

o directivo docente de tiempo complete

en cualguier nivel educativo y tipo de

institucidn educativa, oficial o privada, y,

Un (1) afic de experiencia en otro tipo

de cargos en los que haya cumplido funciones de
administracién de

personal, finanzas ¢ planeacicn de

instituciones educativas oficioles o

privadas de cualquier nivel educativo o

Titulo profesional universitario en
cualquier drea del conocimiento.

del sector educative,

Efectuada la respectiva convocatoria, se recibieron ocho (8)
postulaciones, segin el acta de cierre realizada por parte de la Oficina
de Atencién Al Ciudadano el dia 19 de Julio de 2018.

Los siguientes docentes vinculados en propiedad cumplen con os
requisitos minimos para ocupar mediante encargo el empleo de Directivo
Docente Coordinador, razén por la cual se procedid a revisar los
documentos de la hoja de vida de los aspirantes que reposan en el
archivo de la Secretaria de Educacion, constatando la siguiente
informacién:

ASPIRANTE JAIME ACOSTA MONTILLA
CEDULA DE CIUDADANIA 87570378
2018PQR23180

REQUERIMIENTO

Nusstra Mision:

CARGO

DOCENTE DE AULA

REGIMEN

2277

LICENCIADO EN FILOSOFIA

TITULC PREGRACO ¥ LETRAS
ESPECIALISTA EN
TITULS POSTGRADO PEDAGOGIA

ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS NQ REPORTA SANCION

REQUERIMIENTS

ASPIRANTE MILDEY CERON ARAUIO
CEDULA DE CIUDADANIA 30744053
2018PQR371464

CARGO

DOCENTE DE AULA

REGIMEN

1278
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TiITULO PREGRADG

LICENCIADA EN EDUCACION
PREESCOLAR BASICA
PRIMARIA INGLES

TITULO POSTGRADO

ESPECIALISTA EM ALTA
GERENCIA

ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS

NO REPORTA SANCION

JORGE BYRON GRAION

ASPIRANTE VALLEIO

CEDULA DE CIUDADANIA 98384444
2018PQR23493

REQUERIMIENTO

CARGO DOCENTE DE AULA

REGIMEN 1278

TITULO PREGRADO

LICENCIADO EN EDUCACION
FISICA

TITULO POSTGRADO

MAGISTER EN EDUCACION
DESDE LA DIVERSIDAD

ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS

NO REPORTA SANCION

DILVER ALVEIRQ LUCERO

REQUERIMIENTO

ASPIRANTE ORBES
CEDULA DE CIUDADANIA 98392282
2018PQR23427

CARGO

DOCENTE DE AULA

REGIMEN

1278

TITULO PREGRADO

LICENCIADO EN EDUCACION
FISICA

TITULO POSTGRADO

NG APCORTA

ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS

NO REPORTA SANCION

FLOR DEL ROSARIO

REQUERIMIENTO

ASPIRANTE VILLAVICENCIO CABRERA
CEDULA DE CIUDADANIA 59834314
2017PQR39583

CARGQO

DCOCENTE DE AULA

REGIMEN

1278

TITULO PREGRADC

INGENIERA DE SISTEMAS

TTULO POSTGRADO

MAGISTER EM PEDAGOGIA

ANTECERENTES DISCIPLINARIOS

NO REPORTA SANCION

Nuestra Mision: Garantizar el descho fundamental a la sducacién pablica, a través de procesos administralives. financiercs y pedagogqicos
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OLGA LIDIA MONCAYO

ASPIRANTE BEJARANO

CEDULA DE CIUDADANIA 27434441
2018PQR23483

REQUERIMIENTO

CARGO DOCENTE DE AULA

REGIMEN 1278

TITYLO PREGRADC

LICENCIADA EN COMERCIO
Y CONTADURIA

TITULO POSTGRADS

ESPECIALISTA EN ETICA Y
FEDAGOGIAESPECIALISTA EN GESTION
AMBIENTAL, ESPECIALISTA EN PEDAGOGIA DE
LA RECREACION ECOLOGICA, ESPECIALISTA
EN INFORMATICA Y TELEMATICA

ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS

NO REPORTA SANCION

ASPIRANTE

JOSE MANUEL ERAZO ARCOS

CEDULA DE CIUDADANIA

12990908

REQUERIMIENTO

2018PQR23504

CARGO

DOCENTE DE AULA

REGIMEN

2277

TiTULO PREGRADO

LICENCIADO EN EDUCACION
BASICA CON ENFASIS EN
HUMANIDADES Y LENGUA
CASTELLANA

TiTULES POSTGRADO

£SPECIALISTA EN GERENCIA EDUCATIVA

ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS

NQ REGISTRA SANCION

AUCIA DEL SOCORRO

REQUERIMIENTC

ASFIRANTE IAMBRANQ RIVERA
CEDULA DE CIUDADANA 27432729
2018PQR23445

CARGO

DQCENTE DE AULA

REGIMEN

2277

TITULO PREGRADO

LICENCIADO EN EDUCACION
BASICA CON ENFASIS EN
HUMANIDADES Y LENGUA
CASTELLANA

TITULOC POSTGRADO

ESPECIALISTA EN GERENCIA EDUCATIVA

ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS

NO REGISTRA SANCION
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Que una vez verificadas, las hojas de vida de los aspirantes, se logrd
determinar dentro del estudio de hoja de vida un mayor puntaije a favor
del seRor{a): JAIME ACOSTA MONTILA, ldentificado(a) con cedula de
ciudadania nimero 87570378 , tal y como consta en las planillas de
calificacién anexas al presente documento.
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Por tanto, se procede a seleccionar para ocupar mediante encargo el
empleo de Directivo Docente Coordinador de la Institucion Educativa
Nuestra Sefiora de Fatima del Municipio de Sandona (N}, al Docente
SENQOR({A): JAIME ACOSTA MONTILLA, Identificado(a) con cedula de ciudadania
nUmero 87570378, dado mo se observa, verificado el requisito de
experiencia, cumple C vlado en la norma.
BENAVIDES
S CION DE NARINO
ISABEL CRISTINA SANTACRUZ LOPEZ
J Profesiona! Universitario de Recursas Humanos
Elabors: MILENA BAYTIDAS CADENA
PU Planta G2

Nuestra Misién:  Garantizar & derecho fundamental a la educacion publica, a través de procesos administratives. financieras y pedagégicos
. qué parmitan mejorar |3 cobertura, eficiencia, calidad y pertinencia aducaitva en Nariic. o e :
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FICHA TECNICA DE EVALUACION PARA PROVEER MEDIANTE ENCARGO
EL EMPLEO DE DIRECTIVO DOCENTE CQORDINADOR DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SENORA DE FATIMA(N)
CONVOCATORIA No 015
JAIME ACOSTA MONTILLA
NOMBRES
87570378
CEDULA
CARGO PROPIEDAD DOCENTE DE AULA
IE IE NUESTRA SENORA DE FATIMA
MUNICIPIO SANDONA
SANCION DISCIPLINARIA ULTIMO ANO NO
EDUCACION FORMAL
MINIMA LICENCIADO EN FILOSOFIA Y LETRAS
DESDE HASTA
EXPERIENCIA REQUISITO
MINIMO 01-01-1978 01-01-1992
2. EDUCACION FORMAL ADICIONAL RELACIONADA CON CIENCIAS DE LA EDUCACION:
Titulo de Licenciado 5 punios
ESPECIALISTA EN
Especializacién 10 puntos PEDAGOGIA 10
Maestria 15 puntos
Titulo de postgrado, asi. Doctorado 20 puntos
3.EDUCACION FORMAIL ADICIONAL EN AREAS DIFERENTES A LAS CIENCIAS DE LA
EDUCACION:
Titulo de Profesional no Licenciado 3 puntos
Especializacion 5 puntos
Maestria 8 puntos
Titulo de postgrado, asi: Doctorado 10 puntos
4. EXPERIENCIA.
5 puntos por cada afic DESDE HASTA TOTAL
X . . cumplido de experiencia
Experiencia relacionada con adicional a la experiencia
cargos de directivo docente minima
4 punt da af
. . cupr:gli?if)%(:::peariaenzia, DESDE HASTA TOTAL
Experiencia docente en cualquier | adicionat a ta experiencia
nivel educativo minirna 01-01-1992 25-07-2018 26 104
_ DESDE HASTA TOTAL
Otra experiencia en cargos que
ejerzan funciones en areas de 3 puntos por cada afio de
planeacion, gestion de personal ¢ | experiencia, adicional a la
finanzas en instituciones educativas | experiencia minima
PUNTAJE TOTAL DEL ASPIRANTE 114
NED S

LIANA DEL CARMEN CHAVES SIGINDICY

Subsecrgtaria Administrativa y Financiesa SED

Garanlizar sl dereche fundamental aia sducacion piblica, a traves de pi
que parmitan mejorar la cobertura, eficiencia, calidad y pertinencia

adm}

3 ieros y pedagogicos
educativa en Narifio.

Nuestra Vision: Ser reconocida como una entidad {ider a aivel nacional e cobartura, eficiencia, calidad y perlinencia wducativa.
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FICHA TECNICA DE EVALUACION PARA PROVEER MEDIANTE ENCARGO
EL EMPLEO DE DIRECTIVO DOCENTE CQORDINADOR DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SENORA DE FATIMA(N)
CONVOCATORIA No 015
MILDEY CERON ARAUIO
NOMBRES
30744053
CEDULA
CARGO PROPIEDAD DOCENTE DE AULA
IE INSTITUCION EDUCATIVA SAN GERARDO_LEIVA
MUNICIPIO LEIVA
SANCION DISCIPLINARIA ULTIMO ANO NO
EDUCACION FORMAL LICENCIADA EN EDUCACION PREESCOLAR BASICA PRIMARIA
MINIMA INGLES
DESDE HASTA
EXPERIENCIA REQUISITO
MINIMO 01032011 01-03-2016
2.EDUCACION FORMAL ADICIONAL RELACIONADA CON CIENCIAS DE LA EDUCACION:
Titulo de Licenciado 5 puntos
ESPECIALISTA EN ALTA
Especializacion 10 puntos GERENCIA 10
Maestria 15 punios
Titulo de postgrado, asi: Doctorado 20 puntos
3. EDUCACION FORMAL ADICIONAL EN AREAS DIFERENTES A LAS CIENCIAS DE LA
EDUCACION:
Titulo de Profesional no Licenciade 3 puntos
Especializacion 5 puntos
Maestria 8 puntos
Titulo de postgrado, asi: Doctorado 10 puntos
4. EXPERIENCIA.
5 puntos por cada afio DESDE HASTA TOTAL
. . ) cumpiide de experiencia
Experiencia relacionada con adicional a la experiencia
cargos de directive docente minima
4 punt da af
. . . cuntllglicc’!zpdzr::pjriaengia, DESDE HASTA TOTAL
Experiencia docente en cualquier | adicional a Ja experiencia
nivel educativo minima 01-03-2016 25-07-2018 8ANOSX4 | 32
. DESDE HASTA TOTAL
(Otra experiencia en cargos que
ejerzan funciones en areas de 3 puntos por tada afio de
planeacion, gestién de personal o | experiencia, adicional a la
finanzas en instituciones educalivas | experiencia minima
PUNTAJE TOTAL DEL ASPIRANTE 42
Reviso: ISABEL CRISTINA SANTACRUZ LOPEZ Aprobd: LILIANA DEL CARMEN CHAVES SIGINDIOY

Subsecrgtaria Administrativa y Finangiera SED

ion poblica, @ iravés de procesos administrativos, financieros y pedagogicos

que permitan mejorar la sobertura, eficiencia, calidad y pertinencia aducativa en Narifio
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FICHA TECNICA DE EVALUACION PARA PROVEER MEDIANTE ENCARGO
EL EMPLEO DE DIRECTIVO DOCENTE CQORDINADOR DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SENORA DE FATIMA(N)
CONVOCATORIA No 015
JORGE BYRON GARZON VALLEJO
NOMBRES
98384444
CEDULA
CARGO PROPIEDAD DOCENTE DE AULA
IE INSTITUCION EDUCATIVA SANTO TOMAS DE AQUING
MUNICIPIO SANDONA
SANCION DISCIPLINARIA ULTIMO ANO NO
EDUCACION FORMAL
MINIMA LICENCIADA EN EDUCACION FISICA
DESDE HASTA
EXPERIENCIA REQUISITO
MINIMO 11.02.2004 11-02-2009
2 EDUCACION FORMAL ADICIONAL RELACIONADA CON CIENCIAS DE LA EDUCACION:
Titulo de Licenciado 5 puntos
Especializacion 10 puntos
MAGISTER ED
EDUCACION DESDE LA
Maestria 15 puntos DIVERSIDAD 15
Titulo de postgrado, asi: Doctorado 20 puntos
3.EDUCACION FORMAL ADICIONAL EN AREAS DIFERENTES A LAS CIENCIAS DE LA
EDUCACION:
Titulo de Profesional no Licenciado 3 puntos
Especializacion 5 puntos
Maestria 8 puntos
Titulo de postgrado, asi: Doctorado 10 puntos
4. EXPERIENCIA.
5 puntos por cada afo DESDE HASTA TOTAL
. . . cumplido de experiencia
Experiencia relacionada con adicional a la experiencia
cargos de directivo docente minima
4 punt da afi
- | complido de oxporiencia, [ DESDE HASTA TOTAL
Experiencia docente en cualquier | adicional a a experiencia
nivel educativo minima 11-02-2009 25-07-2018 9 36
o DESDE HASTA TOTAL
Otra experiencia en cargos que
ejerzan funciones en dreas de 3 puntos por cada afo de
planeacion, gestion de personal o | experiencia, adicional ala
finanzas en instituciones educativas_| experiencia minima
PUNTAJE TOTAL DEL ASPIRANTE 51

Reviso: ISABEL CRISTINA SANTACRUZ LOPEZ

PU Recursos Humanos SED

que permitan mejorar la coberlura, afici

Nuastra Vision: Ser reconocida como una enticad Hder a niv

Garantear el derscho fundamental aia educacion pablica, a través de proce
encia, caidad y pertinancia educativa en Narifio.
o nacional en cobertura, eficiencia, calidad y perinencia educativa.

SEDE ADMINIBTRATIVA
Gra. 428 No 1BA - 85 Barrio Pandiaco - Gonmutador: 7333737
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sgs administrativos, financiaros y pedagégicos

Aprobé: LILJANA DEL CARMEN CHAVES SIGINDIOY
Subsecretdria Administrativa y Financiera;SED

—— EL NUEVO GOBIERNG -—

[ ' 0

o;;x"} {‘\-a ..m
Gobiemno Econemia

AlLlaes ralbab et -

Innov
& -



Secretaria dt

Reptblica de =

Colombia Soberansn | EUCACION
de Narino
FICHA TECNICA DE EVALUACION PARA PROVEER MEDIANTE ENCARGO
EL EMPLEO DE DIRECTIVO DOCENTE CQORDINADOR DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SENORA DE FATIMA(N)
CONVOCATORIA No 015
DILVER ALBEIRO LUCERO ORBES
NOMBRES
98392282
CEDULA
CARGO PROPIEDAD DOCENTE DE AULA
IE IE LUIS IRIZAR SALAZAR
MUNICIPIO BARBACOAS
SANCION DISCIPLINARIA ULTIMO ANO NO
EDUCACION FORMAL
MINIMA LICENCIADO EN EDUCACION FISICA
DESDE HASTA
EXPERIENCIA REQUISITO
MiNlMO 25-04-2007 35-04-2012
2. EDUCACION FORMAL ADICIONAL RELACIONADA CON CIENCIAS DE LA EDUCACION:
Titulo de Licenciado 5 puntos
Especializacién 10 puntos
Maestria 15 puntos
Titulo de postgrado, asi: Doctorado 20 puntos
3.EDUCACION FORMAL ADICIONAL EN AREAS DIFERENTES A LAS CIENCIAS PE LA
EDUCACION:
Titulo de Profesional no Licenciado 3 puntos
Especializacién 5 puntos
Maestria 8 puntos
Titulo de postgrado, asi: Doctorado 10 puntos
4. EXPERIENCIA.
§ puntos por cada afio DESDE HASTA TOTAL
i i i cumplido de experiencia
Experiencia relacionada con adicional a la experiencia
cargos de directivo docente minigma
4 purst da af
. e e | DESDE HASTA __|TOTAL
Experiencia docente en cualguier | adicional a la experiencia
nivet educativo minima 25083012 25-07-2018 [ 24
. DESDE HASTA TOTAL
Qtra experiencia en cargos que
ejerzan funciones en dreas de 3 puntos por cada afio de
planeacion, gestion de personal 6 | experiencia, adicional a la
finanzas en instituciones educativas | experiencia minima
PUNTAJE TOTAL DEL ASPIRANTE 24
[ aoves, S

Reviso: ISABEL CRISTINA SANTACRUZ LOPEZ
PU Recursos Humanos SED

Aprobd: LILIANA DEL CARMENYCHAVES SIGINDIOY
Subsecretaria Administrativa y Fikanciera SED

—— EL NUEVO GOBIERNQ —~

Nusestre Mision: Garantizar &l derecho fundam ental a la educacion pablica, a traves de procesos administrativos, financieros y pedagégicos

que permitan mejorar 1a cobertura, efich , calidad y p en Narifio, Pt /"*-
Nusstra Vision: Ser reconocida como una entidad lider a nivel nacional en cobertura. eficiencia, calidac y pertinencia educativa, v - {\ \M
SEDE ADMINISTRATIVA o o .o
Cra. 428 No 1BA - BS Barrio Pandiaca - Conmutador: 7333737 . . _
Email: sednarinof@ sednaring qov £a - www. sednarino.gov oo Ggli_zleino FE?ODOm‘I_a Innrovc



Secretaria dt

Republica de

Colombia Cobomansn | EQUCECION
de Narific '
FICHA TECNICA DE EVALUACION PARA PROVEER MEDIANTE ENCARGO
EL EMPLEO DE DIRECTIVO DOCENTE CQORDINADOR DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SENORA DE FATIMA(N)
CONVOCATORIA No 015
FLOR DEL ROSARIO VILLAVICENCIO CABRERA
NOMBRES
55834314
CEDULA
CARGOQ PROPIEDAD DOCENTE DE AULA
IE IE NUESTRA SENORA DE FATIMA DEL MUNICIPIO DE SANDONA
MUNICIPIO SANDONA
SANCION DISCIPLINARIA OLTIMO ANO NO
EDUCACION FORMAL
MINIMA INGENIERA DE SISTEMAS
DESDE HASTA
EXPERIENCIA REQUISITO
M‘N'MO 26-10-2010 26-10-2015
2. EDUCACION FORMAL ADICIONAL RELACIONADA CON CIENCIAS DE LA EDUCACION:
Titulo de Licenciado 5 puntos
Especializacion 10 puntos
MAGISTER EN
Maestria 15 puntos EDUCACION 15
Titulo de postgrado, asi: Doctorado 20 puntos
3.EDUCACION FORMAL ADICIONAL EN AREAS DIFERENTES A LAS CIENCIAS DE LA
EDUCACION:
Titulo de Profesional no Licenciado 3 puntos
Especializacion 5 puntos
Maestria 8 puntos
Titulo de postgrado, asl: Doctorado 10 puntos
4, EXPERIENCIA.
5 puntos por cada afio DESDE HASTA TOTAL
. . . cumplido de experiencia
Experiencia relacionada con adicional a la experiencia
cargos de directive docente minima
4 punt da afi
! . . cumglicc’ii%cg::peariaenzia. DESDE HASTA TOTAL
Experiencia docente en cualquier | adicional a 1a experiencia
nivel educativo minima 26-10-2015 25-07-2018 3 12
o DESDE HASTA TOTAL
Otra experiencia en cargos que
ejerzan funciones en areas de 3 puntos por cada afio de
planeacion, gestidn de personal 6 | experiencia, adicional a la
finanzas en instituciones educativas | experiencia minima
PUNTAJE TOTAL DEL ASPIRANTE 27
E R S NS S
Reviso; ISABEL CRISTINA SANTACRUZ LOPEZ Aprobe: LILAANA DEL CARMEN CHAVES GINDIOY
PU Recursos Humanos SED Subsecretaria Administrativa y Financiera §
~——— EL NUEVO GOBIERNG —
Nuestra Mision:  Garanfzar ef derecho fundamental = la educacisn publica, a través de i drministratives, financk y pedag
. que pem’!ilan mejorar la cqbeﬂu(a‘ aﬁcignala‘ calidad y pertinencia sducativa m_NarMu. ) ) 7 (ﬂi\ (,»om\
Nuestra Vision: Ser reconatida como una entidad Hider a nivel nacional en eodertura, sficiencia, calicad y pertinencia aducativa, r P "} 3 \,
$EDE ADMINISTRATIVA g 1\% o

Cra. 428 No 18A - 85 Barie Pandiace - Conmutador: 7333737 . . .
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Nuestra Misidh:

Republica de “3laa

Secretaria dt

CO' o mbla Gobernacion Educacion
de Narifo
FICHA TECNICA DE EVALUACION PARA PROVEER MEDIANTE ENCARGO
EL EMPLEO DE DIRECTIVO DOCENTE CQORDINADOR DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SENORA DE FATIMA(N})
CONVOCATORIA No 015
OLGA LIDIA MONCAYQ BEJARANO
NOMBRES
27434441
CEDULA
CARGO PROPIEDAD DQCENTE DE AULA
IE IE JESUS DE PRAGA
MUNICIPIO SANDONA
SANCION DISCIPLINARIA ULTIMO ANO NO
EDUCACION FORMAL
MINIMA LICENCIADA EN COMERCIO ¥ CONTADURIA
DESDE HASTA
EXPERIENCIA REQUISITO
MINIMO 20.08.1998 20-09-2004
2.EDUCACION FORMAL ADICIONAL RELACIONADA CON CIENCIAS DE LA EDUCACION:
Titulo de Licenciado 5 puntos
ESPECIALISTA EN ETICA ¥
PEDAGOGIA ESPECIALISTA EN GESTIKON
AMBIENTAL. ESPECIALISTA EN PEDAGQCGIA
DE LA RECREACION ECOLOGICA,
Especializacion 10 puntos TeiEhATen AT Y 40
) Maestria 15 puntos
Titulo de postgrado, asi: Doctorado 20 puntos
3.EDUCACION FORMAL ADICIONAL EN AREAS DIFERENTES A LAS CIENCIAS DE LA
EDUCACION:
Tituwlo de Profesional no Licenciado 3 punios
Especializacién 5 puntos
Maestria 8 puntos
Titulo de postgrado, asi: Doctorado 10 puntos
4. EXPERIENCIA.
5§ puntos por cada afio DESDE HASTA TOTAL
! . . cumplido de experiencia
Experiencia relacionada con adicional a la experiencia
cargos de directive docente minima
4 punt da af
A i . cuﬁglgizzr::p:riaenzia DESDE HASTA TOTAL
Experiencia docente en cualquier | adicional a la experiencia
nivel educativo minima 20-09-2004 25-07-2018 13 52
. DESDE HASTA TOTAL
Otra experiencia en cargos que
gjerzan funciones en areas de 3 puntos por cada afio de
planeacion, gestion de personal o | experiencia, adicional a la
finanzas en instituciones educativas | experiencia minima
PUNTAJE TOTAL DEL ASPIRANTE 82

Reviso: ISABEL CRISTINA SANTACRUZ LOPEZ

PU Recursos Humanos SED

Garantizar &l derecho fundamental a la aducacidn publica. a través de procesas

S e oY TS S
Aprobd( LILIANA DEL CARMEN CHAVES SIGINDIOY
Subsgtretaria Administrativa y Financiera SED

ivos, financieros y pedage

que permitan mejorar la cobertura, sficisncia, calidad y pertinensia educativa en Nariflo

Nuestra Vision: Ser reconocida como una entidad {idsr a nivel nacional en coberlura, eficiencia, calidad y pertinencia sducativa.

SEDE ADMINISTRATIVA
GCra. 428 No 18A - BS Barrie Pandiaco - Conmutadov: 7333737
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Secretaria dt

Republica de

Colombia Sobercen | EDUCACION
de Narifo
FICHA TECNICA DE EVALUACION PARA PROVEER MEDIANTE ENCARGO
EL EMPLEO DE DIRECTIVO DOCENTE CQORDENADOR DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SENORA DE FATIMA(N)
CONVOCATORIA No 015
JOSE MANUEL ERAZO ARCOS
NOMBRES
12990908
CEDULA
CARGO PROPIEDAD DOCENTE DE AULA
1IE CE EL LIMAR
MUNICIPIO ARBOLEDA
SANCION DISCIPLINARIA ULTIMO ANO NO
EDUCACION FORMAL LICENCIADO EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN
MINIMA HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA
DESDE HASTA
EXPER1ENCiA REQUISITO
MINIMO 25.08 1097 25-08-2002
2 EDUCACION FORMAL ADICIONAL RELACIONADA CON CIENCIAS DE LA EDUCACION:
Titulo de Licenciado 5 puntos
ESPECIALISTA EN
Especializacion 10 puntos GERENCIA EDUCATIVA |10
Maestria 15 puntos
Titulo de postgrado, asi: Doctorado 20 puntos
3. EDUCACION FORMAL ADICIONAL EN AREAS DIFERENTES A LAS CIENCIAS DE LA
EDUCACION:
Titulo de Profesional no_Licenciado 3 puntos
Egpecializacién 5 puntos
Maestria 8 puntos
Titulo de pestgrado, asi. Doctorado 10 puntos
4, EXPERIENCIA.
5 puntos por cada afio DESDE HASTA TOTAL
. . . cumplido de experiencia
Experiencia relacionada con adicional a la experiencia
cargos de directivo docente minima
4 punt da afi
. | campldo de experiencia, | RESDE HASTA TOTAL
Experiencia docente en cualquier | adicional a la experiencia
nive! educativo minima 25-08-2002 25-07-2018 16 64
. DESDE HASTA TOTAL
Otra experiencia en cargos que
ejerzan funciones en areas de 3 puntos per cada afo de
planeacion, gestion de personal 0 | experiencia, adicional a la
finanzas en instituciones educativas | experiencia minima
PUNTAJE TOTAL DEL ASPIRANTE 74
LSO S >
Reviso: ISABEL CRISTINA SANTACRUZ LOPEZ Aprobé: LILIANA DEL CARMEN CHAVE SIGINDIOY
PU Recursos Humanos SED Subsecre ria Administrativa y Financiera\SED
—— EL NUEYQ GOBIERNO ~-

Nusstra Misidn:  Garantizar el derecho lundamental ala educacion publica, & travis de procescs administrativos, financiercs y pedagégicos
que permitan mejorar la cobertura, eficiencia, calidad y pertinencia educativa en Narifio. Pl ’/’“»\
Nuestrs Vision: Ser reconecida como una entidad lider a nival nacional en cobartura, eficiencia, calidad y pertinencia educaliva. LI & ‘;
SEDE ADMINMISTRATIVA N pY-3 "
Cra. 428 No 184 - 85 Barric Pangiaco - Conmutador, 7333737 K .
il eadnarinoBrsednaring. aov.co - W, sednanno gov.co Gobierno _Economia Innoy



Republica de
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Educacion

Gobernacion

de Narifto

FICHA TECNICA DE EVALUACION PARA PROVEER MEDIANTE ENCARGO
EL EMPLEOQ DE DIRECTIVO DOCENTE COORDINADOR DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SENORA DE FATIMA(N)

CONVOCATORIA No 015
ALICIA DEL SOCORRO ZAMBRANQ RIVERA
NOMBRES
27432729
CEDULA
CARGO PROPIEDAD DOCENTE DE AULA
IE IE NUESTRA SENORA DE FATIMA
MUNICIPIO SANDONA
SANCION DISCIPLINARIA ULTIMO ANG T NG
EDUCACION FORMAL
MINIMA LICENCIADA EN COMERCIO Y CONTADURIA
DESDE HASTA
EXPERIENCIA REQUISITO
MINIMO ot.01-1389 01-01-18¢4
2.EDUCACION FORMAL ADICIONAL RELACIONADA CON CIENCIAS DE LA EDUCACION;
Titulo de Licenciado 5 puntos
ESPECIALISTA EN
PECAGOGIA DE LA
Especializacion 10 puntos RECREACION ECOLOGICA |10
Maestria 15 puntos
Titulo de postgrado, asi: Doctorado 20 puntos
3.EDUCACION FORMAL ADICIONAL EN AREAS DIFERENTES A LAS CIENCIAS DE LA
EDUCACION:
Titulo de Profesional no Licenciado 3 puntos
Especializacion 5 puntos
Maestria 8 puntos
Titulo de postgrado, asi: Doctorado 10 puntos
4. EXPERIENCIA.
5 puntos por cada afio DESDE HASTA TOTAL
L . cumplido de experiencia
Experiencia relacionada con adicional a la experiencia
cargos de directive docente minima
4 puntos por cada afio
. . . cumplido de experiencia, DESDE HASTA TOTAL
Experiencia docente en cualquier | adicionat a la experiencia
nivel educativo minima 01-01-1954 25-07-2018 24 96
L DESDE HASTA TOTAL
Otra experiencia en ¢argos que
eierzan funciones en areas de 3 puntos por cada afio ge
planeacidn, gestién de personal o experiencia, adicional a la
finanzas en instituciones educativas | experiencia minima

PUNTAJE TOTAL DEL ASPIRANTE

106

e SDsEas S

Reviso: ISABEL CRISTINA SANTACRUZ LOPEZ Aprobé: LILIANA DEL CARMEN CHAVES SIGINDIOY
PU Recursos Humanos SED Subsecretaria Administrativa y Finangjera SED

v

Nuestra Misidn: Garantizar # derecho fundamental a fa egucacion plblica, a través de procesos administratives, financieros y pedagdgicos
qua permitan mejerar ta cobertura, eficiencia, calidad y pertinencia educativa en Narifio
Nuestra Vision: Ser reconecida como una enbidad lider a nivel nacional en cobertura, eficiencia, calidad y pertinencia educativa,

SEDE ADMINISTRATIVA
Cra. 428 No 18A - 85 Barrio Pandiace - Conmutader. 7223737
Email: sadnarinofsednaring.gov co - www.sednaring.gov.co
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