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ESTUDIO TECNICO PARA PROVEER MEDIANTE ENCARGO EL
EMPLEQ DE DIRECTIVO DOCENTE COORDINADOR DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA COMERCIAL SAN LUIS DEL MUNICIPIO DE

ALDANA(N).
CONVOCATORIA No 009 DE 26 DE MARZO DE 2018

La provision de cargos del sistema de carrera docente bajo la figura de
encargo, fue establecida en el articulo 1 del Decreto 490 de 2016, que
reglamenta el Decreto Ley 1278 de 2002 en materia de tipos y provisidon
de empleos del Sistema Especial de Carrea Docente y adiciona el
Capitulo 3 al Tituio é Parte 4 Libro 2 del Decreto 1075 de 2015, el cual
establece lo siguiente:

“Articulo 2.4.6.3.13. Encargo. El encargo se aplica para la provision de
vacantes definitivas o femporales de cargos de directives docentes y
consiste en la designacion transitoria de un educador con derechos de
carrerq, previa convocatoria y publicacién de las vacantes a ser provistas
mediante encargo. Para la calificaciéon de los educadores que se
postulen, la enfidad territorial certificada deberd observar los siguientes
requisitos:

l.Que recaiga en un educador de carrera que se desempene en la
planta de personal de la respectiva entidad territorial certificada en
educacion en el empleo inferior al que se va proveer transitoriamente
para lo cual se enfiende el siguiente orden:

a) Encargo de rector: director rural

b) Encargo de director rural: docente

c] Encargo de coordinador: docente
2. Que cumpla los requisifos y competencias del cargo respectivo de
acverdo con el manual que trata el articulo 2.4.6.3.8 del presente
decreto.
3. Que posea aptitudes y hablilidades para desempenar el empleo a
encargar
4. Que no fenga sancidn disciplinaria en el Uitimo afo calendario.
5. Que acredite un desemperio sobresaliente en su Ultima evaluacién
anual de desempeno, cuando el aspirante sea un educador regido por
el Decreto Ley 1278 de 2002."
Pardgrafo 1: Para la designacién cada entidad territorial certificada
debera dar cumplimiento a los requisitos establecidos en el presente
articulo y a las instrucciones que para el efecto imparta la Comisién
Nacional del Servicio Civil y garantizar los derechos de carrera de fos
educadores.”

Mediante circular numero:20171000000027, la Comision Nacional de

servicio Civil, establece las instrucciones para la Provision de Cargos

Directivos Docentes mediante la Figura de encargo, que reza fo siguiente

{...) Seccion Il INSTRUCCIONES con el fin de garantizar la promocion en la

carrera docente, asi sea de manera transitoria y excepcional,

atendiendo el marco normativo, a continuacién  se establecen las
[ siguientes instrucciones:
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CARGO DOCENTE DE AULA
REGIMEN 1278
TITULO PREGRADO FISICO

TITULO POSTGRADO

ANTECEDENTES
DISCIPLINARIOS NQ REPCRTA SANCION

Por tanto, se procede a seleccionar para ocupar en el empleo de
Directivo Docente Coordinador de la Institucién Educativa Comercial San
Luis del Municipio de Aldana (N}, al docenfe GUILLERMO EDMUNDO ERAZO
ORTEGA, ldentificado con ™~ = - , dado que como se observa,
verificado el requisito de experiencio, superc: a los aspirantes postulados.

N

A IA BENAVIDES
SECRETARIA'DE EDUGACION DE NARINO

A}
LILJANA DEL CARMEN CHAVES §IGINDIOY ISABEL CRISTINA SANTACRUZ LOPEZ
Syhsecretaria Administrativa y Finangiera Profesional Universitariy de Recursos Humanos

Elanorﬁ MILENA BASTIPAS CXNA
PU Planta G2
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FICHA TECNICA DE EVALUACION PARA PROVEER MEDIANTE ENCARGO
EL EMPLEO DE DIRECTIVO DOCENTE COORDINADOR DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA COMERCIAL SAN LUIS DEL MUNICIPIO DE
ALDANA(N)
CONVOCATORIA No 009
NOMBRES LUIS FELIPE AZA CANCHALA
CEDULA C.C. 5212043
CARGO PROPIEDAD DOCENTE DE AULA
IE IE COMERCIAL SAN LUIS DE ALDAN
MUNICIPIO ALDANA
SANCION DISCIPLINARIA ULTIMO ANO NO
EDUCACION FORMAL
MINIMA LICENCIADO EN COMERCIO Y CONTADURIA
DESDE HASTA
EXPERIENCIA REQUISITO
MINIMO 11-01-1986 11-01-2001
2.EDUCACION FORMAL ADICIONAL RELACIONADA CON CIENCIAS DE LA EDUCACION:
Titulo de Licenciado 5 puntos
ESPECIALISTA EN
PEDAGOGIA DE LA
RECREACION
Especializacion 10 puntos ECOLOGICA 10
Maestria 15 puntos
Titulo de postgrado, asi: Doctorado 20 puntos
3.EDUCACION FORMAL ADICIONAL EN AREAS DIFERENTES A LAS CIENCIAS DE LA
EDUCACION:
Titulo de Profesional no Licenciado 3 puntos
Especializacion 5 puntos
Maestria 8 puntos
Titulo de postgrade, asi: Doctorado 10 puntos
4. EXPERIENCIA.
§ puntos por cada afno DESDE HASTA TOTAL
. . . cumplido de experiencia
Experiencia relacionada con adicicnal a la experiencia
cargos de directivo docente minima
4 punt da af
- | cumpido do experionce, | DESDE HASTA ToTAL
Experiencia docente en cualquier | adicional a 1a experiencia
nivel ecucative minima 11-01-2011 24-04-2018 68
_ DESDE HASTA TOTAL
Otra experiencia en cargos que
ejerzan funciones en areas de 3 puntos por cada afo de
planeacion, gestién de personai 0 | experiencia, adicional a la
finanzas en institucicnes educativas | experiencia minima
PUNTAJE TOTAL DEL ASPIRANTE 78

Ne oves S

iNA SANTACRUZ LOPEZ Aprobo: LILJANA DEL CARMEN CHAVES SIGINDIOY
SED Subsgkretaria Administrativa y Financiera SED

Reviso: ISABEL CR!
PU Recursos Human

—— EL NUEYO GOBIERNO —
Huestra Mision: Garantizar ¢l derecho fungamental ala educacion publica, a fraves de procesos administrativos, financieras y pedagégicos
que permitan mejorar [a cobertura, eficiencia, caidad y pertinencia educativa en Narifio, e /-«"-- -
Nuestra Vision: Ser reconocida camo una entidad lider a nvel naconal en cobertura, eficencia, calidad y pertinendia educaliva LI ! y
SEDE ADMINISTRATIVA .. - i Mg
Cra. 42B No 184 - 85 Barrio Pangiaco - Conmutador. 7333737 3 , B
Email: sadnannoggsednarnc gov co - www. sednarino.gov.co Gobierno _Economia tnnove



Republica de

Secretarfa dt

Colombia cobemansn | ECUCACION
de Narifio
FICHA TECNICA DE EVALUACION PARA PROVEER MEDIANTE ENCARGO
EL EMPLEO DE DIRECTIVO DOCENTE COCRDINADOR DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA COMERCIAL SAN LUIS DEL MUNICIPIO DE
ALDANA(N)
CONVOCATORIA No 009
NOMBRES GUILLERMO EDMUNDO ERAIO ORTEGA
CEDULA C.C. 12975402
CARGO PROFPIEDAD DOCENTE DE AULA
IE IE NUESTRA SENORA DE LAS LAJAS
MUNICIPIO CHACHAGUI
SANCION DISCIPLINARIA ULTIMO ANO NO
EDUCACION FORMAL
MINIMA LICENCIADO EN MATEMATICAS Y FISICA
DESDE HASTA
EXPERIENCIA REQUISITO
MINIMC 11-02-1991 11-02-1996
2.EDUCACION FORMAL ADICIONAL RELACIONADA CON CIENCIAS DE LA EDUCACION:
Titulo de Licenciado 5 puntos
ESPECIALISTA EN
DOCENCIA DE LA
Especializacion 10 puntos COMPUTACION 10
MAGISTER EN
CIENCIAS DE LA
Maestria 15 puntos FISICA 15
Titulo de postgrado, asi: Doctorado 20 puntos
3.EDUCACION FORMAL ADICIONAL EN AREAS DIFERENTES A LLAS CIENCIAS DE LA
EDUCACION:
Titulo de Profesional no Licenciado 3 puntecs
Especializacion 5 puntos
Maestria 8 puntos
Titulo de postgrado, asi: Doctorado 10 puntos
4. EXPERIENCIA.
5 puntos por cada afio DESDE HASTA TOTAL
. . . cumplido de experiencia
Experiencia relacionada con adicional a ia experiencia
cargos de directivo docenie minima
4 puntos por cada afo
. . . cumplido de experiencia, DESDE HASTA TOTAL
Experiencia docente en cualquier | adicional a fa experiencia
nivel educativo minima 11-02-1996 24-04-2018 22 88
N DESDE HASTA TOTAL
Ctra experiencia en cargos que
ejerzan funciones en dreas de 3 puntos por cada afc de
planeacion, gestién de personal o experiencia, adicional a la
finanzas en instituciones educativas | experiencia minima
PUNTAJE TOTAL DEL ASPIRANTE 113
=5 .
e S~
Reviso: ISABEL CRISTMA SANTACRUZ LOPEZ Aprobo: LILIANA DEL CARMEN CHAVES gIGINDIOY
PU Recursos Humanos Sgbsecretaria Administrativa y Financiera SED
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FICHA TECNICA DE EVALUACION PARA PROVEER MEDIANTE ENCARGO
EL EMPLEO DE DIRECTIVO DOCENTE COORDINADOR DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA COMERCIAL SAN LUIS DEL MUNICIPIO DE
ALDANA(N)
CONVOCATORIA No 009
NOMBRES JAIRO MAURICIO MELO
CEDULA C.C. 13071599
CARGO PROPIEDAD DOCENTE DE AULA
IE IE LA JUBANGUANA
MUNICIPIO BUESACO
SANCION DISCIPLINARIA ULTIMO ANO NO
EDUCACION FORMAL LICENGCIADO EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN
MINIMA EDUCACION AMBIENTAL
DESDE HASTA
EXPERIENCIA REQUISITO '
MINIMO 21-08-2008 21-08-2013
2. EDUCACION FORMAL ADICIONAL RELACIONADA CON CIENCIAS DE LA EDUCACION:
Titulo de Licenciado 5 puntos
Especializacidn 10 puntes
Maestria 15 puntos
Titulo de postgrado, asi: Doctorado 2{ puntos
3. EDUCACION FORMAL ADICIONAL EN AREAS DIFERENTES A LAS CIENCIAS DE LA
EDUCACION:
Titulo de Profesional no_Licenciado 3 puntos
Especializacién 5 puntos
Maestria 8 puntos
Titulo de postgrado, asi: Doctorado 10 puntos
4. EXPERIENCIA.
5 puntos por cada afc DESDE HASTA TJOTAL
. i . cumplido de experiencia
Experiencia refacionada con adicienal a la experiencia
cargos de directivo docente minima
4 punt da af
. (e e e, | DESDE HASTA __ |TOTAL
Experiencia docente &n cualquier | agicional a 'a experiencia
nivel educativo minima 21-08-2013 24-04-2018 16
o DESDE HASTA TOTAL
Ctra experiencia en cargos que
gjerzan funcienes en areas de 3 puntos por cada afio de
ptaneacicn, gestién de personal 0 | experiencia, adicional a la
finanzas en instituciones educativas | experiencia minima
PUNTAJE TOTAL DEL ASPIRANTE 16

K oves S,

Reviso: ISABEL CRISTNA SANTACRUZ LOPEZ Aprobo—TJLIANA DEL CARMEN CHAVE SIGINDIOY
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FICHA TECNICA DE EVALUACION PARA PROVEER MEDIANTE
ENCARGO EL EMPLEO DE DIRECTIVO DOCENTE COORDINADOR DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA COMERCIAL SAN LUIS DEL MUNICIPIO DE
ALDANA(N)
CONVOCATORIA No 009
NOMBRES CLAUDIA PATRICIA BOLANOS ORDONEZ
CEDULA C.C. 27.276.838
CARGQ PROPIEDAD DOCENTE DE AULA
IE IE LOS ARRAYANES
MUNICIPIO CORDOBA
SANCION DISCIPLINARIA ULTIMO ANO NO
EDUCACION FORMAL
MINIMA ZOOCTENISTA
DESDE HASTA
E)'(PERIENCIA REQUISITO
MINIMO 26-12-2005 26-12-2010
2. EDUCACION FORMAL ADICIONAL RELACIONADA CON CIENCIAS DE LA EDUCACION:
Titulo de Licenciado 5 puntos
Especializacion 10 puntos
Maestria 15 puntos
Titulo de postgrado, asi: Doctarado 20 puntos
3.EDUCACION FORMAL ADICIONAL EN AREAS DIFERENTES A LAS CIENCIAS DE LA
EDUCACION:
[
Titulo de Profesional no Licenciado 3 puntos
Especializacién 5 puntos
Maestria 8 puntos
Titulo de postgrado, asi: Doctorado 10 puntos
4, EXPERIENCIA.
5 puntes por cada ano DESDE HASTA TOTAL
. . . cumplido de experiencia
Experiencia relacionada con adicional a la experiencia
cargos de directivo docente minima
4 puntos per cada ano
L . cumplido de experiencia, DESDE HASTA TOTAL
Experiencia docente en cualquier | adicional a la experiencia
nivel educative minima 26-12-2010 24-04-2018 7 28
. DESDE HASTA TOTAL
Otra experiencia en cargos que
gjerzan funcicnes en areas de 3 puntos por cada afio de
planeacién, gestion de personal 0 | experiencia, adicional a la
finanzas en instituciones educativas _| experiencia minima
PUNTAJE TOTAL DEL ASPIRANTE 28

Reviso; ISABEL CRIS
PLU) Recursos Humanos D

A SANTACRUZ LOPEZ

Aprobo: LILIANA DEL CARMEN CHAVES S

Supfsecretaria Administrativa y Finakciera SED
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FICHA TECNICA DE EVALUACION PARA PROVEER MEDIANTE ENCARGO EL
EMPLEO DE DIRECTIVO DOCENTE COORDINADOR DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA COMERCIAL SAN LUIS DEL MUNICIFIO DE ALDANA(N)

CONVOCATORIA No 009
NOMBRES LUIS ALBERTO CHALACAN VELASQUEZ
CEDULA c.c. 13.068.387
CARGO PROPIEDAD DOCENTE DE AULA
IE IE POLICARPA DE POLICARPA
MUNICIPIO POLICARPA
SANCION DISCIPLINARIA ULTIMO ANO NO
EDUCACION FORMAL
MINIMA FISICO
DESDE HASTA
E)'(PERIENCIA REQUISITO
MINIMO 08-11-2010 08-11-2015
2 EDUCACION FORMAL ADICIONAL RELACIONADA CON CIENCIAS DE LA EDUCACION:
Titulo de Licenciado 5 puntos
Especializacion 10 puntos
Maestria 15 puntos
Titulo de postgrado, asi: Doctorado 20 punios
3. EDUCACION FORMAL ADICIONAL EN AREAS DIFERENTES A LAS CIENCIAS DE LA
EDUCACION:
Titulo de Profesional no_Licenciado 3 puntos
Especializacion 5 puntos
Maestria 8 puntos
Titulo de postgrado, asi: Doctorado 10 puntos
4. EXPERIENCIA.
5 puntos por cada afto DESDE HASTA TOTAL
. . . cumplide de experiencia
Experiencia relacionada con adicicnal a la experiencia
cargos de directivo docente minima
4 puntos por cada afno
. . . cumptide de experiencia, DESDE HASTA TOTAL
Experiencia docente en cualgquier | adicional a la experiencia
nivel educative minima 08-11-2015 24-04-2018 2 8
I DESDE HASTA TOTAL
Otra experniencia en cargos gue —
ejerzan funciones en areas de 3 puntos por cada afio de
planeacion, gestion de personal o | experiencia, adicional a |a
finanzas en instituciones educativas | experiencia minima
PUNTAJE TOTAL DRFf ASPIRANTE J
i G aANER S,
Reviso: ISABEL TINA SANTACRUZ LOPEZ Aprobd: LILIANA DEL CARMEN CHAVES SIGINDIOY
PU Recursoes Humanos SED Subsecretaria Administra ay Financiera SED
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RESOLUCION N°
( )
Por medio de la cual se comisiona por encargo como Directivo Docente -
Coordinader a un docente en el ramo de la educacion

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DE NARINO
En uso de sus atribuciones legales y de ia delegacién conferida por el senor
Gobernador del Departamento de Narifo, mediante Decreto No. 077 del
19 de febrerc de 2016 y

CONSIDERANDO

Que la Lley 715 de 21 de diciembre de 2001, denfro de las competencias de
los entes certificados frente a los no certificados, en su articulo 6, numeral
6.2.1, estan el de dirigir, planificar y prestar el servicio educativo enlos niveles
de preescolar, bdsica, media en sus distintas modalidades en condiciones
de equidad, eficacia y calidad.

En igual orden de ideas, el numeral 6.2.3 de la norma en cita sefala como
competencias de los Departamentos, la de administrar ejerciendo las
facultades sefaladas en el articulo 153 de labtey 115 de 1994, las Instituciones
Educativas y el personal docente y administrativo de los mismos, sujetédndose
a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente Ley. Para
ello, realizard concursos, efectuard los nombramientos de personatl
requerido, administrard los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de
los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladard
docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mds
requisito legal que |a expedicion de los respectivos actos debidamente
motivados.

Que la Ley 115 de 1994, a fravés de sus arficulos 147 y 151 faculta
plenamente a las entidades territoriales certificadas para ejercer la
direccidon y administracién de los servicios educativos estatales. Asi mismo, la
Ley 715 de 2001 senala que los Departamentos son competentes para
administrar las Instifuciones Educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la Ley, con ciertos criterios de racionalidad y eficiencia.

Que existe la necesidad de un Directive Docente - Coordinador en la
Institucion Educativa Comercial San Luis del Municipio de Aldana {N), para
atender con normalidad la prestacidn del servicio en el establecimiento
educative citado.

Que para proveer la vacante de Directivo Docente Coordinador en la
Institucion  Educativa  Comercial San Luis del Municipio de Aldana(N),
dando cumplimiento a lo dispuesto en el Decreto 490 del 18 de marzo de
2016 y en aras de garantizar los derechos de carrera de los educadores, la
Secretaria de Educacion Departamental de Narifio procedid mediante
convocatoria No. 009 de 26 de marzo de 2018,a convocar a todos los
Directores Rurales vinculados en Propiedad para que se postulen para

—— EL NUEVO GOBIERNG ——

Nuestra Mision: Garantizar ¢l derecho fundamental a |2 educacion pabhica, a través de procesos adminisirativos, financiercs y pedagagicas
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ocupar mediante encargo et empleo de Directivo Docente Coordinador de
la citada Institucion Educativa.

Que en el término previsto en la respectiva convocatoria se postularon los
siguientes docentes, que segin los documentos que reposan en su hoja de
vida, cumplen con los requisitos estipulados en el Decreto 490 de 28 de
marzo de 2016 articulo 2.3.6.13. Numeral segundo, para ocupar mediante
encargo el empleo de Directivo Docente Coordinador.

Que por lo anterior y teniendo en cuenta que los aspirantes cumplen con las
exigencias requeridas, se procedid a realizar la seleccion del docente a
encargar de acuerdo a la formacion académica y experiencia soportada
en la hoja de vida que reposa en el archivo de la SED Narifio.

ASPIRANTES LUIS FELIPE AZA CANCHALA | GUILLERMQ EDMUNDQ ERAZIO ORTEGA
CEDULA DE
CIUDADANIA 5212063 12975602

REQUERIMIENTO

2018PQR10741

2018PQRI10190

CARGO

DOCENIE DE AULA

DOCENTE DE AULA

REGIMEN

2277

2277

TITULO PREGRADOQ

LICENCIADO EN COMERCIO Y
CONTADURIA

LICENCIADO EN FISICA Y MATEMATICAS

TITULO POSIGRADO

LICENCIADO EN PEDAGOGIA DE LA
RECREACION ECOLOGICA

MAGISTER EN CIENCIAS DE LA FISICA- ESPECIALISTA EN
DOCENCIA DE LA COMPUTACION

ANTECEDENTES
DISCIPLINARIOS

NOC REPORTA SANCICN

NQ REPORTA SANNCION

ASPIRANTES JAIRO MAURICIO MELO CLAUDIA PATRICIA BOLANOS ORDONEZ
CEDULA DE
CIUDADANIA 13071599 27276838

REQUERIMIENTO

2018PQR10078

2018PQR9820

CARGO

DOCENTE DE AULA

DOCENTE DE AULA

REGIMEN 1278 1278
LICENCIADO EN EDUCACION
BASICA CON ENFASIS EN CIENCIAS
NATURALES Y EDUCACION

TITULO PREGRADO AMBIENTAL ICOCTENISTA

TITULO POSTGRADO

ANTECEDENTES
DISCIPLINARIOS

Nuestra Mision:

NO REPORTA SANCION

NO REPORTA SANCION

LUIS ALBERTO CHALACAN

REQUERIMIENTO

ASPIRANTES VELASQUEZ

CEDULA DE

CIUDADANIA 13.068.387
2018PQR19812

CARGO

DOCENTE DE AULA

REGIMEN 1278

TITULO PREGRADO

FISICO

Garantzar el derecho fundamenlal 2 1a educacin publica. & través de procesos adminisirativas. financieros y pedagagicos
que permitan mejorar la cobertura, eficiencia, calidad y pertingncia educativa en Narifio
Nuestra Vision: Ser reconocida como una entidad Hder & nivel nacional en cobertura. eficiencia, ¢alidad y pertinencia educativa.

SEDE ADMINISTRATIVA
Cra. 428 No 18A - 85 Barrio Pandiaco - Conmutader: 7333737
Fmail- cadnarina® tadnaring nov en - wavw sadnaring ooy £o

Secretaria de
Fducacton

—— EL NUEVO GOBIERNQ ——

I e

Gobierno

. [EN
'/’ . / \
R L) B

o -

Economia

v 3%

Innovacion



Republica de ™ g
Colombia

Secretaria de
Educacion

Goberracion
de Narifio

TlTULO POSTGRADO

ANTECEDENTES
DISCIPLINARIOS NQ REPORTA SANCION

Que, asi las cosas, se procederd a encargar en el empleoc de Directivo
Docente Coordinador de la Instituciéon Educativa Comercial San Luis del
Municipio de Aldana (N}, al sefor, GUILLERMO EDMUNDO ERAZIO ORTEGA,
Identificado con C.C. No12975602, pues revisado el protocolo donde se
evalva la formacidén académica y experiencia, obtuvo mayor puntaje frente
a los demdas aspirantes.

Que el sefor (a) GUILLERMO EDMUNDQO ERAZO ORTEGA, |denfificado con
C.C. Nol12975602, fue nombradc en Propiedad y pertenece a la planta de
cargos docentes, directivos docentes y administrativos que se financia con
Recursos del Sistemma General de Participaciones SGP que administra el
Departamento de Narifio, desempendndose actualmente como Docente
en la Institucion Educativa Nuestra Sefiora de las Lajas- el Convento del
Municipic de Chachagui{N].

Que de conformidad con lo dispuesto por el articulo 14 del Decreto 1278 de
2002 v el articulo 66 del Decreto 2277 de 1979, una persona gue haya sido
vinculada en propiedad dl servicio de la educacién, puede ser designadd
temporalmente para asumir ofro empleo docente, bajo la figura de
comisidn por encargo.

Que el educador GUILLERMO EDMUNDO ERAZIO ORTEGA, Identificado con
C.C. No12975602, ostenta el grado 14 en el Escalafén docente y cuenta con
los requisitos y la experiencia que la Ley preceptiua para efectos de asumir
el cargo de Coordinador {a}, a fravés de una comision por encargo
eminentemente transitoria.

Que, desde esta Optica, en aras de solventar la necesidad del servicio de
un Directivo Docente- Coordinador que se registra en la Institucion
Educativa Comercial San Luis de Aldana (N}, se procede a comisionar por
encargo como Directivo Docente- Coordinador (a) al docente previamente
mencionado.

En orden a las anteriores consideraciones este despacho,
RESUELVE

ARTICULO 1° Comisionar temporalmente por encarge como Directivo
Docente - Coordinador (a), en la Institucidn Educativa
Comercial San Luis de Aldana (N}, al sefor {a} GUILLERMO
EDMUNDO ERAZO ORTEGA, Identificado con C.C. No12975602
Identificado con cedula de ciudadania numero, por las razones
expuestas en la parte motiva de este acto administrativo y hasta
que se provea el cargo en forma definitiva en periodo de
prueba o en propiedad.
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ARTICULO 2° El docente en mencién percibird el correspondiente

sobresueldo del cargo que ocupara bajo la figura de comisiéon
por encargo.

ARTICULO 3° Comuniquese el contenido del presente acto administrativo a
la siguiente direccidn: Institucion Educativa Nuestra Sefora de

las Lajas- el Convento- Chachagui-MznaA ¢ CASA 22 B. RINCON DEL
FARAISO- SAN JUAN DE PASTQ-7203395,

ARTICULO 4° Remitase copia del presente acto administrativo a la seccién

de Hojas de Vida y NOminag de la SED, para lo de su
competencia.

ARTICULO 5° La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en San Juan de Pasto a los,

b

| LAVIDES
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