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ESTUDIO TECNICO PARA PROVEER MEDIANTE ENCARGO EL
EMPLEO DE DIRECTIVO DOCENTE COORDINADOR DE LA IE
NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES DEL MUNICIPIO DE EL
TABLON DE GOMEZ(N).

CONVOCATORIA No 014 DE 05 DE JUNIO DE 2018

La provisidon de cargos del sistema de carrera docente bajo la figura de
encargo, fue establecida en el articulo | del Decreto 490 de 2016, gue
reglamenta el Decreto Ley 1278 de 2002 en materia de tipos y provision
de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y adiciona el
Capitulo 3 al Titulo é Parte 4 Libro 2 del Decreto 1075 de 2015, el cual
establece lo siguiente:

Que el Decreto 490 de 28 de marzo de 2016, por el cual se reglamenta el
Decreto Ley 1278-2002 en materia de fipos de empleos del Sistema
Especial de Carrera Docente y su provision, se dictan otras disposiciones
y se adiciona el Decreto 1075 de2015-Unico Reglamentario del Sector
Educacién, haciendo relacion al proceso de encargos pard la provision
de vacantes definitivas o temporates.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante circular
No201700000027 de 09 de febrero de 2017, emite instrucciones para la
provisién de empleos de Directivos Docentes mediante la Figura de
Encargo, las cuaies serdn de estricto cumplimiento para la adopcidén de
este proceso.

Que el Decreto 2105 de 2017 emitido por el Ministerio de Educacion
Nacional, en su articulo de 11 modifica los articulos 2.4.6.3.12 y 2.4.63.13
del Decreto 1075 de 2015, en donde con lo relacionado al encargo se
establece:

“Articulo 2.4.6.3.13. Encargo. El encargo se aplica para la provision de
vacantes definitivas o temporales de cargos de directivos docentes y
consiste en la designacién fransitoria de un educador con derechos de
carrera, previa convocatoria y publicacion de las vacantes a ser
proveidas mediante encargo. Parala calificac.é6n de los educadores gue
se postulen, la entidad territorial certificada deberd observar los siguientes
requisitos:

1.Que recaiga en un educador de carrera que se desempene en la
planta de personal de la respectiva entidad territorial certificada en
educaciéon en el empleo inferior al que se va proveer transitoriamente
para lo cual se entiende el siguiente orden:

a) Encargo de rector: director rural
b} Encargo de director rural: docente
c) Encargo de coordinador: docente

2. Que cumpla los requisitos y competencias del cargo respectivo de
acuerdo con el manual que trata el arficulo 2.4.6.3.8 del presente
decreto.

que permitan mejorar la cobentura, eficiencia, calidad y pertinencia educative en Narifio. /i“
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3. Que posea apftitudes y habilidodes para desempenar el empleo a
encargar

4. Que no tenga sancién disciplinaria en el Uitimo ano calendario.

5. Que acredite un desempefio sobresaliente en su Ultima evaluacion
anual de desempefio, cuando el aspirante sea un educador regido por
el Decreto Ley 1278 de 2002.” '

Que el articulo 66 del Decreto2277 de 1979, sefiala que el educador
escalafonado en servicio activo, puede ser comisionado en forma
temporal para desempenar por la figura del encargo otro empleo
docente, para ejercer cargos de libre nombramiento y remocion, para
adelantar estudios o participar en congresos, seminarios y ofras
actividades de caracter profesional o sindical.

Que el Decreto 1278 de 2002, en lo relacionado a la figura de encargo
establece " {...)Hay encarge cuando se designa temporalmente a una
persona ya vinculada en propiedad al servicio, para asumir otro empleo
vacante por falta temporal o definitiva de su titular, desvinculdndose ©
no a las propias de su cargo, los cargos Directivos Docentes vacantes de
manera temporal, podrdn ser provistos por encarge con personal inscrito
en carrera, mientras dure la situacion administrativa del titular y en caso
de vacante definitiva podrd suplirse por encargo mientras se surte el
proceso de seleccion y se provee de manera definitiva.{...}"”

REQUISITOS PARA ENCARGO DIRECTIVO DOCENTE COORDINADOR:

Requisito minimo de formacién académica y experiencia

Profesionales licenciados / Normalista Superior
Formacion

Formacion Académica Experiencia minima

Licenciatura. Cinco (5) afios de experiencia, los
cuales puede acreditar en alguna de los
siguientes formas:
1. Cince (5) adios en alguno de los
cargos de directivos docentes (Ley
115 de 1994 o Decreto Ley 1278 de
2002), o, en un cargo docente de tiempo completo en
cuelquier nivel
educativo y tipo de institucion
educativa, oficiol o privada, o,
2. Cuatro (4} afios en un carge
docente o directivo docente de
tiempo completo en cualquier nivel
educativo y tipo de institucion
educativa, oficial o privada, y,
Un (1) afio de experiencio en otro
tipo de cargos en fos que haya
cumpfido funciones de
administracion de personal, finanzas
o planeocion de instituciones
educativas oficiales o privadas de
cualquier nivel educativo o def sector
educativo,
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Profesionales no licenciados

Formuacidn Académica Experiencia minima
Titulo profesional universitario en Cinco (5] ofios de experiencia, los
cualguier drea del conocimiento. cuales puede acreditar en olguna de jos

siguientes formas:

1, Cinco (5) ofios en alguno de fos

cargos de directivos docentes (Ley 115

de 1994 o Decreto Ley 1278 de 2002),

¢, en un cargo docente de tiempo

completo en cualquier nivel educativo y

tipo de institucidn educativa, oficial o

privado, o,

2. Cuatro {4} afios en un corgo docente

o directivo docente de tiempo completo

en cualquier nivel educativo y tipo de

institucion educativa, oficial o privada, y,

Un (1) affe de experiencia en otro tipe

de cargos en los que haya cumplide funciones de
administracién de

personal, finonzas ¢ planeacion de

instituciones educativas oficiales o

privadas de cualgquier nivel educativo o

del sector educativo.

Ffectuada la respectiva convocatoria, se recibieron cinco (5)
postulaciones. segin el acta de cierre realizada por parte de la oficina
de atencion al ciudadano el dia 07 de junio de 2018.

Lass siguientes postulaciones no cumple con el requisito correspondiente:

« Reqguerimiento No 2018PQR18325, presentado por el docente LUIS
ANGEL LEDEZMA ORTIZ Identificado con C.C. No 10387923, que
actualmente labora en la Institucion Educativa Comercial Litoral
Pacifico del Municipio de Olaya Herrera(N), y que no puede ser
encargado como Directivo Docente en un establecimiento
educativo que atiende poblacién mayoeritaria como es Ia
institucién Educativa San Juan Bautista del Municipio de Santacruz
(N), dado que el citado educador ingresé dl servicio en virtud del
concurso de docentes etnoducadores afrocolombianos, raizales,
negros y palenqueras, reglamentado por normas especiales como
son el Decreto 3323 de 2005 modificado por el Decreto 140 de 2006,
compilados en el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Educacion 1075 de 2015.

e Requerimiento No 2018PQR43871, presentado por el docente
ALVEIRO TORO ZAMBRANO Identificado con C.C. No98438340, que
actualmente labora en el Centro Educativo San Isidro del Municipio
de el Tablén de Godmez(N), no cumple con el requisito minimo de
experiencia estipulados en el Decreto 15683 de O] de agosto de
2016.

s Requerimiento No2018par18418, presentada por el docente
GUILLERMO EDMUNDO ERASO ORTEGA, no cumple con el requisito
correspondiente en el Decreto 490 de 28 de febrero de 2016 Articulo
2.4.6.3.13.%(...}1. Que recaiga en un educador de carrera que se
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desempefie en la planta de personal de la respectiva entidad
territorial certificada en educacién en empleo inferior al que se va
proveer transitoriamente(...)", dado que el mencionado docente
se encuentra encargado como Directivo Docente Coordinador de

la institucién Educativa Comercial San Luis de Aldana{N).

Los siguientes docentes vinculados en propiedad cumplen con los
requisitos minimos para ocupar mediante encargo el empleo de Directivo
Docente Coordinador, razén por la cual se procedid a revisar los
documentos de la hoja de vida de los aspirantes que reposan en el
archive de la Secretaria de Educacién, constatando la siguiente

informacién:

DANILO RENATO

ASPIRANTES BELALCAZAR MONITILLA
CEDULA DE CIUDADANIA 983938091
2018PQR 18422

REQUERIMIENTO

CARGO

DOCENTE DE AULA

REGIMEN

1278

TITULO PREGRADO

LICENCIADC EN
MATEMATICAS

TITULO POSTGRADQ

NO APORTA

ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS

NO REPORTA SANCION

ASPIRANTES

JAIME HERNAN VIVEROS
CORTES

CEDULA DE CIUDADANIA

7551294

REQUERIMIENTO

2018PQR18378

CARGO

DOCENTE DE AULA

REGIMEN

2277

TTULO PREGRADO

LICENCIADO EN
ADMINISTRACION Y
SUPERVISION
EDUCATIVA

TITULO POSTGRADO

ESPECIALISTA EN
EDUCACION:
ADMINISTRACION
EDUCATIVA

ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS

NO REPORTA SANCICN

Que una vez verificadas, las hojas de vida de los aspirantes, se logro
determinar dentro del estudio de hoja de vida un mayor puntaje a favor
del sefor(a): JAIME HERNAN VIVEROS CORTES |, Identificado{a) con
cedula de ciudadania nimero 7551294, tal y como consta en las planiilas
de calificacién anexas al presente documento.
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Continuacian de Estudio Técnico Convocatoria 014 Encargo Directivo Docente Rector Institucion Educativa Nuestra Sefora
de las Mercedes del Municipio de el Tablén de Gomez.

Por tanto, se procede a seleccionar para ocupar mediante encargo el
empleo de Directive Docente Coordinador de la Instituciéon Educativa
Nuesira Sefiora de las Mercedes del Municipio de el Tablon de Gomez(N),
al Docente SENOR[A]: JAIME HERNAN VIVEROS CORTES, Identificado(a)
con cedula de ciudadania nimero 7551294, dado que como se observa,
verificado el requisito de experiencia, cumple con lo estipulado en la
norma.

[

ENAVIDES _
ON DE NARINO

eX=
LILIANA DEL CARMENXHAVES SIGINDIOY ISABEL CRISTINA 3ANTACRUZ LOPEZ
Subgecretaria Administrah i i Profesional Universit3so de Recursos Humanos

Elaboro: IDAS CADENA
PU Planta G2
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FICHA TECNICA DE EVALUACION PARA PROVEER MEDIANTE ENCARGO
EL EMPLEO DE DIRECTIVO DOCENTE COORDINADOR DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES DEL
MUNICIPIO DE EL TABLON DE GOMEZ(N)

CONVOCATORIA No 014
DANILO RENATO BELALCAZAR MONTILLA
NOMBRES
98398091
CEDULA
CARGO PROPIEDAD DOCENTE DE AULA
IE IE NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES
MUNICIPIO TABLON DE GOMEZ
SANCION DISCIPLINARIA ULTIMO ANO I NO
EDUCACION FORMAL
MINIMA LICENCIADQ EN MATEMATICAS
DESDE HASTA
EXPERIENCIA REQUISITO
MINIMO 17-04-2007 17-04-2012
2.EDUCACION FORMAL ADICIONAL RELACIONADA CON CIENCIAS DE LA EDUCACION:
Titulo de Licenciado 5 puntos
Especializacion 10 puntos
Maestria 15 puntos
Titulo de postgrado, asi: Doctorado 20 puntos
3.EDUCACION FORMAL ADICIONAL EN AREAS DIFERENTES A LAS CIENCIAS DE LA
EDUCACION:
Titulo de Profesional no Licenciado 3 puntos
Especializacién 5 puntos
Maestria 8 puntos
Titulo de postgrado, asi: Doctorado 10 puntos
4. EXPERIENCIA.
5 puntos por cada afio DESDE HASTA TOTAL
. . cumplido de experiencia
Experiencia relacionada con adicional a la experiencia
cargos de directivo docente minima
4 purt da af
. } cuﬁ;lzligz%c;recfp:riinzia‘ DESDE HASTA TOTAL
Experiencia docente en cuaiguier | adicional a la experiencia
nivel educativo minima 17-04-2012 07-06-2018 6 24
- DESDE HASTA TOTAL
Otra experiencia en cargos que
ejerzan funciones en areas de 3 puntos por cada afic de
planeacion, gestién de personal o | experiencia, adicional a la
finanzas en instituciones educativas | experiencia minima
PUNTAJE TOTAL DEL ASPIRANTE 24

AU LTI |
Reviso: ISABEL CRISTYNA SANTACRUZ LOPEZ Aproho: LILIANA DEL CARMEN CHAVEY SIGINDIOY
PU Recursos Humanos Subgecretaria Administrativa y FinancieraSED
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FICHA TECNICA DE EVALUACION PARA PROVEER MEDIANTE ENCARGO
EL EMPLEO DE DIRECTIVO DOCENTE COORDINADOR DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES DEL
MUNICIPIO DE EL TABLON DE GOMEZ(N)
CONVOCATORIA No 014
JAIME HERNAN VIVEROS CORTES
NOMBRES
7551294
CEDULA
CARGO PROPIEDAD DOCENTE DE AULA
IE IE JUAN IGNACIO ORTIZ
MUNICIPIO ALBAN
SANCION DISCIPLINARIA ULTIMO ANO NO
EDUCACION FORMAL
MINIMA LICENCIADO EN ADMINISTRACION Y SUPERVISION EDUCATIVA
DESDE HASTA
EXPERIENCIA REQUISITO
MINIMO 16-10-1993 16-10-1998
2 EDUCACION FORMAL ADICIONAL RELACIONADA CON CGIENCIAS DE LA EDUCACION:
Titulo de Licenciado 5 puntos
ESPECIALISTA EN
EDUCACION:
ADMINISTRACION
Especializacion 10 puntos EDUCATIVA 10
Maestria 15 puntos
Titulo de postgrado, asi. Doctorade 20 puntos
3. EDUCACION FORMAL ADICIONAL EN AREAS DIFERENTES A LAS CIENCIAS DE LA
EDUCACION:
Titulo de Profesional no Licenciado 3 puntes
Especializacién 5 puntos
Maestria 8 puntos
Titulo de postgrado, asi: Doctorado 10 puntos
4. EXPERIENCIA.
5 puntos por cada afio DESDE HASTA TOTAL
. . . cumplido de experiencia
Experiencia relacionada con adicionat a la experiencia
cargos de directivo docente minima
4 punt da afi
- | edmplide da experiencia, | DESOE HASTA TOTAL
Experiencia docente en cualquier | adicional a la experiencia
nivel educativo minima 16-10-1893 07-06-2018 12 48
DESDE HASTA TOTAL
Ofra experiencia en cargos que
ejerzan funciones en areas de 3 puntes por cada ahc de
planeacion, gestion de personal o experiencia, adicional a la
finanzas en instituciones educativas | experiencia minima
PUNTAJE TOTAL DEL ASPIRANTE 58
Q>
Reviso: ISABEL CRISTINA SANTACRUZ LOPEZ Aprobd: LILIANA DEL CARMEN CHAVES SIGINDIOY
PU Recurses Humanoh$ED Subséeretaria Administrativa y Financiera §ED
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