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CIRCULAR No. 017 de 2018
PARA: FUNCIONARIOS DE LA GOBERNACION DE NARINO-SECRETARIA DE
EDUCACION DEPARTAMENTAL DE NARINO
DE: SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO

ASUNTO: CONVOCATORIA A POSTULARSE COMO CANDIDATO PARA FORMAR
PARTE DEL COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

FECHA: 10 de Octubre de 2018

Que el numeral 1 del Art; 9° de la Ley 1010 de 2006, sefala que las Entidades deben
establecer mecanismos de prevencion de las conductas de acoso laboral e implementar
un procedimiento interno, confidencial, conciliatorio y efectivo para superarlas.

Asi mismo el numeral 1.7 del Art; 14 de la Resolucién 2646 de 2008, establece como
medida preventiva y correctiva “Conformar ef Comité de Convivencia Laboral y establecer un
procedimiento interno confidencial, conciliatorio y efectivo para prevenir las conductas de acoso
faboral’, al constituirse los Comités de Convivencia Laboral como una medida preventiva,
que contribuye a proteger a los trabajadores contra los riesgos psicosociales que afectan
la salud en los lugares de trabajo, es necesario establecer su conformacion.

Por lo anterior, la Gobernacién de Narifio convoca a todos los funcionarios a inscribirse
para participar como candidatos en la eleccién del Comité de Convivencia Laboral, para el
periodo 2018-2020, para lo cual los aspirantes deberéan tener en cuenta los siguientes
requisitos para su postulacion:

» Pertenecer a la Planta de la Gobernacion de Narifio.

¢ Encontrarse activo en el ejercicio de sus funciones.

¢ Los interesados en formar parte del Comité deberan contar con competencias
actitudinales y comportamentales tales como: respeto, imparcialidad, tolerancia,
serenidad, confidencialidad, reserva en el manejo de informacion y ética.

¢ Asi mismo, habilidades de comunicacién asertiva, liderazgo y resolucién de
conflictos.

» Con excepcién de los funcionarios a los que se les haya formulado una queja de
acoso laboral, o que hayan sido victimas de acoso laboral, en los seis (6) meses
anteriores a la conformacién del Comité.

Contamos con la participacién de compafieros y comparfieras para la conformacion de
este Comité

Atentamente,

C XA

DIANA MARIA ORTIZ JULIAO
Subsecretaria de Talento Humano
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CRONOGRAMA PROCESO DE ELECCION POR PARTE DE LOS TRABAJADORES AL COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL; GOBERNACION DE NARINO- SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL- 2018-2020

FECHA DE PROGRAMACION

ACCIONES

PERIODO DE SENSIBILIZACION Y MOTIVACION A LOS FUNCIONARIOS PARA PARTICIPAR EN ELEGCKIN DEL COMITE DE
CONVIVENCIA LABORAL

11 al 18 de Cctubre

Cireular, Invitacion, publicacion a través de la
Infranet, correo-electronico

INSCRIPCION DE TRABAJADORES A LA ELECCION DEL COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

19 al 24 de Octubre

Formato de Inscripcion

PUBLICACION DE TRABAJADORES INSCRITOS PARA LA ELECCION DEL COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

25 al 29 de Octubre

Intranet de la Gobernacién de Narifio

ELECCION DEL COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL (VOTAGION DE LOS TRABAJADORES DE LA GOBERNACION DE

NARING -SECRETARIA DE EDUCACION) 30 de Oclubre Preparacidn logistica
PUBLICAGION DE LOS ELEGIDOS POR PARTE DE LOS TRABAJADORES 31 de Cctubre Intranet
INSTALACION DEL COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL Noviembre
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