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GOBERNACION DE NARINO
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL
COMITE DEPARTAMENTAL DE CAPACITACION DOCENTE

COMUNICADO No. 009
( 23 DE MAYO DE 2017 )
DE: COMITE DEPARTAMENTAL DE FORMACION DE DOCENTES

PARA: FACULTADES DE EDUCACION O UNIDADES FORMADORAS DE
DOCENTES DE INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR, ESCUELAS
NORMALES SUPERIORES, CENTROS DE INVESTIGACION, DIRECTIVOS
DOCENTES, Y DOCENTES DE MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL
DEPARTAMENTO.

ASUNTO: DESARROLLO DE PROGRAMAS DE FORMACION PERMANENTE
DE DOCENTES (P.F.P.D.), VALIDOS PARA ASCENSO EN EL ESCALAFON
NACIONAL DOCENTE.

El Comité Departamental de Formacién de Docentes, en reunién del 19 de mayo de
2017, defini6 la convocatoria para la realizacion de Programas de Formacion
Permanente de Docentes, dirigido a Directivos Docentes y Docentes, valldos para
ascenso en el Escalafén Nacional Docente.

1. MARCO LEGAL.

Constituciéon Politica de Colombia 1991, Ley General de Educacion 115 de 1994, Ley
1014 de 2006, Decreto Ley 2277 de 1979, Decreto 1278 de 2002, Decreto 2035 de
2005, Decreto 1075 de 2015 - Titulo 2, Seccién 3, Subseccion 1 a Subsecc‘,lon 6;
Seccion 4, Subseccion 1 a Subseccion 4 y demas concordantes.

2, OBJETIVOS DE LA CONVOCATORIA.

Presentar ante el Comité Departamental de Capacitacion de Narifio, propuestas de
Programas de Formacién Permanente de Docentes para Directivos Docentes y
Docentes de los municipios no certificados del Departamento de Narifio, de los niveles
de Preescolar, Educacion Béasica y Educacion Media.

Contribuir a la Calidad Educativa a través de procesos de formaciéon de Directivos
Docentes y Docentes.

3. POLITICA DE FORMACION.

Mejorar la cobertura, eficiencia, calidad y pertinencia educativa de nifios, nifias,
adolecentes y jovenes, que reflexionen alrededor de las necesidades y problematicas
propias del entorno, las tendencias y los retos globales que permitan confrontar retos
sociales, econémicos y culturales y disefiar soluciones innovadoras bajo un enfoque
territorial a partir de un ejercicio de inteligencia colectiva, que permita la construccion
de una sociedad mas equitativa y educada.

Desarrollar estrategias pedagogicas incluyentes y significativas para los diferentes
niveles de educacion formal.
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Desarrollar procesos pedagdgicos que integren a toda la comunidad educativa en la
formacion de valores para la convivencia social y la construccion de escenarios de
paz.

4. NECESIDADES DE FORMACION DOCENTE

Linea 1. Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién - TIC

» Programacién y pedagogia

» Uso educativo de instrumentos tecnolégicos

» Apropiacién y uso de plataformas y programas — software educativo

» Disefio pedagogico para Objetos Virtuales de Aprendizaje — OVA y Ambientes

Virtuales de Aprendizaje — AVA.

Linea 2. Linea 2. Resignificacion del Proyecto Educativo Institucional - PEl y
Proyecto Educativo Comunitario — PEC o PET

» Plan de Mejoramiento Institucional - PMI y Plan de Fortalecimiento Institucional —
PFI.

» Procesos pedagogicos y evaluativos (pruebas internas y externas), en relacién al
indice Sintético de Calidad Educativa — ISCE.

Actualizacion normativa del Proyecto Educativo Institucional — PEl y Proyecto
Educativo Comunitario - PEC o PET

» Tendencias educativas y propuestas del plan de desarrollo, planes de vida y
politicas publicas nacionales, departamentales vy territoriales

“»’

Linea 3. Procesos de Lectura y Escritura

Lectura comprensiva y critica

v

Lectura y escritura, pensamiento y comunicacion

v

Lectura y escritura, aprendizajes en ciencias y tecnologias
Pruebas Saber - ISCE

Linea 4. Procesos de construccion de paz y educacién

"f

» Construccion de paz, ruralidad y educacion (convivencia pacifica, ética, ciudadano
y decisiones).

» Proyectos pedagdgicos transversales

A4

Acuerdos de paz y compromisos de la Educacion (educacién para el post-acuerdo,
participacién ciudadana, memoria histérica y reconciliacién).

Catedra Futuro

‘7’

v

Formacion en Etica y Valores

v

Prevencion del Alcoholismo y drogadiccion

Linea 5. Pedagogias y Educacién

Innovacion educativa

v

v

Investigacién educativa

Y

Pedagogias criticas

Y

Educacién Inclusiva (metodologia Gemmpa, Disefio Universal del Aprendizaje,
Capacidades y Talentos Excepcionales, Curriculos Flexibles).

{ QJ] > Etnoeducacién
}

Nuestra Misidn: Garantizar el derecho fundamental ministrativus, financieros,
culturales y pedagdgicos que permitan mejorar la cobertura, eficiencia, calidad y pertinencia educativa en Narifio.
Nuestra Vision: Ser reconocida como una entidad lider a nivel nacional en cobertura, eficiencia, cahdawemnencm ed
SEDE ADMINISTRATIVA
Cra 42 B No. 18 A 85 Barrio Pandiaco — Conmutador 7333737 ¥
Email: sednarino@sednarino.gov.co — www.sednarino.gov.co Seas

Pasto - Narifio INNOVACION GOBIERNO ECONOMIA
SOCIAL  ABIERTO COLABORATIVA

tiva,




Republica de .
Colombia

Gobernag:%én
de Narino

Calidad Educativa
» Educacion Inicial (referentes técnicos, transicién armonica, articulaciéon con el
ICBF, Escuelas de Familia)

Linea 6. Bilingliismo y lenguas propias
» Aprendizaje del inglés en contextos productivos

» Desarrollo de habilidades en inglés y preparacién para las pruebas de certificacion
nacional e internacional.

» Inglés conversacional

OTRAS ALTERNATIVAS DE FORMACION

Construccion de curriculos con pertinencia social y productiva

vV V¥V

Pedagogia disruptiva

Evaluacién de desempeio

vV VY

Prevencion y gestion del riesgo y emergencias

Medios masivos de comunicacion

Y

5. CRONOGRAMA PARA SU REALIZACION.

ACTIVIDAD FECHA LUGAR
Publicacion 23 de mayo de Pagina Web Secretaria de
Convocatoria 2017 Educacion Departamental

www.sednarino.gov.co
Elaboracion de 23 de mayo al 5 de | Facultades de Educacion.
propuestas junio de 2.017 Otras entidades.
Recepcion de 6y 7 de junio de Secretaria de Educacion
Propuestas. 2017 Departamental — Carrera 42B No.
18 A 85 Oficina de Atencion al
Ciudadano.
Valoracion de 8 al 13 de junio de | Universidad de Narifio,
Propuestas 2017 Universidad Cooperativa de

Colombia — CEID SIMANA,
Escuelas Normales Superiores,
Oficina de Calidad Educativa.

Elaboracion, revisiones | 14 al 20 de junio Facultades de Educacion- Otras

y ajustes de propuestas. | de 2017 entidades.

Recepcion Propuestas | 21 al 23 de junio Secretaria de Educacioén

Definitivas. de 2017 Departamental — Carrera 42B No.
18 A 85 Oficina de Atencion al
Ciudadano.

Seleccion de 27 de junio de Reunion Comité Departamental de

Programas de 2017 Formacion de Docentes

Formacion Permanente
de Docentes.

Publicacion de la 29 de junio de Pagina Web Secretaria de
Resolucion de Registro. | 2017 Educacion Departamental
www.sednarino.gov.co
Inicio de la Oferta 30 de junio de
2017

Nuestra Misidn: Garantizar el derecho funda ucacion publica, a través de procesos administrativos, ﬂnanci‘eros,
culturales y pedagdgicos que permitan mejorar la cobertura, eficiencia, calidad y pertinencia educativa en Narifio.

Nuestra Visidn: Ser reconocida como una entidad lider a nivel nacional en cobertura, eficiencia, calidad y pertinencia educativa.
SEDE ADMINISTRATIVA Fol N .y
Cra 42 B No. 18 A 85 Barrio Pandiaco — Conmutador 7333737 ul (" A s
I} -8

Email: sednarino@sednarino.gov.co — www.sednarino.gov.co

Pasto - Narifio INNOVACION GOBIERND ECONOMIA
SOCIAL  ABIERTO COLABORATIVA




Republica de
Colombia

Gobernagién
de Narino

Calidad Educativa

6. DURACION DE LOS PROGRAMAS.

Las Instituciones de Educacién Superior presentaran propuestas para 2, 5 y hasta por
7 créditos.

Estas equivalencias se haran teniendo en cuenta que un (1) crédito, tiene una
duracion de 45 horas, de las cuales el 50% son presenciales y el 50% no presenciales.
Las propuestas deberan indicar las estrategias metodolégicas para cumplir con el
tiempo no presencial de la programacién. Las horas presenciales se realizaran los
fines de semana, con una duraciéon de hasta de 12 horas en cada uno de los 7 meses
de desarrollo de las propuestas.

Para las propuestas que requieran una programacién a través del uso de plataforma
virtual, deberan tener en cuenta los siguientes requisitos:

Demostrar en qué plataforma virtual se realizaran los encuentros.

La plataforma virtual a utilizar, debe estar disefiada para cursos de entornos virtuales.
El tiempo en programacion virtual, solo correspondera al 20% de la intensidad horaria
presencial, durante los siete (7) meses de desarrollo de los cursos.

Como soporte de los encuentros virtuales, se presentara los registros con nombres y
apellidos del usuario y tiempos de uso virtual.

7. SOBRE EL CONTENIDO DE LOS PROGRAMAS DE FORMACION
PERMANENTE DE DOCENTES- P.F.P.D.

La formulacién de las propuestas de capacitacién se enmarcaran en el principio de
integridad con sus componentes de formacion pedagdgica, formacion disciplinar y
especifica, formacion cientifica e investigativa y formacion deontolégica, decreto 1075
de 2015 — Titulo 2, Seccién 3, Subseccion 2, Articulo 2.4.2.1.3.2.5.

Los PFPD, deberan contener elementos basicos que se desarrollaran en momentos
especificos en el transcurso del proceso: A.- Investigacion Educativa B. Los productos
que presenten los docentes participantes estaran en relacién directa con su respectiva
area de desempefio, C. Las MTIC's seran objeto de estudio o de analisis en
correspondencia con los saberes y con destino a construir redes sociales pertinentes
con las areas de desempefio. D. Los procesos de comprension e interpretacién
textuales se ajustaran, asi mismo, a los campos disciplinares.

Los PFPD deberan ser propuestas formuladas desde las Unidades de Cualificacién
Docente de las Facultades de Educacion de las Universidades.

Las Fundaciones o Centros de Investigacién dedicados a la educacion, Escuelas
Normales Superiores, actualizaran sus convenios con las Facultades de Educacion de
las Universidades, en los cuales se definan criterios de cumplimiento en los desarrollos
y seguimientos de los cursos, y de la idoneidad de los orientadores de los mismos.

Los PFPD no podran ser los mismos de convocatorias anteriores; esto quiere decir,
que si bien, hay tematicas que por su necesidad son de trabajo actual, pero éstas
deberan contener otros momentos pedagogicos o estrategias metodoldgicas desde
otras perspectivas.

Las Facultades de Educacion de las Universidades que participen de la Oferta de
Formacion, seran los directos responsables del cumplimiento de desarrollos 6ptimos
de los cursos.

Los PFPD, pueden preveer otras estrategias de formacién, en este sentido cobra
04;: relevancia el acompafiamiento in-situ a las Instituciones Educativas, y poder certificar
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créditos para acenso en el Escalafon a docentes que lo necesiten y otro tipo de
certificado para el resto de docentes de la Institucion.

Eventos como congresos, seminarios, encuentros, seran reconocidos para créditos de
ascenso en el escalafén siempre y cuando reunan los requisitos exigidos por la
normatividad vigente y el Comité Departamental de Capacitacion Docente, previa
presentacion de la propuesta.

Teniendo en cuenta que el Proyecto de Modernizacion de la Secretaria de Educacion
Departamental, el Plan de Formacion de Docentes y los Programas de Formacién
Permanente de Docentes, hacen parte del macroproceso D: Gestién de la Calidad del
Servicio Educativo en educacién Preescolar, Basica y Media, proceso D.02: Garantizar
el Mejoramiento Continuo de los Establecimientos Educativos y Subproceso D.02.04:
Definir, ejecutar y hacer seguimiento a los planes territoriales de formacién docente;
los oferentes de PFPD deberan hacer uso del formato: D.02.04.F01 (formulario para
recepcién de propuesta educativa), el cual se anexa a la presente convocatoria.

8. GUIA PARA LA PRESENTACION DE LOS PROGRAMAS DE
FORMACION PERMANENTE DE DOCENTES.

Las Propuestas los Programas de Formaciéon Permanente de Docentes, se
presentaran con base en la estructura del formato D.02.04.F01, “Formulario para la
recepcion de propuesta educativa’, de la Secretaria de Educacion del
Departamento.

Iniciado el curso de formacion, el oferente debera reportar al Profesional
Universitario de Gestion Escolar — Formacion de la Oficina de Calidad Educativa
de la Secretaria de Educacion Departamental, relacion de docentes inscritos,
cronograma de actividades que indique: tematicas, nombre del orientador y/o tutor,
lugar, fecha y hora de realizacion. Si se presenta modificacion en el cronograma
informar el motivo del cambio.

Una vez finalizada la ejecucion de los PFPD, los oferentes presentaran en medio
magnético el formato D02.04.F02 “Registro de directivos y docentes formados para
el seguimiento y control del PTFD", de la SED, el cual se adjunta a la presente
convocatoria.

9. COSTOS DE LOS PROGRAMAS DE FORMACION PERMANENTE
DE DOCENTES.

Los oferentes de los Programas de Formacién Permanente de Docentes que sean
seleccionados por el Comité Departamental de Capacitacion, podran cobrar un
valor unico de SESENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE ($65.000.00) y para
programas de Informatica un valor de SETENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE
($75.000.00) por crédito realizado.

10.NUMERO DE PARTICIPANTES POR GRUPO.

El minimo de participantes por grupo conformado, sera decisién de las
Instituciones de Educacion Superior y maximo se establece en cuarenta (40)
usuarios por grupo, quienes deberan ser reportados con un plazo mammo de 30
dias de iniciado el curso.
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11.PRESENTACION DE PROPUESTAS INNOVADORAS.
CRITERIOS DE FORMULACION:
Identidad Cultural
Particularidad
Idiosincrasia
Contextualizacion

12.VIGENCIA.

El presente comunicado tiene vigencia desde su expedicion hasta el 30 de junio de

dos mil dieciocho (2018).
“D/égl VIDES

epartamental de Narifio

Reviso: JUAN AMILO OBANDO MA
Profesional Universitario Asuntos Legales

el
Elaboro: NELLY GOMEZ ESPINO
P.U. Calidad Educativa
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