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San Juan de Pasto, quince (15) de agosto de 2017.

Sefior:
JUEZ DEL CIRCUITO DE PASTO (R)

Referencia: ACCION DE TUTELA
Accionante:  KELLY YOHANA CORTES CASTRO
Accionados: GOBERNACION DE NARINO ~ SECRETARIA DE EDUCACION
: DEPARTAMENTAL Y CONSEJO COMUNITARiO “ALEJANDRO
RINCON" DE BARBACOAS (N).

i
o

Cordial saludo. ‘ ‘

JUAN CARLOS HURTADQ NARVAEZ,, mayor de edad y vecino de esta ciudad, identificado
como aparece al pie de mi correspondiente firma, Abogadeo en Ejercicio, portador de la Tarjeta
Profesional No. 145.780 del H.C. S. de la. J., obrando como apoderado judicial del Sefior (a)
KELLY YOHANA CORTES CASTRO, lgualmente mayor de edad y residente en el municipio de
Barbacoas (N), identificado (a) con la cédula de ciudadania: No. 1.082.686.385 de Barbacoas
(N), en sjercicio de la Accion consagrada en el articulo 86 c{e la Constitucion Politica de 1.991,
me permito en forma atenta y respetuosa formular fa presente Accién de Tutela, con el fin de
amparar los derechos constitucionales y fundamentales de i poderdante y de sus pequefios
hijos, RONAL STIVEN y HILLARY ANDREA ESTACIO CORTES de doce (12) y diez (10) afios
de edad, respectivamente y YOSUER SMITH GAMBOA CORTES de un (1) afios y ocho (8) -
meses de edad, entre otros a la igualdad, trabajo, debido proceso administrativo, dignidad,
seguridad social y demas derechos fundamentales al igualjque los derechos fundamentales de
mis hijos menores de edad que han sido vulnerados por la Gobernacion de Narifio — Secretaria
de Educacién Departamental y Consejo Comunitario “"Alejandro Rincén” del Municipio de
Barbacoas, teniendo de presente los hechos y consideraciones siguientes: '

|- HECHOS ?.

PRIMERQ.- La sefiora, KELLY YOHANA CORTES CASTRO pertenece a la comunidad
afrodescendiente del pacifico narifiense y pie de monte, es madre soltera, cabeza de familia y
responde afectiva y econémicamente por sus tres (3) huos RONAL STIVEN y HILLARY
ANDREA ESTACIO CORTES de doce (12) y diez (10) afios de edad, respectivamente y
YOSUER SMITH GAMBOA CORTES de un (1) afios y ochjo (8) meses de edad. Es decir que
mi prohijada acredita una doble condicién de vulnerabilidad por un lado pertenece a un grupo
poblacional histéricamente marginado y por el otro, es oabe/a de familia de tres (3) nifios.

SEGUNDQ.- Mi poderdante no tiene un trabajo fijo y por‘ @se motivo participé del concurso
publico de méritos para lograr ingresar al servicio publico educativo como Docente en Primaria,
con el Gnico fin de mejorar las condiciones de vida para su famxha

TERCERQ.- Mi prohijada superd todas y cada una de las etapas del concurso publico de
méritos segtn Convocatoria 238 de 2012 de la CNSC, ob’tefrg]iendo los siguientes resultados:

PRUEBA RESULTADO PESO % PONDERADO
PRUEBA INTEGRAL 63.3 | 60 - 38.16
ETNOEDUCATIVA g;

VALORACION DE 34.5 L 25 8.63
ANTECEDENTES :
ENTREVISTA 75 y 15 11.25

- CONSOLIDADO ;. ~ 58.04

CUARTO.- Segun lista de elegibles conformada por la Resqlu01on No. 3425 de veintitrés (23) de
julio de 2015 de la CNSC, mi poderdante se.ubica en el Iugar ndmero ciento veintisiete (127).

QUINTO.- En la audiencia del tres (3) de diciembre de 20’1a mi prohijada escogié¢ dentro de las
vacantes ofertadas por la entidad territorial a la Oferta Publlca de Emplecs de Carrera — OPEC
— que administra la CNSC, el Centro Educativo La Slrena ddl Municipio de Barbacoas (N).
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SEXTO.~- El Consejo Comunitario “Alejandro Rincéon”, con fecha once (11) de novuemble de
2016, niega el Aval de reconocimiento cultural por cuanto: -

‘La escagencia o seleccion de los candidafos debe ser concerfada. enfre las
autoridades educativas y las comunidades que precisan de etnoeducadores; pero
ohsérvese que [a seleccion debe ser concertada y no impuesta, y el concurso es
una jmposicion, razon por la cual no es posible hao@r Valer un Decrefo — Jey (que es
de menor rango) sobre los que taxafivamente ordena una ley que obviamente es de
un rango superior y por tanfo prevalece sobre la norma anterior.
4

-En segundo lugar, no solo hasta con ser Afrodescendiente, pues ademas debe
poseer conocimientos basicos del respectivo grupo élnico, es decir la comunidad en
la cual va a ensefiar a sus hijos debe estar al tanto de gue sus docentes conozcan
la Cosmovision, Cosmogonia, Cosmologia, CreenC{as Tradiciones, Leyes, Usos
Costumbres, Folklore, Artesanias, especificos de esa‘comunidad”,

SEPTIMO.- Mi prohijada con fecha dieciséis (16) de julio e 2017, se retne con los padres y
madres de familia del Centro Educativo La Sirena del Municipio de Barbacoas (IN), de lo cual se

expide un documento firmado por cuarenta (40) personas. En el citado documento se lee:

“Siendo las 10 am del dia 16 de julio de 2017 de los cormientes, nos reunimos fos
moradores y padres de familia de la vereda la Sirena Rio Nambi del Municipio de
Barbacoas con_el fin de dar el aval para que se nombre a la DOCENTE KELLY
JHOANA CORTES CASTRO identificada con cc 1. 089 686 385 de Barbacoas guien
es nommalista superfor, gand el concurso affo y ha sido reconocida por su
responsabilidad y cumplimiento por ello apoyames para que se Ja nombre como
docente en nuestia vereda”. (Subraya fuera de texto original).

QOCTAVQ.- El dia treinta y uno (31) de julio de 2017, en una segunda audiencia de escogencia
de plaza dentro de la Convocatoria 238 de 2012, programada, por la Secretaria de Educacién de
Narifio, se ofertan las vacantes reportadas a la OPEC por la Doctora, DORIS GILMA MEJIA
BENAVIDES, Secretaria de Educacion Departamental. ; ‘
En fa citada audiencia, mi cliente escogié¢ nuevamente El Centro Educativo La Sirena del
Municipio de Barbacoas (N), de lo cual la Secretaria de Educacion de Narifio no entregd copia
del acta de escogencia y menos permitio dejar un registro fatografico.

MOVENOQ.- En la audiencia del treinta y uno (31) de julio dé_ 2017, se informa a los convocados
que tienen quince (15) dias habiles para conseguir el Aval f‘del respectivo Consejo Comunitario.
Labor quijotesca que ha sido dificil de cumplir pues deben. recordar los accionados que en un
(1) afio, siete (7) meses y veintiocho (28) dias que frascurrieron. desde la primera convocatoria
de escogencia de plaza celebrada el dia tres (3) de dl(lembre de. 2015 hasta la segunda
convocatoria, no pudieron conseguir el Aval, en quince (15) Ydias habiles es imposible.

DECIMO.- El dia cinco (5) de agosto de 2017, mi poderdants radica solicitud de Aval al Consejo
Comunitario “Alejandro Rincén”, sin que hasta la fecha de radicacién del presente amparo se
tenga respuesta. :

DECIMO PRIMERO.- La lista de elegibles, segun Resoluc:lon No. 3425 de veintitrés (23) de julio
de 2015, expedida por la CNSC tiene una vigencia de dos; (2) afios a partir de su firmeza. Es
decir que estariamos en presencia de un acto admmlstratl\)o que si ya no fenecio esta a punto
de perder su vigencia.
.-
DECIMO SEGUNDO.- En el sub judice se cumplen los presupuestos de inminencia, gravedad,
urgencia e impostergabilidad y en tal sentido se debe acceder a la accién de amparo solicitada.
|
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IL.- CONSIDERAC[QNES

1.- ANTECEDENTES DEL CONCURSOQ AFRODESCENbeNTE SEGUN CONVOCATORIA
238 DE 2012. i

La Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC —, con fundamento en la Constitucién Politica —
articules 7, 8, 10, 13, 26, 27, 67, 68, 70, num. 11 art.189 y articulo 1256 —, Sentencias de la
Corte Constitucional C - 1230 de 2005 y C - 175 de 2008, Leyes 21 de 1991, 70 de 1993,
articulos 62 y 115 de ta Ley 115 de 1994, articulo 11 de la Ley 909 de 2004, numeral 5.7 del
articulo 5 de la Ley 715 de 2001, los Decretos 3323 de 2005, 140 de 2005, 3982 de 2006, 3446
de 2007 y 1278 de 2002, publica la Convocatoria No. 2\)8§de 2012 para proveer 336 vacantes
de Etnoeducador Docente en Primaria de las lns’utucxones Educativas Oficiales que atiende
poblacién afrocolombiana, negra, raizal y palenquera en el Departamento de Narifjo.

3
La Convocatoria 238 de 2012 de la CNSC, tenia dentro de;a su estructura interna las siguientes
etapas: .

a) Convocatoria;
b) Inscripcion y publicacion de admitidos a las pruebas;
¢) Prueba integral etnoeducativa;
d) Publicacién de resultados de la prueba integral etnoeducatlva
e) Valoracion de antecedentes y entrevista; :
g) Conformacién y publicacién de listas de elegibles;
h) Nombramiento en periodo de prueba

Es decir que NO establecia como requisito para el nombrapiento en periodo de prueba el Aval
del respectivo Consejo Comunitario del territorio colectivo.

Una vez superadas las etapas a, b, ¢, d y e, la CNSCfp‘ublica la lista de elegibles segun
Resolucion No. 3425 de veintitrés (23) de julio de 2015. |

Con la iista de elegibles en firme, la Secretaria de Educacion de Narifio, cita a los elegibles a
audiencia publica de escogencia de plaza para el cago de Docente de Primaria. Audiencia que
se llevd a cabo el dia tres (3) de diciembre de 2015 a laql, ocho y treinta de la mafiana (8:30)

A.M., en las instalaciones del Hotel Morasurco de la Ciudad:de Pasto (N).

}
En dicha citacion, se determind como fecha limite para la r?eqepcién de Aval de reconocimiento
cultural expedido por la junta del respectivo Consejo Gomunitario para los docentes que
seleccionen establecimientos educativos rurales, el dia dieciocho (18) de diciembre de 2015.
Los docentes que seleccionaron plaza se vieron en la imposibilidad de conseguir el Aval de
reconocimiento cultural del respectivo Consejo Comunii’_ario, a pesar de pertenecer a la

poblacién afro del pacifico narifiense, y superar la pruebd integral etnoeducativa y entrevista

“que evaluaba aspectos de pertenencia y coriocimientos en etnoeducacion, que los acredita con

suficiencia para el conseguir el Aval sin mayores trabas.

Transcurrieront  un (1) afio, siete (7) meses y veintiocho (?8) dias, para que la Secretaria de
Educacion de Narifio convocara nuevamente a los docentes elegibles de la Convocatoria 238
de 2012 que no habfan podido ser nombrados en periodo dg prueba por la falta del requisito del
Aval, para una nueva audiencia, la misma que se llevd a cabo el dia treinta y uno (31) de julio
de 2017 en el audltono del Hotel Morasurco de la ciudad de Pasto (N).
G

La citacién se acomparia con el reporte de empleos publicos que fueron publicados segun la
Oferta Publica de Empleos de Catrera — OPEC - de la CNSC, sin informar si los
establecimientos alli sefialados se ubican o no en territorio colectlvo afrodescendiente,

Sin que les entregaran copia del acta de esoogencia ¥ prohibiéndoles ademas tomar un registro
fotografico de la misma, la Secretaria de Educacion de Narifio, informa a los docentes que
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AFRODESCENDIENTE PUES MiI PODERDANTE E’ERTENECE A ESTE GRUPO.

- POBLACIONAL.

Los aspirantes de la Convocatoria Publica No. 238 de 2015 superaron todas y cada una de las
etapas que sefialaba el Decreto 3323 de 2005 y Decreto Modtﬂcatono 140 de 20086, entre ellas,
tuvieron que presentar un proyecto etnoeducativo, superaf una prueba de conocimientos que
inclufa aspectos culturales y étnicos propios de la poblac;on afro del pie de monte y pacifico
nariiense y ademas superaron con creses una prueb‘a de entrevista que viene a ser
reglamentada. por el inciso séptimo, articulo 2 del Decre;jto 140 de 20063 modificatorio del
articulo 11 del Decreto 3323 de 2005, y la cudl se bhasd en I?Jé; siguientes criterios:

¢

- Demostrar una visién del confexio gue muestré conocimiento general de la
comun/dad con la que aspira frabajar. ;
b~ Definir el modelo pedagdgico con el cual implementara el proyecto etnoeducativo.
c- Establecer los contenidos curiculares en /os{ cua/es basara el proyecto
etnoeducativo.
d- Presentar los métodos de evaluacion del proyecto étnoeduca tivo.
e- Describir el aporte que el proyecto efnoeducativo: daré a la institucién o centro
educativo y a la comunidad en general’. L
-
De igual forma, mi poderdante pertenece al grupo pobls;icional afrodescendiente y como o
manifestamos anteriormente superd cada una de las etapas de la convocatoria puablica de
méritos, incluida la prueba de entrevista donde se valoraron aspectos como el conocimiento de
la comunidad, modelos pedagdgicos y proyecto etnoeducativo, entre otros aspectos. Razoén por
la cual no se comparte la decision arbitraria y caprichosa de los Consejos Comunitarios de
negar el Aval de reconocimiento cultural, cuando quiera (iws dicho requisito no es necesarjo
dado que mi prohijado (a), pertenece a la poblacién afro del ple de monte y pacifico narifiense y
es igual a la poblacion afro que habita los supuestos temtorips colectivos.

La decision arbitraria del Consejo Comunitario, nace en "el afan de defender por todos los
medios y sin conocer los intereses que estan involucrados! al 0 los docentes provisionales que
tiene una estabilidad laboral relativa, maxime si fue el propxo Tribunal Constitucional quien en
sentencia C — 666 de 2016 sefialé que el Estatuto de' Profesmnahzamon Docente segln
Decreto — Ley 1278 de 2002, no era aplicable a los docentes y directivos docentes en los
establecimientos educativos estatales que prestan sus SEFVICIOS a las comunidades negras,
afrocolombianas, raizales y palenqueras y.a aquellas ubacadoq en sus territorios, perc sus
efectos se difiieron un afio a partir de la notificacion de la! 'sentencia que fue el treinta (30) de
noviembre de 2016, es decir que la declaratoria de com;;txtucnenahdad condicionada solo
se aplica a partir del treinta de noviembre de 2017. :

b
En otras palabras, hasta el veintinueve (29) de noviembré ble 2017, se aplica el Estatuto de
Profesionalizacion Docente de que trata el Decreto — Ley 12/8 de 2002, — inclusive en los

territorics colectives —, que tiene como uno de sus prinocipios para el ingreso y ascenso al
servicio publico educativo en calidad de Docente o Directivo, el mérito, por encima de los interés
: |

3 aaprran(e en la entrevista deberé efectuar una sustentacién verba/ del proyeclo etnoeducativo, aportado en el

momento establecido en la convocatoria para presentar los documentos que acrediten los requisifos de titujos y
experiencia relacionados con ef cargo para el cual concursa, orientada ar buen desarrolfo del proceso einoeducativo
afrocolombiano y raizal, cuya presentacién escrita no podré sobrepasar ef numero de cinco péginas (...)".
4 57 Por lo tanfo, la Corle se encuentra frenfe a una situacion en la cyal ha de preferirse una inconslitucionalidad
diferida por encima de una sentencia integradora. En el presente caso, la fqtefpretacrén normativa conforme a fa cua/
el Decreto 1278 de 2002 es aplicable a los docentes que prestanisus servicios a las comunidades negras,
afrocolombianas, raizales y palenqueras y en sus terriforios es /nconotlfLCIonal pero su expulsion del ordenamiento
produce consecuencias también contrarias a la Constifucion. Como resulfado de esta situacion, no es posible que la
Corte proteja de manera simulténea los derechos y demés bienes jurfdicos constifucionales que se encuentran en
tensién en el presente caso. Sin embargo, es necesario adoptar una degisién que tienda a proteger todos estos
derechos y bienes juridicos, sacrificdndolos en la menor medida posible.. La forma de hacerlo en el presente caso es
proteger los distinfos bienes juridico constitucionales de manera ‘secuenciada. Elle supone mamntener
femporalmente denfro del ordenamiente juridico [a interprefacion qantrarla a la Carta, conforme a la cual el
Decreto 1278 de 2002 es aplicable a los docentes y directivos docentes que presten Sus servicios a las
comunidades negras o dentro de sus ferritories, déndole tlempotrazonable al Legislador para regular la
materia”, (Subraya fuera de texto original). o
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personales Asi lo establece el articulo 16 [bidem, que pos su importancia me permito citar a
oontmuacxon '

“Arficulo 16. Carrera Docente. La carrera docente es /rég/men legal que ampara el
gjercicio de la profesién docenfe en el sector esg3 fal. Se basa en el caracter
profesional de los educadores; depende de la idongidad en el desempefio de su
gestion y de las competencias demostradas; gérantiza la_iqualdad en Ias
pesibilidades de acceso a [a funcién para fodes lps ciudadanos apfos para el
efecfo; y considera el mérifo como fundamento principal para el ingreso, fa
permaneincia, la promeocién en el seivicio y eﬁ ascenso _en el Escalafon”
(Subraya fuera de texto original),

3.- TERRITORIOS COLECTIVOS SEGUN LA LEY 70 DE f"?993.

L
Los territorios colectivos afordescendientes, segln el artjculo 1 de la Ley 70 de 1993% se
constituyen por aquellos territorios baldios en zonas ribereﬁas de los rios de la Cuenca del

Pacifico donde el grupo poblacional afrodescendiente ;ejﬁme el dercoho colectivo de la

" propiedad y desarrollan practicas tradicionales de produccxon

f

)

Por ocupacidon colectiva, la Ley en comento la define ‘como ‘el asentamienta histérico y
ancestral de comunidades negras en lierras para su uso colectivo, que constifuyen su habitat, y
sobre los cuales desarrollan en la aclualidad sus prae.,tlcas tradicionales de produccién”
(Numeral 6, articulo 2, /bidem). [

oo i
A su vez, las practicas tradicionales se definen en el numeral 7 del articulo 2 de la Ley 70 de
1993 como “Yas actividades y técnicas agricolas, mineras, té extraccion forestal, pecuarias, de
caza, pesca y recoleccion de productos naturales en general, que han ulfilizado
consuetudinariamenfe las comunidades negras para garanﬂza/ la conservacion de la vida y el
desarrollo aufosastenihle”. .
No existe certeza en determinar sin asomo de duda, si, los Establecimientos Educativos
seleccionados por los elegibles se asientan en territorios culechvos y menos como se ejerce el
uso colectivo de dichos territorios. % 3

P

3.1. FALTA DE INFORMACION SOBRE 1.OS ESTABLECIM]ENTOS EDUCATIVOS
UBICADQS EN TERRITORIOS COLECTIVOS. ﬁ

El Decreto 3323 de 2005°, consagra en su articulo 4, la obhgacron de las entidades territoriales
en este caso, Gobernaciéon de Narifio — Secretaria de Educacnon Departamental de identificar
en asocio con las autoridades representativas afrocolombqnas y raizales las vacantes para ser
ofertadas en el concurso publico de méritos. El siguiente es;e! sentido literal:
“Arficulo 4. Deferminacién de cargos por proveené.Mediante concurso deberan
proveerse los cargos vacantes de Jas plantas de cargps organizadas conjuntamente
por la Nacién y la entidad territorial certificada en los, términos del articulo 37 de la
Ley 715 de 2001. Las enftidades iemiouales certificadas gue _afiendan
poblacion afrocolombiana v raizal, anfes de la.conveoecaioria del concurso
correspondiente identificardn las vacantes conﬁmiamenie con auforidades
representativas afrocolembianas y raizales, de coufolmldad con los articulos 10,
11 y 13 del Decrefo 804 de 1995, Una vez /denflﬁcédas las entidades fterritoriales
deberan /esefvarlas para la realizacién del concurso espeCIal a que se refiere esfe
decreto, con la especificacion por nivel, ciclo, areas: y especialicad; y reportar {al
informacién al Ministerio de Educacion Nacional”. (Suliraya fuera de texto original).

¢

5 “articulo 1o. La presenie ley tiene por objefo recopocer a las oomunl'dades negras que han venido ocupando tierras
baldias en las zonas rurales riberefias de los rios de la Cuenca del Pacifico, de acuerdo con sus practicas
tradicionales de produccién, el derecho a la propiedad colectiva, de copformidad con lo dispuesto en los articulos
siguienfes. Asf mismo tiene como propdsito establecer mecanismos parga (a proteccion de la identidad cultural y de
Jos derechos de las comunidades negras de Colombia como grupo étnicé, y el fomento de su desarrolle econémico y
social, con el fin de garantizar que estas comunidades obfengan condz__c;ones reales de igualdad de oportunidades
frente al resto de la sociedad colombiana”, (Subrayado declarado exequible por la Sentencia C 253 de 2013)

6 Norma compilada en el Decreto Presidencial No. 1075 de 2015, articul0i2:4.1.2.4.
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Por lo anterior, las vacantes reportadas con fecha veinﬁuno (21) de julio de 2017, por la
Secretaria de Educacion de Narifio a la OPEC de la CNSC, y las mismas que fueron ofertadas
a los elegibles por la accionada en audiencia de treinta y uno (31) de julio de 2017, debieron
cumplir con el fequisito de la norma antes citada, para efec.,tos de evitar gue dichas vacantes
se _sometan al Aval de recongcimiento cultural por parte del Consejo Comunitario
respective, porgue se supone que las vacantes va fueron concertadas con las
auteridades afro. ’

o

De igual forma, no existe claridad de ¢cuéles son los terr)itorios colectivos en el municipio de
Barbacoas (N)?, como se ejerce su uso colectivo? y menos si determinado Establecimiento
Educativo se encuentra ubicado dentro de dichos tpmtcmos

4.- TRATQ DISCRIMINATORIO 5

Es contradictorio que por un lado se consagre en la Cons’n{uelon7 la obligacion del Estado y de

los particulares de no discriminar a las personas por su condlcmn econdmica, religiosa, social,
politica, cultura o étnica y por el ofro lado los COHS@]OS Comunitarios del Municipio de
Barbacoas (N) discriminen a los docentes afrodescendientes que superaron trasparentemente
un concurso publico de méritos en sus diferentes etapas, inbluidaq varias pruebas que acreditan
la idoneidad suficiente para laborar con dichas comumdades ~amparandose en la autonomfa de
los territorios colectivos y que el concurso de méritos es una u‘npos;c:on y no una concertacion.

Es contradictorio el actuar caprichoso y arbitrario de los Cohsejos Comunitarios, cuando otorgan
el Aval a ofros docentes de la Convocateria 238 de 2002, a'n las mismas o mejores condiciones
de mi poderdante. :‘, .
Finalmente es contradictorio, que sea la misma Ley 70 de 11993, ampliamente citada por los
Consejos Comunitarios para negar el Aval de reconocimiento cultural y de paso cercenar el
ingresar al servicio publico de educacion, consagre en sd articulo 33 la sancién frente a los
actos de intimidacién, segregacién, discriminacién o raolsmo iEl siguiente es el sentido literal de
la norma en comento. 1
R |

“ARTICULO 33. F| Estado sancionard y evitard todo acto de intimidacion,

segregacioén, disciiminacion o racismo contra las comunidades negras en los

distinfos espacios sociales, de la administracién publica en sus alfos niveles

decisorios y en especial en Jos medios masivos de comunicacion y en e/ sistema

educativo, y velaré para que se ejerzan los principios de igualdad y respeto de la

diversidad étnica y culfural,

Para estos propésitos, las auforidades competentes éfap/fcarén las sanciones gue le
corresponden de conformidad con lo establecido en el Cédigo Nacional de Policia,
en las disposiciones que regulen los medios masivoside comunicacién y el sistema
educatrvo y en las demas normas que le sean ap//cah/es
i
.- DERECHQS FUNDAMENTALES CONCULCARQS Y: CONCEPTO DE VULNERACION
é .
1.- DEBIDQ PROCESQO ADMINISTRATIVO i '
El derecho al debido proceso administrativo como derecho fundamental e inalienable, es

definido por la Corte Constitucional como: o

§
“(...) El conjunto de garantias previstas en el ordenamrentO _/LII‘IC/ICO a fravés de las
cuales se hbusca la profeccion del individuo fcurse en una actuacion judicial o

7 Articulo 1o. “Cofombia es un Estado social de derecho, (...) pluralista, szndada en el respeto de Ja dignidad humana,
(...) y en la prevalencia del interés general”.
Articulo 7o. “El Estado reconoce y protege la divérsidad étnica y cultural Qe la Nacién colombiana”
Articulo 13, "Todas Jas personas nacen libres e iguales ante la ley, n='01b/raf7 la misma proteccién y trato de las
autoridades y gozaran de los mismos derechos, libertades y oporiun/dades sin ninguna discriminacién por razones de
sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religién, opinién politica o fi 50861[08
El Estado promoverd las condiciones para que la igualdad sea real y efecl/va y adoptard medidas en favor de grupos
discriminados o marginados”.

l
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administrativa, para que durante su {rémife se respe%fe,n sus derechos y se logre |a
aplicacion correcta de la justicia”. Del mismo modo,, ha sefialado que el respeto a
este derecho fundamental supone que fodas las auforidades judiciales y
administrativas, denfro del ambifo de sus compefencias, deben ejercer sus
funciones con sujecion a Jlos procedimientos previamente definidos en la ley,
respetando las formas propias de cada juicio, a fin dga gue los derechos e infereses
de los ciudadanos incursos en una relacién jundica ‘cuenten con la garantia de
defensa necesaria ante posibles actuaciones arbri:anas o abusivas, en el marco de
la creacion, modificacién o extincion de un derecho d la imposicién de una sancion.

Bajo esa premisa, e derecho al debido proceso se manifiesta como desarrollo del _

principio de legalidad y como un limite al ejercicio del poder publico, en la medida en

que foda competencia asignada a las autoridades publlcas no puede desarrollarse

sino conforme a lo dispuesto en el ordenamiento jurigico, en procura de la garantia

de los derechos de los administrados”. (Corte Constilucional, Sentencia T — 957 de

2011. M.P., Gabriel Eduardo Mendoza Martelo). ‘; ;
Creemos vulnerado el derecho fundamental al debido proceso administrativo en atencion que la
entidad territorial certificada en Ja administracion de recursgs. de educacion, no debié reportar a
la Oferta Publica de Empleos de Carrera que custodia la CNSC, vacantes ubicadas en
territorios colectivos o en las cuales iba a ser imposible donseguir el Aval de reconocimiento
cultural por parte de los respectivos Consejos Comunitarios:

De igual forma se vulnera el citado derecho jn comenio cuando se desconoce si dichos
Establecimientos Educativos reportados a la OPEC por parte de la Secretarfa de Educacion de
Narifio, fueron  escogidos ‘conjunfamente  com' - autoridades representafivas
afmcolombian% yraizales”, Sise cumplid con el requisifo sefialado en articulo 4 del Decreto

3323 de 2005, compilado por el Decreto Presidencial No. 10;75 de 2015, articulo 2.4.1.2.4., no
entendemos como se somete en dos (2) oporfunidades;a los docentes que superaron un
concuyrso publico de méritos a mendigar un Aval de los §COE’ISGJOS Comunitarios de quienes

reciben Gnicamente discriminacion, si ya habian sido conceftados previamente.

Por el contrario, si no se cumplié con el requisito sefialado en las normas en cita, se estarfa
vulnerando el derecho fundamental aludido por omisién:en el cumplimiento de una orden
impartida por un Decreto. - !' i

En el mismo orden de ideas, se vulnera el debido pioce&:o administrativo, cuando la entidad
territorial dilata la escogencia de plaza y nombramiento empenodo de prueba un (1) afio, siete
(7) meses y veintiocho (28) dias desde la primera audsencra de escogencia de plaza celebrada
el dia tres (3) de diciembre de 2015 y realiza un segundo proceso de seleccién el dia treinta y
uno (31) de julio de 2017, cuando la Resolucidn 3425 de veintitrés (23) de julio de 2015, por la
cual se conforma la lista de elegibles, si es que ya no perdlo vigencia esta a punto de ocurrir,
dado que el articulo 4, sefiala: :i ,

“l.a lista de elegibles conformada a fravés del pzesente acfo administrativo fendra

una vigencia de dos (2) afios contados a partir de la fécha de su firmeza, conforme a

Jo establecido en el pardgrafo del articulo 11 del Decreto Ley 1278 de 2002”
Asi mismo el actuar de la Secretaria de Educacién de INarifio, es atentatorio del derecho
fundamental relacionado, por cuanto no se entregé copia del acta de seleccién de la audiencia
de escogencia de plaza del treinta y uno (31) de julio de 2017 y tampoco se permitid un registro
fotografico de la misma. t ,
Creemos también que se vulnera el derecho en comento, ‘vor cuando se concede quince (15)
dias para que las personas que escogieron una vacante pudieran conseguir el Aval de
reconocimiento cultural de una lista de elegibles que si no perdio vigencia estd a pocos dias de
hacerlo. i
Se vulnera el debido proceso administrativo, cuando no sejtiene certeza de la ubicacion de los
Establecimientos Educativos seleccionados en las dos audiencias de seleccién de vacantes en
territorios colectivos. Mi poderdante desconoce los documentos que certifiquen dicha condicion.
Finalmente se vulnera el derecho fundamental aludido, cuanto la Secretaria de Educacién de
Narifio, impone el Aval como requisito para los nombramiéntos en periodo de prueba, cuando

§
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quiera que la Convocatoria 238 de 2012, segln informacidn de mi poderdante, no sefalaba
nada al respecto. : i

.
Para este Gltima consideracién es menester citar la jurisp{jmdencia de Ja Corte Constitucional
gue tiene trazada una linea inamovible que se resume en er‘ siguiente extracto:

“La entidad estatal que convoca a un concurso abfer(;p con la finalidad de escoger a
una o varias personas para supfir uno o varios carges de su planta, debe respetar
las reglas que ella misma ha disefiado y a las icuales deben someferse los
participantes. Por ello, desconocer el riguroso orden que se impone cuando,

agotadas fodas las efapas de seleccion, surgen nuevbs elementos que a juicio de /a
entidad son valederos o justificables, pero que a la postre resuftan dilaforios méas
aun cuando son vanos los cargos a proveer, eciwva/e a quebrantar unilateralmente
las bases de dicha convocaforia y defraudar, na sélo a quien ha superado
satisfactoriamente fodas las pruebas, sino también, ‘a frustrar la confianza que se
fiene respecto de Ja institucion que actda de esfa manefa asaltando en su buena fe
a los participantes™.

' .
2.- DERECHO A LA IGUALDAD Y TRATO DISCRIMFNATQQIQ.

El derecho a Ja igualdad como la maxima conquista de las revoluciones demo - liberales que
sacudieron el mundo en los siglos XVIi. y XVIII, adquiere- singular connotacion en el Estado
Social de Derecho que nuestra Constitucion sefiala, por cijiando se establece no solo como la
igualdad formal o aritmeética sino por el contrario se concibe al derecho a la igualdad en un
concepto material y mucho mas amplio que compromete no solo al Estado y sino también los
particulares para su efectiva proteccion. Y

CE
Dentro de la variedad de disposiciones que protegen al derecho a la igualdad y su efectiva
proteccion, solo para efectos de la presente accion de amparo encontramos:

Articulo 10. ”Co/ombla es un Estado social de derecho, (.. ) pluralista, fundada en el respeto de
la dignidad humana, (...} vy en la prevalencia del interés gengsra/".

% t
Articulo 7o. “El Estado reconoce y protege la diversidad étnica y cultural de la Nacion
colombiana”. ’x :
Articulo 13. “Todas las personas nacen libres e iguales anie Ia ley, recibirdn la misma proteccién
y trato de las auforidades y gozaran de los mismos dereghos libertades y oportunidades sin
ninguna discriminacion por razones de sexo, raza, origen nacronal o familiar, lengua, religién,
opinién politica o filosdfica. :
El Estado promoveré las condiciones para que [a igua/cifad sea real y efectiva y adoplara

medidas en favor de grupos discriminados o marginados”. tr

'

Pero es la Corte Constitucional en un infinito camino Junsprudenolal trazado desde el afio 1991,
quien ha sentado las bases para materializar el derecho fundamental en comento. /—\
continuacién me permito citar un ejemplo de la copiosa &y’@nrlquecedora jurisprudencia del
Supremo Tribunal Cons’tntucxonai

“El derecho a la igualdad se predica, para su ex:gem,la de situaciones objetivas y
no meramente formales. En ofras palabras, el derecho mencionado debe valorarse
a la luz de la identidad entre los iguales y de diferencia enfre los desiguales. Asi
enfonces, una norma juridica no puede efectuar irégulaciones diferentes anfe
supuestos iguales , aunque puede hacerfo si los aupuesim son distinfos. Esta
manera de concebir el derecho a fa igualdad, desde su vision malerial, evita que e/
mismo derecho sea observado desde una vision lgualnfar/sta y meframente formal
Situacion anterior que serfa confraria a la Conat/tuaén a la luz del arficulo 13 :

El Estado promoverd las condiciones para que la ig Jualdad sea real y efecuva y
adoptara medidas a favor de grupos discriminados o’mal ginados ..."”° (Subraya del
texto original). ;

8 Corte Constitucional. Sentencia T~ 843 de 2009. M.P., JORGE IGNACIO PRETELT CHALJUB.
9 |pidermn. Sentencia C- 667 de 2006. M.P., JAIME ARAUJO RENTERIA. .-

9
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Se vulnera el derecho fundamental a la igualdad por parte de la Secretarfa de Educacién de
Narifio, cuando nombran Docentes provisionales en el Area de Primaria desde el dia tres (3) de
diciembre de 2015 a la fecha, en territorios que atlenden poblacién afordescendiente, segln
informacion suministrada por mi poderdante. - 5. :

Por su parte, el Consejo Comunitario “Alejandro Rincén” 'vulnera el derecho en cita, cuando
niega el Aval de reconocimiento cultural de una dooente ‘a,pesar que i) pertenece al grupo
poblacional afro del Municipio de Barbacoas, ii) superé un;concurso pibico de méritos, que
entre sus etapas evaluaba el conocimiento en etnoeciucac‘lon y cultura afro, iii) se concede el
Aval a otros docentes que no estan en la situacion de mi poderdan{e pues debe recordarse que
es cabeza de familia y esta al cuidad afectivo y econémico de tres pequefos hijos.

3.- DERECHQ AL TRABAJO.
El derecho al trabajo, hajo la égida de la nueva Oons’utucmn Palilica de 1991, se convierte no
solo en un derecho sino en una obligacién social, que goza de una especial proteccion del
Estado, que supone necesariamente, la garantia de su r‘eahzacxon en condiciones dignas y
justas (articulo 25 C.P.). ,

En el asunto que ocupa la atencidn, el derecho al trabajo ehtendido como el derecho a acceder
a un empleo pablico, es vulnerado por los accionados pbr cuanto se impide — sin mayores
argumentos — ingresar al servicio publico educativo luegoide superar un concurso publico de
méritos. : : }

4.- DERECHQS DE LAS MUJERES CABEZA DE FAMILIA A CARGO DE TRES (3) NINOS Y
ADEMAS PERTENECER AL GRUPQ POBLACIONAL AFRODESCEND!ENTE

Dos de la circunstancias especiales que acredita mi poderdante, es ser mujer cabeza de famiiia,
estar a cargo de su pequefia familia conformada por sus hijos de doce (12), diez (10) y un (1)
aflos y ocho (8) meses de edad y pértenecer al grupo poblacional afrodescendiente.
}.
Para este tipo de pobIaClon la Constn‘.uuon consagra una espeCIal proteccion seguin se lee en
sy articulo 13, inciso 3: :
1]
‘El Estado protegera especialmente a aquellas personas que por su condicion
economica, ffsica 0 mental, se encuentren en crrcunoﬂanCIa de debilidad manifiesta y
sancionaré los abusos 0 maltrafos que contra el/as se"cometan
Podriamos embadurnar cuartilas y cuartillas con Jurlsprudencia de la Corte Constitucional,
sobre la igualdad material y proteccién especial a grupos ivuinerables, que resultaria tortuoso
para el operador judicial, por tanto nos limitaremos a renterar la disposicién constitucional antes
transcrita. : ;
1
Por lo anterior se vulneran los derechos de mi poderdante poz cuanto no se tiene en cuenta
dicha condicién para ingresar al servicio publico educativo eri calidad de docente en el Area de
Primaria, y se privilegia a un docente provisional que no partnclpo 0 supero el concurso publico
de méritos o a ofros docentes nombrados en prov;smnahdad segun informacién de mi
poderdante. 3 ,

- .
5.- DERECHOS DE LOS NINOS Y NINAS, DERECHOS FUNDAMENTALES
i

Los derechos de los nifios y de las niflas en Colombia, por expresa disposicion del articulo 44
superior, se convierten en derechos fundamentales y prévaleoen sobre los derechos de los
demas. El siguiente es el sentido literal: K

"Son derechos fundamentales de los nifics: la vida, Ig integridad fisica, la salud y la
seguridad social, la alimentacion equilibrada, su nombre y nacionalidad, tener una
familia y no ser separados de ella, el cuidado y amor, la educacion y la culfura, la
recreacion y la libre expresién de su opinién. Serén piotegidos contra toda forma de
abandono, violencia fisica o moral, secuestro, venfa; abuso sexual, explotacion
laboral 0 econdmica y frabajos riesgosos. Gozaran famb/en de los demds derechos
consagrados en la Constitucién, en las leyes y en Ios fratados internacionales
ratificados por Colombia. ;
10 ; |
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La familia, la sociedad y el Estado tienen la obligacién de asistir y profeger al nifio
para garanfizar su desamollo arménico e integral y el efercicio plenc de sus
derechos. Cualquier persona puede exigir de Ja autoridad compefente su
cumplimiento y la sancién de los infractores. '

Los derechos de los nifios prevalecen sobre Jos derec{;fhbs de Jos demés”.

Mi poderdante no tiene un trabajo fijo y por ese motivo partfoifpo del concurso pudblico de méritos
para lograr ingresar al servicio ptblico educativo como Doc,ente en Primaria, con el dnico fin de
buscar oportunidades para su familia. .
[

IV.- PETICION:  { -

P

Con fundamento en los anteriores hechos y consideracionkes v teniendo en cuenta la urgencia
de la proteccién de los derechos fundamentales de mi mandante — mujer afrodescenciente,
cabeza de familia que superd un concurso publico de méritos — y los derechos de sus hijos de
diez (10), doce (12) y un (1) afio y ocho meses de edad, ‘entre ellos a la vida en condiciones
dignas, al trabajo, debido proceso administrativo, derechos de una mujer cabeza de familia y
afro, y demas derechos fundamentales que han side vulnerados por la Gobernacién de Narifio —
Secretaria de Educacion Departamental y el Consejo Gomunitario “Alejandro Rincén”, me
permito hacer las siguientes peticiones: '

' P
1.- Se tutelen los derechos fundamentales antes mencionddos de la Sefiora, KELLY YOHANA
CORTES CASTROQ y de sus hijos RONAL STIVEN y HILLARY ANDREA ESTACIO CORTES de
doce (12) y diez (10) afnos de edad y YOSUER SMITH GAMBOA CORTES de un (1) afios y
ocho (8) meses de edad y los derechos fundamentales que ;resulten probados en el curso del
proceso especial de amparo, !
t
2.- Como consecuencia de ello, se ordene a la Gobernacién de Narifio — Secretaria de
Educacion Departamental, que denfro de un término pereniorio e improrrogable, efectie el
tramite necesario para nombrar en periodo de prueba en; el Centro Educativo La Sirena del
Municipio de Barbacoas (N), para lo cual tendrg como reconommlento cultural el Aval entregado
por la comunldad del pre nombrado establecimiento. Qi
i
3.- En el evento de no ser posible el nombramiento en peripdo de prueba en el Establecimiento
Fducativo La Sirena, se dispondra el nombramiento en otréo Centro Educativo del Municipio de
Barbacoas (N), ubicado por fuera de los territorios calectivos legalmente reconocidos y
registrados en los antiguos ICORA, INCODER o en recién creéada Agencia Nacional de Tierras.

V.- SOLICITUD DE MEDIDA PROVISIONAL

En atencion a que la lista de elegibles segin Resolucion Nb. 3425 de veintitrés (23) de julio de
2015 estd a pocos dias de perder vigencia, si es que ya no ha ocurrido su fenecimiento, y
ademas por cuanto los quince (15) dias habiles conoedxdog por la Secretaria de Educacion de
Narifio para que los docentes que escogieron vacante en ja audiencia del treinta y uno (31) de
julio de 2017, consuguteran el Aval de reconocimiento cultural por el respectivo Conseja
Comunitario, termman el préximo veintitrés (23) de agostd del hogario, solicito con el respeto
acostumbrado se decrete la siguiente medida provisional: 3 !

Se ordene a la Secretaria de Educacion suspender el proceao de nombramientos en periodo de
prueba, hasta tanto la entidad territorial nombre a mi podéldante en pericdo de prueba en un
Establecimiento Educativo ubicado por fuera de los territorids, colectivos legalmente constituidos
y registrados en el antiguo ICORA, INCODER o Agenma“Naoxonal de Tierraso o se logre el
reconocimiento cultural por parte del Consejo Comunntano:“AIejandro Rincén” o validacion del
Aval otorgado por la comunidad del Establecimiento Educat] vc> La Sirena.

11 :



&

g
'.El» i
'.E i Juamn Carlos Hurtado
Ab?ag"ado - Universidad de Narifio
i

VI-PRUEBAS 1 |

- 1.- DOCUMENTALES APORTADAS CON LA TUTELA

b
11. Copia de la cédula de ciudadania de la accionante, en un (1) folio.
1.2. Registros civiles de nacimiento de RONAL STIVEN y HILLARY ANDREA ESTACIO
CORTES y YOSUER SMITH GAMBOA CORTES, ep tres (3) folios.
1.3.  Original declaraciones juramentadas rendidas ante Nétario Unico de Barbacoas (N), por
la cuales se acredita la condicion de cabeza de familia, en dos (2) folios.
1.4. Copia de la publicacién valoracion antecedentes coqvpcatona docentes, en un (1) folio.

'1.5.  Informe individual de resultados, en un (1) folio,

1.6. Lista de Elegibles, segin Resolucion No. 3425 de’ veln’tmes (23) de julio de 2015, en
- cinco (5) folios. f

1.7.  Copia acta individual de seleccion de tres (3) de dlClembre de 2015.

1.8.  Original Aval suscrito por la Comunidad del Es’tablemmlento Educativo La Sirena del
Municipio de Barbacoas (N), en tres (3) folios. v

1.9.  Copia de la respuesta otorgada por el Consejo Comumtano “Alejandro Rincon”, en tres
(3) folios. '

1.10. Copia de solicitud de Aval de cinco (5) de agosto de. 201 7, en un (1) folio.

1.11. Copia citacion de audiencia de seleccion de vacanies de treinta y uno (31) de julio de
2017, en cuatro (4) folios.

1.12. Copia de la OPEC de veintiuno (21) de julio de 2017 en ocho (8) folios.

2.- DE OFICIO s
2.1. Ruego oficiar a la Secretaria de Educacidn de Narifio, para que expida los siguientes
documentos: ;

K
I

2.1.2. Copia autentica de la firmeza de la Resolucion No:‘ 3425 de veintitrés (23) de julio de
2015, por la cual se conforma la lista de elegibles. }

2.1.3. Copia auténtica del cumplimiento del requisito Cons!"!gagrado en el articulo 4 del Decreto
3323 de 2005.° i

i H
2.1.4. Certificado con el nimero de vacantes definitivas én el Area de Primaria que se han
presentado desde el cuatro (4) de diciembre de 20 {5, a la fecha — por situaciones
administrativas definitivas p.e., renuncia, fallecimiento, destitucion, invalidez, cumplimiento de
edad de retiro forzoso -, en Establecimientos Educativos que atienden poblacion
afrodescendiente en los Municipios no certificados del Depditamento de Narifio.

[
2.1.5. Certificado de los nombramientos provisionales de [i'ogentes en el Area de Primaria que
se hubieren realizado desde el cuatro (4) de diciembre de 2015 a la fecha, en Establecimientos
Fducativos que atienden poblacion afrodescendiente eny I?s Municipios no certificados del

Departamento de Narifio. :

2.1.6. Certificado de cudles son los Establecimientos Educzatlvos que se encuentran ubicados
en territorios colectivos bajo la jurisdiccion del Consejo Comunitario “Alejandro Rincén” y cuéles
son los fundamentos para dicha clasificacion. En el evenio de existir acto administrativo se
serviran expedir copia auténtica. :

oy

2.1.7. Se sirva entregar copia autentica del acto admml trativo que sefiala cudles son los -

territorios colectivos en el Municipio de Barbacoas (N). i

2.1.8. Certifique si se han nombrado docentes en periodo cle prueba con el Aval expedido por el

Consejo Comunitario “Alejandro Rincén” en el Centro Educativo La Sirena o entro
L

;

10 4,.) Las enlidades teritoriales certificadas que atiendan poblaCIén afrocolombiana y rafzal, antes de Ja
convocatoria del concurso correspondiente jdentificaran las vacantes corﬁ;unfamenle con autoricades representativas
afrocolomnbianas y raizales (...)".

{
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establecimiento de ensefianza dentro de los territorios c.olecﬁvos bajo la jurisdiccion del citado
Consejo Comunitario. }

2.1.9. Expida copia de la Convocatoria 238 de 2012.
I :

2.2. De igual forma ruego oficiar al Consejo Comunitario * Elejandra Rincén”, para que certifique
lo siguiente: L
2.2.1. Certifique si alguno de los mtegrantes de Ja Junta: dpl Consejo Comunitario “Alejandro
Rincén” de Barbacoas (N), tienen parentesco por c:onsangu inidad, afinidad o amistad con él o
los docentes provisionales que laboran en el Centro Educahvo l.a Sirena del Municipio de
Barbacoas (N).

2.2.3. Certifigue si han expedido Aval de reconocimiento cultural a otro docente del Centro
Fducativo La Sirena o de otro Establecimiento Educativo del territorio colectivo bajo la
jurisdiccién del Consejo Comunitario “Alejandro Rincén” y tudles fueron los criterios para la
~expedicion. T

¢
2.2.4. Expidan copia del acto administrativo de la conformacion del territorio colective hajo la
jurisdiccion del Consejo Comunitario “Alejandro Rincén” del:Municipio de Barbacoas (N).

2.2.5. Certifiquen como se ejerce el uso coleclivo de los predios que se encuentran en la
jurisdiccion del Consejo Comunitario “Alejandro Rincon™. ¢

Yo

Vii. DECLARACION } |

Segln lo denunciado por mi poderdante no se ha presentédo accion de tutela por los mismos
hechos. Esta afirmacion se realiza bajo la gravedad del juramento.

Vill. ANEXQS

Poder legalmente conferido, lo enunciado en el acapite de pruebas y copia para traslado a la
Secretaria de [Educaciéon de Narifio, teniendo en cuenta que tiene delegacion para el
nombramiento y provision de vacantes fruto de los CONCUrsos publicos de méritos, copia para el
Consejo Comunitario y para archivo sin anexos. ‘ :
-
De igual forma me pemito anexar escrito de tutela en medio magnético.
. . :

IX.- NOTIFICACIONES'

La Secretaria de Educacién Departamental de Narifio en la Carrera 428 No. 18A — 85 del Barrio
Pandiaco de la ciudad de Pasto, conmutador (57)2 7333737, correo electrénico:
sednarino@sednarine.gov.co i

El Consejo Comunitario “Alejandro Rincén” Representado’ Legalmente por el seftor, José del
Rosario Rincén o quien haga sus veces, a través de la Personeria del Municipio de Barbacoas
(N). Palacio Municipal, Teléfonos: (57 + 2 ) + 7468438, . Fax: (57 + 2) + 7468438, Correo
electrénico:  contactenos@barbacoas-narine.gov.co. Correo  electrénico  Notificaciones:
alcaldia@barbacoas-narino.gov.co '

. ?
El (la) accionante y el suscrito recibiremos notificaciones en la Carrera 24 No. 17 — 75 Edificio
CONCASA Oficina 708, de la Cludad de Pasto, Cel 3185479857, correo electrénico:
juancaiuris 10Ehotmail.com

Del sefior (a) Juez Constitucional.

Cordiaimente,

C.C. Na, 98. 395 549 de Pag "? (N)

T.P. No 0\45780 @1 j/ﬁe la J.
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Sefiores:
JUZGADQ DEL CIRCUITO DE PASTQO (REPARTQ)
E S. D.

P
i1
5,

Ref. Poder Especial

Cordial saludo. : “ .!
P

- KELLY YOHANA CORTES CASTRQ, mayor de edad; residente y domiciliada en el
municipio de Barbacoas (N), identificada con cédula de ciudadania No. 1.082.686.385,
de Barbacoas (N), obrando a nombre propio, atentamente manifiesto a Usted que
confiero poder especial, pero a la vez amplio y suficiente al Doctor, JUAN CARLOS
HURTADO NARVAEZ, igualmente mayor de edad, residente y domiciliado en el
municipio de Pasto (N), Abogado en ejercicio y portador de la Tarjeta Profesional No.
145780 del H. C. S. de la J., para que presente ante su despacho accion de tutela en
contra de la Gobernacién de Narific — Secretaria de Educacion y el Consejo
Comunitario “Alejandro Rincén”, con Nit. No. 800415485 — 5, por vulneracion de los
derechos fundamentales a la iguaidad, trabajo en condiciones dignas vy justas:
dignidad, seguridad social, minimo vital y demés derechos fundamentales gue resulten
vulnerados por los accionados al igual que los derechos fundamentales de mis hijos
menores de edad, RONAL STIVEN, HILLARY ANDREA ESTACIO CORTES y
YOSUER SMITH GAMBOA CORTES. - -

Mi apoderado cuenta con todas las facuitades inherentes al presente poder, en
especial las de solicitar y aportar pruebas, presentar recursos y en general todas
aquellas necesarias para el buen cumplimiento de su gestion.

Sirvase sefior (a) Juez, reconocerle personeria en los términos v para los fines del
aqui sefialados. :

Del sefior (a) Juez Constitucional. L
Cordialmente, i
R
Ekzj‘]\i yOL\dV\dCD'«’\f&J < Lo
AELLY YOHANA CORTES CASTRO et Q/,m o
C.C. No. 1.082.686.385 de Barbacoas (N). =~ A #5% &7

| ’ \—VL/W._/% - ; st sl ,

. i

N
( \ : |
Aceptog / ///_r , <! e SRR VT R
/ " Y Yohane cosies contre
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JUAN CARILOS HURT] DONARVAEZ D
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