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CONVOCATORIA ENCARGO DIRECTIVO DOCENTE RECTOR IE SIMON BOLIVAR
DEL MUNICIPIO DE SAMANIEGO

DE: SECRETARIA DE EDUCACION DE NARINO

PARA: DIRECTORES RURALES EN PROPIEDAD DE LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DE LOS MUNICIPIOS NO
CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE NARINO

FECHA: 17 DE JUNIO DE 2016

Considerando que el Decreto 077 del 19 de febrero de 2016, expedido por el Sefor
Gobernador del Departamento de Narifio, delega en la Secretaria de Educacion
Departamental, las funciones relacionadas con la definicion de las novedades
administrativas transitorias del personal docente, directivo docente y administrativo
de establecimientos educativos de los municipios no certificados del Departamento
de Narifio, la Secretaria de Educacion del Departamento se permite informar que
se ha generado una vacante definitiva del cargo de Rector de la Institucion
Educativa Simén Bolivar del Municipio de Samaniego(N), por tanto en cumplimiento
de lo dispuesto en el Decreto 490 de 28 de marzo de 2016 y en aras de garantizar
los derechos de carrera de los educadores, se convoca a todos los Directores
Rurales vinculados en PROPIEDAD en los establecimientos educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Narifio, a postularse para ocupar
mediante la figura de ENCARGO el empleo de Rector de la Institucion Educativa
Simoén Bolivar del Municipio de Samaniego(N). .

La provision de cargos del sistema de carrera docente bajo la figura de encargo,
fue establecida en el articulo 1 del Decreto 490 de 2016, que reglamenta el
Decreto Ley 1278 de 2002 en materia de tipos de empleos del Sistema Especial
de Carrea Docente y su provision y adiciona el Capitulo 3 al Titulo 6 Parte 4 Libro
2 del Decreto 1075 de 2015, el cual establece lo siguiente:-

“Articulo 2.4.6.3.13. Encargo. El encargo se aplica para la provisién de vacantes definitivas o
temporales de cargos de directivos docentes y consiste en la designacion transitoria de un
educador con derechos de carrera, previa convocatoria y publicacion de las vacantes a ser
proveidas mediante encargo. Para la calificacion de los educadores que se postulen, la entidad
territorial certificada deberé observar los siguientes requisitos:
1.Que recaiga en un educador de carrera que se desemperie en la planta de personal de la
respectiva entidad territorial certificada en educacion en el empleo inferior al que se va proveer
transitoriamente para lo cual se entiende el siguiente orden:

a) Encargo de rector: director rural

b) Encargo de director rural: docente

c) Encargo de coordinador: docente
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2. Que cumpla los requisitos y competencias del cargo respectivo de acuerdo con el manual que
trata el articulo 2.4.6.3.8 del presente decreto.

3. Que posea aptitudes y habilidades para desempenar el empleo a encargar

4. Que no tenga sancion disciplinaria en el dltimo afo calendario.

5. Que acredite un desempefio sobresaliente en su ultima evaluacion anual de desempefio, cuando
el aspirante sea un educador regido por el Decreto Ley 1278 de 2002."

En este orden, los requisitos del cargo de directivo docente rector, que debe
cumplir el director rural en PROPIEDAD, que se postule para asumir mediante
ENCARGO el empleo de directivo docente rector de la Institucién Educativa Simén
Bolivar del Municipio de Samaniego(N), pueden ser consultados en el Anexo | de
la Resolucion No 09317 de 06 de mayo de 2016, expedida por el Ministerio de
Educacion Nacional, por la cual se adopta e incorpora el Manual de Funciones,
Requisitos y Competencias para los cargos de directivos docentes y docentes del
sistema especial de carrera docente, adjunto a la presente convocatoria.

Las postulaciones deben presentarse en las fechas y direccion que se relacionan
a continuacion.

.L\/'

FECHA DE INICIO DE
LA CONVOCATORIA

17 de junio de 2016
02:00 P.M. -~

FECHA DE
FINALIZACION DE LA
CONVOCATORIA

20 de junio de 2016
06:00P.M. .

MEDIO DE
RECEPCION DE LAS
POSTULACIONES A LA

Sede Administrativa de la Secretaria de Educacion
de Narifio: Cra 42B No 18 A 85 Barrio Pandiaco de
la ciudad de Pasto(N). -

CONVOCATORIA Correo electronico: sednarino@sednarino.gov.co
MEDIO DE | Pagina web de la Secretaria de Educaciéon de
DIVULGACION DE LA | Narifio -

CONVOCATORIA

s
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Elaboro: MILENA BASTIDAS

Profesional Pniversitario G2

Profesional Universitario Asuntos Legalgs G4

' Revisé: GARLOS A N'ﬁéﬁﬁ&ﬁ?“’

Reviso:

ABEL CRISTINASANTACRUZ LOPEZ
Profesional Universitario Recbrsos Humanos G4

—— EL NUEVO GOBIERNO ——

Nuestra Mision: G ¢l derecho nla gn publica, & través de procesos administrativos, financieros y pedsgogicos
que permitan mejorar la cobertura, calidad y pi educativa en Narifio /
Nuestra Vision: Ser reconocida como una entidad lider a nived nacional on cobenturm, eficiencia, calidad y pertinencia educstiva \
SEDE ADMINISTRATIVA .
Gra. 428 No 1BA - 85 Barrio Pandiazo - Conmutador. 7333737 " P .
Email’ sednarino@sednanno,gov.co - WWw.sednaring gov,co Gobiemo Econemia Innovaciol
B Alinren Calabhaentinm Carinl



Resolucién Numero 09317 de 2016 HOJA No. 12

Continuacion Resalucién No 08317 Por la cual se adopta of Manual de Funciones, Requisitos y Competencias para los cargos de
directivos docentes y docentes del sistema especial de canera docente, y se dictan otras disposiciones”

Gestion de la comunidad: Esta area se encarga de |as relaciones de la institucion con la
comunidad: asi como de la participacién y la convivencia, la atencién educativa a grupos
poblacionales con necesidades especiales bajo una perspectiva de inclusién, y la prevencién
de riesgos.

Identificacion de los perfiles
La identificacion de perfiles de directivos docentes y docentes responde a la siguiente
estructura; (i) identificacién del cargo; (i) proposito principal del cargo; (iii) funciones
esenciales; (iv) conocimientos basicos o esenciales; (v) identificacion de competencias
comportamentales; y (vi) requisitos de formacién académica y experiencia.

Directivos Docentes

Rector
Identificacion del cargo

Empleo: Directivo Docente

Cargo: Rector

Cargo del superior | Gobernador o Alcalde de la entidad territorial certificada
inmediato: o quien ésta determine

Proposito principal

Desempenar “actividades de direccion, planeacion, coordinacién, administracion,
orientacién y programacién en las instituciones educativas para liderar la
formulacién y el desarrollo del Proyecto Educativo Institucional (PEI)" '® asi como
velar por |a calidad y el mejoramiento continuo de los procesos pedagogicos socio
comunitarios de la institucién educativa a su cargo.

Funciones principales

Ademas de las funciones consagradas en el articulc 10 de la Ley 715 de 2001 y
otras normas legales y reglamentarias, los rectores cumpliran las siguientes
funciones (Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.3.3.1.5.8)

a) Orientar la ejecucién del proyecto institucional y aplicar las decisiones del
gobierno escolar

b) Velar por el cumplimiento de las funciones docentes y el oportuno
aprovisionamiento de los recursos necesarios para el efecto;

c) Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de [a educacion
en el establecimiento;

d) Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas, con los
patrocinadores o auspiciadores de la institucién y con la comunidad local, para
el continuo progreso académico de la institucion y el mejoramiento de |a vida
comunitaria,

e) Establecer canales de comunicacion entre los diferentes estamentos de la
comunidad educativa;

f) Orientar el proceso educativo que se presta en la institucion de conformidad
con las orientaciones y decisiones del Consejo Académico;

g) Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuyan la Ley, los reglamentos y
el manual de convivencia,

19 MEN (2008g), op. cit., pig. 31
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h) Identificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias para canalizarlas
en favor del mejoramiento del proyecto educativo institucional:

i) Promover actividades de beneficio social que vinculen al establecimiento con
la comunidad local;

i) Aplicar y hacer cumplir las disposiciones que se expidan por parte del Estado
sobre |a organizacién y prestacion del servicio publico educativo, y

k) Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le
atribuya el proyecto educativo institucional".

Descripcion de las funciones esenciales

Areas de gestion | Competencias | Funciones
Directiva | Planeacion y [+ Dirige la formulacién, revisién y
Organizacion actualizacion  del  Proyecto

Educativo Institucional (PEI), del
Plan Operativo Anual (POA), del
Plan de Mejoramiento
Institucional (PMI), y
del Sistema Institucional de
Evaluacion (SIE).

« Establece canales de
comunicacién entre la
comunidad educativa para el
desarrollo de la planeacion y
direccion de la institucion.

+ Establece mecanismos para la
toma de decisiones en relacién
con los procesos de planeacién
y direccién de la institucion.

¢ Involucra la participacién de la
comunidad educativa en las
acciones orientadas al
cumplimiento de los objetivos
institucionales.

Cultura » Disefla una estrategia de

institucional comunicacién en la institucién
para reconocer los logros del
establecimiento las  buenas
practicas de la comunidad
educativa.

» Fortalece los espacios que
favorecen el trabajo en equipo
entre docentes, estudiantes y
padres de familia.

Gestion s Lidera el trabajo con el equipo

estratégica del personal directivo, docente y
administrativo para articular y
orientar los planes y proyectos
de la institucion hacia el
cumplimiento del propésito del
PEL.

* Monitorea y evalua las metas y
objetivos del Plan Operativo
Anual 'y del Plan de
Mejoramiento Institucional.

* Usa datos e informacion para
tomar _decisiones institucionales
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de manera responsable. l

Clima escolar « Promueve un clima armonico en
las  relaciones entre los
miembros de la comunidad
educativa.

« Socializa las normas de
convivencia definidas para la
institucion y las hace cumplir.

» Mantiene un clima de igualdad
de oportunidades para todas las
personas que se encuentran
bajo su direccion.

« Promueve actividades
curriculares complementarias
en la institucién que motivan a
los estudiantes y fortalecen las
relaciones en la comunidad

educativa.
Relaciones con |« Establece relaciones con las
el entorno diferentes instituciones

orientadas a la  atencién

| comunitaria y que promueven el
desarrollo de actividades
educativas.

« Considera las necesidades del
entorno en la formulacion del
plan anual, considerando |Ia
institucion como parte integral

del entorno.
Académica Diseno « Orienta el enfoque pedagdgico.
Pedagogico didactice y curricular definido en
el Proyecto Educativo

Institucional.

+ Conoce y propicia el
conocimiento y la implementa
de los estandares basicos de
competencias, los derechos
pasicos de aprendizaje, los
lineamientos y las orientaciones
curriculares para las diferentes
areas y grados y demas
referentes nacionales de calidad
educativa establecidos por el
Ministerio de Educacion
Nacional.

« Promueve el desarrollo de
estrategias pedagoégicas que
articulen  diferentes areas,
grados y niveles.

o Evalua periédicamente el plan
de estudio y las estrategias
pedagogicas para establecer
ajustes para mejorar, con la
participacion permanente del
Consejo Académico.

Seguimiento « ldentifica y lidera la

académico construccion de planes de
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mejoramiento  académico, a
partir de los resultados de la
autoevaluacion institucional, de
las pruebas Saber y del ISCE.
Garantiza el seguimiento
académico de lcs estudiantes,
teniendo en cuenta la
pertinencia de la formacion
recibida, el proceso de
evaluacion del aprendizaje, los
problemas de aprendizaje, la
promocién y recuperacion y la
asistencia.

Usa los resultados del ISCE y
de las pruebas Saber para crear
estrategias de fortalecimiento
de los aprendizajes de los
estudiantes y de las practicas
de aula.

Académica

Practicas
pedagogicas

Estimula mecanismos de
innovacién  pedagogica que
permitan una mejora constante
de los procesos académicos de

| lainstitucion.

' Gestion de aula

Disefia una estrategia de apoyo
a los docentes para el
fortalecimiento de la planeacién
de clases y evaluacion en el
aula, de acuerdo con las
orientaciones  del  Consejo
Académico.

Administrativa
Financiera

Apoyo a la
gestion
académica

Proyectar los grupos a ofertar
en la matricula de la institucion
y orienta el analisis y los ajustes
a que haya lugar en el proceso
de matricula, archivo académico
y elaboracion de boletines de
desempefio escolar de los
estudiantes.

Administracion

de la planta
fisica y de los
recursos '

Propende por mantener en

buenas condiciones la
infraestructura y dotacion que
permita una adecuada

prestacion de los servicios.
Meanitorea, evalia y controla el
uso de los recursos.

Focaliza el manejo de los
recursos financieros en areas
que benefician directamente la
calidad académica de los
estudiantes.

Gestion del
talento humano

Disefia wuna estrategia de
induccién para nuevos docentes
y personal administrativo.

Disefia una estrategia para
fortalecer el desarrollo continuo
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de las competencias docentes
de los profesores y del personal
administrativo,

Define el proceso de monitoreo,
y retroalimentacion del
desempefio profesional de los
docentes y del personal
administrativo

Disefia wuna estrategia de
innovacién para mejorar Yy
fortalecer la labor docente vy
administrativa.

Administracion
de servicios
complementarios

Disefa una estrategia
administrativa para asegurar la
prestacion de servicios

complementarios que preste la
institucion bajo criterios de
eficiencia y eficacia.

Apoyo financiero
y contable

Coordina la elaboracion del
presupuesto anual del Fondo de
Servicios Educativos y se
responsabiliza de la ordenacion
del gasto.

Gestiona la oportuna
elaboracion de la contabilidad y
ejercicio del control fiscal de los
recursos financieros que
administra la institucion.

Comunitaria Participacion vy
convivencia

Establece  mecanismos de
comunicacion formal entre los
diferentes miembros de la
institucion.

Disefia estrategias para conocer
a los estudiantes y a sus
familias.

Garantiza €l uso de los
espacios creados en la
institucion para gestionar la
convivencia y la resolucion
pacifica de los conflictos.

Proyeccion a la
comunidad

Apoya la implementacion del
programa escuela para padres y
madres, que propicie |la activa
participacion.

Disefia una oferta de servicios
para fortalecer a toda |la
comunidad educativa y ayudar a
cumplir con el propésite del PEL

Comunitaria Prevencion de
riesgos

Lidera el disefio e
implementacion de una
estrategia para prevenir
posibles riesgos que afectarian
el funcionamiento de |Ia
institucion y el bienestar de la
comunidad educativa, de
acuerdo a las orientaciones
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impartidas por el Ministerio de
Educacién Nacional.

« Lidera la construccion,
actualizaciéon e implementacion
de la guia para la gestién del
riesgo en la institucién y su
articulacion con el PEI.

Conocimientos basicos o esenciales

‘Conocimiento de la Normatividad

Decreto 2277 de 1979

Ley General de Educacion 115 de 1594,

Ley 715 de 2001

Decreto Ley 1278 de 2002

Ley 1098 de 2006

Ley 1620 de 2013 y Decreto 1965 de 2013.

Ley 1734 de 2014

Decreto 1075 de 2015.

Decreto 1038 de 2015

Manual de Convivencia de la Institucion Educativa

Guias del Ministerio de Educacion Nacional

Guia No 2, ;Como entender las Pruebas Saber y qué sigue?

Guia No 3, Manual de evaluacion del desempefio de docentes y directivos
docentes.

Guia No 5, Y ahora, ¢(Cémo mejoramos?

Guia No 6, Estandares basicos de competencias ciudadanas.

Guia No 7, Formas en ciencias: jel desafio!.

Guia No 10, Evaluacion del periodo de prueba de docentes y directivos
docentes.

Guia No 20, Organizacién y administracién de bienes muebles e inmuebles
de los establecimientos educativos.

Guia No 21, Competencias laborales.

Guia No 22, Formas en lenguas extranjeras: el reto!

Guia No 26, ; Como participar en los procesos educativos de |a escuela?
Guia No 28, Aprendizajes para mejorar.

Guia No 30, Ser competente en tecnologia: juna necesidad para el
desarrollo!.

Guia No 31, Guia metodologica de evaluacion anual de desempefio
laboral.31,

Guia 33, Organizacion del sistema educativo. Conceptos generales de la
educacion preescolar, basica y media.

Guia 34, Guia para el mejoramiento institucional. De |la autoevaluacion al
plan de mejoramiento.

Guia No 49, Guia pedagodgicas para la convivencia escolar.

Guia No 50, Modalidad y condiciones de calidad para la educacion inicial.
Guia Ne 51, Orientaciones para el cumplimiento de las condiciones de
calidad en la modalidad institucional de educacién inicial.

Guia No 52, Orientaciones para el cumplimiento de las condiciones de
calidad en la modalidad familiar de educacion inicial.

Guia No 53, Orientaciones para el cumplimiento de las condiciones de
calidad en las modalidades de educacion inicial.

Guia No 54, Fortalecimiento institucional para las modalidades de
educacion inicial.

Guia No 55, Herramientas escolares para la implementacién de educacion
de emergencias.
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Guia No 56, Herramientas escolares de educacién de emergencias.

Guia No 57, Decisiones acertadas de educacion de emergencias.

Guia No 59, Lineamientos para la formulacién de planes escolares para la
gestion del riesgo.

Referentes de la Calidad Educativa

Documento No 3. Estandares basicos de competencias en lenguaje,
matematica, ciencias y competencias ciudadanas.

Documento No 9. Estéandares en el aula. Relatos docentes.

Documento No 11. Fundamentaciones Yy orientaciones para la
implementacion

Referentes basicos de calidad.

Documento No 14. Orientaciones pedagdgicas para filosofia en educacion
media.

Documento No 15. Orientaciones pedagdgicas para la educacion fisica,
recreacién y deporte.

Documento No 16. Orientaciones pedagégicas para educacion artistica en
la educacion basica y media.

Documento No 19. Cualificacion del talento humanc que trabaja con
primera infancia.

Documento No 20. El sentido de a educacion inicial.

Documento No 21. El arte en la educacion inicial.

Documento No 22a. El juego en la educacién inicial.

Documento No 22b. Estandares basicos de competencias en lenguas
extranjeras: inglés.

Documento No 23. La literatura en la educacion inicial.

Documento No 24. La exploracion del medio en la educacion inicial.
Documento No 25. Seguimiento al desarrolio integral de las nifas y los
ninos en la educacion inicial.

Documento No. 26. Mi plan, mi vida y mi futuro. 2014.

Documento No. 27. Saber Moverse. 2014

Estandares Basicos de Competencias en Lenguaje, Matematicas, Ciencias
y Ciudadanas. Guia sobre lo que los estudiantes deben saber y saber
hacer con lo que aprenden, Derechos basicos de aprendizaje.
Lineamientos curriculares.

Orientaciones generales para la atencion educativa de |as poblaciones con
discapacidad en el marco del derecho a la educacion.

Competencias TIC para el Desarrollo Profesional Docente. 2013.
Lineamientos Generales para la Atencién Educativa a poblacion Vulnerable
y Victima del Conflicto Armado Interno. 2014

Otros Conocimientos Basicos

Administracion educativa.

Planeacién estratégica.

Disefio de propuestas curriculares.

Administracion de personal y planeacion de recursos.

Resolucion de conflictos

Liderazgo y motivacion de equipos de trabajo.

Ambiente escolar,

Administracion financiera y contable.

Manejo de situaciones conflictivas en el aula y en la institucion educativa.
Metodologia de investigacion.

Manejo de informacion con herramientas tecnologicas.

Uso de web 2.0

Uso de redes sociales como medio de comunicacion.

Uso de herramientas de internet para relacionar la Institucién Educativa
con el medio y con la comunidad educativa.
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|« Navegacion en internet para biisqueda efectiva de informacién.

Competencias comportamentales

Competencia

| Cefinicion

Liderazgo y Motivacion
al logro

Orienta e inspira permanentemente a los diferentes
estamentos de la comunidad educativa en Ila
construccion, definicion e implementacién de los
acuerdos pedagoégicos, académicos y de convivencia
del establecimiento educativo.

Promueve en la comunidad educativa la apertura al
aprendizaje continuo y la busqueda de unos objetivos
comunes para tedos.

Privilegia las relaciones humanas armoniosas Yy
positivas en la escuela, como elemento fundamental
en el entorno que favorece el aprendizaje, la
innovacion y el conocimiento.

Sensibilidad

Percibe y se motiva ante las necesidades de las
personas con gquienes interactla y procede acorde
con dichas necesidades.

Comunicacion Asertiva

Escucha a los demas y expresa las ideas y opiniones
de forma clara, usa el lenguaje escrito y/o hablado de
forma asertiva y logra respuestas oportunas y
efectivas de sus interlocutores para alcanzar los
objetivos que beneficien a la comunidad educativa en
todas sus formas de compaosicién y organizacion.

Trabajo en equipo

Participa en actividades de equipo y promueve
acciones e iniciativas que estimulen la cocperacion
efectiva y la participacibn productiva entre los
integrantes de la comunidad educativa.

Negociacion y
mediacion

Identifica los conflictos y promueve la resolucion
pacifica de éstos, con el fin de propiciar un clima de
entendimiento y reconocimiento de las diferencias.

Requisito minimo de formacion académica y experiencia

Profesionales licenciados

Formacion Académica Experiencia minima

Licencialura.

| Seis (6) anos de experiencia
profesional, los cuales puede acreditar
en alguna de las siguientes formas:

1. Seis (6) anos en alguno de los
cargos de directivos docentes
(Ley 115 de 1994 o Decreto Ley
1278 de 2002), 6,

2. Cuatro (4) anos en alguno de
los cargos de directivos docentes
(Ley 115 de 1994 o Decreto Ley
1278 de 2002), v,

Dos (2) anos de experiencia en
ofro tipo de cargos en los que
haya cumplide funciones de
| administracion  de  personal,
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finanzas © planeacién de
instituciones educativas oficiales
o privadas de cualquier nivel
educativo o del sector educativo,
°!

3. Cinco (5) anos en cargos
docentes de tiempo completo en
cualquier nivel educative y tipo
de institucion oficial o privada, y,

Un (1) ano en alguno de los
cargos de directivos docentes
(Ley 115 de 1994 o Decreto Ley
1278 de 2002) 6 en otro tipo de
cargos en los que haya cumplido
funciones de administracién de
personal, finanzas o planeacion
de instituciones  educativas
oficiales o privadas de cualquier
nivel educativo o del sector |
educativo.

Profesionales no licenciados

Formacion Académica Experiencia minima
Titulo profesional universitario en | Seis (6) afos de experiencia, los
alguno de los siguientes Nucleos | cuales puede acreditar en alguna de las

Basicos del Conocimiento (NBC): siguientes formas:

1. Administracion. 1. Seis (6) afos en alguno de los

2. Economia. cargos de directivos docentes

3. Matematicas, estadistica vy (Ley 115 de 1994 o Decreto Ley
afines. 1278 de 2002), 6,

4. Ingenieria industrial y afines.

5. Ingenieria  administrativa y 2. Cuatro (4) anos en algunc de
afines. los cargos de directivos docentes

| (Ley 115 de 1994 o Decreto Ley
1278 de 2002), y.

Dos (2) afios de experiencia en
otro tipo de cargos en los que
haya cumplido funciones de
administracion  de  personal,
finanzas © planeacién de
instituciones educativas oficiales
o privadas de cualquier nivel
educativo o del sector educativo,
0,

3. Cinco (5) afos en cargos
docentes de tiempo completo en
cualquier nivel educativo y tipo
de institucion oficial o privada, vy,

Un (1) afo en algunc de los
cargos de directivos docentes
(Ley 115 de 1994 o Decreto Ley |
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1278 de 2002) 6 en otro tipo de
cargos en los que haya cumplido
‘ funciones de administracién de
personal, finanzas o planeacién
de instituciones  educativas
oficiales o privadas de cualquier
nivel educativo o del sector
educativo.

Director Rural

Identificacion del cargo

Empleo: T Directivo docente

Cargo: Director rural

Cargo del superior | Gobernador o Acalde de |a entidad territorial certificada o
inmediato: quien éste delegue

r

Propdsito principal

Desempenar “actividades de direccion, planeacian, coordinacion, administracion,
orientacién y programacion en las instituciones educativas para liderar la
formulacion y el desarrollo del Proyecto Educativo Institucional (PEN" ', asi como
velar por la calidad y el mejoramiento continuo de los procesos pedagégicos socio
comunitarios de la institucion educativa a su cargo.

' Funciones principales

Ademas de las funciones consagradas en el articulo 10 de la Ley 715 de 2001 y
otras normas legales y reglamentarias, los directores rurales cumpliran las
siguientes funciones:

a. Orientar la ejecucion del proyecto institucional y aplicar las decisiones del
gobierno escolar

b. Velar por el cumplimiento de las funciones docentes y el oportunc
aprovisionamiento de los recursos necesarios para el efecto;

c. Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la
educacion en el establecimiento:

d. Mantener activas |as relaciones con las autoridades educativas, con los
patrocinadores o auspiciadores de |a Institucién y con la comunidad local,
para el continuo pregreso académico de la institucién y el mejoramiento de
la vida comunitaria;

e. Establecer canales de comunicacion entre los diferentes estamentos de |a
comunidad educativa;

f. Orientar el proceso educativo que se presta en el centro educativo, de
conformidad con las orientaciones y decisiones del Consejo Académico:

g. Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuyan la Ley, los reglamentos
y el manual de convivencia;

h. Identificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias para

! canalizarlas en favor del mejoramiento del proyecto educativo institucional;

i. Promover actividades de beneficio social que vinculen al establecimiento
con la comunidad local;

___J. Aplicar y hacer cumplir las disposiciones que expida el Estado sobre la

"MEN (2008n). op. ¢t pig 31




