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JUZGADO CIVIL DEL CIRCUITO DE TUMACO (REPARTO)
Ciudad

Referencia: ACCION DE TUTELA. |
ACCIONADO: SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DE NARINO.
ACCIONANTE:  AURA ELENA GUERRERO CEBALLOS.

AURA ELENA GUERRERO CEBALLOS, mayor de edad, vecina de Tumaco,
identificada con la cédula de ciudadania nimero 59.665.280 de Tumaco (Narifio), por
medio del presente escrito respetuosa y comedidamente me dirijo a ustedes, para
manifestarles que obrando en mi propio nombre y representacion, impetro ACCION
DE TUTELA en contra de la SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DE
NARINO, representada por el Secretario de Educacién Departamental, o quien haga
sus veces al momento de la notificacion de la presente demanda, ubicada en la
Carrera 42B No. 182 - 85, Barrio Pandiaco de la ciudad de Pasto, por violaciéon a mis
derechos fundamentales Constitucionales AL DERECHO A LA IGUALDAD, DE ACCESO
AL TRABAJO, A LA ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA, A LOS DERECHOS
DOCENTES ADQUIRIDOS, AL DERECHO DE PETICION Y AL DEBIDO PROCESO,
consagrados en los Articulos 13, 25, 29 y 53 de la Constitucion Politica de Colombla,
vulneracién que resumo en los siguientes

HECHOS

1. Soy Licenciada en Educacién Rural, madre cabeza de familia, ya que mi esposo el
sefior ISRAEL HURTADO CASTILLO, de 54 afos de edad, identificado con la
cédula de ciudadania numero 12.919.553 de Tumaco (Narifio), se encuentra
gravemente enfermo, toda vez que padece Cancer de Prostata y debe tener
tratamiento meédico permanente especializado, teniendo que viajar a otras
ciudades en donde su patologia clinica requiera; ademds mi hija SARA IVETH
HURTADO GUERRERO, de 19 afos de edad, quien hasta el semestre anterior
estuvo estudiando Ingenieria de Sistemas en la Universidad Minuto de Dios de
Popayan (Cauca), no pudo seguir estudiando, porque no ser me ha definido mi
ubicacion laboral y no percibo ingresos; prestando mis servicios docentes al
Municipio de Tumaco, desde hace mas de dieciséis (16) afos, en el area rural de
Tumaco en el Establecimiento Educativo Pefia Colorada, jurisdiccion del Municipio
de Tumaco. La Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC), realizé las
convocatorias para empleos publicos de carrera No. 221 a 249 de 2012 y 253 de
2013 - Docentes y Directivos Docentes - Poblacion Afrodescendiente Negra, Raizal
y Palenquera, siendo admitida para realizar la prueba de conocimiento, logrando
superarla, es decir, gané la prueba y en consecuencia, necesariamente me
correspondi6 continuar con la siguiente etapa del concurso que es la entrevista, la
cual después de algunos afios de inconvenientes presentados con los opositores
del concurso de méritos, se realizd e igualmente la superé.

2. El 23 de Julio de 2015, mediante Resolucion No. 3425, finalmente la Comisién
Nacional del Servicio Civil, conforma la Lista de Elegibles para proveer
TRESCIENTAS TREINTA Y SEIS (336) vacantes de Etnoeducadores Docentes de
Basica PRIMARIA de las Instituciones Educativas Oficiales que atienden Poblacién
Afrocolombiana Negra, Raizal y Palenguera, en la Entidad Territorial Certificada en
Educacién DEPARTAMENTO DE NARINO, dentro del marco de la Convocatoria No.
238 de 2012; listado en el cual me encuentro en la casilla 14.



3.

6.

Quiero dejar constancia que el motivo que me llevd a inscribirme en el Concurso
de Méritos de la Convocatoria para ocupar las vacantes docentes ofrecidas, fue sin
duda alguna, la oportunidad de vincularme directamente al servicio de la
Educacion de Tumaco, de donde soy oriunda, tengo mis raices, mi residencia,
domicilio, mi familia (mis hijos), y en donde he realizado mi actividad laboral
docente y en donde ha sido mi firme deseo poder continuarla, pero por un error
cometido por la persona encargada de hacerme la inscripcion en el concurso, me
inscribi6 para la Entidad Territorial Certificada en Educacion DEPARTAMENTO DE
NARINO, y no para la Entidad Territorial Certificada Municipio de Tumaco, pues no
se justifica de manera alguna que teniendo todo mi arraigo en Tumaco, mis tres
(3) hijos ya jévenes estudiando, mi hogar como madre cabeza de familia que soy;
de un momento a otro me dé la ventolera por buscar lo que no se me ha perdido
en otra parte; es decir, por mi propia voluntad decida arriesgarme a aventurarme
a concursar para los cargos docentes que se ofertan en otros municipios que se
encuentran en condiciones de inferioridad sociecondémica a las que nos ofrece y
tenemos en Tumaco; eso es desde todo punto de vista, ilégico y raya en lo
absurdo.

El dia 03 de Diciembre de 2015, la Secretaria de Educacién Departamental de
Narifio, nos cita a los aspirantes pertenecientes al Listado de Elegibles, adoptado
por la Comision Nacional del Servicio Civil CNSC, producto de la Convocatoria 238
de 2012, a Audiencia Publica para la selecciéon de Establecimientos Educativos y se
establezcan criterios para realizar el nombramiento de Docentes en periodo de
prueba; evento éste que se llevd a cabo el dia 03 de Diciembre de 2015, en el
Auditorio de la Secretaria de Educacion Departamental, ubicada en la Carrera 42B
No. 182 - 85, Barrio Pandiaco de la ciudad de Pasto.

En ésa diligencia se nos dio la oportunidad a los 336 docentes que nos
encontrdbamos relacionados en el Listado de Elegibles, de escoger la Institucién
Educativa en la cual irlamos a desempefar nuestros cargos Docentes en Primaria
para el cual concursamos; por lo cual la suscrita escogié la Institucion Educativa
Agropecuaria La Playa, jurisdiccion del Municipio de Francisco Pizarro (Narifio). Asi
mismo todos y cada una de los compafieros integrantes del grupo de 336
elegibles, escogieron sus distintos lugares de trabajo.

Para el dia 03 de Diciembre de 2015, la Secretaria de Educacion Departamental de
Narifio, nos citd a la ciudad de Pasto a las 336 elegibles, para la diligencia de toma
de posesién de nuestros respectivos cargos Docentes, pero cual nuestra sorpresa
cuando nos dijeron que para poder tomar posesion del cargo docente, teniamos
que aportar el Aval del Consejo Comunitario al cual dependiera la Vereda en donde
prestariamos el servicio docente.

Ante éste hecho los elegibles que habiamos escogido trabajar en el area rural, nos
devolvimos a Tumaco en busca del Aval exigido, pero las que escogieron el drea
urbana no tuvieron ningln inconveniente y fueron nombrados, tomando posesion
de sus respectivos cargos docentes, en los lugares que habian escogido en el
mismo mes de Diciembre de 2015. En lo que a mi respecta, el dia 12 de Diciembre
de 2015, la Representante Legal del Consejo Comunitario del Rio Patia Grande sus
Brazos y la Ensenada de Tumaco - ACAPA - LADDIE VERNAZA VIDAL, mediante
oficio me da respuesta a mi requerimiento y me informa que: “..de comun
acuerdo, la mesa Departamental Etnoeducativa ha determinado no entregar
aval hasta segunda orden”. En ésas circunstancias no ha sido posible hasta ahora
lograr que se me haga efectivo el nombramiento al cargo docente al cual tengo
todo el derecho de acceder y ser nombrada, desde el mes de Diciembre de 2015
de los otros compaferos elegibles que juntamente conmigo concursamos Yy



logramos superar todas las pruebas exigidas por la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL y LA UNIVERSIDAD DE LA SABANA; toda vez que repito, me
encuentro en el Listado de Elegibles, en la casilla No. 14, para proveer
TRESCIENTAS TREINTA Y SEIS (336) vacantes de Etnoeducador Docente de
PRIMARIA de las Instituciones Educativas Oficiales que atienden poblacion
Afrocolombiana Negra, Raizal y Palenquera, en la Entidad Territorial Certificada en
Educacion DEPARTAMENTO DE NARINO con NIT 800.103.923-8, en el marco de la
Convocatoria No. 238 de 2012.

Ante ésta situacion y teniendo en cuenta que dentro de los requisitos exigidos por
la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y LA UNIVERSIDAD DE LA SABANA,
en ningin momento se contemplo como uno de ellos el Aval de los Consejos
Comunitarios; toda vez que lo (nico requerido era superar: a) La Prueba escrita;
b) Antecedentes; c) Entrevista; d) Lista de Elegibles; para posteriormente realizar
la Audiencia de escogencia de las Instituciones Educativas en las que habriamos de
prestar nuestros servicios docentes, mediante oficio manuscrito de fecha 17 de
Diciembre de 2015, dirigido al Doctor ANGEL LEONEL GARCIA PAREDES,
Secretario de Educacion de Narifio, invocando el Derecho Fundamental de Peticion,
consagrado en el Articulo 23 de la Constitucion Politica de Colombia, unos
companeros solicitaron la solucion definitiva para el nombramiento a que tengo
derecho como Docente de Primaria de las Instituciones Educativas Oficiales que
atienden poblacion Afrocolombiana Negra, Raizal y Palenquera en la Entidad
Territorial Certificada en Educacion DEPARTAMENTO DE NARINO con NIT
800.103.923-8, en el marco de la Convocatoria No. 238 de 2012., habiendo
obtenido como respuesta el Oficio radicado con el No. 2016RE1755 fechado en 01
de Febrero de 2016, el cual reza: "...La Convocatoria 238 de 2012 en su parte
considerativa, establecié como normas especiales de caracter reglamentario entre
otras, el articulo 1 del Decreto 3982 de 2006 y los Decretos 3323 de 2005, 140 de
2006 y 3446 de 2007, que establecen el proceso de selecciébn mediante concurso
para el ingreso de Etnoeducadores Afrocolombianos y Raizales a la carrera
docente. La Comision Nacional del Servicio Civil, mediante el Acuerdo No. 282 de
2012, modificado parcialmente por el Acuerdo 407 de 2013, convocé a concurso
abierto de méritos, para proveer los empleos vacantes de Etnoeducadores
Docentes de Primaria de la Entidad Territorial Departamento de Narifo, a través
de la Convocatoria No. 238 de 2012. Como resultado de dicha Convocatoria, la
Comisién Nacional del Servicio Civil CNSC, conformd la lista de elegibles mediante
la Resolucion No. 3425 del 23 de Julio de 2015, con el fin de proveer las
trescientas treinta y séis (336) vacantes de Etnoeducadores Docentes de Primaria,
de los establecimientos educativos que atienden poblacion afrocolombiana, negra,
raizal y palenquera en la Entidad Territorial Certificada en educacién, como es el
caso del Departamento de Narifio. Una vez en firme la lista de elegibles, esta
Secretaria, procedié a realizar Audiencia Publica para escogencia de cargos de
Basica Primaria el dia 03 de Diciembre de 2015, donde usted de manera libre y
voluntaria seleccioné el establecimiento educativo y el municipio para
desempeiiarse como Etnoeducador Docente de Primaria. Con respecto, a su caso
se hace necesario precisar, que la Secretaria de Educacién no puede emitir el acto
administrativo de nombramiento en periodo de prueba, en razén de que Usted
hasta la fecha no ha adjuntado el Aval expedido por el respectivo Consejo
Comunitario, tal y como Usted lo manifiesta en el escrito referenciado, conforme a
lo estipulado en el articulo 4 del Decreto 140 de 2006, modificatorio del articulo 17
del decreto 3323 de 2005, que a renglon seguido dice: “Los integrantes de la
lista de elegibles para ser nombrados en periodo de prueba en cargos
vacantes en los territorios colectivos deberdan contar con el aval de
reconocimiento cultural expedido por la autoridad comunitaria
competente del respectivo Consejo Comunitario. El cual deberda ser



entregado en la entidad territorial certificada dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la publicacion de la lista de elegibles. En caso de no contar con dicho
aval no podra ser nombrado en la vacante correspondiente al territorio colectivo.
(Negrilla fuera de texto). En virtud de lo anterior queda claro, que Ia
Administracién Departamental - Secretaria de Educacion -, no estan actuando de
manera arbitraria, al negarse a hacer efectivo su nombramiento en periodo de
prueba, en el establecimiento educativo que usted de manera libre y voluntaria
eligid. Al respecto, es pertinente aclarar, que el otorgamiento del aval no es de
competencia de ésta Secretaria, es un trdmite que debe adelantarse ante el
respectivo Consejo Comunitario donde se encuentra ubicado el establecimiento
educativo que usted eligié. Con respecto a la peticion No. 2, contemplada en el
oficio de la referencia le comunicamos que no puede resolverse favorablemente,
dado que el nombramiento en provisionalidad, es un nombramiento que reviste
deberes pero también derechos por parte de la Administracion Departamental, que
los docentes que se encuentran vinculados en provisionalidad se encuentran
amparados por la normatividad que rige a la Comision Nacional del Servicio Civil y
que solo pueden ser desvinculados o puede ser terminada su provisionalidad tras
la imposicién de un mejor derecho, para el caso sub examine, imposible resulta
proceder a la terminacién de dichos nombramientos cuando aun, no se ha
procedido a proveer el cargo vacante con el nombramiento en periodo de prueba
del elegible, dada la falta del cumplimiento en los requisitos para poder hacerlo.
Por lo anteriormente expuesto, podemos decir entonces, que la solicitud
presentada no esta llamada a prosperar hasta tanto, no se cumpla por parte de la
peticionaria, los presupuestos exigidos por la Norma para darle cabida al
nombramiento en periodo de prueba y la subsiguiente terminacion de
nombramiento provisional que se encuentra ocupando actualmente el mismo
cargo, reiterando que dicho requisito se encuentra relacionado con la presentacion
del aval que fuera mencionado por el Decreto 140 de 2006, requisito éste que el
participante en la Convocatoria No. 238 de 2012 perfectamente debia conocer y
que durante la realizacion de la audiencia publica fue socializado a efectos de
evitar inconvenientes futuros. Visto asi las cosas, esta Secretaria ha resuelto de
fondo su solicitud. Cordialmente. Fdo. JAIRO HERNAN CADENA ORTEGA,
Subsecretario Administrativo y Financiero de la Secretaria de Educacion
Departamental”.

De igual manera, mediante correo electronico la Profesora TERESA DE JESUS
GUTIERREZ OROBIO, se dirigi0 a la Doctora GINA PARODI, Ministra de
Educacion Nacional, habiendo obtenido respuesta a su requerimiento, suscrita por
el Doctor IVAN FERNANDO ENRIQUEZ NARVAEZ, Subdirector Recursos
Humanos Sector Educacion del Ministerio de Educacion Nacional, quien en oficio
fechado en 7 de Enero de 2016, precisa: "Con respecto a su consulta le comunico
que la Comisién Nacional del Servicio Civil expidié el oficio 02-215 EE 35398 del 14
de Diciembre de 2015 en respuesta a la solicitud realizada por la Secretaria de
Educacién del Departamento de Narifio, acerca de la autorizacion para proveer en
periodo de prueba los cargos vacantes con los elegibles de la Convocatoria 238 de
2012 que no les fue otorgado el Aval de reconocimiento cultural establecido en el
Articulo 4 del Decreto 140 de 2006. Dicha comunicacion, con relacién al
nombramiento en periodo de prueba en territorios colectivos el Decreto 1075 de
2015, plantea: Articulo 2.4.1.2.17. Nombramiento en periodo de prueba en
territorios colectivos. Los integrantes de la Lista de Elegibles para ser nombrados
en periodo de prueba en cargos vacantes en los territorios colectivos deberan
contar con el aval de reconocimiento cultural expedido por la autoridad
comunitaria competente del respectivo Consejo Comunitario, el cual debera ser
entregado en la entidad territorial certificada dentro de los cinco (5) dias hébiles
siguientes a la publicacién de la lista de elegibles. En caso de no contar con dicho



aval no podra ser nombrado en la vacante correspondiente al territorio colectivo.
El aval sera otorgado por la Junta del respectivo Consejo Comunitario y entregado
a la Secretaria de Educacion de la entidad territorial certificada por parte del

aspirante. Con reggecto a los docen;eg en I/stg de g/eglb/es a gglengs no se les
rgo el

gual manera_se Qrggigz, que el Qggrggo 1075 ge 2015, al regular el aval. como
requisito previo al ngmbrgmlgn{;Q en periodo de prueba, en ningun caso advierte

Mmlster/o esta rewsando la srtuac:on partlcular de esta Convocatona y Ios demés
aspectos relacionados con Etnoeducadores Afrodescendientes en relacion al
pronunciamiento de la CNSC, con el fin de brindar las orientaciones que
correspondan”, Lo cual quiere decir, que yo tendria que estar nombrada y
posesionada ya; toda vez que en la lista de los 336 elegibles, me encuentro en la
Casilla 14; sin embargo ya se encuentran nombrados y posesionados desde el mes
de Diciembre de 2015, un buen numero de docentes que al igual que yo
superamos todas las etapas del concurso de méritos, en contravia de lo
anteriormente dispuesto.

10. Creo que para efectos de las consideraciones que el sefior Juez debera tener en
cuenta al momento de emitir su sentencia, se hace necesaria la aportacion de la
hoja que nos fue entregada por la Secretaria de Educacion Departamental de
Narifio, en la cual se encuentran relacionados los documentos requeridos para
posesionarse como Docente o Directivo Docente en periodo de prueba; en la cual
en momento alguno figura aquel del aval.

CONSIDERACIONES DE LA CORTE CONSTITUCIONAL

La accion de tutela estd encaminada a obtener la proteccion efectiva de los derechos
fundamentales, cuando los mismos se encuentran amenazados o vulnerados por las
autoridades publicas, o por los particulares, en los casos previstos por la ley.



Reiteracién de jurisprudencia. El silencio administrativo y la violacion del derecho
fundamental de peticiéon

En cumplimiento de la competencia atribuida por la propia Carta Politica esta Corporacién
ha construido a través de innumerables pronunciamientos una doctrina constitucional
acerca del contenido esencial, ejercicio y alcance del derecho fundamental de peticién.
Ha sido constante el tratamiento que a esta garantia fundamental le han brindado las
diferentes Salas de Revision de esta Corte y ello por su cotidiana violaciéon generada por
el incumplimiento de los deberes que el ordenamiento constitucional impone a todos los
servidores publicos dentro de los cuales se encuentra el garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion como fin esencial del
Estado.

A partir del analisis del contenido del articulo 23 Superior la Corte Constitucional ha fijado
las subreglas que deben tener en cuenta todos los operadores juridicos al aplicar esta
garantia fundamental, en sentencia T-1160? de 2001 sefialé:

“En un fallo recientem”, la Corte Constitucional resumio las reglas bdsicas que rigen el
derecho de peticién, tal y como han sido precisados en su jurisprudencia $

“a) El derecho de peticion es fundamental y determinante para la efectividad de los
mecanismos de la democracia participativa. Ademas, porque mediante él se garantizan
otros derechos constitucionales, como los derechos a la informacion, a la participacion
politica y a la libertad de expresion.

“b) El nicleo esencial del derecho de peticion reside en la resolucién pronta y oportuna
de la cuestion, pues de nada serviria la posibilidad de dirigirse a la autoridad si ésta no
resuelve o se reserva para si el sentido de lo decidido.

*“c) La respuesta debe cumplir con estos requisitos: 1. oportunidad 2. Debe resolverse de
fondo, clara, precisa y de manera congruente con lo solicitado 3. ser puesta en
conocimiento del peticionario. Si no se cumple con estos requisitos se incurre en una
vulneracién del derecho constitucional fundamental de peticion.

“d) Por lo anterior, la respuesta no implica aceptacién de lo solicitado ni tampoco se
concreta siempre en una respuesta escrita.

“g) Este derecho, por regla general, se aplica a entidades estatales, esto es, a quienes
ejercen autoridad. Pero, la Constitucion lo extendié a las organizaciones privadas cuando
la ley asi lo determine.

“f) La Corte ha considerado que cuando el derecho de peticion se formula ante
particulares, es necesario separar tres situaciones: 1. Cuando el particular presta un
servicio publico o cuando realiza funciones de autoridad. El derecho de peticion opera
igual como si se dirigiera contra la administracion. 2. Cuando el derecho de peticién se
constituye en un medio para obtener la efectividad de otro derecho fundamental, puede
protegerse de manera inmediata. 3. Pero, si la tutela se dirige contra particulares que no
actiian como autoridad, este serd un derecho fundamental solamente cuando el Legislador
lo reglamente.

“g) En relaciéon con la oportunidad de la respuesta, esto
es, con el término que tiene la administracion para
resolver las peticiones formuladas, por regla general, se
acude al articulo 6° del Codigo Contencioso Administrativo

297 Corte Constitucional, Sentencia T-1089/01, MP: Manuel José Cepeda Espinosa.
209 Etos criterios fueron delineados en la sentencia T-377 de 2000, MP: Alejandro Martinez Caballero.



que senala 15 dias para resolver. De no ser posible, antes
de que se cumpla con el término alli dispuesto y ante la
imposibilidad de dar una respuesta en dicho lapso, la
autoridad o el particular debera explicar los motivos y
sefialar el término en el cual se realizara la contestacidn.
Para este efecto, el criterio de razonabilidad del término
sera determinante, puesto que deberd tenerse en cuenta
el grado de dificultad o la complejidad de la solicitud.
Cabe anotar que la Corte Constitucional ha confirmado las
decisiones de los jueces de instancia que ordenan
responder dentro del término de 15 dias, en caso de no
hacerlo, la respuesta sera ordenada por el juez, dentro de

las cuarenta y ocho (48) horas siguientes.
“h) La figura del silencio administrativo no libera a la administracion de la obligacién de
resolver oportunamente la peticion, pues su objeto es distinto. El silencio administrativo es
la prueba incontrovertible de que se ha violado el derecho de peticion.

“i) El derecho de peticién también es aplicable en la via gubernativa, por ser ésta una
expresion mas del derecho consagrado en el articulo 23 de la Carta. Sentencias T-294 de

1997 y T-457 de 1994.729%°

En la sentencia T-1006 de 2001,%% |a Corte adicion6 dos

reglas jurisprudenciales mas:
j) “La falta de competencia de la entidad ante quien se plantea no la exonera del deber

de raponder”;nol

k) “Ante la presentacion de una peticion, la entidad publica debe notificar su

respuesta al interesado”, 2102

En el asunto objeto de revision, la Sala considera pertinente reiterar algunas de las
consideraciones expuestas sobre el alcance del silencio administrativo (subregla “h”) y el
ejercicio de los recursos en via gubernativa (subregla “i") frente al derecho constitucional
fundamental de peticion que por mandato del articulo 85 superior es una garantia de
aplicaciéon inmediata.
En la sentencia T-242 de 1993
expreso:
“...la obligacion del funcionario u organismo sobre
oportuna resolucion de las peticiones formuladas no se

2103, sobre el alcance del silencio administrativo la Corte

2% Corte Constitucional, Sentencia T-377/00, MP: Alejandro Martinez Caballero.

219 Oorte Constitucional, Sentencia T-1006/01, MP: Manuel José Cepeda Espinosa.

2101 Corte Constitucional, Sentencia 219/01, M.P. Fabio Mordn Diaz. En la sentencia T-476/01, MP: Rodrigo Escobar
Gil, la Corte afirmo “Desde una perspectiva constitucional, la obligacion de realizar el traslado de la solicitud, en
caso de incompetencia de la entidad ante la cual se eleva la peticion, es un elemento del micleo esencial del derecho de
peticion, toda vez, que la simple respuesta de incompetencia, constituye una evasiva a la solicitud y de acuerdo a lo
expresado por la Corte: “...[ las respuestas simplemente formales o evasivas]... no satisfacen el derecho de peticion,
pues en realidad, mediante ellas la administracion elude el cumplimiento de su deber y desconoce el principio de
eficacia que inspira la funcion administrativa, de conformidad con el articulo 209 de la Constitucion...”

2192 torte Constitucional, Sentencia 249/01, M.P. José Gregorio Hernandez Galindo.

2193 Este pronunciamiento a sido reiterado entre otras en las sentencias T-369, T-294 y T-663 de 1997, y T-011, T-021 y
T-291 de 1998.




satisface con el silencio administrativo. Este tiene el objeto
de abrir para el interesado la posibilidad de llevar el asunto
a conocimiento del Contencioso Administrativo, lo cual se
logra determinando, por la via de la presuncion, la
existencia de un acto demandable. Pero de ninguna
manera puede tomarse esa figura como supletoria de la
obligacion de resolver que tiene a su cargo la autoridad, y
menos todavia entender que su ocurrencia excluye la
defensa judicial del derecho de peticion considerado en si

mismao.

“De acuerdo con lo atrds expuesto, no se debe confundir el derecho de peticién -cuyo
nicleo esencial radica en la posibilidad de acudir ante la autoridad y en obtener pronta
resolucién- con el contenido de lo que se pide, es decir con la materia de la peticién. La
falta de respuesta o la resolucién tardia son formas de violacion de aquel y son susceptibles
de la actuacion protectora del juez mediante el uso de la accién de tutela, pues en tales
casos se conculca un derecho constitucional fundamental. En cambio, lo que se debate ante
la jurisdiccion cuando se acusa el acto, expreso o presunto, proferido por la
administraciéon, alude al fondo de lo pedido, de manera independiente del derecho de
peticion como tal. Alli se discute la legalidad de la actuacion administrativa o del acto
correspondiente, de acuerdo con las normas a las que estaba sometida la administracion, es
decir que no estd en juego el derecho fundamental de que se trata sino otros derechos, para
cuya defensa existen las vias judiciales contempladas en el Cddigo Contencioso
Administrativo y, por tanto, respecto de ella no cabe la accién de tutela salvo la hipotesis
del perjuicio irremediable (articulo 86 C.N.).

“Asi las cosas, no es admisible la tesis segin la cual el silencio administrativo negativo
constituye un medio de defensa judicial por cuya presencia se haga improcedente la accion
de tutela.

“Como se ha subrayado, se trata de un mecanismo para que la persona pueda accionar
judicialmente. De no ser por la presuncion establecida en la ley, ella tendria que esperar a
que se produjera el acto expreso por el cual se negara o atendiera su peticién para que la
respectiva accién tuviera objeto. La figura en comento remueve este obsticulo y facilita la
demanda, ya no contra el acto manifiesto y determinado de la administracién -que
precisamente no se ha producido en razén de la omisién mediante la cual se quebranta el
derecho del peticionario-, sino contra el acto que la ley presume. Se impide asi que el
interesado quede expésito -en lo que ataiie al contenido de la decision que busca obtener de
la autoridad-, y que deba aguardar indefinidamente la expedicién de un acto susceptible de
impugnacion.

“La posibilidad asi lograda de ejercer una accién judicial no significa que el derecho
fundamental de peticion haya dejado de ser vulnerado, ni que pierda relevancia juridica
tal vulneracion, ni tampoco que se haga initil o innecesaria la tutela como garantia
constitucional respecto de aquel, sino precisamente lo contrario: el sistema juridico, ante la
negligencia administrativa que dio lugar a la violacién del derecho de peticion, ha tenido
que presumir la respuesta para fines procesales referentes a la materia de lo pedido.

“En este orden de ideas, el silencio administrativo es un presupuesto para someter a la
jurisdiccion la contienda sobre dicha materia -que es el asunto litigioso objeto de la accién
contenciosa- pero no un medio de defensa judicial del derecho de peticion en los términos
del articulo 86 de la Carta.



“En el campo del asunto que principalmente importa a los fines de este proceso, el
silencio administrativo es la mejor demostracién de que se ha conculcado el derecho de
peticion y el fundamento mas claro para proceder a su tutela”

Sobre el alcance de los recursos de la via gubernativa como manifestacién del derecho
constitucional fundamental de peticién, esta Corporacién ha sefalado:

“El Cédigo Contencioso Administrativo establece los términos con que cuentan las
autoridades piblicas para resolver las peticiones que a ellas le formulen, ya sean éstas de
caricter general o particular. Igualmente, seiiala los recursos que proceden contra las
decisiones que se adopten, recursos que tienen por objeto la aclaracién, modificacién, o
reforma de lo decidido.

Es relevante establecer que el uso de los recursos seiialados por las normas del Cédigo
Contencioso, para controvertir directamente ante la administracion sus decisiones, es
desarrollo del derecho de peticion, pues, a través de ellos, el administrado eleva ante la
autoridad piblica una peticién respetuosa, que tiene como finalidad obtener la aclaracion,
la modificacion o la revocacién de un determinado acto. Siendo esto asi, es logico que la
consecuencia inmediata sea su pronta resolucién.

El anterior aserto tiene fundamento en el hecho mismo de que el derecho de peticion,
por su esencia tipicamente politica, se convierte en el medio que permite al administrado
controvertir los actos de la administracion, por considerarlos ilegales o simplemente
inconvenientes para sus intereses.

No existe razén logica que permita afirmar que la interposicion de recursos ante la
administracion, no sea una de las formas de ejercitar el derecho de peticion, pues, si él le
permite al sujeto participar de la gestion de la administracién, asi mismo, podrd como

; Ea »2104
desarrollo de él, controvertir sus decisiones.
Entonces, es necesario reiterar que “cuando se ha hecho uso de los recursos
establecidos por la ley para controvertir directamente ante la administracion sus
decisiones, ella esta obligada a resolver dentro de un término prudencial y acorde con la
naturaleza misma del asunto, pues, en caso de no hacerlo, existira vulneracion del
derecho de peticion. Por tanto, en los casos donde no exista una pronta resolucion, la
accion de tutela sera el mecanismo para exigir, y ordenar, a la administracion una pronta
decision. La ocurrencia del silencio administrativo no haré improcedente la operancia de

esta accib. n'.zzos

A pesar de la claridad y prolijo desarrollo de cada una de las subreglas sobre el derecho
fundamental de peticion, algunos jueces de tutela siguen desconociendo la doctrina
sentada por esta Corporacion en detrimento de los derechos fundamentales de los
administrados lo cual afecta la legitimidad de la jurisdiccion constitucional.

Por tal motivo no puede esta Sala de Revision dejar de reiterar el
caracter vinculante de la interpretacion de la Constitucion que
como maximo y auténtico intérprete de la Carta efectia la Corte
Constitucional pues ésta no es una de las tantas alternativas
plausibles de entendimiento del texto constitucional, sino que en

;'lo‘sCorte Constitucional, Sentencia T-304 de 1994, MP: Jorge Arango Mejia.
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Ibidem.



virtud de las exigencias de supremacia e integridad de la
Constitucion su jurisprudencia tiene el significado genuino vy
auténtico del contenido y alcance del texto fundamental.?%

IGUALDAD ANTE LA LEY/PRINCIPIO DE IGUALDAD
Violacion/PRINCIPIO DE RAZONABILIDAD

La igualdad se construye como un limite de la actuacion de los poderes publicos y como un
mecanismo de creacion frente a la posibilidad arbitraria del poder. El principio de igualdad sélo
se viola cuando se trata desigualmente a los iguales. De ahi que lo constitucionalmente vetado
sea el trato desigual ante situaciones idénticas. Ha de reunir el requisito de la razonabilidad, es
decir, que no colisione con el sistema de valores constitucionalmente consagrado.

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

La igualdad de oportunidades en un mundo caracterizado por diferencias de todo tipo (étnicos,
culturales, econoémicos, sociales, politicos) se garantiza mediante la misma proteccion y trato a
las autoridades, sin que haya lugar a discriminacién. Pero su consecucion sélo es posible
estableciendo diferencia en favor de personas o grupos en situaciones de desigualdad por sus
condiciones concretas de marginamiento, discriminacién o debilidad manifiesta.

“No es la diferencia, tampoco la distincién, lo que configura la discriminacién, sino la
negacion de un bien que es debido. Lo contrario a la igualdad es asi la discriminacion, la
cual podria concebirse como la falta de proporcionalidad dentro de un ordenamiento
juridico, o la negacién de lo debido en justicia, mediante vias de hecho. De lo anterior, se
deduce que existen dos clases de discriminacion, la legal -caso de las leyes injustas-, o la de
hecho, es decir, la que contraria el orden legal preestablecido”. (Sentencia C-351 de 1995).

“El verdadero alcance del derecho fundamental a la igualdad consiste, no en la exactitud
matemadtica de las disposiciones que se apliquen a unas y otras personas, sino en la
adecuada correspondencia entre las situaciones juridicas objeto de regulacion o gobierno y
los ordenamientos que se hacen exigibles a ellas. La igualdad se rompe cuando, sin motivo
vilido -fundado en razones objetivas, razonables y justas-, el Estado otorga preferencias o
establece discriminaciones entre los asociados, si éstos se encuentran en igualdad de
circunstancias o en un nivel equiparable desde el punto de vista factico.” (C-384 de 1997).

El derecho fundamental a la igualdad esta consagrado en el articulo 13 de la Constitucion
Politica, el cual establece:

“Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibirdn la misma proteccion y trato
de las autoridades y gozardn de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna
discriminacion por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religion, opinion
politica o filosdfica.

El Estado promoverd las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y adoptard
medidas a favor de grupos discriminados o marginados.

El Estado protegerd especialmente a aquellas personas que por su condicion econdomica,
fisica 0 mental, se encuentren en circunstancia de debilidad manifiesta y sancionard los
abusos o maltratos que contra ellas se cometan.” (subrayado fuera del texto)

La igualdad ante la ley, de conformidad con la jurisprudencia constitucional, no implica
uniformidad en la regulaciéon de situaciones esencialmente distintas. Por el contrario,

210 Corte Constitucional, Sentencia SU-640 de 1998, MP: Eduardo Cifuentes Muiioz.
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exige ponderacion de los hechos sobre los cuales recae una solucién juridica
determinada para ajustarla de manera equitativa y razonable.
Al respecto la Corte ha manifestado:

“El objeto de la garantia ofrecida a toda persona en el articulo 13 de la Carta no es el de
construir un ordenamiento juridico absoluto que otorgue a todos idéntico trato dentro de una
concepcion matemdtica, ignorando factores de diversidad que exigen del poder publico la
previsién y la practica de razonables distinciones tendientes a evitar que por la via de un
igualitarismo ciego y formal en realidad se establezca, se favorezca o se acreciente la
desigualdad. Para ser objetiva y justa, la regla de la igualdad ante la ley, no puede desconocer
en su determinacion tales factores, ya que ellas reclaman regulacion distinta para fenomenos
y situaciones divergentes.

La igualdad exige el mismo trato para los entes y hechos que se encuentran
cobijados bajo una misma hipotesis y una distinta regulacion respecto de los
que presentan caracteristicas desiguales, bien por las condiciones en medio
de las cuales actuan, ya que por las circunstancias particulares que los
afectan, pues unas u otras hacen imperativo que, con base criterios
proporcionados a aquellas, el Estado procure el equilibrio, cuyo sentido en
Derecho no es otra cosa que la justicia concreta.

PRETENSIONES

Pretendo con la presente ACCION DE TUTELA, que mediante sentencia judicial se
ampare el derecho constitucional fundamental invocado y que esta siendo vulnerado por
la SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DE NARINO, representada por el
Secretario de Educacion Departamental, o quien haga sus veces al momento de la
notificacion de la presente demanda, ubicada en la Carrera 42B No. 18% — 85, Barrio
Pandiaco de la ciudad de Pasto, y en consecuencia para que mediante Sentencia Judicial
que haga transito a cosa juzgada, ordene a la SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTAL DE NARINO, me haga el nombramiento y me posesione en el cargo
Docente para el cual concursé y superé todas las pruebas del concurso; toda vez que me
encuentro dentro del Listado de Elegibles en la casilla No. 14, para proveer
TRESCIENTAS TREINTA Y SEIS (336) vacantes de Etnoeducador Docente de Basica
Primaria de las Instituciones Educativas Oficiales que atienden poblacién Afrocolombiana
Negra, Raizal y Palenquera, en la Entidad Territorial Certificada en Educacion
DEPARTAMENTO DE NARINO con NIT 800.103.923-8, en el marco de la Convocatoria
No. 238 de 2012.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Invoco como fundamentos de derecho los derechos fundamentales Constitucionales AL
DERECHO A LA IGUALDAD, DE ACCESO AL TRABAJO, A LA ESTABILIDAD
LABORAL REFORZADA, A LOS DERECHOS DOCENTES ADQUIRIDOS, AL DERECHO
DE PETICION Y AL DEBIDO PROCESO, los Articulos 1, 4, 13, 23, 25, 29, 53, 83 Y 209
de la Constitucién Politica de Colombia, en concordancia con los Articulos 5, 6, 7, 12y 31
del Cédigo Contencioso Administrativo, La Ley 24 de 1976 y los Artticulos 116, 117 de la
Ley 115 de 1994; el Decreto Ley 2277 de 1979; los Decretos 804 de 1995 y 3323 de
2005, el Decreto Ley 760 de 2005 y demas normas concordantes legales vigentes.

La abundante jurisprudencia constitucional de tutela referente a los derechos docentes
adquiridos, al debido proceso en las actuaciones administrativas y al derecho a la
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igualdad, verbi gracia, las Sentencias C-543 de 1992; SU-477 de 1997; SU-120 de 2003;
T-599 de 1997; T-343 de 1998;T-188 de 2002; T-663 de 2003; y C-314 de 2007, T-1028-
10, T-658-07, entre otras.

PRUEBAS

Téngase como tales, las aducidas dentro de la presente demanda de tutela.

Documentales:

1. Fotocopia de la Resolucion No. 3425 del 23 de Julio de 2015 de la CNSC, listado de
elegibles.

2. Fotocopia del oficio dirigido a la Docente TERESA DE JESUS GUTIERREZ
OROBIO, radicado con el No. 2015-ER-218724 del 7 de Enero de 2016, suscrito
por el Doctor IVAN FERNANDO ENRIQUEZ NARVAEZ, Subdirector de Recursos
Humanos del Sector Educacién del Ministerio de Educacién Nacional.

3. Fotocopia del formato de Documentos Requeridos para Posesionarse como
Docente o Directivo Docente en Periodo de Prueba. (1 folios).

4. Fotocopia del oficio del 12 de Diciembre de 2015, mediante el cual el
Consejo Comunitario del Rio Patia Grande sus Brazos y la Ensenada de
Tumaco, me niegan el Aval.

5. Fotocopia de mi cédula de ciudadania.

JURAMENTO

Bajo la gravedad del juramento, declaro que no he instaurado antes en contra de la
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DE NARINO, representada por el
Secretario de Educacion Departamental, o quien haga sus veces al momento de la
notificacién de la presente demanda, ubicada en la Carrera 42B No. 18A — 85, Barrio
Pandiaco de la ciudad de Pasto, ACCION DE TUTELA, por estos mismos hechos.

NOTIFICACIONES

La suscrita las recibe en la Secretaria del Juzgado o en la Calle Payan Oficina del sefior
Euliquio Bioj6 Guevara, Teléfonos No. 3164259710 y 3175364317 de la ciudad de

Tumaco.

La ACCIONADA, en la Carrera 42B No. 182 — 85, Barrio Pandiaco de la ciudad de Pasto,

Del sefior Juez,

Atentamente,

Hura (?/em Guerrze

AURA ELENA GUERRERO CEBALLOS
C.C. No. 59.665.280 de Tumaco (Narifio)
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Correo

Destino:
Bogotd D.C., 7 de Enero de 2016 No. de radicacién 2015-ER-218724

anterior:

Sefiores
Teresa De Jesus Gutierrez Orobio y otros

Remitente
Particular

Correo
Tumaco Narifio

Asunto: Solicitud de informacién convocatoria 238 de 2012.

Respetados sefiores:

. Con respecto a su consulta le comunico que la Comisién Nacional del Servicio Civil expidié el oficio 02-

215 EE 35398 del 14 de diciembre de 2015 en respuesta a la solicitud realizada por Ia secretaria de
educacién del departamento de Narifio, acerca de la autorizacién para proveer en periodo de pruebs
los cargos vacantes con los elegibles de la convocatoria 233«201232- no les fue otorgado el aval
de reconocimiento cultural establecido en el articulo 4 del decreto 140 20086.

Dicha comunicacién, con relacién al nombramiento en periodo de prueba en territorios colectivas el Decreto
1075 de 2015, plantea:

respectivo Consgjo
los cinco (5)dlas hibiles Mabpaﬂadéndehlmdem.m:nodenomnarmdldw
aval no podré ser en la vacante correspondiente al territorio colectivo.

El aval serd otorgado por la Junta del respectivo Consejo Comunitario y entregado a la secretaria de
eduaddndehmddndmﬂwﬂaﬂ!adaporpa:ﬁddumlnnn.' ;

Con respecto a los docentes en lista de elegibles a2 quienes no se les otorgo el respectivo aval la
Comisién Naclonal del servicio Civil relaclona:

"(..).De igual IMW, que el Decreto 1075 de 2015, al regular el aval como requisito previo al
nombramiento en de , @n ninguin caso advierte que el elegible plerda el derecho a ser

nombrado y posesionado en otro empieo docente dentro de I3 misma entidad territorial certificada en
eduaddn'.’:ln 'dnlvd, &rea de conocimiento o cargo directivo docente campondm::‘ ;:o Iza de
elegibles Mmmmqwmnmmdeﬂnmtammr,umm esta
mamummnmmnwm«xm.

Ahora bien, en la citade Resolucién 207 de 2010, que reguié el procedimiento para adelantar la audiencia
m«mammwmmmemwwmmmmdem

nnpmvewmplmquendyenporelslst:'ma Especial de Carrera Docente, no se contemplé Ia

frente a aquelios empleos docentes que en territorios colectivos por los elegibles
mhmmwbymn:énamhmmmddmde | forma no regula
dicho ; este mmbsmudadswﬂmw»amn&ndmn

Calle 43 No. 57-14 Centro Administrativo Nacional, CAN, Bogotd, D.C.
Linea gratuita Bogots: + 057 3078079 PBX: + D57 (1) 222 2800 - Fax 222 4953
www.mineducacion.gov.co - atencionalciudadano@mineducadion.gov.co
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Por lo anterior, la Secretaria de Educacién del Departamento de Narifio, deberd convocara a audiencia
publica de escogencia de plaza, a ios docentes que hacen parte de la lista de elegibles siempre que exista
mds de una vacante definitiva a proveer, Incluyendo aquellas a los que se les negd el aval, en estricto
orden de mérito, a fin de ser nombrados y posesionados en periodo de prueba.(..)."

Este Ministerlo esta revisando la situacién particular de esta convocatoria y los demds aspectos
relacionados con etnoeducadores afrodescendientes en relacién al pronunciamiento de I2 CNSC, con

el fin de brindar las orlentaciones que correspondan.

Cordialmente,

IVAN FERNANDO ENRIQUEZ NARVAEZ
Subdirector Recursos Humanos Sector Educacién
Subdireccién de Recursos Humanos del Sector Educacién

Folios: 0
Anexos: 0

Elaborfi LUZ ADRIANA QUINTERO SANCHEZ
Aprobé IVAN FERNANDO ENRIQUEZ NARVAEZ

Calie 43 No. 57~14 Centro Administrativo Nacional, CAN, Bogotd, D.C.
Linea gratulta Bogota: + 057 3078079 PBX: + 057 (1) 222 2800 - Fax 222 4953
www.mineducacion.gov.co - atencionalciudadano@mineducacion.gov.co



1odn Resctutidn Na 3 ‘ 2 5.
For s cudl me conformue M Liste de qu-uh-: Paa pvOvesy YRESC'CNTAS TREINTA Y SEIS [J36) vaconiss o0 emoeducadoy Dogents de PRIMARIA
a0 A malfecimnes educatvas oficad: s £ negra mwzal y palengueva, on la Entddad Terntosial certldcada en
advenondn DEPAE YANE'WO DE NAR&M" mn NIT 80D !03 9?3 B oncimun:n i Iy Corvocatona Mo 238 ce 2002 '

Lev 21 de 1891 la Ley 70 de 1993, los articulos 62 y 1156 de la Ley 115 de 1994, el numeral 5.7 del articulo
£ de la Ley 715 de 2001 y Decrato Ley 1278 de 2002

Eroaplcacon de las normas y junsprudencia referidas. mediante Acuerdo No. 2B2 de 2012, modificado
parciaimente por el Acuerdo " 407 de 2013 la Comisidn Nacional de! Servicio Civil convocé a concurso
abierto de mentos para proveer los empleos vacantes de Docentes PRIMARIA, de instituciones educativas
oficiales de |1a Entidad Territorial DEPARTAMENTO DE NARINO, a través de la Convocatoria No. 282

AR ara bien, de corformidad con lo dispuesto en el articulo 45 del Acuerdo N, 282 de 2012 en concerdancia
on el articula 13 del Decreta 3323 de 2005 una vez surtidas todas las etapas del proceso de seleccion y
runicados ‘os resultados definutivas y en firme obteridos por los aspirantes en cada una de las pruehas
iphicadas durante sl concur<n atierto de meritos 1a Comision Nacional del Servicio Civil = CNSC, procedera
a conformar la coraspondiente Lista de Elegibles, en estricto orden de mérito. con los concursantes que
aprobaron |2 prueba eliminatona

En consecuencia y contando con los resuitados en firme de cada una de las pruebas aplicadas dentro del
proceso de seleccion, esta Comisian Nacional procede a conformar la correspondiente Lista de Elegibles
para proveer los empleos de Docentes de PRIMARIA de las Instituciones Educativas Oficiales gue atienden
poblacién alrocolomiana negra, raizal y palenquera, ofertados a traves de la Convocatona No 282 de 2012

paa g Enticad Terrtorial DEPARTAMENTO DE NARINO

Eo mernta de le expresto, la Comisién Nacional del Servicio Civil en sesion del 16 de julio de 2015,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Conformar la Lista de Elegibles para proveer TRESCIENTAS TREINTA Y SEIS
{326 vacanrtes de Docente de PRIMARIA, de las instituciones educativas oficiales, que atienden poblacion
alrocolombiana negra, rawal y palenquera de la Entdad Termforial certificada en educacion
DEPARTAMENTC DE NARIND, ofertadas en el marco de la Convoratona No 238 de 2012, asi

POSICION cebuia NOMBRE cousoumoo
30743¢70 | AMALIAPATRICIA LOPEZMUROZ | 7085
38652740 | CAROLINA NOLAIME DIAZ TR
; | 12911590 | OSCAR FERNANDO AGUIRREALBAN | 7071
Ta U BEhGaGE | eLved SULIANA BIDIU LARA | 6321
5 41636917 | RUTH VICTORIA QUINONES TELLO | 6885
i 12017143 JESUS INOCENCIO CARRERA HURTADO | 6883
7 130~n 127 | SILEYMA GRUESO GUERRERO t 6793
g 27127433 | LUCY ESTER MOLINA RIVADENEIRA e ' 67,78
4 87430014 JESUS WILLIAM QUINONES MEZA _ S 6_2,}1_J
1 59679067 LAURA MARILIN TORRES CORTES L 6755 |
13 12908810 SEGUNDO FELIX GUERRERO ESPANA 2 M | 67,42
12 13041313 | ENERITO VALLECILLA RODRIGUES | er41
13 59652087 | ALBAFELISAGONGORANAZARENO | 6722
1 59665250 ¢ AURA ELENA GUERREROCEBALLOS ~ 6686
! SUBF1240 | MARIELA DE JESUS QUINONESGUANGA 6693
16 79455506 | MADER CENTENO ZUNIGA P T
! 16510715 | JAMES ANGELOOBANDORWERA 1 6639
18 13071775 | EDUARD ANDRES LANDAZURISALAZAR | 66,00
19 13041511 [ IDELFONSO VIVAS : | es76
20 27124145 | NELIA GRUESO SANDOVAL SRR
21 59678689 | LUZMARINAANGULOCASTLLO | 6566
22 59653058 | NUVIA LIGIA GALLON ME2| ST T
22 87944130 | NILSON FERNANDO CORTES , [ esas
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NOCUN, ENTOS REQUERIDOS PARA POSEE_SIONARSE COMO DOCINTE O
DIRECTIVC DOCENTE Fi! PERIODO DE PRUEBA
i os documentos requisitos deben presentarse o = mndioic G ue ia Clicina de Atencion al ciudadan
debidamente legajados en una carpeta oficio, en el s)guiente orden.

e Oficio aceptacion del cargo
« Copic acto administrativo y notificacion de namhramients
« Certificado de Induccion (Recursos Humar.cs-Frofesional Patricia Ferinanucs)
- Fotocepia legible y ampliada de |a cédula dc ciudadania ylo documento de idenificacio
=~ Farmatc unico de hoja de vida con fotograiia reciente(3x4 fondo azul) debidamente dio genuad
an letra ciara & imprenta (el formato se encuzntra disponible en la pagina www dalp gov.co)
. \oem- —ne soporte de los estudiosidiplomas y actas de grado) y ecxuernencia labor
pspecificada eri € 1ormato ue uu U Vit
——» Formato unico de bienes y renias debidaite. e diligenciado en letra clara e Iimarenia o Eam
se enctientra disponible en la pagina www.aafp gov.co)
« Cerlificado de aptitud laboral(examen médico de ingreso) EXPEDIDC POR Lt ICC LA
s Certificado Procuraduria disponible en ww v procuraduria.gov.co )
—e Certiit:ado Contraloria disponible en www yontraloriagen.gov.co
—  Antecadentes judiciales disponible en wue nolicia.gov.£o
Fotorupia libreta militar
4-\ Certificado de ‘entidad bancana con m:mero y tipo da cuenta en donce su wdalizui
consignacién de pago mensual de saizriol 4 sponible en fotocopiadora, segun el buaaco ciedn
.5 =l docente o direrlivo docente este v t-do con la SED, puaie present i ofi fiapaimbe
o~ otocopiadora) informando que sequird utilizando la misma cuenia bancatlio rade

sistama humano
« 1% de salano en estampillas Prodesarrolic

, |ue podra adquirir en 1a Gobernasion ae MNanmo, as

'l__'r_i‘r'UEQ’_'SKL”A‘RTG BASE | VA! OR CSTAMPILLAS _'f[
| Normalista | $1.185.837 ;911230 |
| Licenciadu | 51492462  |$15L00 | A
iagster | s2.487 850, [saat00. |
«  Copa del acto administrativo de aceptacir de renuncia para los docentes o direc. ..o .

. aue nstentan vinculacion en provisionaid
Aal v administranivo e decie
diroctivos ¢ocentes que ostenten vincul,
enudad del Estado

® {Tvmis

son 105 antereres reguisitos, la funcionana ae
elabora el acta de posesion, de la cual hace ant

docenle, para que adeiante los iramites de afih-;

acuerdo con las siguientes indicaciones.

Los forma:. s Je afiliacior a FIDUPREVISONA
fotocumac g Je fa SED, e mismos deben diliv:
ol aclo administrativo de nomiramiento v acla de

Les dos forn.: tos deben sar firmados por ia Jefe
funcionario del modulo de afiliaciones de la m.
docente det. presentar. formate diligenciado de

diigenciado te COMFAMILIAR en original, cu .

sdministralivo -e nombraniiento y copia de acla .

Respecto el {vimato de afiliacion a COMFAMILIA
&l docente o directivo docente nombrado en
mnencionada enlidad abicads o le Crie 16B No

"\

stencion al ciudadano, la copia del formato de
temte de afiiacion a COMFAMILIAR sekadc
Educzcion ne firmara el acta de posesion.

Aclo sequido, 21 docente o directivo ducente Cet:
sue servicios 2 la Instituciéon o Centro Educaive
presentando a su Jefe inmediato(Dirsctivo Coce
acto administrativo de nombisimento en pariode

Musstra Misidn: Garant car el derecho fundamerian @ fa @
cults slas v pedagoGicos aue penitan mejorr 1a v
Nuestra Visian: Sar reconovida coma una eatdad Lhde: 2

Ci nusme dia ¢2 ia fecha de posesion el docente

conta SED NARING o con olra entidzs oc 1 o
aoria de vacancia del carpo pa@a s uo

Jén en propledau Cot o T T R

edulo 6 dela Ofising ce Alriuog = AT
2ga en copia simole sin firmias al Jueent
on a FIDUPREVISGRA GA COME L

2% CO'\‘lQ_:«a‘AILIAR g enotenlian s,
inrse cia confoirydas ©

-

asa&sion,

& la Oficina de Recur$os Humanos prer a iudis!

.a oficina. Para tal revision el cocenie o dire
CIDUPREVISORA S A &1 aigingl , covia

2 de cedula de ciudacania al 1807 copd
HO5esion

una vez firmado por la Jefe de Rucur s fur

. ricde de prueba, debe dingitaC A

33 parue. dail Dot et it e

directivo dovente dele et o35
i6n de FIDUPREVISORA Sy o 0 i

locumentas sin o8 cuaiss

filiac

gl sersr Jewe

dispunerse a trasiauare e IOCRIT 8 W
apnde se encuentra nombt-Ce ST 5o "
Rector-Director Ruras) copia o Nl

riuehin

wEion reRIiGe 2 lraves ge PIoCesus At sl
ura, ofsca 1 sAandag v periine et edyca i M
Wil € Coberluty, Choienoia, casad ¢ noin



i > REPUBLICA DE COLOMBIA
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Resolucién de Propiedad Colectiva Incora No. 0111 del 2.000

San Andrés de Tumaco, 12 de diciembre de 2015

Profesora:
AURA ELENA GUERRERO CEBALLOS

Cordial saludo
Dando repuesta al requerimiento el Consejo Comunitario ACAPA, se permite informarle que

de comun acuerdo, la mesa Departamental Etnoeducativa ha determinado no entregar aval
hasta segunda orden.

Atentamente;

ADDIE VERNAZA VIDAL
Representante legal

Direccién: Tumaco: calle Ricaurte — Muelle el Bucanero
Salahonda: Centro Administrativo y Productivo “YOLANDA CERON DELGADO”
PUENTE Barrio Miraflores” tel.: 7273504, correo: consejoacapa@yahoo.es
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