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1 Médulo Plan de Mejoramiento Institucional (PMI)

El Plan de Mejoramiento Institucional, se enmarca en los fines de la educacién establecidos en la ley 115 de

1994 y en la ley 715 de 2001, que pretende desde la autonomia de los Establecimientos Educativos, procurar
una nueva forma de organizar y ejecutar todas las acciones que conlleven al alcance de las metas orientadas a
la calidad de la Educacion.

En este sentido, el Ministerio de Educacion Nacional (MEN), publicé la Guia 11 denominada: Guia de
autoevaluacion para el mejoramiento institucional; en ella se orientaba al EE a recopilar, sistematizar, analizar y
valorar la informacion sobre el desarrollo de las acciones y del resultado de los procesos de la Institucion
Educativa. Esto con el fin de establecer un balance de fortalezas y oportunidades de mejoramiento que permiten
elaborar un Plan de Mejoramiento Institucional (PMI). Posteriormente la Guia 34, recoge lo establecido en esta
guia, y pretende ser un guia de apoyo, mas aun, un mapa de ruta estructurado en tres etapas: autoevaluacion,
plan de mejoramiento y seguimiento al proceso del fortalecimiento de la capacidad de las Instituciones y Centros
Educativos para formular, ejecutar y hacer seguimiento a los resultados institucionales, desde una optica de
procesos y resultados de gestion escolar.

La Guia N° 34 “Guia para el mejoramiento institucional”, plantea que el PEI, el Plan de
Mejoramiento Institucional (PMI) y el Plan de Estudios, son herramientas para orientar las
acciones escolares hacia el logro de los propésitos y las metas definidas por el equipo
directivo y la comunidad educativa.

La puesta en marcha de procesos de mejoramiento escolar requiere que el equipo de gestion
del Establecimiento Educativo se organice para realizar cada una de las actividades previstas.
En este sentido, la Guia N° 34 propone una ruta de tres etapas que son parte del ciclo de
mejoramiento continuo:

\ /

El Sistema de Informacion y Gestion de la Calidad Educativa (SIGCE), y en particular este modulo, sera la
herramienta de ayuda para que el proceso de mejoramiento institucional sea sistematizado, de tal manera que
haciendo uso de las herramientas tecnoldgicas, se pueda evidenciar el seguimiento y eficacia del PMI y por lo
tanto de la gestion escolar en el ciclo de calidad propuesto desde el MEN y en el que estan involucrados todos
los miembros de la comunidad educativa.

v' Autoevaluacion institucional
v' Elaboracioén del Plan de Mejoramiento
v' Seguimiento periédico al desarrollo del Plan de Mejoramiento.
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1.1 Procesos PMI para PEI

Es preciso tener en cuenta, que para dar inicio a la sistematizacién del PMI, es indispensable tener habilitada
una version de PEI en el sistema, pues esta articulado directamente a su ejecucion. Inicie dando clic en el
modulo Plan de mejoramiento Institucional, como aparece a continuacion:

Estimado Usuario: Bienvenido al Sistema de Informacién de Gestion de la Calidad £dacatival

Pran de Mojoramienio

Referentes de Calidad Cvaluacionas nstitucional

&Jearnir)g Plan de Mejor
' ave™ l l s I

Tiesa do Ayuda . Lin

stimado Ussario: Bicavenido al Sistema de Informacion de Gestion de la Calidad Educativat

Fimm dw Wajorummimrn
Materentes de Calldad Ceatuacianes ueat) basitucsnnad

Y
feal 09

1.1.1 Generar una nueva version de PMI

Al desplegar el mend PROCESOS, cuenta con la opcion Generar nueva version, la cual debe corresponder a la
establecida en el PEI.
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Ingresar el nUmero de la version y dar clic en crear PMI. Tenga en cuenta que al registrar la version, puede ser
un valor numérico (compuesto por decimales Ej: 1.0) o en letras (Ej: CER LA ESPERANZA) que permita
evidenciar la secuencialidad de las versiones y la correspondencia del PEI.

v CONSULTAS PMi

Geoerat noeva vers

¢ elaboracion  [19/12/2012 11:48 PM

Ayoda

Posteriormente, debe salir el siguiente mensaje: PMI creado con éxito.

PROCESOS P30 w | COHSULTAS PMI

Estado —En Construccion
Focha do élaboracin (1941242012 11:58 PM

Vorsidn

— PMT Creado con éxito

Aytadn

1.1.2 ETAPA 1: Autoevaluacion

Calle 43 N° 57-14 Centro Administrativo Nacional, CAN, Bogota, D.C.
PBX: +57 (1) 222 2800 - Fax 222 4953
www.mineducacion.gov.co - atencionalciudadano@mineducacion.gov.co Pégina 6 de 80


http://www.mineducacion.gov.co/

PROSPERIDAD
{PARA TODOS

¢(CUAL ES LA FINALIDAD DEL EJERCICIO DE AUTOEVALUACION?

De acuerdo con la Guia 34, “El mejoramiento de las instituciones educativas parte del
reconocimiento de la manera como estan desarrollando su labor, lo cual permite establecer
los procesos que se encuentran afianzados en la institucion y han demostrado su capacidad
de generar los resultados esperados, asi como los que requieren ser fortalecidos.

La herramienta por excelencia para llevar a cabo este reconocimiento es la autoevaluacion
porque permite recopilar, sistematizar, analizar y valorar la informacion sobre el desarrollo de
las acciones y del resultado de los procesos de la institucion. Esto con el fin de establecer un
balance de fortalezas y oportunidades de mejoramiento que permiten elaborar un plan de
mejoramiento institucional.”

Por principio, la autoevaluacion se sustenta en una reflexion metddica, fundada en el analisis
de diferentes referentes, documentos e indicadores que permiten a los miembros de la
comunidad educativa emitir juicios sobre la gestidn escolar.

Una vez generada la version, iniciar el proceso de la autoevaluacion siguiendo la ruta de acceso: Menu procesos,
Submenu procesos PMI para PEI, Accion: Etapa 1: Autoevaluacion, como se muestra en la siguiente imagen.

w CONSULTAS PMI

w | Generar pueva varsion de PMI

SCION PARA GRIPOS ETNIC

ja Calidad Educatival

EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS £ INDICE DE =T

Plan de Méjoramionto
Institucional

Referentes de Calidad
Habiitar ef P}

@Leaming

Meso do Ayuda | Linea géatuita: 01 Bagota:

encion Lu

Al dar clic en la accién etapa 1: Autoevaluacion, el sistema lo lleva al arbol del PMI. Tenga en cuenta que en la
parte superior izquierda encuentra dos opciones: Abrir todos y Cerrar todos, lo cual indica que se pueden
desplegar todas las carpetas que se encuentran en el arbol para su mayor visibilidad y el cargue completo de la
informacioén.
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PROCESOS PMI « CONSULT

PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL >> PROCESOS PMI >> PROCE

Abrir tédos | Cerrar tedos

Etapa 1: Auto evaluacién (Ver.,.
=+ Revisién de identidad institucional
{ ] Comparacidén entre los planteamiento. ‘A
=]} Analisis de |a pertinencia del PEI
[} Andlisis de la pertinencia del PEIl ... "2
{ ] Analisis de la pertinencia del PEIl ...
{ ) Nuevos acuerdaos sobre la visidn, la... ‘4
=+ Seguimiento a la articulacién y egr..
[ ] Seguimiento 2 la articulacion de la... L)

{ ] Seguimiento ala articulacién de la... 4

1.1.2.1 Revision de la identidad institucional

(QUE ES LA IDENTIDAD INSTITUCIONAL?

La identidad es el conjunto de rasgos propios que caracterizan a un Establecimiento Educativo y que lo
diferencian de los demds. De ésta hacen parte los principios, las creencias, los imaginarios, asi como
los fundamentos conceptuales y metodoldgicos a partir de los cuales se realiza el trabajo cotidiano. Lo
anterior conforma la cultura institucional.

En esta primera instancia, el disefio del PMI apunta a la revision de las afirmaciones planteadas al
respecto en el PEl, confrontadas con el estado actual y funcionamiento del Establecimiento Educativo.
Tal como lo establece La Guia 34, la revision de la Identidad Institucional incluye cuatro
aspectos centrales, los cuales son recogidos en el SIGCE y presentados asi:

e Comparaciéon entre los planteamientos del PElI y el funcionamiento del
Establecimiento Educativo
Analisis de la pertinencia del PEI con relacién al contexto
Analisis de la pertinencia del PEI con respecto al proceso de integracién institucional
o Nuevos acuerdos sobre la vision, la mision y los principios.
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ﬂLa primera dimension que conforma la revision de la identidad institucional se relaciona con lh
comparacion de los principios y pilares que rigen al EE, frente a la realidad por la que éste
atraviesa en momentos de revisar y redisefiar el PMI

El trabajo apunta a hacer una valoracion del grado de concordancia entre la situacion del EE,
frente a lo registrado en el PEI. Dichas valoraciones seran registradas en el SIGCE, y los
instrumentos y ejercicios adelantados para determinar el resultado deberan ser archivados
Kcomo soportes”. (Tomado de la guia PMI V 3.6 GESTION-TEC 17/12/2008 pag. 86) /

Al dar clic en ésta rama del arbol, a mano derecha de la pantalla el sistema muestra la informaciéon solicitada.
Puede evidenciar que ha traido del PEI lo referente al horizonte institucional para recordarle al EE el punto de
partida para el proceso de la autoevaluacion.

FROCEN0 2 » ONWLTAS Pl

PLAN DDF MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL >> PROCESDS PMT > PROCESOS PMI PARA PFI 3> Flapa 1: Autoavpluacion

\ Intarnucian de valoracido ded PELL Harreate imttocioasl

En la parte inferior de la pantalla contiene un mensaje que dice: PREGUNTAS DE APOYO. Es preciso y
obligatorio dar respuesta a cada una de ellas. Todo el arbol de autoevaluacién contiene en sus items preguntas
de apoyo que debe responder para que el sistema le permita cerrar la etapa correctamente.
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Al dar clic en PREGUNTAS DE APOYO, el sistema muestra una ventana emergente con preguntas que
pretenden ampliar la informacion del Establecimiento Educativo. Una vez diligenciadas debe darle clic en el
botdn guardar, ubicado en la parte inferior izquierda; para finalizar después de que el sistema arroje el mensaje
PROCESO EXITOSO, dar clic en el icono de cerrar ubicado en la parte superior derecha. Si desea editar o
verificar la informacion puede darle clic en el boton VOLVER.

[ - . - -
1 ﬂ! Fregurras soow Mozsz by rdm -

- ek e 4

IPRprRha oc"nmccmaﬂxd«dmamn Qo0 i1 ygo0tand 120 qePT {

(ompamuﬁu def PLLy o Foncionamiento dél ££ B i
Proguatac dn apoye GRS

1. Mach s0nge quevemoes legqar on las
prdocimos 1 afos?

2. Qué eviamos haciengc pera cumplln
frutiles mbddn?

3. B P, PER o PECE (ha ConstRUKIO un
refecants Dara ol funciomamienio del
Ustabimtnrierco [ouc stava?

4, Do g manecs o que  haceocs
comdsitunie M logro oe  fosilros
DrOpOSEs sBtuCnales?

5, Dudes son 105 vaores fendanmentaes
de nuests nsttucion?

T N

En cada accion de Guardar el sistema debe ofrecerle el mensaje de proceso exitoso. Tenga en cuenta que el
botén VOLVER, le permite regresar a las respuestas para su verificacion.

f—— @ Preguntas apoyo - Mozilla Firefox .

apppruebas.gestionsecretariasdeeducacion.gov.co/sigeecapacitacion/cantenido/controladorProcesosfopr=436&menss

Proceso exitoso

Volver
0% !e e! / .

iracion er|

le gest..| |
ona...
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1.1.2.2 Analisis de la pertinencia del PEI con relacion al contexto

Analisis de la pertinencia del PEI con relacion al contexto

“Una segunda dimension de la revision de la identidad institucional lo constituye el analisis de la
pertinencia del PEI frente al contexto, entendido desde diferentes perspectivas. Su
diligenciamiento, tiene en cuenta cuatro momentos. El primer momento, la descripcion de las
caracteristicas econémicas de los estudiantes y sus familias, el segundo momento, hace
referencia a las caracteristicas sociales y el tercer momento a las caracteristicas culturales.”
(Tomado de la guia PMI V 3.6 GESTION-TEC 17/12/2008 pag. 88)

Debe dar clic en el primer campo caracteristicas econémicas, donde aparece un listado de opciones de acuerdo
a estrato al que correspondan los estudiantes y sus familias.

En la columna siguiente debe definir el porcentaje de acuerdo a la seleccion hecha. Finalmente en la tercera
columna se solicita justificar la caracteristica y el porcentaje seleccionado.

Analisis de la pertinencia del PEI con relacién al contexto

Entorno institucional
Principal uso del suelo Agroincdustrial

Sector donde se ubica la institucion Desarrolio progresivo

Caracteristicas de las familias y estudiantes

Por las condiciones del

entorno
Porcentaje agails

ferta laboral

Caracteristicas

hace que no se cuentacon -
Porcentaje e -

economicas

buenas condict

Dado el caso, que la caracteristica econdmica seleccionada no corresponda al 100% (debe ser igual o menor al
100%), se puede dar clic al icono verde para agregar un nuevo campo.

Caractoristices de 133 fambias v estatantes
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w« AYUDA
MNCIpal Us0 08t SUEto: Agroingusira

Sector donde se ubica la institucidn: Desarrollo progresivo

Caracteristicas de las familias y estudiantes

Andlisis del PEI Por las condiciones del
Caracteristicas 80 entorno

o ESTRATC | BAJO-BAJD - Porcentaje
economicas

seleccionadas

Andlisis del PEI La minima oferta laboral
eristicas 0 i hace que no se cuenta con
ESTRATO 11 BAJO - Porcentaje L . _ % ]

econdmicas buenas condiciones de vida

En el segundo momento, se diligencia de igual manera lo referente a las caracteristicas sociales. En este
aspecto se hace alusion a la conformacion familiar de los estudiantes. Tenga en cuenta el porcentaje y el tipo de
analisis hecho. Todos son campos obligatorios.

w CORSULTAS PW

En el tercer momento, diligenciar las caracteristicas culturales, el cual hace referencia a la presencia de grupos
étnicos en la localidad donde se ubica el Establecimiento Educativo. Seleccionar el grupo étnico si aplica, el
porcentaje y el analisis respectivo.
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v ATUBA

Finalmente como cuarto momento, el formato solicita que se diligencie el tipo de poblacién que se atiende en el
Establecimiento Educativo

Informacion de Ia poblacion atendida

Dar clic en la opcién de tipo de poblacién atendida, el cual despliega un listado para que se seleccione de
acuerdo a la realidad institucional.
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joformackin do la poblacién atoadida

T0 0 pRAALYG alenadica

ydn Ayuda Laen gratula 01 .5

Una vez seleccionado el tipo de poblacion, dar clic en el porcentaje y diligenciar la cantidad correspondiente al
tipo de poblacion.

+ CONSULTAS PMI + AYUDA
Informacion de la poblacién atendida
Tipo de poblacidn atendida Mestizos -
Porcentaje % *
/ Agregar poblacion
Guardar Eliminar
Fyuds

Definido los dos items, dar clic en el boton agregar poblacion (debe quedar vacio) y luego dar clic en el boton
Guardar. Accion que debe arrojar PROCESO EXITO. Recuerde contestar las PREGUNTAS DE APOYO.

Calle 43 N° 57-14 Centro Administrativo Nacional, CAN, Bogota, D.C.
PBX: +57 (1) 222 2800 - Fax 222 4953
www.mineducacion.gov.co - atencionalciudadano@mineducacion.gov.co Pagina 14 de 80


http://www.mineducacion.gov.co/

PROSPERIDAD
{PARA TODOS

Intecmacidnn de ls podinciia stendals

Salarmacrior de L podla b stendda

Analisis de la pertinencia del PEI con respecto al proceso de integracion

El formato propuesto indica diligenciar los dos campos relacionados al proceso de integracién. Una vez
contestado, dar clic en el boton Guardar. Recuerde contestar las PREGUNTAS DE APOYO

£ st de fa puriencia dul PEE Con respects al preceso do intogratiin irntinsdeos!
CEE— A o et bl T 1 e i i b sl
7)

Nuevos acuerdos sobre la vision, la_mision y los principios

Del proceso de analisis del PEI, termina con diligenciar aquellos acuerdos que el EE en su proceso de
integracion ha generado para llegar a un unico PEI. Una vez completado la informacion, dar clic en el botén
Guardar. Al mensaje de PROCESO EXITOSO, recuerde contestar las PREGUNTAS DE APOYO.

AL >> PROCESOS PMIPARA PEL >> Etags 1 Atoevalygcion

Nugvos acuerdos solire Lo Vision, ln Misian v los Principios

Mseves sruerins snbew o Visers, e Purin y bes S igens
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1.1.2.3 Seguimiento a la articulacion y egresados

ﬂLa tercera actividad relacionada con la revision de la identidad institucional hace referencia a la\
forma como desde el PEI se abordé la articulacion con otros ambitos educativos. Esto se refiere,
principalmente, a la forma como el EE ha disefado estrategias que permitan la articulacion con los
programas de primera infancia, segtin los ambitos de atencién establecidos en la Ley.

Igualmente, la articulacién se aborda desde la forma en que el EE impulsa el desarrollo de los
estudiantes que finalizan la educacién basica y media, generando alianzas o incentivando la
formacién en competencias laborales.” (Tomado de la guia PMI V 3.6 GESTION-TEC 17/12/2008 pag. 93)

Sequimiento la articulacién de la primera infancia

Esta informacion de seguimiento, corresponde al diligenciamiento hecho desde el PEl en el componente
Articulacion. Por tanto para el seguimiento el sistema puede arrojar dos mensajes.

1) cuando no se tienen o no se desarrollan procesos de articulacidon con primera infancia, el sistema arroja
el siguiente mensaje:

I »> PROCESOS PHI PARA PRI »> tlapa 3. Adtveveluacién

| Segetmienio & la articilacisn oe le primera indmcis

Waquimeriie & L sotaalaiido db (o josntmme wlaoie

< . ARIUTO WALND DE ROS A

2) Cuando el Establecimiento Educativo ha establecido un proceso de articulacion en cualquiera de los tres
ambitos de procedencia: institucional, comunitario o familiar. Esta informacién viene ya desde el modulo
PEI, en el componente de Articulacion. Recuerde contestar las PREGUNTAS DE APOYO

w CONSULTAS PMI v AYUDA

)S PMI >>> PROCESOS PMI PARA PEI > Etapa 1: Autoevaluacion

Seguimiento a la articulacion de la primera infancia

Seguimiento a la articulacion de la primera infancia

AMBITO  NUMERO DE NIfIOS ACCIONES
COMUNITARIO 50 apoyo alimenticioMutricionBienestar en primera infancia

®

Ayuda
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Seguimiento a la articulaciéon de la media con la educacion superior y la formacién para el trabajo

Cuando el Establecimiento Educativo (en particular técnico o normal superior), tiene procesos de articulacion y
se han diligenciado en el mdédulo del PEI, el sistema le solicita el afio de seguimiento, la informacion de niumero
de estudiantes inscritos y nimero de estudiantes certificados en el/los programas respectivos. No olvide dar clic
en el boton Guardar. El sistema, debe darle el mensaje de PROCESO EXITOSO.

» CONSULTAS PMI « AYUDA

Seguimiento a la articulacion de la media con la educacion superior y la formacion para el trabajo

Articulacion de la media con la educacion superior y la formacion para el trabajo

Aifio *
Nombre del programa Numero de estudiantes inscritos Namero de estudiantes certificados

contabilidad y comercio

Sistemas

“ Guardar Eliminar

Ayuda

Si por el contrario, NO SE TIENE proceso de articulacién el sistema le informa que efectivamente no cuenta con
este proceso y por lo tanto no debe hacer seguimiento. Recuerde contestar las PREGUNTAS DE APOYO.

CONRILTAL 2

HI>> PROCESOS PHI PARA PET >> Etapa 1 Astoevaluackin

Saguimianto a ln articulatién de 1a nsadin con In educacién suparior y 1a formacion para ¢f trabajo

— EL PET no theme prograsas do articoslacion asociados
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Seguimiento a egresados del Establecimiento Educativo

Este seguimiento se hace con respecto al afio inmediatamente anterior. El sistema solicita diligenciar el tipo de
seguimiento a los egresados desde el tipo de estudios y el tipo de trabajo. Los valores diligenciados en la
totalidad de porcentajes deben completar el 100%. Hecho el seguimiento dar clic en el boton Guardar. Al
mensaje PROCESO EXITOSO, recuerde contestar LAS PREGUNTAS DE APOYO.

Seguimiento & egressdos del estoblecimiemto sdutalive

Ano

Tipw de eatudios Purcentoje de ogreandos (W)

Tipuw de brabajo Porcontage de egrmndos ()

Para los Establecimientos Educativos técnicos o Normales superiores, se debe diligenciar lo relacionado con el
seguimiento de los egresados de los programas ofrecidos para la educacién media.
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Sequimlento o egresados del establecdmiento aducativo

Segutmienta a rgresadns del establechmientn educntivn /
Ao

Ti00 & esrudios Forcentaje de egresadas (%) contabilidad v comerco (%) Sistemas (%)

|

/huo e rataro Porcentafe de egresados (9%) contabilidad y comerncio (%) Sicremas (%)
trat wecisrads o » i

Conclusiones de la comparacion entre los planteamientos del PEI v el funcionamiento del EE, del andlisis de la
pertinencia del PEI con relacién al contexto y del sequimiento a la articulacion y los egresados.

Diligenciar en el campo disponible las conclusiones respectivas a todo el proceso de analisis y pertinencia del
PEI. Tenga en cuenta que en este item NO HAY PREGUNTA DE APOYO.

LOMIATE e Anac,

ME >3 PROCH GOS8 PME FARA P8 > Etagn 1] Asteovitundlin

O hwnionnass & 1a COMDIBTHIN #1Te b glaatemmisntos 4ol FE 1 v 0 furcionsniieomo gl £F, del snbfs (4 e pertintacis voo
rkcion B contecti . del yeauemHenlo 1 ie acticeincion ¥ agresdde

/
7 ©
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1.1.2.4 Autoevaluacién de las areas de gestion

El diligenciamiento de la informacién de la Autoevaluacion, tiene en cuenta la estructura propuesta por la Guia
34: Areas de Gestion, Procesos y Componentes.

“La gestion directiva orientada hacia la planeacion estratégica, los sistemas de comunicacion y el
desarrollo del clima organizacional deben identificar los componentes de la gestién escolar:
académico, administrativo, financiero y comunitario.

La gestién académica se refiere a la consolidacion y puesta en marcha de los planes de estudio,
de articulacion de grados, niveles y areas, y de aula. Los referentes para su caracterizacion son
los resultados de las evaluaciones internas y externas, y los estandares de competencia.

Las oportunidades de mejoramiento se crean con la integracion curricular, el establecimiento de
acuerdos pedagdgicos, el dialogo entre grados, areas y niveles, la definicion de los tiempos para
el aprendizaje, la consolidacién de un sistema de evaluacion interna, el uso de los resultados y la
utilizacién pedagdgica de los recursos.

La gestion administrativa se halla orientada a proveer los recursos financieros, fisicos, logisticos
y humanos necesarios a la prestacion del servicio educativo. En esta area se analizan la
capacidad de la institucion para guiar sus sistemas de apoyo en beneficio del quehacer
pedagogico, y la manera como la administracion fundamenta su razén de ser en funcion de las
demandas de la Gestién académica.

La ggestion de la comunidad comprende aquellos procesos orientados al analisis de las
necesidades de la comunidad y al desarrollo de la capacidad de respuesta de la institucion
educativa hacia su comunidad y la sociedad en general.”

(Guia N° 34. “Guia para el mejoramiento institucional”,)

Para ingresar la informacion correspondiente a este aspecto en el SIGCE, de clic en la opcion de seleccionar el
Area de Gestion
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w COMSULTAS PMI

PMI >> PROCESOS PMI PARA PEL >> Etapa 1: Autoevaluacién

Autoevaluacion de las dreas de gestion

Ares
gesticn

Process

S A ) & 6 sl

Posteriormente, seleccionar el Proceso que corresponde al Area de Gestion elegida

w  CONSULTAS PML

PMI >> PROCESOS PMI PARA PEI >> Etapa 1: Autoevaluacién

Autoevaluacion de las areas de gestion

Ares CESTHIN ACADEMCA
gestién it

Proceso

. . B Conzultar
Una vez se ha seleccionado estos dos aspectos, dar clic en el boton

COMAR TAS D . AYUDA

PMI >> PROCESOS PMIT PARA PLI >> Blapas 1 Aatorvalisacidn

Autoevaluacion de las Sreas de gestion

Aren
yestido

Process

-
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El sistema proporciona un formato el cual establece: Pregunta asociada en la cual se debe marcar SIoNO y la
justificacion que da razoén de los resultados del PMI del afio anterior.

Autoevaluacion de las dreas de gestion
Datos suto evaluacion Institucional

Progunta asociada

Areas de gestion

En un segundo momento, indica el Area de Gestién, el Proceso y los Componentes relacionados, las
valoraciones de existencia, pertinencia, apropiacion y mejoramiento continuo y la justificacién. Se debe
diligenciar todos los campos y dar clic en el botén Guardar. Este proceso se debe realizar con todas las cuatro
areas, todos los procesos y todos los componentes. En cada accion, el sistema debe mostrar el pantallazo de
PROCESO EXITOSO. Recuerde contestar una sola vez las PREGUNTAS DE APOYO.

Areas de gestion

PROCESO COMPONENTE VALORACIGN JUSTIFICACION

DISENO CURRICULAR srnada ¢ A asificacion) -

Ayads

O]

Ayda

Ryan

G 7%t Ao

A continuacién un ejemplo, al diligenciar estos campos obligatorios.
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PROCESD COMPONENTE VALORACION JUSTIFICACION
Recursos para el aprendizaje Pertinencia - :
] Py

® De igual modo lidacidn reguiere

End Pertinencia - metologia y di
Ay
@ s rtamts trabajar =n la formacion al mansjo

DISERO CURRICULAR Jornada escolar Fertinencia - de empos escolares y laborales
Py
@ hay muchas mas coherencia en su dissfic 2
implementacion

Eypsda

Preguntas Apoyo

1.1.2.5 Preparacion del perfil institucional

Consulta del perfil del establecimiento _educativo de acuerdo con la autoevaluacion institucional

PPMI > PROCESOS PMI PARA FET > > Etapa 1 Avtoevaluacion

¢ Consulta dei perfl dod £E do acuerdo con i avtoevaiuacion institucionsi

Arna
P

. . . ) < ., ; Conzultar
Para realizar dicha consulta es necesario dar clic en el Area de Gestion, el proceso y el boton

Resultado de ésta consulta el sistema, presenta los resultados cuantitativos de las areas, los procesos Yy los
componentes valorados. De igual manera los resultados también son presentados de manera grafica para que
el Establecimiento Educativo analice las oportunidades de mejora. Recuerde contestar las PREGUNTAS DE
APOYO.
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Conselta def perfll det EE de acuarde con 1o setoevaluacion institucional

e — ~ A
COMPOENTES WAL ORALN

S\met CENN N g0

Secowow s o arereiias

PIRFIL DATTTUCIONAL

ORAL

Consulta del perfil del EE en las Fortalezas y Oportunidades de Mejoramiento.

Como otra opcién de consulta, el sistema permite revisar los resultados del proceso de la autoevaluacion por
fortalezas y oportunidades. En la consulta sitla en una matriz de resultados las areas de gestion, los procesos y
cada uno de los componentes de acuerdo a la valoracién hecha, quedando en oportunidad de mejora los
compontes valorados en existencia, pertinencia y apropiacién. En fortalezas, todos los compontes valorados en
mejora continua.

Canens ubie Oul porfll dol £L e L lortalesas v bportaidides (e o |ovomieniu

En la parte inferior de la pantalla, al finalizar la consulta de dicha matriz, el sistema le da dos opciones. Imprimir y
Exportar la informacién a EXCEL y/o PDF
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GENTION DINECTIVE

Una vez hecha la consulta, recuerde contestar las PREGUNTAS DE APOYO.

LISTADO DE AREAS LISTADD DE PROCESOS LISTADO DE VALORACIONES
Oportunidedes de mejora Fortalezas
Existencia: 1 Pertinencia: 2 Apropiacion: 3 Mejoramiento
Continuo: 4
GESTION DISERO
ACADEMICA CURRICULAR
- Evaluacidn
PRACTICAS
3

“ Preguntas Apoyo

1.1.2.6 Fortalezas y oportunidades de mejora

“Como resultado de la evaluacion de las areas de gestion, se deriva el estudio de Fortalezas.
Aquellos subprocesos calificados en etapa de Existencia, Pertinencia y Apropiacion representan
las principales debilidades a atender en materia de gestion. Por su parte, aquellos subprocesos

calificados en Mejoramiento Continuo conforman el grupo de fortalezas.”
(Tomado de la guia PMI V 3.6 GESTION-TEC 17/12/2008 pag. 104)

Calle 43 N° 57-14 Centro Administrativo Nacional, CAN, Bogota, D.C.
PBX: +57 (1) 222 2800 - Fax 222 4953

www.mineducacion.gov.co - atencionalciudadano@mineducacion.gov.co Pagina 25 de 80


http://www.mineducacion.gov.co/

PROSPERIDAD
{PARA TODOS

Analisis de factores o condiciones de las fortalezas del EE

De acuerdo a la valoracién hecha en el proceso de la autoevaluacion, a continuacion se inicia el proceso de
analisis de las fortalezas. De igual manera que en las acciones anteriores, debe seleccionar el Area de Gestién y

: . . i Conzultar
el Proceso, en el cual se tiene o se cuenta con Fortalezas, posteriormente dar clic en el botén

Andlisis de factores o condiciones de las fortalezas del EE

Analisis de factores o condiciones de las fortalezas del EE

Aucs

. ; Consultar . .
Una vez que ha dado clic en el botén , el sistema le presenta el pantallazo de un listado con el
nombre de los componentes que han sido valorados como Fortalezas. Al lado derecho de la pantalla ubica la

opcion MODIFICAR. Dar clic al circulo verde con un visto bueno @ .

PROCESOS PMI >> PROCESOS PMI PARA PEI >> Etapa 1: Autoevaluadoén

Plan de mejoramiento institucional

e Fortalezas

NOMERTE

"

l

El sistema lo lleva al pantallazo de: Estudio de las fortalezas, los factores internos y externos del Establecimiento
Educativo
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Estudio de fortalezas y oportunidades de mejora

Estudio de Fortalezas

0a da Ge GESTION ACADEM}

Factores o condiciones inernas del estoblecimiento edocativo posibles:

Factores o condiclones externas del establecimiento educativo posibles:

Apte

Es este momento, debe dar clic en el listado de factores o condiciones internas del establecimiento educativo
posibles. Una vez seleccionado un factor, dar clic en el botén ADICIONAR.

O —

nruebar.gestionse deedicacion.gov.cossiqecapactacion/cantemdo/aati olado

Estudio de fortalezas y oportunidades de mejora

Estudio de Fortalezas

Area =S tion GEST

{empoasnie Eval

Factores o condiciones internas del establecimiento educativo posibles:

T & SO

Al dar clic al botén Adicionar, el sistema proporciona el mensaje: ¢ Desea adicionar el factor o condicién interno
del establecimiento educativo seleccionado?
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MinEducocié'n

¢Desea adicionar el factor o condicién interno del establecimiento educativo seleccionado?

GEE——])  Aceptar || Cancelar |

Al dar clic en el botdn Aceptar, el sistema confirma que el factor o condicién del establecimiento educativo ha

sido adicionado. Si se desea eliminar el factor se puede dar el clic en el circulo rojo 9 Si se desea agregar
mas factores internos, se procede de igual manera al procedimiento indicado anteriormente.

oportunidades de mejora | Esotude |

— E1 {aclor 4 tondicidn Internn ded establecimisnto rducativo ha sido sdicienado

Estudio de Fortalezas

Area Oe Gestle GESTEON ACADEMICA

Provesn: DISENG CURRICULAR

Comparenia: Evatuaciin

Factores o condiciones Internas del astablecimiento aducativo posibles:

Factor 0 condicidn ded establecimiento educativo: Anoyo directivo on a geation pedagogiva °

Adictonat Factr o carelicitn interho

. z [Factorss o condiclones intamas dest establecimianto educativo] ~ | Adicionat
del establocimionto oducativo

Posteriormente, se agregan los factores o condiciones externas del establecimiento educativo posibles. Es
importante aclarar que se pueden agregar mas de un factor en los dos casos.

Este proceso de factores o condiciones internos y externos se debe realizar para cada area y cada proceso de
acuerdo a la toma de decisiones del Establecimiento Educativo.
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El factor o condicidn interna dal establecimiento aducativo ha sido adiciooado

Cstudio de Fortalezas

Area de Gestion: GESTION ACADEMICA
Proceso: THSENG CURRICLILAR
Componefnta: Evoluacion

Fadtores o condiciones internas del establecimionto aducativo posibles:
Factor o condlcion del establecimiento aducativo Apoyo directivo en la gestion pedagogica [ %]

Adicionar Factor v condician interno

[Vactores o condicionas intermos del astablacimiento nducativo] - Adiclonar

del estableciminnto aducativo

Factores o condiclones externas del establecimiento educativo posibles:

Adicionar Factor o condicion externa

1ol tabloct X ) i [Factores o condlalones Externas del sstablecimiento edocatival - ' adicionar
dal establectmisnto sducativo /

Volyisy

@

Ay

Andlisis de factores o condiciones de las oportunidades de mejoramiento del EE

De igual manera, en este item del arbol de autoevaluacion, se hace el mismo procedimiento indicado
anteriormente. Es preciso aclarar que el Establecimiento Educativo, va indicando cuales son los factores
internos o externos mas adecuados para cada componente.

a)
PROCESOS PMI >> PROCESOS PMI PARA PEI >> Etapa 1: Autoevaluadén
Analisis de factores o condiciones de [as oportunidades de mejoramiento del EE
/ Analisis de factores o condiciones de las oportunidades de mejoramiento del EE
b)

Estudio de fortalezas y oporiunidades de mejora

Estudio de Oportunidades /

Area de Gestidn: GESTION ACADEMICA
Proceso: DISENO CURRICULAR
Componente: Recursos para el aprendizaje
Factores o condiciones internas del establecimiento educativo posibles:
Adicionar Factor o condicién interno - . - . .
. . [Factores o condiciones internos del establecimiento educative] « *| Adicionar
del establecimiento educativo
Factores o condiciones externas del establecimiento educativo posibles:
Adicionar Factor o condicidn externo . . . .
[Factores o condiciones Externas del establecimiento educativa] ** | adicionar

del establecimiento educativo
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El factor externo del establecimiento educativo ha sido adicionado —

Estudio de Oportunidades

Area de GasHon GESTIOM ACADEMICA

DISENO CURRICULAR

Componente: Recursos para el aprendizaje

Factores o condiciones internas del establecimiento educativo posibles:

Factor o condicion del establecimienta educativo: Apoyo. directive en la gestion pedagogica 0

Adicionar Factor o condicidn intsrno
[Factores o condiciones internos del establecimiento educative] + *| Adicionar

del establecimiento educativo

Factores o condiciones externas del establecimiento educativo posibles: ,
Factor o condicidn del establecimiento educativo: Continuidad en los procesos de capacitacion y formacion de docentes 0

Adicionar Factor o condicion externo o= == T - AR
o . [Factores o condiciones Externas del establecimiento educativo] - Adicionar
del establecimiento educativa

d) Recuerde contestar una sola vez las PREGUNTAS DE APOYO

Tt T i [Factores o condiciones internos del establecimiento educativo] » *| Adicionar
del establecimiento educativo
Factores o condiciones externas del establecimiento educativo posibles:
Factor o condicion del establecimiento educativo: Continuidad en los procesos de capacitacion y formacidn de docentes Q
Adicionar Factor o condicién externo
- - [Factores o condiciones Externas del establecimiento educativo] « *|  Adicionar

del establecimiento educativo

Volver
Preguntas Apoyo

Priorizacion de factores o condiciones

“Es muy probable que el resultado de las actividades anteriores sea un listado muy grande de
problematicas y dificultades, muchas de las cuales exigiran acciones mas complejas y plazos
mas amplios. Por lo tanto, es recomendable priorizarlas e identificar sus respectivas
oportunidades de mejoramiento, a partir de criterios previamente definidos.”

(Tomado de la guia PMI V 3.6 GESTION-TEC 17/12/2008 pag 104)

Cuando se ha terminado el proceso de analisis de factores internos y externos, se concluye el proceso de la
autoevaluacion con la priorizacion. Como la palabra indica, el ejercicio es tomar la decision de establecer de
todas las oportunidades de mejora que han resultado, a cudles de ellas se dara respuesta en el plan de
mejoramiento que se realiza en la etapa 2.
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El proceso de priorizacion se hace teniendo en cuenta tres criterios: urgencia, tendencia e impacto. Tenga en
cuenta que 1 es menor (urgencia, tendencia e impacto) y 4 es mayor (urgencia, tendencia, impacto).

Priorizacion de factores o condiciones

Factores o condiciones Areas de Asoclar &
Proces: mpone \rgenci. MEA, J Suma

internas al sector educative Gestion Proceses Gompanentes ianad aodencty npasty i Objetive

ARy O » GESTION CEN >0 o uxt valo] [ec [Seteccion vlar] = e yn valor] « {

@

Apca

Una vez se ha hecho el ejercicio de valorar de acuerdo al factor o condicion internas del sector educativo, el
sistema automaticamente hace la suma de los tres criterios. El valor mas alto en esta suma es 12 y el menor es
3.

Terminado el proceso con todos aquellos factores, debe dar clic en el botén PRIORIZAR, el cual consiste en
ordenar las valores de mayor a menor. Por ejemplo:

Priorizacidn de factores o condidiones

Asociara
Obiztive

Farlores o condicioaes Aress de

3 4 Procesos Companent Urgescia Tezdencia Impacio Sama
internas al sector educativo Gestiin s e i e o

Cuando se ha priorizado u ordenado, proceda a asociar a objetivos. Corresponde a aquellos factores que seran
tenidos en cuenta para el disefio del plan de mejoramiento, dando clic en el cuadro que aparece en la ultima
columna del formato. Una vez seleccionados los factores, dar clic en el boton Guardar. El botén ELIMINAR,
recuerde que es una accion que borra toda la informacioén, si lo usa, borra la informacion y debe volver a
empezar el diligenciamiento de la informacion. Este item NO TIENE PREGUNTA DE APOYO.
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Asocisr s
__Objetiva

[ [
Peocesas Camponentles Wrgencia Tendencia Laspacto Suma

Enfogue

-]

Cerrar etapa 1: Autoevaluacion institucional

Se termina el proceso de autoevaluacion institucional con el item de cerrar la etapa 1. Es preciso que antes de
dar clic en esta accion, se revise toda la informacion diligenciada.

PROCESOS PMI - CONSULTAS PMI

L) Seguimiento a la atticulacion de la (3

] Seguimiento o ls articulacion de fa.. L3
) Seguimiento a egresados del wstable | O
[} Conclusiones de la comparacidn antr 2
|} Autoevaluscién de las Sreas de gost.
==y Preparacidn del perfil instituciona
[} Consulta del parfil del EE de acusr <
) Consulta del perfil del EE en las f... (3
= 3 Foralezas y oportunidadas de mejor
) Analisis da factores o condiciones ..
) Anahsis de factores o condiciones <4

[} Priorizacidn de factores o condicio... <4

[} Cerrar Fase 1. Autoevaluacidn (2 —

Al dar clic en el item de cerrar la etapa 1, el sistema presenta el siguiente mensaje:

¢, Desea continuar ?

Aceptar = Cancelar
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Al dar clic en el boton Aceptar, el sistema ofrece dos tipos de mensajes:

a) Cuando no se ha diligenciado toda la informacién del arbol de la etapa 1, el sistema le anuncia que no
se puede cerrar la etapa porque no se ha completado toda la informacién requerida.

—
Il
M NO ES POSIBLE CERRAR LA ETAPA 1 POR LAS SIGUIENTES RAZONES

El plan de mejora no tiene respuesta a las preguntas de apoyo :

- Del nodo Seguimiento de egresados del establecimiento educativo

- Del nodo Analisis de la pertinencia del PEl con relacion al contexto

- Del nodo Seguimiento a la articulacion de la media con la educacion
superior y la formacion para el trabajo

- Del nodo Analisis de la pertinencia del PEl con respecto al proceso de
integracion institucional

- Del nodo Andlisis de factores o condiciones de fortalezas de EE

- Del nodo Autoevaluacion de las areas de gestion

- Del nodo Consulta del perfil del EE de acuerdo con la autoevaluacion
institucional

Para poder cerrar la etapa, debe devolverse al arbol e ir completando la informacién de acuerdo a lo indicado por
el sistema. Es preciso leer muy bien la indicacion que hace el sistema pues al volver al arbol puede tener
dificultades en encontrar el item preciso para dar respuesta a la informacion solicitada.

b) Cuando se ha logrado diligenciar cada uno de los items faltantes, el sistema entrega el siguiente
mensaje: La etapa 1 ha sido cerrada exitosamente. Momento en que puede pasar a la etapa 2 del plan
de mejoramiento.

PROCESOS Pw w COMSULTAS P v AYUDA

PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL >> PROCESOS PMI >> PROCESOS PMI PARA PEI >> Etapa 1: Auteaevaluacion

P

LA ETAPA 1 FUE CERRARA TEXITOSAMENTE
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1.1.3 Etapa 2: Elaborar PMI

“El Plan de Mejoramiento contiene objetivos, metas, resultados esperados, actividades que
se realizaran y sus responsables, asi como el cronograma, los recursos necesarios para
llevarlo a cabo y los indicadores para hacer seguimiento a su ejecucion.

El plan debe mantener una estrecha relacion con el PEIl, puesto que contribuye a su
consolidacién. Es recomendable que el plan se elabore con un horizonte de tres arios, con
metas anuales y teniendo en cuenta que:

e [a realizacién de algunas acciones significara un cambio profundo en las practicas y
la cultura institucional. Por lo tanto, requieren tiempo para su maduracion.

e Algunos resultados del establecimiento educativo son anuales y, para observar su
evolucion, necesitan contrastarse entre un periodo y otro.

Es importante aclarar que un lapso de tres afios no significa que las acciones proyectadas se
ejecutaran en el ultimo momento y que los resultados se revisaran solamente al finalizar el
plan. Al contrario, para generar transformaciones de fondo es necesario establecer desde el
inicio un ritmo de trabajo continuo con metas parciales.”

(Guia N°34 “Guia para el mejoramiento institucional”, pag. 52)

Partiendo de estos criterios, el SIGCE ayuda y guia al usuario en el proceso de formulacién de los objetivos,
metas, indicadores, acciones y tareas, al igual que la distribucion de responsabilidades y asignacién de funciones
a quienes integran los equipos de trabajo responsables del tema en el Establecimiento Educativo, como se
describe a continuacion.

1.1.3.1 Disero del PMI.

Para iniciar el disefio del PMI, es necesario que el Establecimiento Educativo previamente haya finalizado la
Etapa 1 Autoevaluacion con éxito. Recuerde que al finalizar satisfactoriamente la Etapa 1, el sistema arroja el
siguiente mensaje.

NGO PROCESOS P w  CONSULTAS PW v  AYUDA

PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL >> PROCESOS PMI >> PROCESOS PMI PARA PEI >> Etapa 1: Autoevaluacion

—

Calle 43 N° 57-14 Centro Administrativo Nacional, CAN, Bogota, D.C.
PBX: +57 (1) 222 2800 - Fax 222 4953
www.mineducacion.gov.co - atencionalciudadano@mineducacion.gov.co Pagina 34 de 80

LA ETAPA 1 FUE CERRARA TXITOSAMENTE


http://www.mineducacion.gov.co/

PROSPERIDAD

acion

Para avanzar con esta etapa de disefio del PMI en el sistema, ingrese en el menit PROCESOS, submenu
PROCESOS PMI PARA PElI, accion Etapa 2. Elaborar el PMI.

de Informacién de Gestién de la Calidad
ptival

Plan do Meojoramionto
Referen [RESNIES I Proyecto Educativo Institucional
Institucional

2
) o

£ah
Z]

Plan de Apoyo al Medios y Tecnologias AR Sy
proifooda v b e In’ormﬂﬁ,ény Repartes del sistama

Comunicacién

El sistema despliega el arbol, como se muestra a continuacion.

INICIO PROCESOS PMI v CONSULTAS P

PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL >> PROCESOS PMI >> PROCESOS PMI PARA PEI >> Etapa 2: Elaborar el PMI

Abrir tccc;‘ Cerrar todos

() Etapa 2: Elaborar PMI (Versid...
[} Consulta integrada del anélisis de ... (J

{) Definicion de objetivos del PMla p... (4
«{] Definicion de metas e indicadores d... O
{) Definicion de acclones, responsable... 4,
{) Programacion de tareas de las‘accio...\4,
] Definicion de formacién docente (L
[} Definicion de tematicas de formacis... J

~1{.) Cerrar Etapa2: Elaborar PMI'J

Recuerde que en la parte superior izquierda encuentra dos opciones: Abrir todos y Cerrar todos, lo cual indica
que se pueden desplegar todos los documentos que se encuentran en el arbol para su mayor visibilidad y el
cargue completo de la informacion.
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Consulta integrada del analisis de revision de la identidad institucional, la autoevaluacion, perfil de fortalezas y
oportunidades del EE.

En este item usted puede consultar la informacion registrada en el Etapa 1 del PMI, la cual es fundamental para
la elaboracidon de los objetivos, metas, acciones, tareas y demas elementos que hacen parte del Plan de
Mejoramiento.

Para consultar la informacién que se presenta en este item (Autoevaluacion de las areas de gestion, Consulta del
perfil del EE en las fortalezas y oportunidades de mejoramiento, Analisis de factores o condiciones de las
oportunidades de mejoramiento y fortalezas del EE), puede mover verticalmente la barra de desplazamiento
interna.

PROCES0S P

PLAN DE MEORAMIENTO INSTLTUCIONAL >> PROCESDOS PML »> PROCESOS PHI PAKA FEL »> Etapa & Elaburar el M

“Cun-uhn intagrada dol andlnix de reviniéa do bn identidad teatitucsonal, 1a seloxyelancion, perfil, fortaleres v
oportumdades ded EE

Conclusiones de la compurdcidn enlre lok ploateanentos del PEL y el Tenconemienta del EE, def anilnis
¢ 10 pertinentia con rSacidn o) Contexto v del coguimiento ¥ 1o seicuiacidn v egresadaos

Autoevaliincion de as sroas de gestion
Datee sata ovetsacide antitwinasl

Frmpeats auiads

Definicion de los objetivos del PMI.

“Con base en el analisis de las oportunidades de mejoramiento y de los factores criticos, h
equipo de gestion escribira los objetivos del plan, los cuales constituyen su horizonte. Se deben
formular pocos objetivos y éstos deben ser concretos, realistas y factibles para un lapso de tres
anos. Asimismo, deben propender por el fortalecimiento de las competencias de los
estudiantes.

Adicionalmente, la redaccion de los objetivos no debe incluir el porqué o las estrategias con las
que se pretende lograr un determinado objetivo y resultado, pues esto podria generar
confusiones.”

& (Guia N° 34. “Guia para el mejoramiento institucional”, pag. 53 - 54) /
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Cuando se ingresa en el item Definicién de objetivos del PMI a partir de la consulta integrada, el sistema le
ofrece dos tipos de mensajes:

a) Sihaingresado objetivos anteriormente.
b) Cuando no se han ingresado objetivos, o0 accede por primera vez en esta rama del arbol

a) Si anteriormente ha ingresado objetivos, el sistema le muestra la siguiente ventana:

Definicion de cbjetivos del PMI a partir de Ia consulta integrada

Objetivos
. FACTOR ONDICION INTERNQ DEL
DESGRITCION ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO WOAIEREAR
Implementar una propuesta curricular coherente, pertinente y orientada al s ix
ot 2 +  Claridad en la proyec del EE al context
desarrollo de competencias basicas de los estudiantes de todos los grados. A ) clon e alean e
Elevar a nivel superior el desempeno de los estudiantes que presentan las . Adecuado:  mecanzmos  de  seguimiento ¥ )

pruebas saber 11. evaluacion

Ir a tabla resumen e PMI

Esta ventana muestra verticalmente uno a uno los objetivos que usted ha ingresado y los factores o
condiciones internos del establecimiento educativo que ha asociado.

En el boton @  puede modificar la informacion registrada si lo desea o si es necesario.

De igual forma, puede ingresar nuevos objetivos. Para hacerlo, de clic en el botén Agregar nuevo
registro.

NOTA: Es importante destacar que el sistema cuenta con la opcién Ir a tabla resumen del PMI (ver imagen
anterior). Esta opcién le permite obtener una tabla resumen de los objetivos, metas, indicadores, acciones y
tareas que hasta el momento usted ha registrado en el sistema.

Si desea emplearla, de clic sobre la opcién Ir a tabla resumen del PMI inmediatamente el sistema abrira una
ventana emergente como se muestra a continuacion.

: PLAZD (PROGRAMACION OF
uEiAs WA ATRL § arcimEs | TOSCTAE e oS ABLE  TANRARE a2 L)

: AVARCTE MCCHON | - rrenapet [ 3w T %14
DRCIO TTEMINACION

AITTIVG S

14 bl vaserion ol dewensedo Se ot atud
prwuwmtan Lae e ombas cber 51

Ioplumartar uns peosunts orricsler coberarte, pertioesbe
y wisndada Al fewnroln de competencim bidcam de o

wtudienieg de todos o3 gy edot
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Observe que en el ejemplo la tabla resumen le muestra la informacion ingresada por el usuario y los
avisos El objetivo no tiene metas y No tiene acciones. Esto ultimo indica que esos datos no han sido
ingresados en el sistema, por lo tanto se deben incluir.

b) Cuando no se han ingresado objetivos, o accede por primera vez en esta rama del arbol, el
sistema le anuncia No se encontraron resultados. Para ingresar la informacién correspondiente a cada
uno de los objetivos del Plan de Mejoramiento, de clic en el boton Agregar nuevo registro, como se
muestra a continuacién:

Definicion de objetivos del PMI a partir de la consulta integrada

Objetivos
No se encontraron resultados

Agragar nuevo registro

Ir a tabla resumen de PMI

@

Ayuds

Al dar clic en el botén Agregar nuevo registro, el sistema abre la siguiente ventana con el formulario que se
presenta a continuacion:

Informacion objetivo

Lista de factores internos del establecimiento educativo

Factor o condicidn interno dei establecimiento educativo | [Seleccions un factor o condicion] v’ 0

.
o
-
o
un
o
<

-

actor o condicion interna def establecimisnte aducativo J

s a2
] Guargar { Einminar Veiver
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En el campo Informacién objetivo, debe ingresar la informacioén correspondiente al objetivo que se ha planteado a
partir del analisis de factores o condiciones de las oportunidades de mejoramiento realizadas en la Etapa 1 de
Autoevaluacion. A continuacion, debe agregar un factor o condicion interno del Establecimiento Educativo que

esté asociado con este objetivo.

Cuando da clic en el botdn de factor o condicidn del establecimiento educativo, el sistema despliega aquellos que
se asociaron en la Etapa 1 de Autoevaluacion, en la fase de priorizacion.

Lista de factores internos del establecimiento educativo

Factor o condicidn interno del establecimiento educative | [Seleccione un factor o condicidn] |Ll Q

[5eleccione un factor o condicidn]

uadas relaciones interinstitucionales

uados mecanismos de seguimiento v evaluacion
Apoyo financiero y contable inexistente

Claridad en la proyeccidn del EE al contexto

Dificultades para la promocion del talento humano

Mecanismos de inclusidn instalades en €l establecimiento

[ Agregar factor o condicion if AEC
-

Una vez haya seleccionado el factor o condicién interno del establecimiento, de clic en el boton Agregar factor o
condicidn interna del establecimiento educativo.

Lista de factores internos del establecimiento educativo

Factor o condicion interne del establecimmento educative | Claridad en la proyeccion del EE 3l contexto Q

ﬂ Agregar factor o condicion interna del estatiecimiento educative

Puede seleccionar tantos factores o condiciones internas del establecimiento educativo, como lo desee o
necesite. Para hacerlo, siga el mismo procedimiento antes descrito.

Cuando finalice la selecciéon, de nuevamente clic en el botéon Agregar factor o condicion interna del

. . . L. . , Guardar
establecimiento educativo y a continuacién de clic en el botén .

Si desea corregir la informacién ingresada, de clic en el botén corregir o borrar

[x]
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Si desea eliminar o corregir el registro, de clic en el botén

| v Dver |

Cuando finaliza la accién, luego de dar clic en el botdn Guardar. Si la informacién ingresada por usted fue
registrada con éxito en el sistema, aparecera el aviso Proceso Exitoso.

. Si desea regresar a la pantalla

anterior, de clic en el botdon

Proceso exitoso

Para ingresar el siguiente objetivo, de clic en el botdn Volver y nuevamente Volver y siga el mismo procedimiento
descrito.

Definicion de Metas e Indicadores.

“Cuando un establecimiento educativo emprende un proceso sistematico de mejoramiento
es esencial saber qué quiere lograr, a dénde quiere llegar, qué actividades se realizaran para
obtener los resultados esperados, quiénes seran los responsables de la ejecucion de cada
accién y en qué tiempo ocurrira todo esto.

Por lo tanto, la definicion de metas claras y precisas ayuda al rector o director y a su equipo
de gestion a dimensionar cual es la magnitud de los esfuerzos que se requieren para
cumplir el plan de mejoramiento acordado y, por lo tanto, fortalecer las competencias de los
estudiantes*

“La formulacién de cada meta debe tener en cuenta qué se quiere alcanzar y en qué tiempo,
asi como la expresién cuantitativa que indica la magnitud del logro. Es posible que para
cumplir un determinado objetivo se requiera mas de una meta. También es importante tener
en cuenta que todas las metas deben contribuir al logro de un determinado objetivo.”

(Guia N° 34. “Guia para el mejoramiento institucional”, pag. 55).

En otras palabras: las metas son medibles, se proyectan en el tiempo y contribuyen al logro
de un determinado objetivo.
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Para incluir las Metas e indicadores propuestas en el Plan de Mejoramiento Institucional (PMI), de clic en la rama
Definicion de metas e indicadores de los objetivos del PMI.

PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL >> PR

% i A - . e T
Abrir tedes | Cerrar todes

) Etapa 2: Elaborar PMI (Versio...
] Consulta integrada del analisis de ...

() Definicién de objetives det Pilla p... \
) Definicicn de metas e indicadores d...

)

y

Definicion de accicnes, responsable... W/

(] Programacion de tareas de las accio... 4
) Definicion de formacién docente‘d

Definicion de tematicas de fermacic... (U

S S &

Cerrar Etapa 2: Elaberar PMI

El sistema muestra la siguiente ventana:

Definicion de metas e indicadores de los objetivos del PMI

Filtro de bisqueda

Objetivo :

Ir a Tabla Resumen del PMI

Consultar

0
De clic sobre la lupa * El sistema abre una ventana emergente donde le muestra el listado de objetivos
elaborados en el item anterior. Seleccione el objetivo al que se le asociara la meta.
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BUSQUEDA Minguno

DESCRIPCION

Elevar a nivel superior el desempefio de los estudiantes que presentan
lag pruebas saber 11.

Implementar una propuesta curricular coherente, pertinente v orientada al
desarrollo de competencias basicas de los estudiantes de todos los
rados.

De clic sobre el circulo correspondiente al objetivo seleccionado. Si desea regresar a la ventana anterior, de clic

. Volver
en el botén

Después de seleccionar el objetivo, el sistema lo conduce nuevamente a la ventana anterior. De clic sobre el
botén Consultar.

Filtro de bisgqueda

Implementar una propuesta curricular coherente,

pertinente rientada al desarr npetencias

estudiantes de t

Ir a Tabla Resumen del PMI

Consultar

Si usted no ha ingresado metas e indicadores para el objetivo, el sistema le muestra el aviso No se encontraron
resultados.
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Ketas e Indicadores
No se encontraron resultados

Para ingresar la informacion de las metas e indicadores, de clic en el botén Agregar nuevo registro.

X . . . Wiolver
Si desea regresar a la ventana anterior, de clic en el boton

Luego de dar clic en el botén Agregar nuevo registro, el sistema despliega el siguiente formato, el cual esta
constituido por dos elementos: Meta e Indicador.

La Meta esta constituida por un valor numérico, Descripcion, fecha de inicio y fecha de cumplimiento.

Para registrar la meta, diligencie uno a uno los campos correspondientes. Tenga en cuenta que en el espacio
Descripcion debe registrar la meta que se ha propuesto para el objetivo seleccionado; el Valor numérico es el
mismo que se ha redactado en la meta (ver ejemplo siguiente).

Definicion de metas e indicadores de los objetivos del PMI £
Meta \

Numerico

Indicador

SrhE ledicador

Debe diligenciar todos los campos que aparecen en el formato; para avanzar dentro de la ventana, utilice la barra
de desplazamiento.
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Para incluir las fechas de inicio y cumplimiento, es decir el plazo en el que se ha propuesto el logro de la meta,
de clic sobre el icono calendario; el sistema abre un calendario como se muestra a continuacion:

g o )
@) Calendario - Moz, sl=e| S

! apppruchas.gestionsecretariasc

Febrero 2013 ‘

De clic sobre la fecha que desee incluir. Note que en la parte inferior del calendario, existen unos botones o
flechas para navegar en este: Si desea avanzar por mes o afio, de clic sobre los botones ubicados en la parte
inferior derechas; Para retroceder meses o afos, utilice los botones ubicados en la parte inferior izquierda.

Es importante tener en cuenta que en el momento de ingresar la fecha de inicio, el sistema admite como minimo
la del dia en que usted esta ingresando en este, es decir la fecha actual.

El Indicador consta de una Hoja de Vida, que incluye: Nombre del indicador; Tipo de indicador; Descripcion del
tipo de indicador; Objetivo Indicador; Unidad de medida; Descripcion de las variables de la formula; Férmula de
calculo; Linea base; Valor minimo; Valor maximo; Fuente datos; Periodicidad calculo; Responsable.

ﬂos indicadores permiten establecer la manera como se hara el seguimiento y la evaluaciéh
del logro de cada una de las metas y objetivos propuestos en el plan de mejoramiento.

Se conciben como una expresion numérica entre dos o mas variables o datos que permite
medir, evaluar y comparar en el tiempo el desemperio de los procesos, productos y servicios
del establecimiento educativo, de acuerdo con sus objetivos estratégicos y metas.

La interpretacion de los indicadores permite un analisis mas detallado en los aspectos en los
que se observan desviaciones o incumplimientos frente a lo programado. Ademas, facilitan el
control y el autocontrol y, por consiguiente, la toma de decisiones.”

k (Guia N° 34. “Guia para el mejoramiento institucional”, pag. 58) J
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Para ingresar el Indicador en el SIGCE, diligencie uno a uno los campos, siguiendo el ejemplo que se presenta
a continuacion:

Indicador

FJFCE"'".E.jE' de docentes que usan la estructura del plan de

Clase.

Hombre Indicador :

PROCESD

Tipo de indicador :

Erindan informacion acerca del desarrollo de las diferentes

L . e stapas de un proceso y permite monitorear los avances e
Descripcion del tipo de indicador . .
identificar las dificultades para proponer ajustes en las

acciones del plan.

Determinar qué proporcion de los docentes del
Ao . establecimiento educativo usa la estructura del plan de dase
Objetivo Indicador: . .
acordada por el consejo academico.

Unidad de medida : Porcentaje

La formula esta compuesta por dos variables: Miumero de

. . . docentes que wsa la estructura del plan de dase establecida

Definicion de las variables de la formula : . s
por &l consejo academico. Mumero total de docentes del
establecimisnto educativo.

(Mimero de docentes que usa la estructura del plan de clase

. ) establecida por el consejo académico / numero total de
Formula de caloulo: -

docentes del establecimisnto educativo) ® 100
Linea base: 20
Valor minimea: 25
Valor mascimo: 8D
Actas de las reuniones del consejo académico, para -

obtener el mimero de docentes que usa la estructura del

Fuente datos:

z=_ Planilla con =l registro del cuer po docente o

al zervicio del establecimiento educativo, para tenser =l
Periodicidad calculo: Semestral -’

Responsable: Coordinacion Academics *

Guardar Eliminar
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Para diligenciar la informacién requerida en los campos Tipo de indicador y Descripcidn del tipo de indicador, de

. o . .
clic sobre la lupa =™ . Recuerde que la barra de desplazamiento le permite navegar dentro de la ventana.

. 2 . . .
Cuando da clic sobe la lupa + el sistema le muestra una ventana emergente para que seleccione el tipo de
indicador.

NOMBRE
. PROCESO
a ' RESULTADO

Para seleccionar el tipo de indicador, de clic en el circulo ubicado a la izquierda de este. Para volver a la pantalla

. . , Wiolver
anterior, de clic en el botén

Inmediatamente usted selecciona el indicador, el sistema le muestra nuevamente la ventana anterior y el campo
Descripcion del tipo de indicador, automaticamente es diligenciado.

PROCESD

Tipo de indicador -

Brindan informacion acerca del desarrollo de las diferentes

L . o stapas de un proceso y permite monitorear los avances &
Descripoion del tipo de indicador - . .
identificar las dificultades para proponer ajustes en las

acciones del plan.

Para seleccionar la Periodicidad de célculo del indicador, de clic sobre el botén sefialado en la imagen: el
sistema despliega una lista de opciones, para que usted seleccione la que desee registrar.

. - . . ., . ; Guardar
Cuando termine de diligenciar la informacién, de clic en el botén
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Ekiminar

Si desea borrar la meta y la hoja de vida del indicador, de clic en el botén

. . . . Vaolver
Si desea regresar a la ventana inicial, de clic en el botén LJ

Si la informacion ha sido diligenciada satisfactoriamente, el sistema muestra el siguiente aviso

Proceso exitoso

. L. . B Volver
Para ingresar la siguiente meta, de clic en el botén \—J

El sistema le muestra la siguiente ventana, donde puede continuar con el ingreso de otras metas que se haya
propuesto para el objetivo seleccionado o diligenciar informacién correspondiente a otros objetivos.

Definicion de metas e indicadores de los objetivos del PMI

Metas e Indicadores
VALOR
NUMERICO
META

FECHA FECHA NOMBRE TIPO OBJETIVO MODIFICAR

INICIO CUMPLIMIENTO INDICADOR INDICADOR INDICADOR

DESCRIPCION META

Al comienzo del segundo

afo de ejecucion del plan
de mejoramiento, el 80% de
los docentes del
80 establecimiento educativo 1910212013
usara la estructura del plan
de aula acordada por el

consejo académico.

2710212015

F MUEvVD registro,

Porcentaje de
docentes que
usan la PROCESO
estructura del
plan de clase.

Determinar queé
proporcian de los
docentes del
establecimiento a

educativo usa la
estructura del plan de
clazge acordada por el
consejo académico.

Valver

Si desea moadificar la informacion ingresada, de clic en el botén @

Para agregar una nueva meta correspondiente al objetivo seleccionado, de clic en el botén Agregar nuevo
registro: el sistema abre nuevamente el formato de Meta e Indicador.

. . . s . . Volver . ,
Si desea ingresar una meta relacionada con otro objetivo, de clic en el botén ;J El sistema lo guia a la
ventana inicial para que seleccione el objetivo al que desea asociarle metas.
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“Para lograr los objetivos y las metas del PMI es necesario definir las actividades que
permitiran obtener los resultados previstos. Este conjunto de acciones y sus responsables, el
cronograma de trabajo y los recursos requeridos para su ejecucion conforman el plan de
accién o la “bitacora” que orienta el trabajo de los equipos institucionales durante un
determinado periodo, de manera que éste sea eficiente, coordinado y organizado.

Es importante establecer qué se requiere en cada meta, cual es la secuencia de las
actividades acordadas, asi como quiénes estan a cargo de las mismas. Es recomendable
que las actividades sean mucho mas especificas y detalladas para el primer afio; las del
segundo y el tercero pueden ser mas globales, aunque sera necesario desplegarlas o
desagregarlas al principio de cada afio.

Es ideal que las actividades sean secuenciales y coherentes, es decir, que incorporen en su
realizacion el trabajo cooperativo de cada equipo, expresen la consecucion de productos
concretos orientados hacia el logro de las metas, y permitan hacerles seguimiento y
evaluacion”

(Guia N° 34. “Guia para el mejoramiento institucional”, pag. 53 - 54)

Para incluir las acciones propuestas en el Plan de Mejoramiento de su Establecimiento Educativo, ubiquese en el
arbol y de clic en la rama Definicion de acciones, responsables y recursos de las metas del PMI.

Abrirtodos | Cerrar todos

_‘| Etapa 2: Elaborar PMI (Versid...
~{] Consultaintegrada del analisis de .

----- [} Definicién de objetivos del PMlap...

{7 Definicién de metas e indicadores d.. ),

----- [} Definicién de acciones, respnnsable...*
~{) Programacidn de tareas de las accio..

----- [} Definicién de formacién docente QL

{1} Definicién de tematicas de formacid... <,

-} Cerrar Etapa 2: Elaborar PMI'C,

El sistema muestra una ventana emergente, como se presenta a continuacion
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Definicion de acclones, responsables y recursos de las metas del PMI

Filtro do bosquuile

Ir & talda resawinen de PMI

@ -

Seleccione el objetivo y meta a los que desea asociarle acciones, dando clic sobre los iconos

Inmediatamente el sistema abre una ventana emergente con el listado de objetivos elaborados por usted.

Buscar

BEUSQUEDA Hinguno

HOMBRE

Elevar a nivel superior, el desempefio de los estudiantes que presentan
las pruebas saber 11.

Implementar una propuesta curricular coherente, pertinente y orientada
al desarrollo de competencias basicas de los estudiantes de todos los
grados

Volver

De clic en el circulo ubicado a la izquierda del objetivo que desea seleccionar.

Si desea regresar a la ventana anterior, de clic en el botén Volver.
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Inmediatamente usted ha seleccionado el objetivo, el sistema lo regresa a la ventana anterior.

Filtro de bisqueda

Meta -

Ir a tabla resumen de PMI

Seleccione la meta a la cual desea asociarle acciones dando clic en la lupa que se sefala en la imagen.

El sistema abre una ventana emergente donde se muestran los objetivos consignados en el SIGCE, con sus
respectivas metas. De clic sobre la meta a la cual va a asociar acciones.

OBJETIVOS

METAS

Implementar una propuesta
curricular coherente, pertinente
y worientada al desarrollo de
basicas de

estudiantes de todos los grados

competencias los

Al comienzo del segundo ano de
ejecucion del plan de mejoramiento, el
80% de los docentes del establecimiento
educativo usard la estructura del plan de

aula acordada por el consejo académico.

Si desea regresar a la ventana anterior, de clic en el botdn Volver.

Una vez usted ha seleccionado la meta, el sistema lo regresa a la ventana anterior, y le muestra la informacién
correspondiente al objetivo y meta a la cual asociara acciones. Si desea borrar la informacién de clic en el boton

Q
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Filtro de bisquada

Implementar una propuesta curricular ceherente,
pertinente y orientada al desarrolo de competencias

Objetiveo : . .
basicas de los estudiantes de todos los grados B
M comienzo del segundo ano de ejecucion del plan de
mejoramiento, el 30% de los docentes del

Meta @

establecimiento educativo usara la estructura del B
plan de aula acordada por €l consejo académico. s &

Ir a tabla resumen de PMI

A continuacion de clic en el boton

Cuando usted ha seleccionado el objetivo y la meta a la cual desea asociarle acciones, el sistema abre la
siguiente ventana emergente donde se presenta el Indicador al cual se asocia la accién. Si aun no ha ingresado
acciones, presenta el aviso No se encontraron resultados.

Definicion de acciones, responsables y recursos de las metas del PMI

Indicador : Porcentaje de docentes que usan la estructura del plan de clase.
Listado de acciones

Mo se encontraron resultados

regar nueva registro l

Para ingresar la informacion, de clic en el boton Agregar nuevo registro. Al hacerlo, el sistema muestra la
siguiente ventana:
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Informacion accion /
Fecha actual 025201

Fecha inicie meta

Fecha cumplimiento meta 27020201

Area Gestion [Sedeccions un Area)] -
Responsable

Fecha inicio 1

Fecha de cumplimiento i

El diligenciamiento de la Definicion de acciones, responsables y recursos de las metas, tiene en cuenta tres
momentos: 1) Informacion de la accidn, 2) Lista de recursos necesarios para la accién y 3) Estrategia de calidad
asociada a la accion.

Recuerde que para avanzar en la ventana, debe utilizar la barra de desplazamiento.

En el primer momento -Informacién de la accion-, el sistema muestra la fecha actual (es decir cuando usted esta
accediendo al SIGCE), la fecha de inicio de la meta y la fecha de cumplimiento de la meta (es decir las fechas
definidas por usted cuando construyé la meta en el numeral anterior).

Diligencie uno a uno los campos requeridos para este primer momento.

En el item Area de Gestion, de clic sobre el botédn que se sefiala en la siguiente imagen y a continuacion
seleccione segun corresponda.

Socializar a los docentes del Establecimiento Educativo el

Plan de Aula acordado por &l Consejo Academico.

Area Gestion

Responsable [Seleccione un “!3]
GESTION ACADEMICA

Fecha inicio GESTION ADMIMISTRATIVA ¥ FIMAMCIERA
GESTION DE LA COMUNIDAD

Fecha de cumplimiento GESTION DIRECTIVA
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Tenga en cuenta que la fecha de inicio de la accién debe ser superior a la fecha de inicio de la meta y que la
fecha de finalizacion de la accidn debe ser inferior a la fecha de finalizacion de la meta.

A modo de ejemplo, note que la fecha de inicio de la meta es el 19 de febrero de 2013, por tanto la fecha minima
de inicio de la accion que admite el sistema, es el 20 de febrero de 2013. La fecha de cumplimiento de la meta es
el 27 de febrero de 2015, y la fecha de cumplimiento de la accion es el 05 de abril de 2013.

Cuando haya diligenciado esta informacion, deslice la barra de desplazamiento hasta encontrar el segundo
momento: 2) Lista de recursos necesarios para la accion.

Lista recursos necesarios para la accion *

Mo se encentraron resultadas

Agregar NUevo recurso h

Estrategia de Calidad Asociada Accion *

Mo se encontraron resultados

Agrepar nueva categoria

El sistema muestra el aviso No se encontraron resultados. Para Ingresar la informacion correspondiente, de clic
en el botéon Agregar nuevo recurso.

El sistema presenta el siguiente formulario, en el cual usted debe diligenciar la informacién que alli se solicita.

Lista recursos necesarios para la accion *

Informacion recurso necesario para la accion

Cantidad

Fuente de financiacion [Seleccione una fuente de financiacion]

Porcentaje Q

www.mineduca de 80
qﬁugregar Fuente Recurso ]
ﬂ:\;re;ar ” Ebimvinar H olver ]
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Para seleccionar la Fuente de financiacién, de clic en el botén desplegable. Al hacerlo, el sistema le lista unas
opciones, como se muestra en la siguiente imagen.

Fuente de financiacion

[Eedeccione una fuents de financiacion]
[Sedeccione una fuente de financiacion]
Departamento

Porcentaje

Entidades subernamentales
Entidades no gubernamentales
Establecimiento Educativo
Municipio

Secretaria de Educacion

Cuando haya seleccionado la Fuente de financiacion, indique el porcentaje asumido por esa fuente; si requiere
ingresar otra fuente, de clic en el botdn Agregar Fuente Recurso.

Porcentaje : 0

Ngrifgar Fuente Recurso J
ﬂﬁgregaf ][ Ebnmnar |[ Voiver ]

Para corregir o borrar la informacion registrada de clic en botén correspondiente

Cuando haya terminado de diligenciar esta informacion, de clic en el botén Agregar para que el sistema registre
la informacién consignada por usted.

Tenga en cuenta que inmediatamente después que usted da clic en el botén Agregar, el sistema le muestra los
datos generales de la informacion registrada en este item.

Lista recursos necesarios para la accion *

CONCEPTO CANTIDAD MODIFICAR

" ) - F
Elaboracion de material para socializar la estructura del plan de aula. 20 @

sgregar mevo recurso oD

/]

Si desea modificar o corregir la informacién consignada de clic en el botén modificar

Para ingresar un nuevo recurso, de clic en el botén Agregar nuevo recurso.
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A continuacion, inicie el tercer momento Estrategia de Calidad Asociada Accién. Para hacerlo, de clic en el botén
Agregar nueva categoria.

Estrategia de Calidad Asociada Accion *

Mo =2 encontraron resultados

ﬂﬂgre;ar nueva categoria

El sistema abre una ventana emergente, con el listado de las Estrategias de Calidad, para que usted seleccione
la que requiera dando clic en el recuadro ubicado a la izquierda de cada categoria. Observe que tiene la opcion
de navegar a través de las paginas, empleando las flechas que se sefialan en la parte inferior de la imagen.

[ NOMBRE CATEGORIA

|:| Acompanamiento a los establecimientos educativos para el fortalecimiento
en su gestion educativa con un enfogue de educacion inclusiva

|:| Acompaniamiento a los proyectos etnoeducativos

Asistencia técnica a las secretarias de educacion para fortalecer la
gestion, con estrategias diferenciadas de intervencion

O

Competencias cientificas (ciencias naturales)
Competencias cientificas (ciencias sociales)
Competencias ciudadanas

Competenciag comunicativas

OO0O OO

Competencias matematicas

Total elementos 24, pagina del elemento 1 hasta el 8.

<23 G —
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Después que usted haya seleccionado la estrategia de calidad, de clic en el boton Aceptar. Automaticamente el
sistema muestra el siguiente pantallazo.

Estrategia de Calidad Asociada Accion *

NOMBRE CATEGORIA ELIMINAR

Formacidn de docentes y directivos docentes Q
Aprepar nueva categoria \

.’Jl.ar:ar? Eliminar Volver

i

Q

Si desea borrar la informacién, de clic en el botén Para guardar la informacién, de clic en el botén
Guardar. Si usted diligencié correctamente toda la informacion, el sistema muestra el aviso Proceso Exitoso.

Proceso exitoso

Volver

Si desea ingresar una nueva accion, de clic en el botén Volver.

Programacién de tareas de las acciones del PMI.
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Regrese al arbol y de clic en la rama Programacién de las tareas de las acciones del PMI.
Abrirtodos | Cerrartodos

._‘| Etapa 2: Elaborar PMI (Versid...
Consulta integrada del analisis de .. "-J

Definicion de objetivos del PMia p... ),
Definicién de metas e indicadores d...
Definicion de acciones, respnnsable...@f
Programacién de tareas de las accio...
Definicién de formacién docente C4
Definicidn de tematicas de formacid... ),
Cerrar Etapa 2: Elaborar PMI Q)

El sistema abre la siguiente ventana emergente

Filtro de bisqueda

Meta -

De clic en la lupa que se sefiala en la imagen anterior, para que el sistema despliegue el listado de acciones
registradas por usted y pueda seleccionar a la cual va a asociarle tareas. A continuacion de clic en el botén
consultar.
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Seleccione la accién a la cual desea asociarle tareas, dando clic en el circulo ubicado a la derecha de la misma,
como se indica en el siguiente ejemplo:

OBJETIVOS METAS ACCIONES
Implementar una | Al comienzo del segundo
propuesta  curricular | afio de ejecucion del plan | Socializar a los
coherente, pertinente | de mejoramiento, el 80% de | docentes del
v orientada al | los docentes del | Establecimiento
desarraollo de | establecimiento  educativo | Educativo, el Plan de
competencias basicas | usara la estructura del plan | Aula definido por el
de los estudiantes de | de aula acordada por el | Consejo Académico.
todos los grados consejo académico.

Automaticamente el sistema trae al primer pantallazo el objetivo, meta y accion que ha seleccionado para la
elaboracion de las tareas. A continuacion de clic en el boton Consultar.

Filtro de biisqueda

Implementar una propuesta curricular coherente,
pertinente y orientada al desarrolo de competencias

Objetivo : S e R

basicas de los estudiantes de todos los grados B
“Q

M comienzo del segundo afio de ejecucion del plan de
mejoramiento, el 80% de los docentes del

Meta . . .
establecimiento educativo usara la estructura del B
plan de aula acordada por &l consejo académico. s U, @-
Socializar a los docentes del Establecimiento

) Educativo, el Plan de Aula definido poer €l Consejo
Accicn

Académico.

O}

El sistema muestra el siguiente aviso
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Resultado bisqueda

Mo se encontraron resultados

Agregar nuevo registro

Fouda

Para ingresar la informacion correspondiente a la Tarea, de clic en el boton Agregar Nuevo registro. El sistema
abre la siguiente ventana.

Programacion de tareas de las acciones deil PMI

Mantener programacion anual

W

Fecha inicio accidn 20/02/2043

Fecha cumplimiento accion  05/04/2012

Responsable :

En el item Mantener programacion anual, el sistema muestra la fecha de inicio y fecha de cumplimiento de la
accioén que usted definio en el numeral anterior.

Diligencie todos los campos que aparecen en blanco. Tenga en cuenta que la Fecha de inicio de la Tarea debe
ser superior a la fecha de inicio de la accién y que la Fecha Fin de la Tarea debe ser menor a la fecha de
Cumplimiento de la accion.
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Es importante que registre el responsable de la tarea y su correspondiente correo electrénico, pues recibira
notificaciones del sistema recordandole la labor asignada. Cuando haya finalizado el diligenciamiento de la
informacién, de clic en el botéon Guardar.

Si usted diligencio6 correctamente toda la informacion, el sistema muestra el aviso Proceso Exitoso.

Proceso exitoso

Volver

Si desea ingresar una nueva tarea, de clic en el botdn Volver y siga el mismo procedimiento.

Definicion de f iond I

Para ingresar la informacion correspondiente a este item, regrese al arbol y de clic en la rama Definicion de
formacion docente.

_‘l Etapa 2: Elaborar PMI (Versid...
~{] Consultaintegrada del analisis de ..

----- [ Definicion de objetivos del PMI a p...L{

----- [ Definicién de metas e indicadores d.. <,

----- [ Definicién de acciones, responsable... J,

----- [ Programacitn de tareas de las accio... O

----- [ Definicidn de formacion dncenteC)h
~-{] Definicién de tematicas de formacid...

b [Y Cerrar Etapa 2: Elaborar F'ru-1|'if_'.{

El sistema abre la siguiente ventana:
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Definicion de formacion docente ,
Consult;

Cédula Nombre Cargo

m

Nivel Area Puntaje global

Necesidad de formacion

Tipo Oferente Mombre Oferente
[5=k
Conclusiones

ne un Oferente] -

Preguntas Apoy

De clic en el botdn Consultar. Al hacerlo el sistema abre la siguiente ventana emergente:

Consulta Plan Formacion Docente

[l
W
(51
1

Nombres

Consultar Buscar

Mo se encentraron resufiados

Digite el numero de cédula del docente a quien se desea vincular en el proceso de formaciéon docente y a
continuacion clic en el botdn Buscar.

Cédula Nombre Cargo

43703674 BEATRIZ MARINA ZAPATA TE. Docente

Nivel Area Puntaje global
Primaria Ho Aphica

El sistema automaticamente migra la informaciéon del docente a los campos correspondientes de la ventana
anterior.
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Para diligenciar el Tipo de Oferente, de clic en el botdn que se indica en la siguiente imagen. Observe que al
hacerlo, el sistema despliega un listado de opciones para que usted seleccione entre estos el que corresponde al

Tipo Oferente
Seleccions un Oferents] M

AzpCiacionss

Cajas de compensacion

Centros especializades de investizacion
Cor poraciones

Escuslas normales

nd 3o nnes
Fundaciones Guardar

Personas naturales

Universidades

tipo de oferente.

Recuerde que debe diligenciar todos los campos requeridos en el formato. Al finalizar de clic en el boton

; el sistema muestra una tabla resumen como la que se presenta en el siguiente ejemplo.

PUNTAJE DEFINICION DE FORMACION
NOMBRE CEDULA CARGO NIVEL AREA GLOBAL DOCENTE
BEATRIZ MARINA ZAPATA, - No . . N )
TEJADA 43703574 Docente Primaria Aplica Wetodologias de investigacion social. (]

Si desea borrar esta informacion, de clic en el botén o
IMPORTANTE: Recuerde que debe responder la Pregunta de Apoyo

Definicién de temati e f i6n d

Para ingresar la informacion correspondiente a este item, regrese al arbol y de clic en la rama Definicion de
tematicas de formacion docente.

Abrir todes | Cerrar todos

[ Etapa 2: Elaborar PMI (Versid...
—{] Conzulta integrada del andlizis de ... L

Definicidn de objetives del PMla p... L
Definicién de metas & indicadores d... <,
Definicidn de acciones, responsable.. '

Programacion de tareas de las accio... '),
Definicidn de formacidn docente
Definicidn de temiticas de formacid... (1

[} Cerrar Etapa 2: Elaborar PMIL,

Ca”e 43 N.J 5l' 14 LeIIUU AUTTIITIDUAaUuvU INdulvlidal, VAN, Duyula, U.u.
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El sistema le muestra la siguiente ventana.

Definicién de tematicas de formacion docente en el EE /

Guardar

No se encontraron resultados

De clic en la lupa (sefalada en la imagen anterior). El sistema abre la siguiente ventana emergente, donde se
listan los docentes registrados en el item anterior.

Consulta Plan Formacion Docente

Consultar Buscar

PUNTAJE
NOMBRE CEDULA CARGO NIVEL AREA GLOBAL
BEATRIEZ
MARINA imari No
ZAPATA 43703574 Docente Primaria Aplica
TEJADA

Seleccione el docente a quien desea asignar las Tematicas de formacion docente. Los datos del docente son
migrados automaticamente a los campos correspondientes como se ve en esta imagen.
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[Seleccione una categoria] v

Subcategoria

Para ingresar la Categoria correspondiente a la tematica de formacion, de clic en el boton desplegable, como se

muestra a continuacion:

Catezoria

[E=leccions una categoria)

[Seleccione una categoria]
Competencias basicas: Socializacion y apropiacion de los estandares basicos de competencia
Comprension, andlisis, uso y seguimiento de la evaluacidn
| Didactica v pedagogia
| Formacién disciplinar - actualizacion
Competencias laborales, formacion para el trabajo y pertinencia de la educacion media
Fortalecimiento de programas transversales
Uso y apropiacion de nuevas tecnologias
Uso y apropiacion de medios (television, radio, periodicos escolares, etc)
Atencion eduecativa para poblaciones diversas y en condicidn de vulnerabilidad
Ingls
Desarrollo de politica stnosducativa

Atencion a poblacion en frontera

de educacion rural (FER)

Gestidn escolar

Seleccione la categoria y sub categoria. A continuacién de clic en el botén -

El sistema muestra una tabla resumen de la informacion registrada, como en el siguiente ejemplo.

NOMBRE CATEGORIA SUBCATEGORIA
BEATRIZ MARINA ZAPATA TEJADA Atencion educativa para poblaciones diversas y en condicion de vulnerabilidad

o

Recuerde que si desea borrar esta informacién, debe dar clic en el botén
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Cerrar etapa 2: Elaborar PMI

Se termina el proceso de Elaboracién de PMI con el item de Cerrar la Etapa 2. Es preciso que antes de dar clic
en esta accion, revise toda la informacion diligenciada.

Abrir todos | Cerrar todos

[ Etapa 2: Elaborar PMI (Versid...
—{] Conzulta integrada del andlizis de ... L

-] Definicion de objetivos del PMla p... ),
~{] Definicidn de metas e indicadores d... 3,
~{ Y Definicidn de acciones, responsable... '
{7 Programacion de tareas de las accio... ',
~{] Definicidn de formacion docente

-] Definicion de tematicas de formacia... L,

[} cCerrar Etapa 2; Elaborar Pr.1l'~.-"h

Al dar clic en el item Cerrar Etapa 2, el sistema presenta el siguiente mensaje:

¢, Desea continuar ?

ceptar Cancelar

Al dar clic en el boton Aceptar, el sistema ofrece dos tipos de mensajes:

a) Cuando no se ha diligenciado toda la informacién del arbol de la Etapa 2, el sistema le anuncia que no
se puede cerrar la etapa porque no se ha completado toda la informacién requerida.

Eh
E NO ES POSIBLE CERRAR LA ETAPA 2 POR LAS SIGUIENTES RAZONES

El plan de mejora no tiene respuesta a la pregunta de apoyo del nodo Definicion de
formacidn docente
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Para poder cerrar la etapa, debe devolverse al arbol e ir completando la informacién de acuerdo a lo indicado por
el sistema. Es preciso leer muy bien la indicacién que este hace; al volver al arbol puede tener dificultades en
encontrar el item preciso para dar respuesta a la informacion solicitada.

b) Cuando se ha logrado diligenciar cada uno de los items faltantes, el sistema entrega el siguiente
mensaje: La Etapa 2 ha sido cerrada exitosamente.

IHICIO WOCESOS PMI w CONSULTAS PMI

PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL >> PROCESOS PMI >> PROCESOS PMI PARA PEI >> Etapa 2: Elaborar el PMI

LA ETAPA 2 FUE CERRADA EXITOSAMENTE /

A continuacion debe Habilitar el Plan de Mejoramiento, para que pueda continuar con la Etapa 3: Seguimiento
PMI.

Habilitar el Plan de Mei . Institucional - PMI

La accion de habilitar el PMI, permite cambiar de estado de Construccion a Habilitado: esto indica que es la
version oficial del Establecimiento Educativo y podra ser consultada desde el Usuario Secretaria de Educacion
para el correspondiente seguimiento. Es necesario Habilitar el PMI antes de avanzar a la Etapa 3: Seguimiento
de PMIL.

Para habilitar el Plan de Mejoramiento, ingrese en el menu Procesos PMI, submenu Procesos PMI para EE,
opcion Habilitar el PMI.

IMICIO X M w COMSULTAS PMI

Al dar clic en esta opcidn, el sistema presente el siguiente mensaje:
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&Seguro desea habilitar el PMI ?

\ Aceptar } ! Cancelar J

Mk ik

De clic en el botén confirmar. El sistema muestra este mensaje:

Si esta seguro de habilitar el PMI, de clic en el boton Aceptar. El sistema presenta el mensaje PMI Habilitado
con éxito.

1.1.4 Etapa 3: Seguimiento PMI

Una vez que se ha hecho el proceso de habilitar la Etapa 2, se procede a la Etapa 3. Esta etapa tiene la
caracteristica de quedar abierta en cuanto al procedimiento del sistema. El objetivo de esta etapa es lograr hacer
un seguimiento pertinente de acuerdo al plan de mejoramiento disefiado y definido en objetivos, metas,
indicadores, acciones, tareas y responsables. En este sentido la etapa 3 va a hacer seguimiento particularmente
a las metas y a los indicadores. De igual manera evaluar el nivel de impacto que ha tenido el plan territorial de
formacion docente.

ﬁ;ando estos procesos se efectuan desde el inicio de la ejecucion del plan, se obtiene informacion
sobre los resultados alcanzados a través de la realizacidon de cada una de las acciones. De esta
manera es posible saber qué se logré y como.

El seguimiento requiere de la participacion responsable y comprometida de las diferentes
instancias del establecimiento educativo, bajo el liderazgo del rector o director y su equipo de
gestién. Esto, por si solo, contribuye al fortalecimiento de las relaciones profesionales, a la
consolidacién de mecanismos organizados de participacion democratica, a la generacion de
aprendizajes y a la construccion de conocimiento alrededor de nuevas practicas

Su propésito principal es detectar oportunamente aquellos factores que facilitan o limitan el logro de
los resultados. Por lo tanto, lo que se busca es establecer en qué medida son adecuadas las

acciones para lograr los objetivos propuestos.”
(Guia N° 34. “Guia para el mejoramiento institucional”, pag. 70) J
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PROCESOS PMI ~ CONSULTAS PMI - AYUDA

PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL =3 PROCESOS PMI >3 PROCESOS PMI PARA PEI > Etapa 3: Seguimiento al PMI

Abrir todos | Cerrar todos

] SEGUIMIENTO_PMI (Version PMI:...
|} Registrar seguimiento a indicadores... "

| ] Seguimiento y evaluacidn al impacto... A

Registrar seguimiento a indicadores y metas del PMI

Al dar clic en el item de seguimiento a indicadores y metas del PMI, el sistema despliega un ventana para el filtro
de busqueda del objetivo y la meta a la cual se le va hacer le seguimiento respectivo de acuerdo a los tiempos
definidos para su seguimiento (periodicidad del calculo)

del PNI

Filtro de bosqoedd

En el momento que da clic en la lupa de busqueda del objetivo, el sistema le desplegara el listado de objetivos
definidos. Dar clic en el circulo que aparece al lado izquierdo definiendo a cual de los objetivos se le hara
seguimiento.
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@ Resultados busqueda - Mozilla Firetox

wppruebas gestionsecretariasdeeducacion gov.co/sigcecapaitacion/contenicdog

Buscar

BUSQUEDA  Ninguno

NOMBRE
GESTIONAR Ia construccion DE los laborstorios de clencias bioldglcas
" quimicas y fisicas PARA MEJORAR PROCESOS DE INVESTIGACION
- GESTIONAR la construccionDE  laboratorios de ciencias  bioldgicas
quimicas y fisicas PAR MEJORAR PROCESOS DE INVESTIGACION

Implamantar un programa de apoyo a los estudiantes con bajo rendimiento
geadémico 6 con problemas  de  sprendizaje PARA EVITAR LA
DESERCION ESCOLAR

Volver

Automaticamente el sistema trae al primer pantallazo la informacion que se ha elegido para el seguimiento.

Filtro de bisqueda

GESTIONAR Ia construccion DE le
de ciencias biologi
MEJORAR PRO

, guimic

Objetivo :
S £50S DE INVESTIGACION

Meta :

Consultar
De igual manera se realiza la accion con la meta, dar clic en el circulo al lado derecho. No olvide que el circulo

rojo 6 permite eliminar la informacion seleccionada.
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enido/controladerProcesos

‘ @) .: Sistema de gestion de la calidad educativa . - Mozilla Firefox

s.gestionsecretariasdeeducacion.gov.co/sig

OBJETIVOS METAS

A agosto de 2013 se habra realizado
gestiones por lo menos en dos entes
gubernamentales y en tres entes no @)
gubernamentales para la consecucion de
los laboratorios

GESTIONAR la construccién DE los
laboratorios de ciencias bioldgicas,
quimicas y fisicas PARA MEJORAR
PROCESOS DE INVESTIGACION .

I It
Una vez que se tiene asignado el objetivo y la meta en el filtro de busqueda, dar clic en el boton

Filtro de bisqueda

GESTIONAR la construccidn DE los laboratorios
de ciencias bioldgicas, quimic isicas PARA
Objetive : i

MEJORAR PR S DE INVESTIGACION .
‘O

/

consecucion de los laboratorios ¥ 0

“ Consultar

El sistema conduce a la informacion referente al indicador, la hoja de vida del indicador y la linea base. A partir
de esta informacion suministrada se da clic en botdn a Agregar nuevo registro. Es preciso indicar que, si no se ha
registrado ningun seguimiento aparece el mensaje que dice: No se han encontrado resultados.

A agosto de 2013 se habra realizado gestiones <
por lo menos en dos entes gubernamentales
Meta :

y en tres entes no gubernamentales parada b

fel PMY
Tslie edor
4. fo b tem (e wéa dyl idcacy
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Al dar clic en el boton Agregar nuevo registro, el sistema presenta el pantallazo para el respectivo seguimiento.
Tenga en cuenta que el formato contiene la informacién de la meta, el nombre del indicador, la hoja de vida del
indicador (que puede ser consultada dando clic encima del texto) y la linea base.

1 Mozt Feetos

SeTionsedivlanandeedu o gun Lo

En la parte inferior, indica los campos que deben diligenciar. La ultima fecha de medicion del indicador, es la
fecha del dia que se esta haciendo el seguimiento y el ultimo valor registrado para el indicador en el porcentaje
de avance con respecto a la linea base. Recuerde que este valor es establecido en porcentaje. Al final dar clic en

el botén Guardar.

Catos seguinmdento indicador

L= =

Aguun

Al momento de indicar la fecha, recuerde que debe usar el botén de calendario y al dar clic en una fecha, el
sistema la ubica en el campo que esta vacio. Al diligenciar todos los campos y guardar el sistema le presenta el
mensaje de PROCESO EXITOSO.
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Como se ha indicado anteriormente el seguimiento de metas e indicadores, lo debe realizar durante todo el afio
para medir la capacidad de implementacion y gestion del PMI. Los resultados de este seguimiento se
evidenciaran en las consultas posteriores.

Sequimiento vy evaluacion al impacto de la formaciéon docente en el EE

La finalidad de este item, es evaluar el nivel de impacto que ha tenido la formacion docente en el establecimiento
educativo.

INICIO PROCESOS PMI w CONSULTAS PMI

PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL >> PROCESOS PMI >> PROCESOS PMI P#

Registrar seguimiento i

Abrir todos | Cerrar todos

] SEGUIMIENTO_PMI (Versién PMI:...
| ] Registrar seguimiento a indicadores...\J

|1 Seguimiento y evaluacidn al impacto.._ 4

El formato de evaluacion solicita indicar el nombre del rector quien es la persona responsable del seguimiento y
evaluacioén a la formacion docente. Posteriormente solicita redactar las observaciones que expresen el nivel de
impacto que se ha observado en el establecimiento educativo. Al final dar clic en el botén Guardar. Debe
presentar el pantallazo de PROCESO EXITOSO.

Seguimiento y evaluacion al impacto de la formacion docente en el EE

Seguimiento y evaluacidn al impacto de la formacion docente en el EE

Mombre del rector que identifica la inea dew
Observaciones /

“ Guardar Eliminar

1.1.5 Experiencias significativas

En el menu procesos, encuentra experiencias significativas. Dar clic en la accién registro informacion de
Experiencias
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CONSULTAS PMI

PLAN DE MEJORAMIE Siies B > > PROCESOS PMI PARA PEI >> Habilital

Registro informacion general de Experiencias

Carga de informacion para generacion del indice de

@

Fypsca

Al dar clic en la accion de Registro, el sistema presenta el pantallazo de informacion que haya con respecto a
Experiencias. Cuando se ha ingresado informacion el pantallazo muestra: Experiencia significativa, autor, cédula,
teléfono, email, plan de mejoramiento y la opcion de Modificar. De lo contrario mostrara un mensaje: No se
encontraron resultados.

EXPERIENCIA SIGNIFIQATIVA AVTOR CEDULA TELEFONO EMANL FLAN DE MEJORAMIENTO MOBIFICAR

/ pac 200d wr ATOIANNREL Y COmPIId O [ padies camios 1000GEN  3MEBIIGIS  pesGihooml o NO )

La opcidon de modificar indicada por el circulo verde @ , indica que sobre la informacién ya registrada se
pueden hacer cambios para corregir o modificarla.

1.1.6 Registro informacién general de Experiencias

Cuando se va a ingresar una nueva experiencia significativa, dar clic en el botén agregar nuevo registro.

EXPERIENCIA SIGNIFICATIVA AUTOR CEDULA TELEFON
pec zona sur antonionarvaez y comunidad de la padres camilos 10599854 314653262

/ Agregar nuevo registro

El sistema lleva al formato de ingreso de nueva experiencia desarrollada en el establecimiento educativo. Tiene
en cuenta los mismos requisitos de informacion indicados anteriormente. Al finar dar clic al botén Guardar.

Calle 43 N° 57-14 Centro Administrativo Nacional, CAN, Bogota, D.C.
PBX: +57 (1) 222 2800 - Fax 222 4953
www.mineducacion.gov.co - atencionalciudadano@mineducacion.gov.co Pagina 73 de 80


http://www.mineducacion.gov.co/

PROSPERIDAD
{PARA TODOS

Experiencias significativas inscritas en las redes virtuales de aprendizaje del MEN

Nombre de la experienda

Descripcion

o) | corcxr | | ciminar

1.1.7 Carga de informacion para generacion del indice de inclusion.

Este cargue de informacion, debe tener en cuenta que el Establecimiento Educativo haya aplicado la guia y
herramienta de la Guia 34 para el proceso de autoevaluacion en indice de inclusion. Dar clic en la accion, carga
de informacién para generacion del indice de inclusion.

CONSULTAS PM) v AYUDA

- PROCESCS PMI PARA PET
Cuestionario de Experiiutitaiiiisisiie

EDUCACION PARA GRUPOS ETNICOS

Reqistro informacion geperal de Experiencias

-Cﬂgo de infotmacitn para genesacion del indice de inchusién

El sistema le da opciones: Una, descargue del formato en Excel para registrar toda la informacién de indice de
inclusién de acuerdo a las instrucciones de la herramienta. Y dos, cargue la informaciéon de acuerdo al érea de
inclusion. Al finalizar dar clic en el botén Cargar.
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Carga de datos para el calculo del indice de inclusion

1. Descargue y diligencie el archivo, segin el area de inclusion

a) Directivos, docentes o personal administrativo: Descargar formato

b) Estudiantes o padres de familia: Descargar formato /
2. Seleccione y cargue el archivo diligenciado Examinar_
3. Seleccione el drea de inclusidn, segin formato descargado [Seleccione una opcidn] ~ _

Cargar —

1.2 Consultas PMI
La posibilidad de hacer uso del menu consultas esta condicionado por la habilitacion del PMI. Para realizar
dichas consultas, vaya al menu consultas del PMI.

PROCESOS PMI
CONSULTAS PMi
Estimado Usuario: Bier ion de la Calidad Educatival

Plan do Mejoramieato
Referentes de Calidad Institucional

Mesa de Ayuda . Linea gratuta: 01 8000 - 513805 Begola
Horario de atencién; |

1.21 Consulta integral de PMI

1.2.1.1 Consulta de planes de mejoramiento institucional

INICEO PROCESGS PMi

Estimado Usuario: Bie ion de la Calidad EC¢quin, deplanes de

Plan de Mojoramiento
tastitucional

Referentes de Calidad
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Al dar clic en el submenu consulta integral PMI y la accion consulta de Plan de mejoramiento Institucional, el
sistema presenta el pantallazo de la consulta del PMI habilitado. Inicia la consulta con la informaciéon general.

PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL >> CONSULTAS PMI >> CONSULTA INTEGRAL PMI >> Consulta de Planes de Mejoran
>> Consulta general del PMI habilitado de un EF

\ Informacon general

La consulta de resultados esta divida en cuatro momentos: evaluacion del PMI, seguimiento al PMI, preguntas y
respuestas del PMI, Cargue de indice de inclusién. En cada una de ella se despliega una consulta y entre
paréntesis color azul. Para hacer la consulta dar clic en (Consultar).

PROCESQS PMI w CONSULTAS PMI w AYUDA
Establecimiento educativo I. E. R. SALAZAR
La version del PMI se encuentra vigente No
Documento en Word del PMI No

Evaluacion PMI

Tabla de valoraciones para las fortalezas y oportunidades de mejoramiento ( consultar)

Consulta del perfil del EE de acuerdo con la autoevaluacién institucional { consultar)

Al dar clic en la consulta, el sistema le reporta el siguiente pantallazo, de acuerdo a la indicacion anterior.

W30 T ANma b IR0 D PROCE Y FEIR0G (W VAL IPRASI0OT Y

e tee Coton 0y e otmrrey

CEETION ACADEmICA

Es importante, que se realicen todas las consultas de acuerdo al procedimiento indicado en cada uno de los
items expuestos, ya que esta informacion ilustra el proceso de gestion que ha llevando adelante el EE y por lo
tanto se convierte en un informe de gestiéon anual para evaluar la capacidad institucional frente al PMI y frente a
las necesidad manifestadas por la comunidad educativa.

Al finalizar cada consulta, en la parte inferior de cada consulta, puede dar clic en el botdon: Volver a la consulta
integral
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1.2.2 Consultas PMI EE

1.2.2.1 Consultas PMI en construccion y deshabilitado

Al dar clic en el submenu de consultas PMI y la accion Consultar PMI en construccion y deshabilitado, el sistema
le ofrecera la posibilidad de conocer siempre el estado actual en el que se encuentra el PMI y ademas el historial
de PMI deshabilitados, que le serviran de consulta para evidenciar y reconocer avances en el EE.

PROCESOS PR

Estimado Usuario: B
CONSULTA FORMAC

CONSULTAS EXPERIENCIAS Plan ejoramionta
Referentes de Calidad tivo institucional

& < Estado -

PLAN DE MEJORAMIENTO INSTTTOUCIONAL > > CONSULTAS PMI > CONSULTAS DML EE > Cossuliar PM) en construccidn y deshadiftads

YANSIOR LLEnA RESISIND ($375:14]
1" DESHARLUITADD

10 PAERLITADG

1.2.2.2 Consulta de tareas de PMI y asignadas por la SE
En este item de la misma consulta del PMI, el EE tiene la posibilidad de consultar las tareas establecidas en el
PMI para su respectivo seguimiento.
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AYUDA

CONSULTA INTEGRAL PMI

Estimado Usuario: Bien§ 145 PM EX | Consutar BMI en construccidn v deshabititado

Plan de Mojoramiento, |

Referentes de Calidad tastituc Consits de toreas de Ay asignadas por 5€ ’

uda . Linea gratuital 01 - 8000 - 513605, Bagota: (

gra mimeducacion.gov.co
Horario de atencién Luw

Al dar clic en la accion, el sistema le ofrece la posibilidad de hacer la consulta completa para el seguimiento de
las tareas. Consultar objetivos, metas, acciones y tareas, de la cuales va a hacer el respectivo seguimiento.

Filrn Laees

L]
'

b

7
o

L Y=
CTUCTONAL >3 CONSULTAS PMI 3> CONSULTAS PHMI EE > > Coneults de taraes do PHI y aeignadas por 56 ~
Resoitado bivgureds
FECHA GEGUINMIENTO ESTADD TAREA QEFEAVACIONES MODIFIC AR
ot o wpezimds ¥s we Patid con wi pencnal eguwids 9
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Freva segues et aeterus

1.2.3 Consulta formacion docente en PMI

1.2.3.1 Consulta integral definicién de PTFD

Esta consulta permite encontrar un consolidado de las necesidades de formacion docente para el EE.
Informacién que posteriormente sera tenida en cuenta por parte de la SE para la elaboracion del PTFD de la
entidad territorial.

JLTAS PA AYUDA

CONSULTA INTEGRAL PN
BRIt s o T s laa] CONSULTAS PMI EE

I Corohaolegns) Oefiojcidn
i

Calidad

- m »

1.2.3.2 Consulta de lineas de formacién docente en el EE
Este tipo de consulta, le permite evidenciar cuales son las lineas de formacion mas significativas para EE.
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CONSULTA INTEGRAL PMI

stario: BienBRCINURFEAT 2RSS

alidad 7 L : £I2C0N (OLEs €0,

18000 = 512805, Bogola: (057 +1) €000 258, Emant messdeaynda@iécnologia mmeduc ation.gov.co
Horario de atencidn Lunes.asabadode 700am 23000 m

1.2.4 Consulta de experiencias significativas en PMI

Al dar clic en la accion de Experiencias significativas, el sistema de ofrece el numero de experiencias
significativas que tiene el EE para mejorar el desempefio institucional y por lo tanto el nivel de impacto en la
comunidad educativa.

ion de la Calidad Educatival

Estado
10/1/%

Alarma:
Evento
Tareas: _
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