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República de Colombia 

CALENDARIO DE NOVEDADES DE NOMINA POR CIERRE DE FIN DE AÑO 2015 E 
INICIO DE 2016 

DE: SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE LA SECRETARIA 
EDUCACION DEPARTAMENTAL DE NARIÑO 

PARA: RECTORES INSTITUCIONES EDUCATIVAS, COMUNIDAD EDUCATIVA Y 
ENTIDADES DE LIBRANZA. 

FECHA: 11 DE NOVIEMBRE DE 2015 

En atención al calendario de Novedades de Nómina para el ingreso al Sistema de 
Información Humano, se acordó que hasta el día 7 de diciembre del año en curso se 
podrán radicar todas las novedades para el pago de Nómina del mes de Diciembre de 
2015. 

Lo anterior, obedece a que por cierre de fin de año, se tiene programado el pago de 
nómina para el día 28 de diciembre de 2015 y las entidades bancarias laboran hasta el 
30 de diciembre medio día, cabe aclarar que estas medidas se toman por la liquidación 
de prima de navidad del personal Docente, Directivos Docente y Administrativos, entre 
otras. 

Así mismo, se informa que las Novedades de Nómina para el ingreso al Sistema, 
correspondientes al mes de enero de 2016, se podrán radicar hasta el día 14 de enero 
de 2016. 

Por lo tanto, se recomienda hacer claridad que radicado después del 7 de diciembre, 
se liquidarán con nómina de enero de 2016 y de igual manera lo que se radique 
después del 14 de en:,  • a 2016, se liquidará como máximo en febrero de 2016. 
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Nuestra Misión: Garantizar el derecho fundamental a la educación púolica. a través de procesos admmistratvos. financierosy pedagógicos que 
permitan mejorar la cobertura, eficiencia, calidad y pertinencia educativa en Nariño. 

Nuestra Visión: Ser reconocida como una entidad lider a nivel nacional en cobertura. eficiencia, calidad y pertinencia educativa 
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