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CIRCULAR No. 083

PARA: RECTORES (AS), COORDINADORES (AS), DOCENTES Y COMUNIDAD EDUCATIVA DE
LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS MUNICIPIOS NO
CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE NARINO.

DE: SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DE NARINO.
ASUNTO:  SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION Y PROMOCION DE ESTUDIANTES- SIEPE.

FECHA: 13 DE ENERO DE 2023

El Decreto 1290 del 2009, otorgé la facultad a los establecimientos educativos para definir el Sistema
Institucional de Evaluaciéon y Promocion de los Estudiantes - SIEPE, siendo esta una tarea que exige
estudio, reflexion, analisis, didlogos y acuerdos con toda la comunidad educativa, debido a que s€
constituye en un gran desafio para las instituciones.

En consecuencia, crear, plantear, definir y adoptar un Sistema Institucional de Evaluacion, va mas
alla de establecer en cuantas areas o asignaturas es promocionado el estudiante para el siguiente grado
o si es pertinente calificar con letras o nimeros; la importancia radica en la formulacién de criterios de
evaluacion en cada una de las areas, establecer los desempefios que deben alcanzar los estudiantes
durante el periodo o el afio lectivo y disponer las actividades de nivelacion para los estudiantes cuando
presentan dificultades de desempefio y en su aprendizaje en general.

|
De esta forma, la evaluacion no es una tarea aislada del proceso formativo, si no que esta inserta y debe $ii
ser coherente (conceptual, pedagégica y didacticamente con toda la propuesta educativa que ha definido i ‘
cada institucion, es decir, debe estar relacionada con su misién, propésitos, modelo 0 enfoque pedagogico, ‘
esto es, implica que en el momento de disefiar el Sistema Institucional de Evaluacién y Promocién de ‘
Estudiantes, debe articularse con el Proyecto Educativo Institucional - PEI, no solo por su ihcorpoiacién en
él, sino por la coherencia interna que debe existir entre el enfoque de ensefianza y el enfoque de
evaluacion. Es menester indicar que, los rectores deben fomentar entre los docentes la fort on
criterios de evaluacion por area o asignatura, donde se formulen los desempefios
nivelacién y recuperacion, y establecer periédicamente socializaciones, discusiones,
sobre el SIEPE acordes con los Planes de Mejoramignto Institucional. - '

Por lo anterior y de acuerdo a las responsabilidades de la Secretaria de E
Narifio frente al seguimiento a la implementacién del SIEPE en los estable

jurisdiccion, percatandonos que se garanticen los minimos establecidos en el D
estén acordes con los lineamientos planteados por el Ministerio de Educaci
cada institucion asigne un tiempo convenientedurante
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Margarita Mayeli Roser

Maria Alejandra Mufioz

Fabian Ibarra Chamorro
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