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SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL
CIRCULAR No. 002
DE: SECRETARIA DE EDUCACION DE NARINO
PARA: SUPERVISORES (AS), DIRECTORES DE NUCLEO EDUCATIVO,
RECTORES (AS), DIRECTORES RURALES Y DOCENTES DE LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DEL DEPARTAMENTO DE NARINO.
ASUNTO: CRONOGRAMA  DE ACTIVIDADES DE EVALUACION PERIODO DE
PRUEBA ANUAL Y DE DESEMPENO LABORAL DE DIRECTIVOS
- DOCENTES Y DOCENTES VINCULADOS CON EL DECRETO LEY 1278
PARA EL ANO LECTIVO 2023. ,
FECHA: San Juan de Pasto, 18 de enero de 2023

El Secretario de Educacion del Departamento de Narifio, da a conocer el cronograma del
proceso de evaluacién de Periodo de Prueba y Evaluacién de Desempefio Anual de
Desempefio Laboral para el afio 2023, dirigido a Directivos Docentes y Docentes regidos
bajo el Decreto 1278 de 2002 y para aquellos que superaron el periodo de prueba en el afo -
2022, con el fin de dar cumplimiento al Decreto Ley 1278 de 2002, Decreto Reglamentario
3782 de Octubre de 2007 y la Resolucion No. 003842 de 18 de marzo de 2022 sobre el
Nuevo Manual de Funciones de docentes y directivos docentes procedente del Ministerio
de Educacién Nacional. '

Para lo anterior, se presenta el siguiente Cronograma de Actividades para el afio 2023:

RESULTADOS

ETAPA FECHA ACTIVIDADES
Planeacion y 16 de enero a 16 Iniciacion y concertacion de Reunién de rectores con docentes.
Preparacion del de febrero de acuerdos del proceso de | Preparaciony manejo de guias e instrumentos
Proceso 2023 evaluaciéon entre evaluador | para el proceso de evaluacion en Periodo de

y evaluado: porcentajes de

-| las competencias

funcionales teniendo en
cuenta el anexo 5 y
escogencia de las tres (3)
competencias

comportamentales
en acta de inicio los 3
compromisos que adquirid
el evaluado en el “Nuevo

incluir |-

Prueba y Desempefio Laboral
Suscripcion Acta de Inicio

Seguimiento” de la
plataforma 2022 :
Socializacion y 17 de febrero a | Encuentros  presenciales, | |Acta de Apertura del proceso de evaluacion

‘entrevista

28 de febrero de
2023

con evaluadores y
evaluados. Cronograma de
actividades

con cronograma de actividades y acuerdos de
evidencias segun criterios de evaluacion  del
anexo 5, escogiendo tres (3) criterios de
evaluacién de este anexo 5, o reformular o
realizar nuevos criterios de evaluacion  por
cada competencia ya sean funcionales o
comportamentales, para el proceso de

SoN
all

Vi
) como una entidad lider a nivel nacicnal en
dad y pertinencia educaliva.
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Desempefo Anual de desempefio laboral, con
respecto a la evaluacion de Periodo de Prueba
NO se tiene en cuenta el anexo 5 sino los
desempefios que tiene el protocolo de esta
evaluacion

Seguimiento y
acompafiamiento

01 marzo a 17 de
diciembre de
2023

Encuentros  presenciales,
entre evaluadores y
evaluados

Revision y avances del Cronograma de
actividades y de evidencias del proceso de
evaluacion afio 2023

Seguimiento

30 de junio de
2023

Encuentros  Presenciales
con el evaluador y el
evaluado

El 30 del mes de junio de 2023 en la
plataforma Humano de la SED Narifio, opcion
“Revision Periddica “incluir el mejoramiento
hasta esa fecha los compromisos que el
evaluado adquirio en el afio 2022 y que hasta |
fecha ya deben estar reflejada su mejoria.

Valoracion Final

04 al 10 de
diciembre de 2023

Valoracion final de todo el
proceso de la Evaluacion
de Desempefio y/o Periodo
de Prueba con todos los
soportes requeridos para
cada evaluacion con el
ingreso a la Plataforma

La carpeta de evidencias en la Evaluaciones
Anual de Desempefio y/o Periodo de Prueba,
proceder a valorarla, teniendo en cuenta las
gestiones y las competencias funcionales y
comportamentales. y
En la plataforma se ingresara en primera
instancia evidencias, porcentajes por cada
gestion, incluir las tres(3) competencias
comportamentales concertadas en la Acta de
Inicio y con las restantes hacer clic en NO
APLICA, Contribucién Individual, y tres (3)
Criterios de evaluacion provenientes del Anexo
5. (los que escogen del anexo 5 del MEN, o
los reformulan o realizan nuevos criterios de
evaluacion )

Al terminar de ingresar en la plataforma, la
evaluacion de desempefio Laboral : en Nuevo
Seguimiento, en AJUSTES realizar el
seguimiento, teniendo en cuenta las
competencias por cada gestién y escogiendo
una (1) competencia “la valoracion mas baja”,
de las competencias funcionales, con el
compromiso o estrategia de los evaluados
para mejorar en afo inmediatamente a seguir
(para el afno 2024)

Entrega de
documentacién a
la Secretaria de
Educacién de

11 a17 de
diciembre de 2023

Entrega de la Evaluacion
de Periodo de Periodo de
Prueba y/o de
Desemperio Laboral
debidamente ingresada al

Oficio Remisorio con la relacion de los
docentes y la entrega con lista de chequeo de
los 4 documentos de la Evaluacién de Periodo
de Prueba: Acta de Inicio, Formato Registro de
Evidencias, Acta de Finalizacién y. Protocolo

Narifo sistema Humano generado de la Plataforma. Y Evaluacién Anual
desempenio Acta de Inicio, Tabla de
Evidencia, Acta de Finalizacién y protocolo

generado de la Plataforma =

Para la evaluacién anual de desempefio laboral: se debe pactar en las competencias
funcionales sobre todo en los Criterios de Evaluacién los aspectos que apoyen al
mejoramiento Institucional como son las Pruebas EVALUAR PARA AVANZAR de todos
los grados y niveles educativos aplicando las competencias en el proceso de evaluacion
de los aprendizajes en el aula.

NOTA‘: En la legalizacién del procesb ante la Secretaria Departamental de Narifio, realizar
la entrega de la documentacién en la oficina de Atenciéon al Ciudadano para la
Dependencia Hojas de vida de la SED (ya sea virtual 6 presencial); del proceso de
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Evaluacion de Periodo de Prueba y/o de desempeio Iaboral con los documentos requeridos
para la evaluacion correspondiente.

Fecha de Inicio: 16 de enero de 2023
Fecha de Finalizacién: 17 de diciembre de 2023

Nombre : Ca‘rgo / Labor » Firma
Margarita Rosero Mora SubSécretaria de Calidad Educativa : Aprob6 v—/) .].n%) [

: o a:jgr\ s o b
Maria Alejandra Mufioz Contratista SED Reviso

YoM o

Py

Genoveva Gustin de Villota Supervisora de Educacion Departamental Proyecté

( : SEDE ADMINISTRATIVA
IS que permitan Gobernacién de Narifio - Cra. 428 No 18A - 85 Barrio Pandiaco / Pasto Narifio (Colofbia)

aen Narifio. Conmulador: (57) 2 7333737 - Cédigo Postal: 520002 / 067

lider a nivel nacional en. www.sednarino.gov.co - sedrarino@riaring.gov.co

1 uann izar el ogr hofu idamental a la e
ultumlw y

cobertura, 1614, dllddd y perlinencia educatva



