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elsacaldasgon@gmail.com;caldasgongoraelsalucia@gmail.com
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Asunto: CITACION NOTIFICACION PERSONAL

De acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 69 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo ? Ley 1437 de 2011; la Secretaria de Educacién Departamental de Narifio, a través de la Oficina de
Atencion al Ciudadano realiza la siguiente Notificacion por Aviso, en los términos que a continuacién se enuncian:

SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DE NARINO

OFICINA ATENCION AL CIUDADANO

NOTIFICACION POR AVISO

Acto Administrativo que se notifica: Resolucion No. 1048

Fecha del Acto Administrativo; 04 de octubre de 2023

Autoridad que lo Expidio: Secretaria de Educacion Departamental de Narifio
Recurso(s) que procede(n): PROCEDE RECURSO DE REPOSICION
Autoridad ante quien se debe Secretaria de Educacion de Narifio

Interponerse el Recurso: PROCEDE RECURSO REPOSICION

10 dias siguientes a la Notificacion por Aviso

ADVERTENCIA

Esta notificacién se considera surtida al finalizar el dia siguiente al de la entrega de este aviso en el lugar de destino.

Para lo cual se trascribe la parte resolutiva del citado acto administrativo en los siguientes términos:

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR LA VACANCIA DEFINITIVA del empleo de la Docente ELSA LUCIA CALDAS GONGORA,
identificada con cédula de ciudadania No. 59.165.758 de El Charco (N), en su condicion de Docente de la INSTITUCION
EDUCATIVA SAN JOSE CALABAZAUSEDE 2 EL CARMEN del Municipio de_OIaga Herrera '&N). ARTICULO SEGUNGO. - Como
consecuencia de lo anterior, RETIRAR DEL SERVICIO, a la Servidora Publica ELSA LUCIA CALDAS GONGORA, identificada
con cédula de ciudadania No. 59.165.758 de el Charco (N) de conformidad con lo expuesto en la parte considerativa de la
presente resolucion. ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR, la presente resolucion a la sefiora ELSA LUCIA CALDAS GONGORA,
identificada con cédula de ciudadania No. 59.165.758 de EI Charco (N), por medio electronico a los correos
caldasgongoraelsalucia@gmail.com; elsacaldas?on@%mall.com haciéndole saber (?ue contra el presente acto administrativo
pracede e’ recurso de reposicion, dentro de los diez (I 3 dias habiles siguientes a la fecha de notificacion, de conformidad con lo
sefialado en los articulos 74, 76 y 77 de la Ley 1437 de 201 1. En caso de no ser Eosmle Ja notificacion personal proceder a
notificar por aviso la cual se remitird a las direcciones: CALLE 2DA AVENIDA LOS ESTUDIANTES del Munidpio de El Charco
(Narifio) y Carrera 25 C Diagonal 72F3-03 Barrio Villa del Lago de la Ciudad de Cali (V). ARTICULO CUARTO.- REMITIR copia
de la presente Actuacion Administrativa a la Oficina de Control Interno Disciplinario de la Gobernacién de Narifio, para lo de su
competencia. ARTICULO QUINTO.- REMITIR copia de la presente Resolucion a la Oficina de Recursos Humanos de la Secretaria
de Educacién Departamental de Narifio para el tramite a que haya lugar.
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Que una vez enviada la citacion no se logré la comparecencia de (la) ciudadano (a) citado para efecto de su notificacién.

Que mediante el presente documento al cual se adjunta copia del acto administrativo que se menciond anteriormente en seis (06)
folios se realiza la notificacion por aviso de conformidad con el articulo 69 de la Ley 1437 de 2011 la cual se entendera surtida al

dia siguiente de recibo del presente.

Adjunto se remite copia integra del Acto Administrativo en seis (06) folios.

Atentamente,

RUTH MELVI GORDILLO HERNANDEZ
PROFESIONAL UNIVERSITARIO G.4
ATENCION AL CIUDADANO

Anexos: RESOLUCION 1048 04 OCT 2023.pdf

Proyect6: PIEDAD F. VALLEJO RODRIGUEZ
Revis6: RUTH MELVI GORDILLO HERNANDEZ
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EXPEDIENTE 004-2023

RESOLUCION No. /0¢/ § DE 2023

‘ - 4 0CT 203 ’

“POR LA CUAL SE DECLARA LA VACANCIA DEFINITIVA DE UN EMPLEO POR ABANDONO DEL
CARGO”

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DE NARINO
En uso de sus atribuciones legales y funciones, y en especial las conferidas por el literal C del articulo
primero de la Resolucion No. 001 del 07 de enero de 2020, y
L

ANTECEDENTES

Que mediante Decreto No. 681 del 16 de julio de 2013, se efectud el nombramiento en provisionalidad a
. la sefiora ELSA LUCIA CALDAS GONGORA, identificada con cédula de ciudania No. 59.165.758 de EI

Charco (N), como Docente en el Municipio de l.a Tola (Narifio) por necesidad del servicio, para prestar

sus servicios en el cargo de docente en el Centro Educativo La Vigia del Municipio de La Tola (Narifio).

Que mediante Resolucién No. 107 del 13 de febrero de 2015 se hace un traslado no sujeto al proceso
ordinario de la sefiora ELSA LUCIA CALDAS GONGORA, identificada con cédula de ciudadania No.
59.165.758 de El Charco (N), del Municipio de Olaya Herrera (Nariio), con el mismo cargo al Centro
Educativo El Carmen del mismo municipio, conforme a lo expresado en la parte motiva del acto
administrativo mentado.

Que mediante oficio radicado bajo el nimero 2018IE17786, la Subsecretarla Administrativa y Financiera
de la Secretaria de Educacién Departamental de Narifio, Dra. Liliana Del Carmen Chaves Sigindioy,
realiza el reporte de novedades del personal docente y administrativo del establecimiento educativo
informando que la sefiora ELSA LUCIA CALDAS GONGORA, identificada con cédula de ciudadania No.
59.165.758 de El Charco (N), quien no se presentd a laborar los dias 05 al 12, 16 al 19, 22, 23 y 24 de
octubre 2018.

Que teniendo en cuenta el anterior requerimiento, la Secretaria de Educacién Departamental de Narifio

. expidio la Resolucion No. 5383 del 22 de noviembre de 2018, en la cual, se ordend el descuento salarial
por dias no laborados a unos docentes y personal administrativo en el ramo de la educacion; dentro de
los cuales, se encuentra la sefiora ELSA LUCIA CALDAS GONGORA, para los dias 05 al 12, 16 al 19,
22, 23 y 24 de octubre 2018.

Que mediante oficio radicado bajo el numero 2019ER004338 el Directivo Docente Rector de la
Institucién Educativa San José Calabazal-Centro Educativo El Carmen del Municipio de Olaya Herrera
(Narifio), realiza el reporte de novedades del personal docente y administrativo del establecimiento
educativo informando que la sefiora ELSA LUCIA CALDAS GONGORA, identificada con cédula de
ciudadania No. 59.165.758, NO se presento a laborar los diag del 10 de julio de 2018 al 13 de febrero
de 2019.

Que teniendo en cuenta el anterior requerimiento, la Secretaria de Educacién Departamental de Narifio
expidié la Resolucién No. 1283 del 29 de abril de 2019, en la cual, se ordend el descuento salarial por
dias no laborados a unos docentes y personal administrativo en el ramo de la educacién; dentro de los
cuales, se encuentra la sefiora ELSA LUCIA CALDAS GONGORA, para los dias del 10 de julio de 2018
al 13 de febrero de 2019.
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Con todo lo anterior, se tiene que, la sefiora ELSA LUCIA CALDAS GONGORA, ha dejado de concurrir
por mas tres (3) dias consecutivos a su lugar de trabajo; ya que, no se presenté a trabajar por el lapso de
ciento sesenta y tres (163) dfas, siendo pertinente aclarar que no se tuvieron en cuenta los dias sabados,
domingos, festivos.

Que por lo sefialado anteriormente, mediante Resolucién No. 0795 del 26 de junio de 2023, la Secretaria
de Educacion Departamental de Narifio, dio apertura al Proceso Administrativo de Declaratoria de
Vacancia en contra de la Docente ELSA LUCIA CALDAS GONGORA, identificada con cédula de
ciudadania No. 59.165.758 de EI Charco (N), en atencién al presunto abandono de cargo.

Que ante la imposibilidad de efectuar la notificaciéon personal prevista en los articulos 67 y siguientes de
la Ley 1437 de 2011, la Secretaria de Educacion Departamental de Narifio, procedio a llevar a cabo la
notificacién del acto administrativo por aviso, de conformidad con el articulo 69 de la Ley 1437 de 2011
en la fecha 5 de julio de 2023, como se encuentra en el expediente.

Que, en cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 29 de ta Constitucién Politica de Colombia y de
conformidad con lo establecido en la Ley 1437 de 2011 y demas normas complementarias, se concedio

. un término de cinco (5) dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la notificacién de la Resolucién
de apertura del Proceso de Declaratoria de Vacancia para que la docente rinda versién verbal o escrita
sobre las circunstancias de su comision, aportara y solicitara la practica de pruebas que considerara
pertinentes; sin que en el transcurso de dicho término la funcionaria haya presentado escrito de
justificacién para no presentarse a su sitio de trabajo.

Es imperioso manifestar que, la presentacion de los descargos, se establecié en aras de garantiiar el
debido proceso administrativo y el derecho de defensa.

PRUEBAS
En el expediente reposan las siguientes pruebas:

1. Decreto No. 681 del 16 de julio de 2013, por medio del cual, se efectud el nombramiento
en provisionalidad a la sefiora ELSA LUCIA CALDAS GONGORA.

2. Oficio radicado bajo el nimero 2018IE1776, presentado por parte de la Subsecretaria
Administrativa y Financiera de la Secretaria de Educacién Departamental de Narifio, Dra.
Liliana Del Carmen Chaves Sigindioy.

. 3. Resoluciéon No. 5383 del 22 de noviembre de 2018, por medio de la cual, se ordena el
descuento salarial por dias no laborados a unos docentes y personal administrativo en el
ramo de la educacion.

4. Oficio radicado bajo el nimero 2019ER004339, presentado por el Directivo Docente
Rector de la institucion Educativa San José Calabazal-Centro Educativo El Carmen del
Municipio de Olaya Herrera (Narifio).

5. Resolucion No. 1283 del 29 de abril de 2019, por medio de la cual, se ordena el descuento
salarial por dias no laborados a unos docentes y personal administrativo en el ramo de la
educacién.

CONSIDERANDOS

Que en relacién con las causales de retiro del servicio, entre ellas, por la declaratoria de vacancia del
empleo en el caso de abandono del mismo y respecto del procedimiento que se debe surtir en caso de
declaratoria de vacancia, la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 1083 de 2015 modificado por el Decreto
648 de 2017 y la Ley 1437 de 2011, disponen lo siguiente:
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Que el literal i) del articulo 41 de la Ley 909 de 2004 "por la cual se expiden normas que regulan el
empleo publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones”, establece la
declaratoria de vacancia por abandono dei mismo, como causal de retiro del servicio:

"ARTICULO 41. Causales de retiro del servicio. El retiro del servicio de guienes estén
desempefiando empleos de libre nombramiento y remocién y de carrera administrativa se
produce en los siguientes casos:

i) Por declaratoria de vacancia del empleo en el caso de abandono del mismo,"

Que en relacién con esta causal de retiro, la Corte Constitucional en sentencia C-1189 del 22 de
noviembre de 2005, resolvié declarar exequible el literal i) del articulo 41 de la Ley 909 de 2004, en los
siguientes términos:

"Declarar EXEQUIBLE el literal 1) del articulo 41 de la Ley 909 de 2004, en el entendido que para aplicar

esta causal, es requisito indispensable que se dé cumplimiento al procedimiento establecido en el inciso

primero del articulo 35 del Cédigo Contencioso Administrativo para a expedicién de cualquier acto

administrativo de carécter particular y concreto, esto es, que se permita al afectado el gjercicio de su
. derecho de defensa, previa la expedicion del acto administrativo que declare el retiro del servicio”

En la citada sentencia, la Corte Constitucional afirmo:

*(...) el abandono debe ser injustificado, es decir, sin que exista una razén o motivo suficiente
para que el servidor se exima de la responsabilidad de cumplir con las funciones propias del
cargo o del servicio. Elle es asi, porque de ser justificado el abandono del cargo o del servicio
desaparece la antijuridicidad del hecho y, por consiguiente, la falta disciplinaria.

(...} “De esta manera, al igual que en aquella oportunidad, estima esta Corporacion que la norma
no tiene una proyeccién disciplinaria ni constituye una sancion que se enmarque en dicho ambito.
Como se plantea en lineas precedentes del presente fallo, este Tribunal Constitucional encuentra
que el retiro del servicio del empleado que incurra en abandono del cargo es una medida
administrativa consecuente con los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
aleridad, imparcialidad y publicidad (C.P. art. 209) que rigen la administracién pablica, en tanto Ia
misma debe contar con la posibilidad de proveer rapidamente un cargo que ha sido abandonado,
para que un funcionario entre a cumplir las labores idoneamente, a fin de evitar traumatismos en
fa marcha de la administracion. El proceso disciplinario por el contrario, estaria dirigido,
principalmente, a establecer la responsabilidad individual del funcionario, a fin de imponerle la
. sancion respectiva”

Que el articulo 35 del Codigo Contencioso Administrativo, fue derogado por el articulo 309 de la ley 1437
de 2011, siendo reemplazado a su vez por el articulo 42 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo el cual establece gque:

“Habiéndose dado oportunidad a los interesados para expresar sus opiniones, y con base en las
pruebas e informes disponibles, se tomara la decisién, qug sera motivada”.

Que el articulo 22.11.1.1 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el articulo 2° del Decreto 648 de 2017,
dispone igualmente que, el retiro del servicio se presenta como consecuencia de la declaratoria de
vacancia del empleo en el caso de abandono de este.

Que el articulo 2.2.11.1.9 de la misma norma sefiala que, el abandono del cargo se produce cuando un
empleado publico, sin justa causa, no reasume sus funciones al vencimiento de una licencia, permiso,
vacaciones, comision; deje de concurrir al trabajo por tres (3) dias consecutivos; no concurra al trabajo
antes de serle concedida autorizacidon para separarse del servicio; o se abstenga de prestar el servicio
antes de que asuma el cargo quien ha de remplazarlo.

Pt Bhsion Ganantizi of don Indanignke o la ok B SEDE ADMINISTRATIVA

i adinistralivis, Anecete, Gl g e i eulan GoDeinacon de Narino - Cra. 478 No 18A - 85 Barne Pandiaco / Paste Narihc oo Lo
;ne_ acoberur, ehoiencia. taiwad y pert fimencia edus P.wi h CQI‘:II"iJ!HdUr: (5712 7333737 — Codino Postal: 520007 £ 637

ht) Al

| o, . = i .
NUESIT VIZI0. SerTCCUIoLila com b eniked i s i g VW SEANANNG J0V.C0 - S2Ananne narng gov.Co
coberiva eliowenca calidad y perinencia ciucaliva



Cédigo | M03.01.F03

ACTOS ADMINISTRATIVOS Y

1 ra .
Secretaria COMUNICACIONES Pagina | 1de 2

i de Educacion ESCRITAS Versién 5.0

f

Vigencia | 23/01/2020

Gobernacidn
de Narifo

Que a su turno el numeral 12 det articulo 2.2.5.2:1 ibidem establece:

ARTICULO 2.23.2.1 Vacancia definitiva EI empleo queda vacante definitivamente, en los
siguientes casos: ‘

12. Por declaratoria de abandono del emplec "

Que el abandono del cargo solo podra ser declarado con sujecion al procedimiento administrativo
regulado por el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, para lo cual
se debe permitir al afectado el ejercicio de su derecho de defensa, previa expedicion del acto
administrativo que declare el retiro del servicio

Que ef articulo 2.2.11.1.10 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, establece
el procedimiento en caso de declaratoria de vacancia del empleo por abandono del cargo:

“Procedimiento para la declaratoria de empleos por abandono de cargo. Con sujecion al

procedimiento administrative regulado en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
. Contencioso Administrativo y demas normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan, el jefe

del organismo debera establecer la ocurrencia o no de cualquiera de las conductas sehaladas en

el articulo anterior y las decisiones consecuentes”.

L

Que el Decreto No. 156 del 9 de mayo 2022, por medio del cual se modifica Decreto 354 del 4 de mayo

de 2009 y se actualiza el Procedimiento Administrativo de Declaracién de Vacancia del Emplec de

personal de docentes, directivo docente y administrativos de |la planta de personal de la Secretaria de

Educacion Departamental de Narifio por Abandono de Cargo, establecié en su articulo 5 lo siguiente:

(...) “Transcurridos los cinco (5) dias desde la notificacién del auto de apertura sin que el
funcionario se pronuncie al respecto, se tendra probado el abandono de cargo, pues la
declaracion de vacancia por abandono de cargo opera por ministerio de la Ley y el
pronunciamiento de administracion al respecto es meramente declarativo, siendo suficiente el
hecho de comprobar el abandono del cargo para proceder en la forma ordenada por la ley y en
virtud de ello se expedira el acto administrativo de declaracion de vacancia por abandono de
cargo”.

Que una vez surtida en legal forma la notificacion de la Resolucion No. 0795 del 26 de junio de 2023,
. por medio de la cual, se dio apertura del Proceso Administrativo de Declaratoria de Vacancia de la
docente ELSA LUCIA CALDAS GONGORA,; |la Secretaria de Educacién Departamental de Narifio, dando
cumplimiento al procedimiento para la declaratoria de vacantia del empleo por abandono del cargo;
concedié el término de cinco (5) dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la notificacion de la
Resolucion de apertura del Proceso de Declaratoria de Vacancia para que la docente rinda versién verbal
o escrita sobre las circunstancias de su comision, aportara y solicitara la practica de pruebas que
considerara pertinentes; sin que en el transcurso de dicho término la funcionaria haya presentado sus
argumentos de defensa ni presento justificacion alguna para ausentarse de su sitio de trabajo.

Que en el expediente de la actuacion Administrativa reposan los soportes documentales de los hechos
mengcionados, los cuales, constituyen el acervo probatorio recaudado, asi:

1. Decreto No. 681 del 16 de julic de 2013, por medio del cual, se efectud el nombramiento
en provisionalidad a la sefiora ELSA LUCIA CALDAS GONGORA.

2. Oficio radicado bajo el numero 2018IE1776, presentado por parte de la Subsecretaria
Administrativa y Financiera de la Secretaria de Educacidén Departamental de Narifio, Dra.
Liliana Del Carmen Chaves Sigindioy.
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3. Resoluciéon No. 5383 del 22 de noviembre de 2018, por medio de la cual, se ordena el
descuento salarial por dias no laborados a unos docentes y personal administrativo en el
ramo de la educacion.

4. Oficio radicado bajo el nimero 2019ER004339, presentado por el Directivo Docente
Rector de la Institucién Educativa San José Calabazal-Centro Educativo EI Carmen del
Municipio de Olaya Herrera (Narifio). '

5. Resolucion No. 1283 del 29 de abril de 2019, por medio de la cual, se ordena el descuento
salarial por dias no laborados a unos docentes y personal administrativo en el ramo de la
educacion.

Que con la informacién que reposa en el expediente de la sefiora ELSA LUCIA CALDAS
GONGORA, la Secretaria de Educacién Departamental de Narifio, evidencia lo siguiente;

Que la sefiora ELSA LUCIA CALDAS GONGORA, ha dejado de concurrir por mas tres (3) dias
consecutivos a su lugar de trabajo; ya que, no se presenté’ a trabajar por el lapso de ciento sesenta
y tres (163) dias, siendo pertinente aclarar que no se tuvieron en cuenta los dias sabados, domingos,
festivos; los cuales han concurrido asi:

RESOLUCION

ESTABLECIMIENTO

No. FECHA DIAS NO LABORADOS EDUCATIVO
Centro Educativo El
Resolucion No. 22 . de|58,910,11,12,16,17,18,1 Carmen del Municipio
noviembre 9,22,23,24 de octubre de

5383 de 2018 2018 de Oilaya Herrera

| | (Narifio).
10, 11, 12, 13, I ,

16.17,18,19,23.24.25,26, 'S”St'“jc'é'? CECI’”gat"’f

127, 30 y 31 de julio de|32" ~0S€ Laavaza~

Resolucion No 29 de abril 20‘18 Centro Educativo El

1283 ‘| de 2019 ' . Carmen del Municipio

de Olaya Herrera
1,2,3,6,8,9,10,13,14, (Narifio),

15,16,17,21,22,23,24,27,

28,29,30 y 31 de agosto
de 2018.

3,4,56,7,10,11,12,13,14,
17,18,19,20,21,24,25,26,
27 y 28 de septiembre de
2018.

1,2,3,4,5,8,9,10,11,12,16,
17,18,19,22,23,24,25,26,

29,30 y 31 de octubre de
2018.

1,2,6,7,8,9,13,14,15,16,1
9,20,21,22,23,26,27,28,2
9 y 30 de noviembre de
2018.

3,4,5,6,7,10,11,12,13,14,
17,18,19,20,21,24,26,27,
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28 y 31 de diciembre de
2018.

2,3.48910,11,12,13,14,
15,16,17,18,21,22,23,24,
25282930 y 31 de
febrero de 2019.

1,456,7811,12 y 13 de
febrero de 2019. *

Que de conformidad con los elementos de prueba obrantes, tenemos que, la sefiora ELSA
LUCIA CALDAS GONGORA, no justificé la inasistencia a su lugar de trabajo de los dias
que se relacionan en la tabla que se muestra a continuacion; en la Institucion Educativa
San José Calabazal-Centro Educativo El Carmen del Municipio de Olaya Herrera (Narifio), -
asf:

RESOLUCION ‘ ESTABLECIMIENTO
No. FECHA DIAS NO LABORADOS EDUCATIVO
Centro Educativo El
Resolucion No. 22 . de|58,9,10,11,12,16,17,18,1 Carmen del Municipio
noviembre 9,22,23,24 de octubre de
5383 de 2018 2018 . de Olaya Herrera
' ' (Narifio).
10, 11, 12, 13,
16,17,18,19,23,24,25,26, |Institucién Educativa
29 de abril 27, 30 y 31 de julio de|San José Calabazal-
Resolucion No. de 2019 2018. Centro Educativo El
1283 Carmen del Municipio
1,2,3,6,8,9,10,13,14, de Olaya Herrera
15,16,17,21,22,23,24,27, |(Narifio).

28,29,30 y 31 de agosto
de 2018.

3,4,5,6,7,10,11,12,13,14,
17,18,19,20,21,24,25,26,
27 y 28 de septiembre de
2018.

1,2,3,4,5,8,9,10,11,12,16,
17,18,19,22,23,24,25,26,

29,30 y 31 de octubre de
2018.

1,2,6,7,8,9,13,14,15,16,1

9,20,21,22 23,26,27,28,2

9 y 30 de noviembre de
2018,

3,4,5,6,7,10,11,12,13,14,
17,18,19,20,21,24,26,27,
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28 y 31 de diciembre de
2018.

2,3,4,8,9,10,11,12"13,14,
15,16,17,18,21,22,23,24,
2528,2930 y 31 de
febrero de 2019.

1456781112 y 13 de
febrero de 2019.

Que de los argumentos anteriormente expuestos, los cuales, cuentan con soporte probatorio, se
observa que, la sefiora ELSA LUCIA CALDAS GONGORA, no se presenté a cumplir con sus
obligaciones los dias discriminados en el cuadro anterior, en la Institucién Educativa San José
Calabazal-Centro Educativo EI Carmen del Municipio de Olaya Herrera (Narifio), sin que en el
transcurso del tramite demostrara o expusiera una justa causa que amparara su ausencia laboral.

Que teniendo en cuenta que, la sefiora ELSA LUCIA CALDAS GONGORA, no justificé su
inasistencia ni presenté excusa valida que explicara el motivo por el cual no se presentd a cumplir
con sus funciones en el cargo de Docente de la Institucién Educativa San José Calabazal-Centro
Educativo El Carmen del Municipio de Olaya Herrera (Narifio}, es claro que, la servidora publica
incurrié en una de las causales contempladas en el articulo 2.2.11.1.9 del Decreto 1083 de 2015
modificado por el Decreto 648 de 2017, toda vez que, no se presentd a trabajar por el lapso de ciento
sesenta y tres (163) dias, en la Institucion Educativa San José Calabazal-Centro Educativo El
Carmen del Municipio de Olaya Herrera (Narifio), evidenciado asi, la ausencia laboral de la sefiora
CALDAS GONGORA.

Que de conformidad con la normatividad y la jurisprudencia en cita, la Secretaria de Educacion
Departamental de Narifio considera pertinente declarar la vacancia del empleo del cual es titular la
sefiora ELSA LUCIA CALDAS GONGORA.

Que en virtud de todoe lo expuesto, vy con el sustento en las pruebas que obran en el expediente, se
procede a retirar del servicio por abandono de cargo a la sefiora ELSA LUCIA CALDAS GONGORA,
identificada con cédula de ciudadania No. 59.165.758 de El Charco (N), quien se desemperfia en el
empleo denominado Docente de la INSTITUCION EDUCATIVA SAN JOSE CALABAZAL/SEDE 2 EL
CARMEN del Municipio de Claya Herrera (N), y en consecuencia, a declarar la vacancia definitiva
del cargo de la planta global de la Secretaria de Educacién Departamental de Narifio.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacién Departamental de Narifio,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DECLARAR LA VACANCIA DEFINITIVA del empleo de la Docente
ELSA LUCIA CALDAS GONGORA, identificada con cédula de
ciudadania No. 59.165.758 de El Charco (N), en su condicién de
Docente de la INSTITUCION EDUCATIVA SAN JOSE
CALABAZAL/SEDE 2 EL. CARMEN del Municipio de Olaya Herrera
(N). '

ARTICULO SEGUNDOC. - Como consecuencia de lo anterior, RETIRAR DEL SERVICIO, a la
Servidora Publica ELSA EUCIA CALDAS GONGORA, identificada

i SELE ADMINISTRATIVA
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con cédula de ciudadania No. 59.165.758 de El Charco (N), de
conformidad con lo expuesto en la parte considerativa de la
presente resolucion.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR, la presente resolucion a la sefiora ELSA LUCIA
CALDAS GONGORA, identificada con cédula de ciudadania No.
59.165.758 de El Charco (N), por medio electrénico a los correos
caldasgongoraelsalucia@gmail.com; elsacaldasgon@amail.com
haciéndole saber que contra el presente acto administrativo procede
el recurso de reposicion, dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a la fecha de notificacién, de conformidad con lo sefialado
en los articulos 74, 76 y 77 de la Ley 1437 de 2011. En caso de no
ser posible la notificacién personal proceder a notificar por aviso la
cual se remitira a las direcciones: CALLE 2DA AVENIDA LOS
ESTUDIANTES del Munidipio de El Charco (Narifio) y Carrera 25 C
Diagonal 72F3-03 Barrio Villa del Lago de la Ciudad de Cali (V).

. ARTICULO CUARTO. - REMITIR copia de la presente Actuacion Administrativa a la Oficina
de Control Interno Disciplinario de la Gobernacién de Narifo, para
lo de su competencia.

ARTICULO QUINTO. - REMITIR copia de la presente Resolucion a la Oficina de Recursos

Humanos de la Secretaria de Educacion Departamental de Narifio,
para el tramite a que haya lugar.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en San Juan de Pasto, a lo

L
Aprobo: Edwar Enrique Timana Patifio 22-09-2023 +
P.U Grado 2 Oficina de Recursos Humanos ;A
Revisa: Angela Vanessa Cérdoba Garzon 22-09-2023 M
Subsecretaria Administrativa y Financiera
Proyecto: Martha Castillo Salas 22-08-2023 v
Abogada SED ' e
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo hemos encbntrado ajustado a
las normas y disposiciones legales vigentes, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos
para la firma.
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