Accidn de tutela: 52001400300720220070300

Accionante: Julio René Flérez Casanova
Accionado: Departamento de Narifio — Otros.
Interlocutorio: 2270

SECRETARIA. Pasto, 26 de septiembre de 2022. En la fecha doy
cuenta que la presente accion de tutela, fue remitida por la oficina de
reparto para su conocimiento. Provea usted.

LORENA LUCIA DAVILA DIAZ
SECRETARIA

A P, Rama Judicial
| Consejo Superior de la Judicatura

u Republica de Colombia

JUZGADO SEPTIMO CIVIL MUNICIPAL
Correo electronico: jO7cmpso@cendoj.ramajudicial.gov.co

Pasto, Narino, veintiséis (26) de septiembre de dos mil veintidos
(2022)

Julio René Florez Casanova, en nombre propio, presenta accion
de tutela, en contra del Departamento de Narino — Secretaria de
Educacion Departamental, al considerar vulnerado su derecho
fundamental al debido proceso, igualdad, la salud, vida digna y al
trabajo. De conformidad con el Decreto 2591 de 1991 y el Decreto 306
de 1992,

El Juzgado Séptimo Civil Municipal de Pasto,
RESUELVE

1. ADMITIR la demanda de tutela presentada por Julio René
Florez Casanova, en nombre propio, en contra del Departamento de
Narino — Secretaria de Educacion Departamental.

2. SOLICITAR al DEPARTAMENTO DE NARINO - SECRETARIA
DE EDUCACION DEPARTAMENTAL y a los funcionarios: ISABEL
CRISTINA SANTACRUZ LOPEZ DE LA OFICINA DE RECURSOS
HUMANOS y JAVIER CHACON VASQUEZ, SUBSECRETARIO
ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO que en el término perentorio de
DOS (02) DIAS contados a partir de la notificaciéon del presente auto,
procedan, por separado, a dar contestacion a la demanda de tutela
presentada por Julio René Florez Casanova, aportando de considerarlo
necesario, las pruebas que pretenda hacer valer.

3. VINCULAR al tramite de tutela al MINISTERIO DE
EDUCACION, al MUNICIPIO DE TUMACO - SECRETARIA DE
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EDUCACION MUNICIPAL, a la I.E.M. MISIONAL SANTA TERESITA -
SEDE PRINCIPAL MUNICIPIO DE TUMACO, a la INSTITUCION
EDUCATIVA RAFAEL URIBE URIBE DEL MUNICIPIO DE BUESACO,
para que en el término DOS (2) DIAS contados a partir de la notificacion
de este auto, procedan a emitir un pronunciamiento de cara a los
hechos que sustentan la demanda de tutela presentada por Julio René
Florez Casanova, aportando de considerarlo necesario, las pruebas que
pretenda hacer valer.

Para la notificacion de I.E.M. MISIONAL SANTA TERESITA -
SEDE PRINCIPAL MUNICIPIO DE TUMACO, se ORDENA al
MUNICIPIO DE TUMACO - SECRETARIA MUNICIPAL, que en un
término no mayor a las CUARENTA Y OCHO (48) HORAS, contadas a
partir de la notificacion de este auto, comunique a la vinculada la
existencia del proceso de tutela, remitiendo copia de este auto, la
demanda y sus anexos y demas piezas que reposen en el expediente
digital, documentos que seran remitidos a los canales de comunicacion
que la institucion haya registrado en la entidad.

Para la notificacion de la INSTITUCION EDUCATIVA RAFAEL
URIBE URIBE DEL MUNICIPIO DE BUESACO, se ORDENA al
DEPARTAMENTO DE NARINO, que en un término no mayor a las
CUARENTA Y OCHO (48) HORAS, contadas a partir de la notificacion
de este auto, comunique a la vinculada la existencia del proceso de
tutela, remitiendo copia de este auto, la demanda y sus anexos y demas
piezas que reposen en el expediente digital, documentos que seran
remitidos a los canales de comunicacion que la institucion haya
registrado en la entidad.

4. VINCULAR al tramite de tutela a ANGELA YOVANINA CERON
CALDERON docente de la INSTITUCION EDUCATIVA RAFAEL URIBE
URIBE DEL MUNICIPIO DE BUESACO, para que en el término DOS (2)
DIAS contados a partir de la notificacion, emita un pronunciamiento de
cara a los hechos que sustentan la demanda de tutela presentada por
Julio René Florez Casanova, aportando de considerarlo necesario, las
pruebas que pretenda hacer valer.

Para tal efecto, ses ORDENA al DEPARTAMENTO DE NARINO, que
en un término no mayor a las CUARENTA Y OCHO (48) HORAS,
contadas a partir de la notificacion de este auto, comunique a la
vinculada la existencia del proceso de tutela, remitiendo copia de este
auto, la demanda y sus anexos y demas piezas que reposen en el
expediente digital, documentos que seran remitidos a los canales de
comunicacion que la docente haya registrado en la entidad.
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5. VINCULAR al tramite de tutela a LOS DOCENTES
PARTICIPANTES DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO ORDINARIO DE
DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES CON LOS DERECHOS DE
CARRERA QUE LABORAN EN LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL
DEPARTAMENTO DE NARINO PARA EL ANO 2021 - CONTENIDO EN LA
RESOLUCION NUM. 0757 DEL 15 DE OCTUBRE DEL 2021, para que en
el término DOS (2) DIAS contados a partir de la notificaciéon de este
auto, emitan un pronunciamiento de cara a los hechos que sustentan
la demanda de tutela presentada por Julio René Florez Casanova,
aportando de considerarlo necesario, las pruebas que pretenda hacer
valer.

Para tal efecto, ses ORDENA al DEPARTAMENTO DE NARINO, que
en un término no mayor a las CUARENTA Y OCHO (48) HORAS,
contadas a partir de la notificacion de este auto, comunique a los
participantes de la convocatoria la existencia del proceso de tutela,
remitiendo copia de este auto, la demanda y sus anexos y demas piezas
que reposen en el expediente digital, documentos que seran remitidos a
los canales de comunicacion de los vinculados y que reposen en sus
bases de datos.

Ademas, se ORDENA al DEPARTAMENTO DE NARINO, publicar
la existencia de este proceso en su pagina oficial, carteleras y demas
medios de difusion a fin de que los interesados comparezcan al proceso.

De las diligencias de notificacion se dejara constancia y los
comprobantes se remitiran con destino al Juzgado.

6. SOLICITAR a JULIO RENE FLOREZ CASANOVA que en el
término de CUARENTA Y OCHO (48) HORAS siguientes a la notificacion
de este auto, allegue por escrito la siguiente informacion:

I. Como esta conformado su nucleo familiar, indicando a qué se
dedican cada uno de ellos.
II. Informe cuantas personas se encuentran a su cargo,
relacionando parentesco y edades.
III. Siactualmente se encuentra vinculada laboralmente o si trabaja
en forma independiente
IV. Monto detallado de los ingresos mensuales con los que su hogar
subsiste
V. Monto detallado de los gastos que debe asumir para su
mantenimiento y el de su hogar
VI. Si cuenta con obligaciones crediticias adicionales que deba
solventar.
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VII. Declare si su vivienda es propia o arrendada, indicando el valor
del canon de arrendamiento.

VIII. Informe su estrato socioeconomico, si es victima de la violencia
o si padece alguna discapacidad. Debera allegar los documentos
que asi lo prueben.

IX. Si a la fecha ha presentado algun tipo de demanda ante la
justicia ordinaria dirigida a reclamar derechos perseguidos en
esta tutela. En caso afirmativo o negativo debera justificar su
respuesta

X. Como se ha afectado el minimo vital por las acciones de la parte
accionada.

La informacion se entiende prestada bajo la gravedad del juramento
de conformidad con el Art. 389 del C. de P. P., y la imposiciéon del
articulo 442 del C. P-.

7. SOLICITAR a la INSTITUCION EDUCATIVA RAFAEL URIBE
URIBE DEL MUNICIPIO DE BUESACO, por conducto de su rector (a) que
en el término INMEDIATO informe a este Despacho el nombre del docente que
en la actualidad ocupa el cargo pretendido en traslado por el senior accionante
indicando los medios o canales electronicos donde puede ser notificado.

8. El Despacho PREVENDRA a la entidad requerida en el sentido
de que sus informes se consideraran rendidos BAJO LA GRAVEDAD
DEL JURAMENTO y asi mismo se le advierte que en caso que los
informes o respuestas no sean rendidos en el término senalado se
tendran por ciertos los hechos manifestados por el accionante
y se resolvera de plano (Art. 20 del Decreto citado).

9. NOTIFICAR por el medio mas eficaz este proveido, tanto a la
parte accionante como a la entidad contra la que se dirige la presente
accion, conforme a lo previsto en el Decreto 2591 de 1991.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

DEISSY DANEYI GUANCHA AZA
JUEZA

J.P.L.I
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San Juan de Pasto, 22 de septiembre de 2022

Sefiores
JUECES MUNICIPALES PASTO (REPARTO)
Correo Electrénico:

ofjudsecpas@cendoj.ramajudicial.gov.co
Ciudad.-

Cordial saludo:

REFERENCIA: ACCION DE TUTELA ]

ACCIONADOS: SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL
DE NARINO.

SECRETARIO DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DE NARINO:
DOCTOR JAIRO HERNAN CADENA ORTEGA, O QUIEN HAGA
SUS VECES.

DOCTORA ISABEL CRISTINA SANTACRUZ LOPEZ,
PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO- 4 - RECURSOS
HUMANOS - SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL
DE NARINO. .

DOCTOR FRANCISCO JAVIER CHACON VASQUEZ -
SUBSECRETARIO ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO - 3
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DE NARINO.

ACCIONANTE: JULIO RENE FLOREZ CASANOVA

CEDULA No. : 12.968.360 de Pasto Narifio.

CARGO: DOCENTE EN ASIGNATURA IDIOMA INGLES GRADO
2AE DE LA INSTITUCION EDUCATIVA [E MISIONAL SANTA
TERESITA ZONA URBANA DEL MUNICIPIO DE TUMACO NARINO.

JULIO RENE FLOREZ CASANOVA, mayor de edad, identificado con cédula
de ciudadania 12.968.360, expedida en Pasto Narifio, Licenciado en
Lenguas Modernas, actualmente desempefiando el cargo.de docente en el
Area idioma extranjero Inglés nivel basica secundaria de la Institucién
Educativa IE MISIONAL SANTA TERESITA - SEDE PRINCIPAL, que
funciona en la zona Urbana del Municipio de Tumaco, obrando en mi
nombre y representacion, con fundamento del Articulo 86 de la Constitucion
Politica y articulo 1° del Decreto 2591 de 1991, por medio del presente
escrito, ante los Juzgados Municipales de Pasto, que por Reparto les
corresponda, instauro Accién de Tutela en contra del doctor JAIRO HERNAN
CADENA ORTEGA, Secretario de Educacion Departamental de Narino, o
quien haga sus veces, Doctora ISABEL CRISTINA SANTACRUZ LOPEZ,
Profesional Universitario Grado 4, Seccidon Recursos Humanos de la
Secretaria de educacion departamental de Narifio, o quien haga sus
veces, Doctor FRANCISCO JAVIER CHACON VASQUEZ, Subsecretario
Administrativo y Financiero de la Secretaria de Educacién
Departamental de Narifio, o quien haga sus veces, tendiente a que se
tutele a mi favor los derechos fundamentales al debido proceso, a la
igualdad, a la salud, a una vida digna, trabajo y unidad familiar, la
transparencia y la objetividad, entre otros, que la fundamento en la siguiente
relacién de,



I HECHOS:

Primero.- Que en cumplimiento de la Resoluciéon No. 0757 de 15 de octubre
de 2021, proferida por el doctor JAIRO HERNAN CADENA ORTEGA,
Secretario de Educacion Departamental de Narifio, presenté toda la
documentacion para acceder al proceso ordinario de traslado de docentes
y directivos docentes del Departamento de Narifio en el afio 2021 y
segun ACTA 001 DEL 13 DE DICIEMBRE DE 2021, por la cual se
publicaron los resultados del Proceso Ordinario de Traslado de 2021 no fui
incluido como Docente IDIOMA EXTRANJERO INGLES en la Institucién
Educativa Municipal Rafael Uribe Uribe del Municipio de Buesaco la cual se
oferté en la mencionada Resolucion.

Segundo.- A pesar de haber sido preseleccionado por cumplir con los
requisitos legales, no fui beneficiado sin que se brindara uina explicacién de
los encargados de la escogencia de un (1) candidato o sea el suscrito, que
participaba para la mencionada plaza educativa de Buesaco.

Posteriormente la accionada sin ningun acto administrativo, manifiesta,
“...que por error involuntario del Revisor Operativo de la Secretaria de
Educacion Departamental de Nariio en su ARTICULO CUARTO, asigné
como VACANTE DEFINITIVA en el AREA: IDIOMA EXTRANJERO
INGLES a la Institucion Educativa Rafael Uribe Uribe para la cual me
inscribi y no debio ser ofertada”.

Dentro de los términos legales del Cronograma de la Convocatoria, elevé
una solicitud para que en forma oficiosa me reubicaran en cualquier vacante
cerca al Municipio de Pasto.

En un oficio sin que mediara una Resolucién Proferida por la Secretaria de
Educacién de manera deficiente e incompleta, por cuanto no se pronuncio
expresamente a cada una de mis peticiones y, en su lugar, simplemente,
mediante oficio calendado el dia 01 de diciembre de 2021, la doctora
ISABEL CRISTINA SANTACRUZ LOPEZ, Profesional Universitario G. 4 de
la Secretaria de Educacion Departamental de Narifio, a través de mi correo
electrénico, me notific6 del Asunto: Respuesta Postulacion a Proceso
Ordinario de Traslado 2021, en cumplimento de la Resolucion No. 0757 de
08 de octubre de 2021, proferida por el doctor JAIRO HERNAN CADENA
ORTEGA, Secretario Educacion Departamental de Narino.

En el mencionado oficio, textualmente, dice, “Sefior JULIO RENE FLOREZ
CASANOVA |jureflor@hotmail.comPasto, Narifio Asunto: Respussta Postulacion a
Proceso Ordinario de Traslados 2021. .Cordial saludo. Por medio del presente y de
manera respetuosa me permito informarle que una vez reviseda su solicitud de
traslado, se pudo determinar que la misma no es procedente por las siguientes
razones a saber: Que mediante resolucién 0757 de 15 de octubre de 2021, se
convoco al Proceso Ordinario de Traslados para docentes y/o directivos docentes
vinculados en carrera en los Municipios no certificados del Departamento de Narifio,
que por ello solo se estudiaran las solicitudes de docentes que se encuentren
activos en nuestra Planta de Personat Docente, en ese orden su solicitud no sera
objeto de revision puesto que el acto administrativo de convocatoria que se



encuentra en firme dispuso de manera expresa dentro de las consideraciones
principales lo siguiente: “Que el presente proceso ordinario de traslado, solo es
aplicable para los docentes y directivos docentes con nombramiento en propiedad y
derechos de carrera, que pertenezcan a la planta docente y directivo docente de los
municipios no certificados del Departamento de Narifio, en .atencion al oficio
2018EE-197464, suscrito por el Director de Fortalecimiento a la Gestion Territorial
del Ministerio de Educacion Nacional, en el cual se recomienda “(...) realizar las
acciones administrativas de reorganizacion requeridas para identificar y evaluar a
pertinencia de los grupos integrados en todos los establecimientos educativos de
su Entidad, con el fin de mejorar la eficacia del recurso humano manifestado en
el mejoramiento de las relaciones técnicas con el objetivo de alcanzar la meta
esperada en la relacién alumno docente (...)". (Negritas fuera de texto). Que asi
mismo y Conforme al proceso de organizacion de la oferta educativa vy
optimizacion de la planta de cargos docentes, directivos  docentes del
Departamento de Nariio y una vez desarrollada la mesa técnica de verificacion
de Planta en la ciudad de Bogota; en la cual se realizé la sustentacion de estudio
de planta por parte de la Entidad Territorial y validacidén por parte de la Subdireccion
de Recursos Humanos del Sector Educativo, se determin6é que el Departamento
de Narifio, debe seguir llevando a cabo el proceso de redistribucion vy
optimizacion del recurso humano”. Que la decisién de aperturar un proceso
ordinario de traslados para docentes vinculados en
NAR2021ER034747NAR2021EE030888 carrera y que pertenecen uUnicamente a la
planta del Departamento de Narifio obedece al hecho de que, €n el Departamento
de Narifio, se reporta EXCESO de personal docente respecto de la matricula
reportada en el SIMAT, para el afo lectivo que termina implicando para la Entidad
Territorial, no solo la obligaciéon de abstenerse al hecho de recibir nuevo personal
docente o proveniente de otras Entidades Territoriales sino también el deber, - de
reorganizar la planta docente con el personal que ya tiene vinculado, cubriendo
entonces con dicho personal, tanto las necesidades educativas que a la fecha se
hayan generado como aquellas, que estén por generarse. Que resultaria insensato
para la Entidad Territorial, recibir nuevo personal docente para hacerlo parte de la
planta ya existente, cuando NO CUENTA con disponibilidad NI DE CARGO NI
PRESUPUESTAL, para poder asimilarlo, pues recibir nuevo personal significaria
en eventos futuros la supresion del mismo.. Que con miras a dar continuidad al
proceso de reorganizacion y nivelacién de planta docente que esta adelantando el
Departamento de Narifio y en aplicacién de lo dispuesto, este Ente Territorial, tomo
la decisidon de ofertar las plazas cubiertas con nombramientos en provisionalidad,
solamente, a los educadores de la propia Entidad convocante. Que de lo expuesto
en parrafos anteriores claro debe quedar, que el Departamento de Narifio en ningtn
caso, esta soslayando el derecho de ningln docente que aspire inscribirse y
participar en el proceso ordinario de traslados convocado, simplemente que en
cumplimiento y plena observancia de los postulados previstos por el Decreto 3020
de 2002, articulo 11, que prevé la Relacidén Técnica Alumno por Docente, el
Departamento de Narifio, se encuentra en imposibilidad de recibir nuevo personal
que provenga de otra Entidad Territorial, motivo por el cual, la resolucién No. 0757
de 15 de octubre de 2021,se mantiene en firme y se encuentra vigente solamente,
para personal docente vinculado en carrera y que pertenezca, a cualquiera de los
Municipios no certificados del departamento de Narifio. Se entiende contestada su
solicitud no sin antes recordarle que permaneceremos prestos & atender cualquier
inquietud que usted presente. Atentamente, ISABEL CRISTINA SANTACRUZ
LOPEZ PROFESIONAL UNIVERSITARIO G.4RECURSOS HUMANOS Anexos:



Proyect6: NUBIA YOLANDA MORENO ENRIQUEZ Revis6: ISABEL CRISTINA
SANTACRUZ LOPEZ Poweredby TCPDF (www.tcpdf.org)”.

No obstante lo anterior, contra esa arbitraria decisién interpuse Recursos de
Reposicion y Apelaciéon, que me permito transcribir en su totalidad para que
sea analizado, se tenga en cuenta en la presente accién de tutela por el
Honorable Sefor(a) Juez(a) Municipal de Pasto, que por Reparto conozca de
la presenta accién de tutela, asi:

1. “ARGUMENTOS PARA INTERPONER
RECURSOS DE REPOSICION Y APELACION

Primero.- Analizando el texto de la precedencia se observan una serie de
inconsistencias, falencias y errores garrafales, en primer término, cuando
radiqué la solicitud a través del correo de la Secretaria de Educacién
Departamental de Narifio, el dia 25 de noviembre de 2021, segun
Resolucion No. 0757 de 15 de octubre de 2021, mediante la cual se
convocod al proceso ordinario de traslado de docentes con derechos de
carrera que laboran en el Departamento de Narifio para el afo 2021,
presumo no se leyd con detenimiento las pretensiones del suscrito y dentro
del término legal de Inscripcion de docentes al proceso ordinario de
traslados del 16 al 30 de noviembre de 2021, en forma respetuosa, solicité
dar el tramite correspondiente para que se conceda a mi favor el Traslado
del cargo de Docente, en Propiedad, en el Area Idioma Extranjero Inglés
Nivel Basica Secundaria de la I.E MISIONAL SANTA TERESITA - SEDE
PRINCIPAL QUE FUNCIONA EN LA ZONA URBANA DEI. MUNICIPIO DE
TUMACO a la Institucion Educativa Rafael Uribe Uribe del Municipio de
Buesaco, por cumplir con el lleno de los requisitos en la citada
Resolucion. ‘

En segundo lugar, se refiere, “Que el presente proceso ordinario de traslado,
solo es aplicable para los docentes y directivos docentes con nombramiento
en propiedad y derechos de carrera, que pertenezcan a la planta docente y
directivo docente de los municipios no certificados del Departamento de
Narifio, en atencioén al oficio 2018EE-197464, suscrito por el Director de
Fortalecimiento a la Gestion Territorial del Ministerio de Educacién Nacional,
en el cual se recomienda.

Para una mayor claridad, me permito transcribir apartes del acapite
CONSIDERANDO, que en uno de sus parrafos, textualmente, dice, “Que
mediante la Resoluciéon No. 019177 08 de OCT 2021, el Ministerio de
Educacion Nacional, fijé el cronograma para la realizacidon del Proceso
Ordinario de traslado de docentes y directivos docentes estatales con
derechos de carrera que laboran en Instituciones educativas de las
entidades territoriales certificadas en educaciéon, el cual debe ser
adelantado por las entidades territoriales certificadas en educacion
durante lo que resta del presente afo 2021 y concluir antes de iniciar
las semanas lectivas del afo académico 2021. Negrillas fuera de texto.
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Ahora bien, analizando la Resolucion No. 019177 08 OCT 2021, proferida
por la doctora MARIA VICTORIA ANGULO GONZALEZ, Ministra de
Educacion Nacional, aprobada por los doctores(as) CONSTANZA
LILIANA ALARCON PAREJA, Viceministra de Educacion PREESCOLAR,
basica y Media, JAVIER AUGUSTO MEDINA PARRA, Director de
Fortalecimiento de la Gestion Territorial, LUIS GUSTAVO FIERRO MAYA
Jefe de la Oficina Asesora Juridica y JEIMMY ADRIANA LEON
CARDENAS, y equipo de la Subdireccion de Recursos Humanos del
Sector Educativo, “Por la cual se fija el cronograma para la realizacién
del proceso ordinario de traslados de docentes y directivos docentes
estatales con derechos de carrera que laboran en instituciones
educativas de las entidades territoriales certificadas en educacién y se
dictan otras disposiciones”. ‘

En virtud de lo anterior, me encuentro inmerso y me asiste el derecho por
estar vinculado como laborando en Institucion Educativa de: entidad territorial
certificada como muy bien se anexd la documentacién pertinente
previamente en la Inscripcion de la Convocatoria para traslado de docentes y
fehacientemente, lo tipifica el Articulo 4, que textualmente, dice, De los
traslados a vacantes definitivas de establecimientos educativos
estatales, que prestan sus servicios a pueblos indigenas, o a
comunidades negras, afro colombianas, raizales o palanqueras. Los
educadores que se postulen para un traslado a una vacante definitiva de
docente o directivo docente de establecimientos educativos estatales, que
prestan sus servicios a pueblos indigenas, comunidades negras,
afrocolombianas, raizales o palanqueras, y cuenten con un proyecto etno
educativo comunitario, u otra denominacion de origen, debidamente
registrado en la secretaria de educacion de la territorial certificada, ademas
de los requisitos sefialados por la convocatoria, deben presentar para la
inscripcion de traslado, el aval de la respectiva autoridad tradicional, en los
términos del articulo 62 de la Ley 115 de 1994 y el articulo 2.3.3.5.4.2.6 del
Decreto 1075 de 2015".

La recurrida al inadmitir de plano mi nombre para continuar en la publicacién
de lista de docentes y directivos docentes al proceso ordinario de traslados, a
efectuarse el dia 13 de diciembre de 2021 esta discriminado y vulnerando
derechos fundamentales, que me asisten, por cumplir con el lleno de los
requisitos. Discrimina el concepto entre entidades territoriales certificadas y
no certificadas, que desde todo punto de vista en el sector Educativo no debe
evidenciarse. Estd menoscabando y tirando por la borda imposiciones de su
jerarquico superior inmediato o sea la norma promulgada por la Honorable
Ministra de Educacion y su cuerpo colegiado que le asesora.

En sintesis la recurrida esta soslayando normas legales lo cual se
tipifica en derecho prevaricato por acciéon y omision, que consiste, en
violentar la integridad de la administracién del Estado, el cual a groso
modo se define como; la condicion de acciéon u omisidon que conlleva al
desistimiento voluntario, del cumplimiento de las obligaciones legales
que le corresponde cumplir a los servidores publicos que ejercen



autoridad, desestimando el cumplimiento de lo consagrado en la ley
para el desarrollo de su funcion. '

Segun la Ley 734 de 2002 del Codigo Unico Disciplinarié ARTICULO 48.
Faltas Gravisimas. Son faltas gravisimas las siguientes:

1. Realizar objetivamente una descripcién tipica consagrada en la ley
como delito sancionable a titulo de dolo, cuando se cometa en razoén,
con ocasion o como consecuencia de la funcién o cargo, o abusando
del mismo.

Por otro lado, no entiendo cuando la recurrida, trascribe, “Que la decision de
aperturar un proceso ordinario de traslados para docentes vinculados en
NAR2021ER034747NAR2021EEQ30888 carrera y que pertenecen Unicamente a la
planta del Departamento de Narifio obedece al hecho de que, en el Departamento
de Narifio, se reporta EXCESO de personal docente respecto de la matricula
reportada en el SIMAT, para el afo lectivo que termina implicando para la Entidad
Territorial, no solo la obligacion de abstenerse al hecho de recibir nuevo personal
docente o proveniente de otras Entidades Territoriales sino también el deber, de
reorganizar la planta docente con el personal que ya tiene vinzulado, cubriendo
entonces con dicho personal, tanto las necesidades educativas que a la fecha se
hayan generado como aquellas, que estén por generarse. Que resultaria insensato
para la Entidad Territorial, recibir nuevo personal docente para hacerlo parte de la
planta ya existente, cuando NO CUENTA con disponibilidad NI DE CARGO NI
PRESUPUESTAL, para poder asimilarlo, pues recibir nuevo personal significaria
en eventos futuros la supresion del mismo.. Que con miras a dar continuidad al
proceso de reorganizacion y nivelacion de planta docente que esta adelantando el
Departamento de Narifio y en aplicacién de lo dispuesto, este Ente Territorial, tomo
la decisién de ofertar las plazas cubiertas con nombramientos en provisionalidad,
solamente, a los educadores de la propia Entidad convocante”.

Estoy vinculado como Docente en Carrera, provengo de Entidad Territorial
Certificada, cumpliendo con los parametros y requisitos especificos de la
Resolucion No. 019177 de 08 de Octubre de 2021, emanada del Ministerio de
Educacion Nacional, mi cargo de docente esta creado con nivelacion y Grado,
cuenta con disponibilidad presupuestal y tengo derecho a continuar en el
proceso de la convocatoria.

Asimismo, independientemente hablando de Entidades Territoriales no
certificadas o certificadas, por encima de cualquier disposicion prevalece la
enfermedad que padezco y que previamente anexé a la:inscripcion de la
convocatoria para traslados de docentes el CERTIFICADO MEDICO
PATOLOGIAS CRONICAS de fecha 24 de noviembre de 2020, suscrito por
la Especialista doctora ANA CATALINA DELGADO ORDONEZ, con
Registro Médico No. 1085293480, adscrita a PROINSALUD, donde me
diagnostica, que tengo Hipertensién Esencial y Obesidad, no especificada.

Existen copiosas Sentencias Unificadas de la Honorable Corte
Constitucional entre éstas la Sentencia T-376/17, referente a docentes,
“procedencia excepcional por vulneracion de derechos del trabajador o
su nucleo familiar. El proceso ordinario se caracteriza por la existencia
de un cronograma vinculado con el calendario estudiantil y con la
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realizacion de una convocatoria en la que se publicitan las vacantes
existentes.

El proceso extraordinario, cuya practica puede realizarse en cualquier
época del afo, sin necesidad de sujetarse a un procedimiento reglado,
siempre que concurran circunstancias excepcionales como, por
ejemplo, motivos de seguridad personal o problemas de salud que
afecten al docente.

El derecho al diagnostico es un aspecto integrante del derecho a la
salud, por cuanto es indispensable para determinar cuales son los
servicios y tratamientos que de cara a la situacion del paciente resultan
adecuados para preservar o o recuperar su salud”.

Por lo anteriormente expuesto, previas las formalidades, que expongo en la
parte motiva del presente escrito, dentro del término legal de Ley, en
observancia de los articulos 76 y siguientes de la Ley 1437 de 2011 del
Cédigo Contencioso Administrativo, dentro de los Recursos de Reposicion y
subsidiariamente interpongo en contra del Asunto. Respuesta Postulacién a
Proceso Ordinario de Traslados 2021, por no encontrarme conforme con la
decision del mismo, ostensible vulneracién al proceso ordinario de traslado,
al grupo familiar, a la dignidad humana, a la salud, entre otros, a usted
Honorable doctora ISABEL CRISTINA SANTACRUZ LOPEZ,
PROFESIONAL UNIVERSITARIO G.4 RECURSOS HUMANOS DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DE NARINO, o quien
haga sus veces, muy respetuosamente,

Il SOLICITO;,

Primero.- Se sirva revisar, aclarar, modificar y/o revocar la decisidn, que tomo
en la postulacion a Procesos Ordinario de Traslados 2021, mediante la cual
determiné que la misma no es procedente por no pertenecer como docente
vinculado en carrera en los Municipios no certificados del Departamento de
Narifo, decisién no ajustada en Derecho, por no cumplir con los lineamientos
de la Resolucién No. 019177 de 08 de octubre de 2021, proferida por la
Ministra de Educacién Nacional doctora MARIA VICTORIA ANGULO
GONZALEZ, “Por la cual se fija el cronograma para la realizacién del
proceso ordinario de traslados de docentes y directivos docentes
estatales con derechos de carrera que laboran en instituciones
educativas de las entidades territoriales certificadas en educacién y se
dictan otras disposiciones”.

Segundo.- Se tenga en cuenta el Articulo 4, que textualmente, dice, De los
traslados a vacantes definitivas de establecimientos educativos
estatales, que prestan sus servicios a pueblos indigenas, o a
comunidades negras, afro colombiano, raizal o palanqueras. Los
educadores que se postulen para un traslado a una vacante definitiva de
docente o directivo docente de establecimientos educativos estatales, que
prestan sus servicios a pueblos indigenas, comunidades negras,
afrocolombianas, raizales o palanqueras, y cuenten con un proyecto etno



educativo comunitario, u otra denominacién de origen, debidamente
registrado en la secretaria de educacion de la territorial certificada, ademas
de los requisitos sefalados por la convocatoria, deben presentar para la
inscripcién de traslado, el aval de la respectiva autoridad tradicional, en los

términos del articulo 62 de la Ley 115 de 1994 y el articulo 2.3.3.5.4.2.6 del
Decreto 1075 de 2015".

Para los fines legales conducentes anexo al presente el Aval de la respectiva
autoridad tradicional. :

Segundo.- De ser procedente, se sirva ordenar a quien corresponda revocar
o dejar sin efectos la Resolucion No. 0757 de 15 de octubre de 2021,
proferida por el doctor JAIRO HERNAN CADENA ORTEGA, Secretario de
Educacion Departamental de Narifo, por no existir una concordancia entre
las Resoluciones del Ministerio de Educacion Nacional y la Secretaria
de Educacion Departamental de Narifio las cuales tengo a la vista y
conforme a Derecho Administrativo deben anularse o en su defecto
modificarse.

Tercero.- Se estudie de fondo para el traslado el CERTIFICADO MEDICO
PATOLOGIAS CRONICAS de fecha 24 de noviembre de 2020, suscrito por
la Especialista doctora ANA CATALINA DELGADO ORDONEZ, con
Registro Médico No. 1085293480, adscrita a PROINSALUD, donde me
diagnostica, que tengo Hipertensién Esencial y Obesidad,ino especificada.

Con fundamento en la certificacion y por motivos de salud como lo sefala la
H. Corte Constitucional en copiosas Sentencias Unificadas “El proceso
extraordinario, cuya practica puede realizarse en cualquier época del
ano, sin necesidad de sujetarse a un procedimiento reglado, siempre
que concurran circunstancias excepcionales como, por ejemplo,
motivos de seguridad personal o problemas de salud que afecten al
docente.

Cuarto.- Se mantenga en firme el Traslado del cargo de Docente, en
Propiedad, en el Area Idioma Extranjero Inglés Nivel Basica Secundaria
de la ILE MISIONAL SANTA TERESITA - SEDE PRINCIPAL QUE
FUNCIONA EN LA ZONA URBANA DEL MUNICIPIO DE TUMACO a la
Institucion Educativa Rafael Uribe Uribe del Municipio de Buesaco, por
cumplir con el lleno de los requisitos en la citada Resolucién.

Quinto.- Por lo tanto, en forma respetuosa, SOLICITO, se relacione y
publique el dia 13 de diciembre de 2021, mi nombre como docente en ia
lista de docentes seleccionado para el traslado en el cargo que aspiro.

Quinto.- Mantener como pruebas documentales originales las que reposa en
la carpeta de inscripcién para el proceso ordinario de traslados y las
jurisprudenciales las que se citan en los presentes recursos.



IV. COMPETENCIA:..

Respetada doctora ISABEL CRISTINA SANTACRUZ LOPEZ, Profesional
Universitario G.4 de Recursos Humanos de la Secretaria de Educacion
Departamental de Narifio, o quien haga sus veces, en los términos del
Articulo 76 y siguientes de la Ley 1437 de 2011 del Cédigo Contencioso
Administrativo, es usted competente para conocer del presente Recurso de
Reposicion qué en forma respetuosa elevo. '

De ser denegado el presente Recurso, sirvase dar el tramite legal al Recurso
de Apelacién ante su Jerarquico Inmediato Superior en cabeza de la doctora
MARIA VICTORIA ANGULO GONZALEZ, Ministra de Educacién Nacional
con las mismas pretensiones.

V. ANEXOS

Con los presentes Recurso, anexo la documentacién, que a continuaciéon
relaciono,

1.- Copia simple del oficio Asunto: Respuesta Postulacion a Proceso
Ordinario de Traslado 2021, recibido a través de mi correo €l 01 de diciembre
de 2021.

2.- Copia de la cédula de ciudadania.

3.- Copia simple de la Resoluciéon No. 019177 de 08 de octubre de 2021,
proferida por la doctora MARIA VICTORIA ANGULO GONZALEZ,
Ministra de Educacion Nacional.

4.- Certificacién del Aval expedido por autoridad competente.
VI. NOTIFICACIONES:

El suscrito puede ser notificado en la CALLE 22 No. 22 - 14 EDIFICIO
MOLINOS PAMPA, APARTAMENTO 804, AVENIDA SANTANDER DE LA
CIUDAD DE PASTO, CELULAR 3122808132.

ACEPTO NOTIFICACION A TRAVES DE MI CORREO ELECTRONICO:

jureflor@hotmail.com

Atentamente,

JULIO RENE FLOREZ CASANOVA
C. C. No. 12.968.360 de Pasto Nariio
DOCENTE”.

C.C.: Doctor JAIRO HERNAN CADENA ORTEGA
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Secretario de Educacion Departamental de Narifio.

C. C.: Doctora MARIA VICTORIA ANGULO GONZALEZ
Correo: atencionalciudadano@mineducacion.qgov.co

c.C.:. Doctora CONSTANZA LILIANA ALARCON PARRAGA
Viceministra de Educacion Preescolar, Basica y Media
Correo: atencionalciudadano@mineducacion.gov.co

C.C.: Doctor JAVIER AUGUSTO MEDINA PARRA
Director Fortalecimiento de Gestion Territorial

Correo: atencionalciudadano@mineducacion.gov.co -

C.C.: Doctor LUIS GUSTAVO FIERRO MAYA |
Jefe de la Oficina Asesora Juridica

Correo: atencionalciudadano@mineducacion.gov.co

C.C.. Doctor RODOLFO ALEXANDER RASSA BRAVO
Procurador Provincial de Pasto
Carrera 24 No. 20 — 58

C.C.: Doctor LUIS ARMANDO AUX AYALA
Presidente SIMANA Pasto
Carrera 23 No. 20 - 80 Centro

Tercero.- Analizando las injusticias encaminadas en mi contra de parte del
Representante Legal de la Secretaria de Educacion Departamental de Narifio
y su grupo de colaboradores por haber intervenido como interesado en la
Convocatoria de Traslados, haciendo conocer las falencias dentro de los
términos de Ley de la Convocatoria para ejercer el derecho de contradiccién,
recurri con mi Abogado en forma personal como respetuosa ante el doctor
FRANCISCO JAVIER CHACON VASQUEZ, Subsecretaric Administrativo vy
Financiero de la Secretaria de Educacion Departamental de Narifio, donde le
hice conocer respecto de la injusticia cometida en mi contra al ser excluido
de la Convocatoria por el traslado que solicité a la Institucién Educativa
Municipal Rafael Uribe Uribe, coments, “...que era improcedente y esa
plaza no estaba en vacancia, ademas que en la mafana habia estado el
Seftor Rector solicitando nombramiento por cuanto no habia Profesor de
Inglés, pero qué no vaya a ser nada y que habia dos plazas educativas

municipales disponibles una en Tuaquerres y otra en Sapuyes, qué si estaba
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interesado?. Le manifesté, que si. Me dijo, que le cursara un oficio y
autorizaba el traslado.

Si se analiza el texto que se transcribe en la parte de la precedencia en
versién del doctor FRANCISCO JAVIER CHACON VASQUEZ,
Subsecretario Administrativo y Financiero de la Secretaria de Educacion
Departamental de Narifio, presenta contradicciones por el hecho de haber
manifestado, que el Sefior Rector de la Institucion Educativa Municipal de
Buesaco estaba solicitando un Profesor para el area de Inglés y dice, que

esa plaza no esta vacante.

Luego de enviar el texto completo, que envié por instrucciones del Sedor
Subsecretario Administrativo y Financiero de la Secretaria de Educacion
Departamental de Narifo, haré claridad del tinte politico que se le da a la
plaza educativa municipal de Buesaco, por ser oriundo de esa localidad el

Sefior Gobernador del Departamento de Narifo.

“San Juan de Pasto, 22 de enero de 2022

Doctor

FRANCISCO JAVIER CHACON VASQUEZ

SUBSECRETARIO ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO _
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DE NARINO
Correo Electronico:

sednarino@narino.gov.co

. Ciudad.-

Cordial saludo:

REFERENCIA: NUEVA SOLICITUD TRASLADO POR NO HABER
SIDO SELECCIONADO SEGUN ACTA 001 DEL 13 DE DICIEMBRE
DE 2021, MEDIANTE RESOLUCION No. 0757 DE 15 DE OCTUBRE
DE 2021 Y RESOLUCION No. 0758 DE 15 DE OCTUBRE DE 2021.
PETICIONARIO: JULIO RENE FLOREZ CASANOVA

CEDULA No. : 12.968.360 de Pasto Narifio. o

CARGO: DOCENTE EN ASIGNATURA IDIOMA INGLES GRADO
2AE DE LA INSTITUCION EDUCATIVA |E MISIONAL SANTA
TERESITA ZONA URBANA DEL MUNICIPIO DE TUMACO NARINO.

JULIO RENE FLOREZ CASANOVA, mayor de edad, identificado con cédula
de ciudadania 12.968.360, expedida en Pasto Narifio, Licenciado en
Lenguas Modernas, actualmente desemperiando el cargo de docente en el
Area idioma extranjero Inglés nivel basica secundaria de la Institucion
Educativa IE MISIONAL SANTA TERESITA - SEDE PRINCIPAL, que
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funciona en la zona Urbana del Municipio de Tumaco, obrando en mi
nombre y representacion, dentro del asunto de la referencia, a usted muy

respetuosamente, me permito poner en su conocimiento la siguiente relacién
de,

L. HECHOS:

Primero.- Que en cumplimiento de la Resolucidn No. 0757 de 15 de octubre
de 2021, proferida por el doctor JAIRO HERNAN CADENA ORTEGA,
Secretario de Educacion Departamental de Narifo, presenté toda la
documentacién para acceder al proceso ordinario de traslado de docentes
y directivos docentes del Departamento de Narifio en el afio 2021 y
segun ACTA 001 DEL 13 DE DICIEMBRE DE 2021, por la cual se
publicaron los resultados del Proceso Ordinario de Traslado de 2021 no fui
incluido como Docente IDIOMA EXTRANJERO INGLES en la Institucion
Educativa Municipal Rafael Uribe Uribe del Municipio de Buesaco la cual se
oferté en la mencionada Resolucion.

Segundo.- Se comenta, que por error involuntario del Revisor Operativo de la
Secretaria de Educacion Departamental de Nariio en su ARTICULO
CUARTO, asigné como VACANTE DEFINITIVA en el AREA: IDIOMA
EXTRANJERO INGLES a la Institucion Educativa Rafael Uribe Uribe para
la cual me inscribi y no debio ser ofertada. '

Tercero.- En los archivos de la Subsecretaria Administrativa y/o Talento
Humano reposa mi carpeta personal que presenté para el traslado.

Por lo anteriormente expuesto, previas las formalidades, que expongo en la
parte motiva del presente escrito, por haberse presentado un error
involuntario con la publicacién del Acta No. 001 de 13 de diciembre de 2021
al no haber sido incluido como Docente en el Proceso Ordinario de Traslado
2021, a usted Honorable doctor FRANCISCO JAVIER CHACON VASQUEZ,
Subsecretario Administrativo y Financiero de la Secretaria de Educacién
Departamental de Narifio, muy respetuosamente,

VI.  SOLICITO:,

Primero.- Se sirva ordenar, el traslado como docente en Carrera de la
Institucidén Educativa Misional Santa Teresita de Tumaco a la Institucién
Educativa Agropecuaria La Floresta de Sapuyes Narifio y/o Institucién
Educativa Instituto Teresiano de Tuquerres Narifio o la que usted considere
mas cercana a la ciudad de Pasto.

Segundo.- Se mantenga en firme en la presente reclamacion el Traslado del
cargo de Docente, que sustento en Propiedad, en el Area Idioma
Extranjero Inglés Nivel Basica Secundaria de la I.E MISIONAL SANTA
TERESITA — SEDE PRINCIPAL QUE FUNCIONA EN LA ZONA URBANA
DEL MUNICIPIO DE TUMACO a una de las Institucicnes Educativas
citadas en la parte de la precedencia.



Tercero.- Por lo tanto, en forma respetuosa, SOLICITO, se relacione y
publique mi nombre como docente en la lista de docentes
seleccionados para el traslado.

Cuarto.- Mantener como pruebas documentales originales las que reposa en
la carpeta de inscripcion para el proceso ordinario de traslados.

Vil.  COMPETENCIA:..

Respetado doctor FRANCISCO JAVIER CHACON VASQUEZ,
Subsecretario Administrativo y Financiero de la Secretaria de
Educaciéon Departamental de Narifio, en los términos para presentar la
presente solicitud para ser seleccionado para traslado en el asunto de la
referencia, es usted competente para tramitar y conocer del presente escrito,
qué en forma respetuosa elevo.

VHlI. ANEXOS
Con la presente reclamacion, anexo la siguiente documentacién,

1.- Copia de la cédula de ciudadania.

Il. NOTIFICACIONES:

El suscrito puede ser notificado en la CALLE 22 No. 22 - 14 EDIFICIO
MOLINOS PAMPA, APARTAMENTO 804, AVENIDA SANTANDER DE LA
CIUDAD DE PASTO, CELULAR 3122808132.

ACEPTO NOTIFICACION A TRAVES DE MI CORREO ELECTRONICO:

jureflor@hotmail.com

Atentamente,

JULIO RENE FLOREZ CASANOVA
C. C. No. 12.968.360 de Pasto Narifio
DOCENTE".

El dia 18 de febrero de 2022, con otra salida en falso la doctora ISABEL
CRISTINA SANTACRUZ LOPEZ, mediante oficio de fecha 18 de febrero de
2022, envia oficio dentro del Asunto: RESPUESTA SOLICITUD TRASLADO,
donde me informa, “que para que pueda otorgarse el traslado de docente, se
debe cumplir con un tramite establecido, conforme a lo consagrado en el
articulo 2.4..2.1.3 del Decreto 1075, por cuanto la Unidad Nacional de
Proteccion, es la entidad encargada de determinar el riesgo y asi

implementar las medidas necesarias e idoneas para cada caso.
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Ahora bien, se debe tener en cuenta que para poder dar inicio al estudio de
nivel de riesgo, se debe contar con la documentacién completa, la cual es
remitida por la entidad nominadora que para el caso es la Secretaria de

Educacién, por lo tanto el docente en situacidon de amenaza debe aportar:

(...)". Se anexa copia oficio.

Se desprende de lo anterior, qué mi solicitud de traslado obedece en razéon a
la enfermedad que padezco y conforme al oficio que anexo a la accién de

tutela de fecha 26 de febrero de 2022, explico los motivos del traslado.

La accionada no tuvo en cuenta el concepto jurisprudencial previsto en el
articulo 5° del Decreto 520 de 2010, que establece:

Articulo 5°- Traslados no sujetos al proceso ordinario. La entidad
docente efectuara el traslado de docentes o directivos docentes mediante
acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo,
sin sujecién al proceso ordinario de traslados de que trata este derecho,

cuando se originen en:

3: Razones de salud del docente previo dictamen médico.

E! Decreto 1751 de 2015, taxativamente se remite a que “el sistema
garantizara el derecho fundamental a la salud a través de la prestacion de
servicios y tecnologias, estructurados sobre una concepcion integral de la
salud, que incluye su promocioén, la prevencion, la paliacién, la atencién de la

enfermedad y rehabilitacion de sus secuelas.

El derecho a la salud se constitucionalizé de forma expresa en los

articulos 44 y 49 de nuestra actual Constitucion Politica.

Dentro de mis pretensiones para el traslado la accionada no tuvo en cuenta

mi estado de salud, que debe ser casi permanente en la ciudad de Pasto.

A raiz de la Pandemia del Covid19, que aun circunda en el planeta, fue casi
imposible continuar con los controles de salud. Se sumd a lo anterior la ola
invernal de dificil acceso para transitar y nuevamente se anuncia el
fendmeno de la nifa, se suma a lo anterior la cruda violencia que azota a
Tumaco y respecto a las amenazas de parte de los grupos al margen de la

ley, mejor ni hablar, por cuanto al momento de que la Jefe de Talento



Humano me conminaba a presentar documentacién de que he sido
amenazado en esa misma época el ELN llevé a cabo el resonado “Paro

Armado en el Pais”, que fue de publico conocimiento.

La permanencia en el cargo en una zona de alto riesgo son mas que

justificaciones para ser digno de un traslado.

Para una mejor orientacién es preciso sefalar, cumpli con los requisitos
senalados mediante Decreto 714 de 2014, que establece los requisitos para
el traslado de docentes de otras entidades territoriales. Segun mi Hoja de
Vida la cual presenté en la Convocatoria, me encuentro vinculado a la
Institucion Educativa Santa Teresita de San Andrés de Tumaco, a partir del
01 de septiembre de 1997.

Durante mi vida de docente he observado excelente: conducta como
comparnerismo, no he tenido conflictos de ninguna indole'con mis colegas

docentes, superiores jerarquicos inmediatos ni alumnos ni con la comunidad.

Como lo senalé en la parte, que antecede, ahondando mas en la
manipulacion politica y/o influencia o intereses personales, que se da a toda
clase de convocatorias en el pais, donde prima la corrupcién, en los términos
de la Ley 1755 de 2015, elevé DERECHO DE PETICION ante el Sefior
Rector de la Institucion Educativa Municipal, JULIO ANTONIO SANCHEZ A,
quien mediante oficio calendado el dia once (11) de mayo de dos mil

veintidds, textualmente, transcribe lo siguiente:

“Senor
JULIO RENE FLOREZ CASANOVA

Email: jureflor@hotmail.co.

Ref: Contestacion Derecho de Peticién.

En calidad de rector de la Institucién Educativa Rafael Uribe Uribe del
municipio de Buesaco,

CERTIFICA:

1. Que la docente: ANGELA YOVANINA CERON CALDERON
identificada con cédula de ciudadania numero 30727960fue trasladada
mediante resolucidon No. 00587 del 06 de mayo de 2022, para
desempefiarse como docente en propiedad del area de Inglés.

2. Como complemento le informo que el Derecho de Peticién fue
redireccionado a la Secretaria Departamental de Narino, al cual esta
adscrita la Institucion Educativa para lo de su competencia.
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Para constancia se firma en Buesaco a los once (11) dias del mes de mayo
de dos mil veintidos (2022).

JULIO ANTONIO SANCHEZ A.
Rector
C.C. 13008404". Hay firma.

El anterior texto del oficio proferido por el Sefior Rector de la Institucion
Educativa Municipal de Buesaco, es prueba fehaciente, clara sobre la
irregularidad en que se manejé o dio curso a la Convocatoria la Secretaria
Departamental de Narifio, en primer lugar esta por fuera del cronograma que
estipulaba la Convocatoria, es decir conforme a derecho es extemporanea,
en segundo lugar, se prueba, que la vacante estaba vigente al momento en

que se ofert6 la plaza.

Estas y muchas pruebas mas son suficientes para que se brinde una

proteccion por quienes administran justicia en nombre de Colombia.

Il JURISPRUDENCIA:

La Corte ha explicado:

“La jurisprudencia constitucional ha reconocido entonces, que la
actuacién administrativa que incurra en abierta contradiccién con las
Constitucionales o legales y viole derechos fundamentales, resulta ser
una actuacién de hecho susceptible de protecciéon constitucional. En
este sentido, todo acto de la administracion que se aparte de las
normas aplicables para realizar la propia voluntad del funcionario
administrativo, a despecho de las normas legales, implica una violacion
del derecho al debido proceso administrativo.” Sentencias T — 948 de
2009 y T- 033 de 2002.

En las Sentencias T-79/93, T827/99 y T-765/98 la Alta Corporacion
Constitucional considera que se incurre en via de hecho cuando la
actuaciéon de una autoridad publica carece de fundamento objetivo,
obedece a motivaciones internas y tiene como consecuencia la
violacion de derechos fundamentales, especialmente el del debido
proceso. Una conducta de estas desconoce la primacia de los derechos
inalienables de la persona (Art. 5°), la prevalencia del derecho
sustancial (Art. 228) y por ende, el juez de tutela debe proceder a la

defensa de los derechos fundamentales vulnerados. En este caso, la



conducta arbitraria de la accionada, constituye una via de hecho, por
desconocer de manera ilegal y caprichosa la normatividad vigente y la
jurisprudencia constitucional, que es de obligatorio cumplimiento.

El comportamiento de los accionados, constituye violacién al debido
proceso, a la igualdad, a la salud, a una vida digna, t;rabajo y unidad
familiar, la transparencia y la objetividad, entre otros.

Existen copiosas Sentencias Unificadas de la Corte Constitucional y
para una mayor claridad transcribo apartes de la Sentencia 075/17 la

cual es similar y/o se ajusta a mi caso en particular.

“3, Procedencia excepcional de la accién de tutela en casos de
traslado de docentes.

La peticidén principal de la accion de tutela consiste en hacer cesar la
accion u omision que representa el hecho vulneratorio o una amenaza de
derechos fundamentales de manera expedita. Ello, con motivo de la
actuacion u omision de un particular o de un ente publico, que cause un
perjuicio irremediable (art. 86 de la Constitucién).

De ahi que, entre otros, la demanda de tutela debe identificar las partes,
es decir quien ejerce la accidbn que amenaza o vulrera un derecho
fundamental, asi como sobre quien recae. Asi las cosas la accidon procede
en la medida que se endilgue una accién u omision a la entidad que
corresponda ejercerla. En ese orden de ideas, por ejemplo, en caso de
interponer una accién de tutela cuyo objeto el solicitar el traslado de un
docente, esta debe ir dirigida contra el nominador, per ser la entidad
competente para pronunciarse al respecto, de conform'dad con la Ley
735 de 2001 y Decreto 1075 de 2015

Concretamente, en el caso de traslados de docentes esta corporacion ha
reafirmado la procedencia excepcional de la accién de tutela cuando se
afectan los derechos fundamentales a la salud, la integridad fisica y
mental, la vida y/o la unidad familiar, del docente o los miembros de su
nucleo familiar. En este sentido, la sentencia T-042 de 20142 reiterd la
sistematizacion de las reglas de procedencia de este mecanismo
constitucional establecida en la sentencia T-664 de 2011, la cual la avald
en los casos en los que se acredite:

1 Este decreto compila las normas vigentes sobre la materia, tales como los Decretos Reglamentarios
1628 de 2012, 520 de 2003.

2 En esa oportunidad, la demandante fue diagnosticada con trastorno depresivo recurrente de tres afios
de evolucién. Como consecuencia de dicho diagndstico le recomendaron a la peticionaria, entre otros,
acudir a controles médicos mensuales con especialistas para evaluar su cuadro clinico. Para ello,
solicitd a la Secretarfa de Educacion que la trasladara, dado que el Municipio donde se encontraba no
contaba con un centro médico de tercer nivel donde pudiera continuar su tratamiento psiquiatrico.
Bajo estas circunstancias especiales, la Corte concedid el amparo a los derechos fundamentales a la
salud y a la integridad fisica y mental de la accionante y ordend a la entidad demandada a trasladar a
la docente a un lugar que cuente con acceso a un centro que cumpla con las recomendaciones emitidas
por el médico tratante.
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"(i) El traslado laboral genere serios problemas de salud, especialmente
porque en la localidad de destino no existan las condiciones para
brindarle el cuidado médico requerido3,

(ii) El traslado ponga en peligro la vida o la integridad del servidor o de
su familia; 4

(iii) En los casos en que las condiciones de salud de los familiares del
trabajador, puedan incidir, dada su gravedad e implicaciones, en la
decision acerca de la procedencia del traslado. ;

Los supuestos facticos anteriores habilitan el estudio de la accién de
tutela que se proponga cuestionar la negativa de una entidad publica para
hacer efectivo un traslado de docente.

8. Caso Concreto.
8.1. Expediente T-5.858.008

Como quedo expresado en el acapite de antecedentes, en el presente caso
la sefiora Maria Ximena Pavas Martinez acudio a la accidn de tutela para
que le fueran amparados sus derechos fundamentales a la igualdad, el
trabajo y a la unidad familiar, los cuales considera vulnerados por la
Secretaria Municipal de Educacion de Pasto, al negarle a ella, la solicitud
de traslado formulada el 2 febrero de 2016, desde el municipio de
Arboleda, para Pasto, a fin de poder prestarle a su hija, la atenciéon que
merece en virtud de las patologias que la aquejan.

Respecto de la respuesta desfavorable de esta entidad5, del 19 de febrero
de 20166, se fundament6 en la falta de participacion de la demandante en
la convocatoria del proceso ordinario de traslados, la cual fue abierta
mediante la expedicion del Decreto 714 del 19 de octubre de 2016.
Explicé que se proveyeron los cargos vacantes el 17 de noviembre. No
obstante lo anterior, la demandante se encuentra en la lista de docentes

seleccionados en el proceso ordinario de traslados del Municipio de Pasto
para 20157.

Con base en lo expuesto, neg6 el traslado bajo un supuesto falso vy,
simultaneamente, no tuvo en cuenta las condiciones particulares de la
situacién familiar de la docente solicitante del traslado (elemento

3 Sentencias T- 330 de 1993, T 483 de 1993, T-131 de 1995, T- 514 de 1996, T-208 de 1998, T-532
de 1998, entre otras.

4 Al respecto, ver las Sentencias T-532 de 1996 y T-120 de 1997.

59 fls. 79-85.

6 fls 86-87.

7 FL 103.



subjetivo) ni la falta de competencia por no ser el ente nominador,
desconociendo lo preceptuado por la jurisprudencia constitucional sobre
el ejercicio del ius variandi en el servicio publico de educacion.

Sin perjuicio de lo anterior, la Sala observd que debido a la falta de
vivienda y servicios de salud del Municipio de Arboleda donde la
demandante desempefia sus funciones, su hija reside en el Municipio de
Pasto con la abuela materna, quien padece de multiples enfermedades
que dificultan el cuidado de la menor.

Adicionalmente, estd acreditado en la historia clinica psicologica de la
nifia, que la menor se encuentra en tratamiento debido a que fue
diagnosticada de cancer de seno en 20148 vy, a pesar de una intervencion
quirdrgica, este reaparecio, causando alteraciones y cambios en la menor,
motivo por el cual requiere la presencia de su madre. La especialista
advierte expresamente que los trastornos psicologicos de la menor
aumentan al estar alejada de su madre, ya que "denota angustia ante el
hecho de separarse de su mamd, pues esta cirugia ha hecho que la
menor esté mas sensible y emocionalmente frdagil"9. Asi mismo, indica
que las terapias psicoldgicas se intensificaron a raiz de la reaparicion de
la enfermedad y el sefialamiento del médico tratante, que debido a los
cambios hormonales de la paciente no puede dar un diagndstico
definitivo. |

El juez de segunda instancia declard que la afectacidon o amenaza de la
salud de la menor no esta plenamente demostrada debido a que la historia
clinica data del 2014 y 2015.

Sobre este punto, la Sala debe recalcar que la accién de tutela fue
presentada en abril de 2016,4 meses después de que fue emitida la prueba
mas reciente de la condicidbn médica de la menor consistente en la
epicrisis expedida por Profesionales de la Salud S.A.10, fechada del S de
diciembre de 2015. En ella consta que a la fecha se le habia practicado
una intervencidn quirdrgica, por lo que se ordend acudir a cita de control
y retiro de puntos. Para la Sala salta a la vista que dicha autoridad judicial
no sopeso con rigor el interés superior de la menor por falta de atencion
sobre la informacién contenida en el acervo probatorio.

Aunado a lo anterior, la Sala advierte que el médico tratante sefialé que la
evolucién del padecimiento de la menor esta sujeto a los cambios
hormonales que por su edad (14 afios) esta enfrentando, causados por
encontrarse en la etapa de la adolescencia.ll De ahi el riesgo de

8 Respaldado por la historia clinica del Centro de Especialistas en CX € iméagenes
mamarias, del 7 de noviembre de 2015. Fls 43-53.

63 FL. 62.

10 F1. 58, cuaderno 1.

65 Segin la historia clinica, la menor nacié el 23 de septiembre de 2003 (Fl. 45). A
la fecha, cuenta con 14 afios.



reparacién y complicaciones de salud de la paciente es continuo, y
requiere del apoyo emocional de la madre.

En esa medida, es evidente que la menor necesita la inmediata atencién
de su progenitora en aras de restablecer sus derechos fundamentales a la
unidad familiar, a la salud y a la vida digna y garantizar su goce en
adelante.

En consecuencia, la Corte, primero, revocard el fallo dictado por el
Juzgado Segundo Civil de Circuito de Pasto del 1o de julio de 2016, que
confirmé aquel proferido el 25 de mayo de 2016 por el Juzgado Cuarto
Civil Municipal de Pasto que neg6 el amparo deprecado y, en su lugar se
concedera el amparo de los derechos fundamentales al trabajo y a la
unidad familiar. Segundo, se ordenara a la Secretaria de Educacién
Departamental de Narifio, que dentro de los diez (10) dias hébiles
siguientes a la notificacién de esta sentencia, empiece a implementar las
medidas necesarias para trasladar a una vacante de su nivel docente en el
municipio de Pasto, a la sefiora Maria Ximena Pavas Martinez, en todo
caso, el traslado definitivo no podra superar los tres (3) meses, a partir de
la notificacion de esta providencia. ‘

8.3. Expediente T- 5.870.564

El sefior Carlos Andrés Moreno Rodriguez promovié accidén de tutela
contra la Secretaria de Educacion Departamental de Narifio, por
considerar vulnerados sus derechos fundamentales a la unidad familiar e
intimidad familiar, a la igualdad, al trabajo en condiciones dignas y justas
y a la dignidad humana, toda vez que negd su peticion de traslado del
Municipio de La Cruz al de Puerres, motivandose en la necesidad de
atender los problemas de salud de su madre y ocupar el cargo vacante en
la institucion donde ella labora como docente, bajo el argumento que se
encontraba en periodo de prueba y la entidad carecia de competencia para
atender su peticion.

La Secretaria de Educacion Departamental de Narifio nombro al
accionante como docente en la Institucion Educativa Normal Superior del
Mayo del Municipio de la Cruz- Narifio, mediante Resolucion 689 del
2015, y este se posesiond en septiembre de 2015.

La entidad demandada err6 en negar la peticion fundamentando una falta
de competencia puesto que si le corresponde decidir la saplica de traslado
que le fue presentada por el sefior Moreno Rodriguez al ser la entidad
nominadora del cargo que se encuentra desempefiando.

Aunado a lo anterior, se encuentra acreditado que ha transcurrido un
lapso minimo de permanencia del aspirante en el establecimiento



educativo en el cual se encuentra prestando el servicio como docente o
directivo docente. Ello, en razon a que entre el momento de posesion en
el cargo que desempefia (septiembre de 2015) y la peticidn de traslado (2
de mayo de 2016) transcurri6 un espacio de 9 meses.

Igualmente, ademas de no ser de recibo los motivos aducidos por la
Secretaria de Educacion Departamental de Narifio para negar el traslado
del demandante, la Sala estima que dicha entidad no efectud el analisis de
la peticidon atendiendo a las circunstancias del empleado que le fueron
puestas en su conocimiento. Esto es, que el sefior Moreno Rodriguez es
la Unica persona que puede garantizar el cumplmiento de las
recomendaciones médicas que fueron dadas por el especialista para tratar
los padecimientos de su madre, teniendo en cuenta que su hermana y
nucleo familiar reside en una ciudad distinta.

De ese modo, la Sala estima que hay mérito suficiente para que proceda
el traslado del demandante y, por contera, revocard la sentencia del
Tribunal Superior del Distrito Judicial de Pasto, Sala Civil-Familia, del
29 de julio de 2016, que confirmod el fallo del 15 de junio de 2016
proferido por el Juzgado Primero Civil del Circuito Especializado en
Restitucion de Tierras de Tumaco que declard la improcedente el asunto
de la referencia y, en su lugar, se concedera el amparo de los derechos
fundamentales al trabajo y a la unidad familiar.

En concordancia con lo anterior, también se ordenara a la Secretaria de
Educacion Departamental de Narifio que dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes a la notificacién de esta sentencia, empiece a
implementar las medidas necesarias para trasladar a una vacante de su
nivel docente en el municipio de Puerres, al sefior Carlos Andrés Moreno
Rodriguez, en todo caso, el traslado definitivo no podra superar los tres
(3) meses, a partir de la notificacion de esta providencia.

V. DECISION

En mérito de lo expuesto, la Corte Constitucional de la Republica de
Colombia, administrando justicia en nombre del pueblo y por mandato de
la Constitucién Politica,

(...)

SEPTIMO.- REVOCAR la sentencia del Tribunal Superior del Distrito
Judicial de Pasto, Sala Civil-Familia, del 29 de julio de 2016, que
confirm6 el fallo del 15 de junio de 2016 proferido por el Juzgado
Primero Civil del Circuito Especializado en Restitucion de Tierras de
Tumaco que declar6 la improcedencia de 1a accién de tutela incoada por
Carlos Andrés Moreno Rodriguez contra la Secretaria Departamental de



Educaciéon de Narifio y, en su lugar, CONCEDER el amparo de los
derechos fundamentales al trabajo y a la unidad familiar del sefior Carlos
Andrés Moreno Rodriguez. (Expediente T- 5.870.564)

OCTAVO-. ORDENAR a la Secretaria de Educaciéon Departamental de
Narifio que dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la
notificacion de esta sentencia, empiece a implementar las medidas
necesarias para trasladar a una vacante de su nivel docente en el
municipio de Puerres, al sefior Carlos Andrés Moreno Redriguez, en todo
caso, el traslado definitivo no podra superar los tres (3) meses, a partir de
la notificacién de esta providencia (Expediente T- 5.870.564).

NOVENO.- LIBRENSE por la Secretaria General de esta Corporacién
las comunicaciones de que trata el articulo 36 del Decreto 2591 de 1991
para los efectos alli contemplados.

DECIMO.- Notifiquese, comuniquese, publiquese en la Gaceta de la
Corte Constitucional y cimplase

JORGE IVAN PALACIO PALACIO
Magistrado

AQUILES ARRIETA GOMEZ
Magistrado (e)

ALBERTO ROJAS RIOS
Magistrado”.

IIl. PRETENSIONES
Ante la evidente vulneracion de los derechos constitucionales
fundamentales al debido proceso, a la igualdad, a la salud, a una vida
digna, trabajo y unidad familiar, la transparencia y la objetividad, entre
otros, consagrados en Carta Superior y que la entidad accionada ha
vulnerado de manera arbitraria desconociendo la normatividad especial
aplicable al tema y el precedente jurisprudencial y doctrinario existente,
Honorable Juez(a) Municipal de Pasto, que por Repartc; le corresponda
y va a conocer de la presente accion de tutela, a usted muy
respetuosamente,
ltl. SOLICITO

Primera.- Se sirva Tutelar los derechos fundamentales al debido
proceso, a la igualdad, a la salud, a una vida digna, trabajo y unidad

familiar, la transparencia y la objetividad, entre otros, consagrados en



Carta Superior y que la entidad accionada ha vulnerado de manera
arbitraria desconociendo la normatividad especial aplicable al tema y el
precedente jurisprudencial y doctrinario existente por la Secretaria
Departamental de Narino, adelantar las gestiones necesarias a fin de
trasladarme a una entidad educativa cerca a mi lugar de residencia en la
ciudad de Pasto.

Segundo.- ORDENAR a la Secretaria de Educacion Departamental de
Narifio, que dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacion de la
sentencia, o la que determine el Honorable Sefor(a) Juez(a) que por
Reparto conozca de la presente Accion de Tutela, empiece a
implementar las medidas necesarias para el traslado, en razén a la
enfermedad, que padezco, a una vacante de mi nivel docente en la
Asignatura de Inglés, en todo caso el traslado definitivo no podra
superar los tres (3) meses, a partir de la notificacion de fa providencia.
Tercero.- De ser procedente, ordenar al doctor JAIRO HERNAN
CADENA ORTEGA, Secretario de Educacion Departamental de Narino,
revocar la Resolucion No. 00587 del 06 de mayo de 2022, mediante la
cual la docente ANGELA YOVANINA CERON CALDERON, identificada
con cédula de ciudadania numero 30727960 fue trasladada
a la Institucion Educativa Municipal “Rafael Uribe Uribe” del Municipio
de Buesaco, por la irregularidades, que presenta, por ser un traslado
extemporaneo, que conforme a la Resoluciéon No. 0757 de 15 de octubre
de 2021 el término para la expedicion de los actos administrativos de
traslados y comunicacion al respectivo educador fue en el periodo
comprendido, desde el 20 de diciembre de 2021, hasta el 7 de enero de
2022, es decir no ajustado al cronograma dentro de la Convocatoria y
en su defecto se haga el traslado al suscrito, por encontrarme inmerso
al momento de encontrarse activa la Convocatoria y ha;ber solicitado la
mencionada vacante dentro de los términos de ley y no en forma
extemporanea como la promulgé el Sefor Secretario de Educacién
Departamental de Narifo. Se sirva explicar las razones mediante las
cuales inicialmente se oferté ese traslado, posteriormente manifiesta
que né estaba en vacancia y a ultimo momento en forma unilateral y
caprichosa nombra a la docente de la precedencia, asistiendo en
derecho al suscrito la plaza educativa de Buesaco, lo cual se tipifica

como falso testimonio, falsedad en documento puiblico, materia de
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investigacion como falta disciplinaria gravisima, segL'm;eI Cédigo Unico
Disciplinario. '

Tercero.- Oficiar a los doctores JAIRO HERNAN CADENA ORTEGA,
Secretario de Educacion Departamental de Narifio, FRANClSCO JAVIER
CHACON VASQUEZ, Subsecretario Administrativo y Financiero e
ISABEL CRISTINA SANTACRUZ LOPEZ, Profesional Universitario G 4
de la Secretaria de Educacion Departamental de Narino, para que de
conformidad con el Decreto Ley 1557 de 1989 y articulo 442 del Cddigo
Penal, Articulo 33 de la Constitucion, Articulo 24 de la Ley 962 de julio
de 2005 y Decreto 0019 del 10 de Enero del afio 2012, bajo la gravedad
del juramento en forma libre y espontanea rindan informe acerca de las
anomalias e irregularidades con que se manejo el Concurso de
Traslados, por ser visible y confirmado como lo estipulo en la parte
motiva de la presente acciéon de tutela y suministren el nombre de la
persona, qué segun versiones ““...que por error involuritario del Revisor
Operativo de la Secretaria de Educaciéon Departamental de Narifio en su
ARTICULO CUARTO, asigné como VACANTE DEFINITIVA en el AREA:
IDIOMA EXTRANJERO INGLES a la Institucién Educativa Rafael Uribe
Uribe. Una vez obtenido el nombre se oficiara para que confirme si
corresponde a la verdad lo manifestado por su Superior Jerarquico
inmediato. |

En los mismos términos a la docente ANGELA YOVANINA CERON
CALDERON, identificada con cédula nimero 30727960 trasladada
mediante Resolucion No. 00587 del 06 de mayo de 2022, para
desempefarse como docente en propiedad del area de Inglés, explique
el lugar de donde viene trasladada, por tener entendido de fuentes que
es de la Institucion Educativa de Ancuya lugar por cierto muy cercano a
Pasto. Confirme si dentro de la Convocatoria de Traslados de Docentes,
se inscribié a la misma, en caso afirmativo debera responder si lo hizo a
la Institucion Educativa Municipal “Rafael Uribe Uribe” del Municipio de
Buesaco.

Cuarto.- Tener como prueba la Declaracion Extraproceso rendida ante la
Notaria Tercera del Circulo de Pasto, el dia 25 de octubre de 2021,
mediante la cual bajo la gravedad del juramento, maﬁifiesto, que soy
casado con la sefiora PIEDAD FARIDES SALAZAR, identificada con
cédula de ciudadania nimero 30.734514 de Pasto, soy padre cabeza de
familia, tengo a cargo un hijo de nombre JOSE ALEJANDRO FLOREZ



SALAZAR, quien estudia en la Universidad Santiago de Cali
Administracion de Empresas, soy especialista con énfasis en
pedagogia desempefio el cargo de docente en las asignaturas de Inglés
en la Institucién Educativa Misional Santa Teresita de Tumaco, ingresé
el 1 de septiembre de 1997 y 24 afios de experiencia, en razén a la
distancia, inseguridad me he visto obligado a nro desplazarme
continuamente a la ciudad de Pasto para estar con mi grupo familiar,
soy Hipertenso. '

Quinto.- Mantener como pruebas jurisprudenciales las enunciadas en la
parte de la precedencia de la accién de tutela.

Sexto.- Las demas, que por competencia le corresponda al Honorable

Juez(a) que va a conocer de la presente Accion de Tutela.

IV. COMPETENCIA
Honorable Senior(a) Juez(a) Municipal de Pasto, que por reparto le
corresponda conocer de la presente Accion de Tutela, es Usted
competente para tramitar y decidir la presente acciéon de tutela, en
observancia del art. |° del Decreto 1382 de 2000.

V. ANEXOS:

Con la presente accidn de tutela, anexo la presente documentacion,
1.- Copia simple de la Resolucién 019177 de 08 de octubre de 2021,
emanada del Ministerio de Educacién Nacional.
2.- Copia simple de la Resolucion No. 0757 de 15 de octubre de 2021,
proferida por el doctor JAIRO HERNAN CADENA ORTEGA, Secretario
de Educacion Departamental de Narifo.
3.- Copia simple del oficio de 01 de diciembre de 2021, suscrito por la
doctora ISABEL CRISTINA SANTACRUZ LOPEZ, Profesional
Universitario G-4 de la Secretaria de Educacion Departamental de
Narino.
4.- Copia simple del oficio de fecha 15 de diciembre de 2021, suscrito
por la doctora ISABEL CRISTINA SANTACRUZ LOPEZ, Profesional
Universitario G-4 de la Secretaria de Educacion Departamental de
Narifio.
5.- Copia simple del oficio de fecha 22 de enero de 2022, dirigido por el
suscrito al doctor FRANCISCO JAVIER CHACON VASQUEZ,
Subsecretario Administrativo y Financiero de la Secretaria de

Educacion Departamental de Narino.



6.- Copia simple del oficio de fecha 11 de mayo de 2022, suscrito por el
Magister JULIO ANTONIO SANCHEZ A., Rector de la Institucion
Educativa Municipal “Rafael Uribe Uribe” de Buesaco.
7.- Copia simple del Certificado Médico PATOLOGIA CRONICA de fecha
24 de diciembre de 2020, suscrito por la Especialista doctora ANA
CATALINA DELGADO ORDONEZ. :
8.- Copia simple Declaracion Extraproceso de fecha 25 de octubre de
2021, rendida por el suscrito ante Ia Notaria Tercera del Circulo de
Pasto.
9.- Copia simple del Formulario Evaluacién Anual de Desempefio
Laboral para la Evaluacion de Docentes.
10.- Copias simples de Resoluciones y Actas de Posesion de cargos
desempenados.
11.- Copias ampliadas de las cédulas de ciudadania de mi cényuge
supérstite e hijo.
12.- Mantener como pruebas documentales originales las que reposa en
mi carpeta personal de docente.

V1. JURAMENTO:
Bajo la gravedad del juramento, manifiesto, que no he colocado otra

accion de tutela por los mismos hechos.

VIl. NOTIFICACIONES:

ACCIONADOS: CARRERA 42 B No. 18 A — 85, BARRIO PANDIACO DE
LA CIUDAD DE PASTO NARINO

ACCIONANTE: EL SUSCRITO PUEDE SER UBICADO EN LA CALLE 22
No. 22 — 14 EDIFICIO MOLINOS PAMPA, APARTAMENTO 804, AVENIDA
SANTANDER DE LA CIUDAD DE PASTO, CELULAR 3122808132.

ACEPTO NOTIFICACION A TRAVES DE MI CORREO ELECTRONICO:

jureflor@hotmail.com

Atentamente,

C. C.\No. 12.968.360 de Pasto Nariiio
DOCENTE.
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REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

RESOLUCION No.

019177 08 OCT 2021

“Por la cual se fija el cronograma para la realizacion del proceso ordinario de traslados de docentes
y directivos docentes estatales con derechos de carrera que laboran en instituciones educativas de
las entidades territoriales certificadas en educacion y se dictan otras disposiciones”.

LA MINISTRA DE EDUCACION NACIONAL,

En ejercicio de las facultades constitucionales y legales, en especial de las
conferidas en el articulo 22 de la Ley 715 de 2001, y en uso de la competencia
consagarada en el numeral 1 del articuto 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 22 de la Ley 715 de 2001 reguia los trasiados de los educadores
estatales, estableciendo los requisitos especiales que deben cumplirse para que
estos resulten procedentes, ya sea que el traslado se efectie dentro de la misma
entidad territorial certificada en educacién o entre diferentes entidades territoriales.

Que el Capitulo 1, Titulo 5, Parte 4, Libro 2 del Decreto 1075 de 2015 Unico
Reglamentario del Sector Educacién, reglamenta el proceso ordinario de traslado
de docentes y directivos docentes, y en el numeral 1 del articulo 2.4.5.1.2 sefala
que “el Ministerio de Educacién Nacional fijara cada afo, antes de la iniciacion del receso
estudiantil de que trata el Decreto 1373 de 2007, de la manera en que queda compilado en
el presente Decreto, el cronograma para la realizacion por parte de las entidades
territoriales certificadas en educacién del proceso de traslados ordinarios de docentes y
directivos docentes al servicio de las entidades territoriales certificadas, con el fin de que al
inicio del siguiente afio escolar los docentes trasladados se encuentren ubicados en los
establecimientos educativos receptores para la oportuna prestacion del servicio educativo”.

Que el mencionado articulo desarrolla el proceso ordinario de traslados, a cargo de
las entidades territoriales certificadas en educacién, que contempla,: i) el reporte
anual de las vacantes definitivas que existan en sus establecimientos educativos
con corte a 30 de octubre de cada afio; ii) la convocatoria a los educadores de su
jurisdiccion que deseen participar en el proceso de traslado; iii) la informacién en
dicha convocatoria de los establecimientos educativos que presenten cargos
disponibles y los requisitos para que los traslados resulten procedentes; y iv) la
verificacion del cumplimiento de requisitos y expedicidon de los correspondientes
actos administrativos a favor de los educadores que resuiten beneficiados con el
traslado.

Que el articulo 1 del Decreto-Ley 882 de 2017, dispone que la provision de
vacancias definitivas de las plantas docentes y de directivos docentes de las zonas
afectadas por el conflicto, priorizadas para la implementacién de Programas de
Desarrotlo con Enfoque Territorial (PDET), se hara, por una Unica vez, mediante
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concurso especial de méritos convocado por la Comision Nacional del Servicio Civil
— CNSC, el cual fue reglamentado por el Decreto 1578 de 2017.

Que de conformidad con el Decreto Ley 882 de 2017 y el Decreto 1578 de 2017, el
Ministerio de Educacion Nacional expidid la Resolucion 4972 de 2018 “Por la cual se
definen las zonas con Programas de Desarrollo con Enfoque Territorial (PDET), dispuestas
por el Decreto Ley 893 de 2017, en que se aplicara la planta exclusiva de cargos docentes
y directivos docentes y el concurso de méritos de caracter especial establecidos por el
Decreto Ley 882 de 2017, que en su articulo 6, establece:

“Articulo 6. Traslados y permutas de educadores estatales de las plantas de cargos
objeto del concurso reglamentado por el Decreto 1578 de 2017. Los educadores de que
trata el Decreto Ley 882 de 2017 y la presente resolucién podrén, mediante cualquier
figura de fraslado de las contempladas en los Capitulos 1y 2, Titulo 5, Parte 4, Libro 2
del Decreto 1075 de 2015 ocupar cargos del sistema especial de carrera docente en
otros lugares del pais o de la misma Entidad Territorial Certificada en Educacion,
siempre y cuando se trate de cargos que pertenecen a plantas exclusivas de municipios
priorizados para implementar Programas de Desarrollo con Enfoque Territorial (PDET).

Paragrafo. Los docentes y directivos docentes con derechos de carrera que se venian
desemperiando en los establecimientos educativos estatales que conforman las zonas
de que trata la presente Resolucién y que pertenecen a la planta global de la Entidad
Territorial Certificada en Educacidn, se regiran por lo establecido en los Capitulos 1y 2,
Titulo 5, Parte 4, Libro 2 del Decreto 1075 de 2015”.

Que la Ley 21 de 1991, por medio de la cual se aprueba el Convenio nimero 169
sobre pueblos indigenas y tribales en paises independientes, adoptado por la 76a.
reunion de la Conferencia General de la O.L.T., Ginebra 1989 el articulo 62 de la Ley
115 de 1994, Ley General de Educacion, y el articulo 2.3.3.5.4.2.6 del Decreto 1075
de 2015, Unico Reglamentario del Sector Educativo, consagran el derecho de los
grupos étnicos a participar en las medidas administrativas susceptibles de afectarles
directamente y, especificamente, en la seleccion de sus docentes y directivos
docentes.

Que mediante Decreto 1236 de 2020 se adicioné et Capitulo 7 al Titulo 3 Parte 3
Libro 2 del Decreto 1075 de 2015 - Unico Reglamentario del Sector Educacion, el
cual reglamenta la organizacién y el funcionamiento de las Escuelas Normales
Superiores como instituciones educativas formadoras de docentes.

Que en virtud de lo dispuesto por el articulo 2.3.3.7.4.2 del Decreto 1075 de 2015 —
Unico Reglamentario del Sector Educacion, los traslados para proveer cargos
vacantes de docentes y directivos docentes de las Escuelas Normales Superiores
se rigen por la Resolucion 017614 del 16 de septiembre de 2021 “Por la cual se fijan
los requisitos que se deben cumplir para el proceso de traslados de los educadores con
derechos de carrera, con el fin de proveer vacantes definitivas en Escuelas Normales
Superiores de las entidades territoriales certificadas en educacién, y se dictan otras
disposiciones” y por el proceso ordinario de traslados, dispuesto por el articulo
2.4.5.11 y siguientes del Capitulo 1 del Titulo 5, Parte 4, Libro 2 del mencionado
Decreto 1075 de 2015.

Que el articulo 2 de la Resolucion 017614 del 16 de septiembre de 2021, sefala
que “las vacantes definitivas de docentes y directivos docentes de las Escuelas Normales
Superiores seran provistas mediante un proceso preferente de traslado, que se desarrollara,
para cada afno académico, de manera simultanea y complementaria al procesoordinario de
traslados” y el numeral 1 del articulo 3 dispone: “Cumplir el cronograma
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establecido por el Ministerio de Educacién Nacional de conformidad con el numeral 1 del
articulo 2.4.5.1.2. del Decreto 1075 de 2015,

Que mediante Decreto 491 de 28 de marzo de 2020, se adoptaron medidas de
urgencia para garantizar la atencidn y la prestacion de los servicios por parte de las
autoridades publicas y los particulares que cumplan funciones publicas durante la
emergencia sanitaria, entre las cuales estan, hacer uso de medios tecnolégicos y
de telecomunicaciones para garantizar la atencion a los administrados y el
cumplimiento efectivo de las funciones administrativas y jurisdiccionales. La
emergencia sanitaria esta vigente hasta el 30 de noviembre de 2021, de
conformidad con la Resolucion 001315 def 27 de agosto de 2021,

Que en cumplimiento de las disposiciones anteriores, el Ministerio de Educacién
Nacional, procede a expedir el cronograma del proceso ordinario de traslados de
docentes y directivos docentes estatales con deirechos de carrera, que laboran en
instituciones educativas de las entidades territoriales certificadas en educacion,
teniendo en cuenta las particularidades sefialadas en esta parte considerativa.

Que de conformidad a lo establecido en el numeral 9° del articulo 3° y el numeral 8°
del articulo 8° del Cddigo de Procedimienta Administrativo y de lo Contencicso
Administrativo y el articulo 3 de la Resolucion 07651 de 2017, modificada por fa
Resolucion 11967 de 2017 del Ministerio de Educacion Nacional, el proyecto de
resolucion fue publicado y socializado entre el 28 de septiembre y el 03 de octubre
de 2021 para observaciones de la ciudadania.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:
Articulo 1. Cronograma. Fijese el siguiente cronograma de actividades para el
proceso ordinario de traslados de docentes y directivos docentes al servicio del
Estado que tengan derechos de carrera.
El cronograma debe ser adelantado por las entidades territoriales certificadas en

educacion durante el presente afic 2021 y concluir antes de iniciar las semanas
lectivas del afio académico 2022:

ACTIVIDAD FECHA
Revision y consolidacion de las vacantes definitivas, | Hasta el 8 de octubre de
detallando la informacidn pertinente: localizacién,|2021.
institucion, sede, cargo directivo docente (rector,
director rural, coordinador), docente de aula (de
preescolar, primaria o area de conocimiento) o
docente orientador, segun nivel, ciclo o éarea de
conocimiento, Establecimiento Educativo PDET,
Escuela Normal Superior, Grupos Etnicos.
Expedicion del acto administrativo de convocatoria |Hasta el 15 de octubre de
del proceso ordinario de traslados por parte de la|2021.
entidad territorial certificada.
Publicacién en pagina web de la entidad territorial| Hasta el 20 de octubre de
certificada en educacién y envio al Ministerio de|2021.
Educacion Nacional del acto administrativo de
convocatoria del proceso ordinario de traslados.

e ot s e p——



019177 08 OCT 2021

Hoja N°. 4 RESOLUCION NUMERO

Continuacién de la Resolucidn «Por la cual se fija el cronograma para la realizacién del proceso ordinario de traslados de
docentes y directivos docentes estatales con derechos de carrera que laboran en instituciones educativas de las entidades

territoriales certificadas en educacion y se dictan otras disposiciones»

ACTIVIDAD

FECHA

Difusién de la convocatoria del proceso ordinario de
traslados, a través de la pagina web de la
correspondiente ETC.

Desde el 21 de octubre al
12 de noviembre de 2021.

Adicién de vacantes definitivas generadas con corte a
30 de octubre de 2021, mediante expedicién del
correspondiente acto administrativo de modificacion.

Del 2 al 5 de noviembre de
2021.

Periodo de inscripcion de los docentes y directivos
docentes al proceso ordinario de traslados.

Del 16 al 30 de noviembre
de 2021.

Publicacién de lista de docentes y directivos docentes
seleccionados para traslado.

Del 13 al 17 de diciembre
de 2021.

Expedicién de los actos administrativos de traslado y
comunicacion al respectivo educador, cuando son al
interior de la misma entidad territorial.

Del 20 de diciembre de
2021 al 7 de enero de
2022.

Comunicacion del traslado al educador que sea de
otra entidad territorial para efectos de que solicite el
inicio del tramite de convenio interadministrativo en su
entidad de origen.

Comunicacion del traslado a ios rectores y directores | Hasta maximo el 14 de
rurales de los establecimientos educativos donde se | enero de 2022.

hayan de producir los cambios.

Paragrafo. En las entidades territoriales certificadas en educacion, los jefes de las
Oficinas de Gestion de Personal Docente o quien haga sus veces, dispondran de
los instrumentos, medios y apoyos necesarios y suficientes para cumplir el
cronograma, garantizando los principios de trasparencia, oportunidad e igualdad
que demanda este proceso, sin afectar la prestacion del servicio educativo al iniciar
el afio académico 2022,

Articulo 2. De los traslados a vacantes definitivas de Escuelas Normales
Superiores. El proceso preferente de traslados de docentes y directivos docentes
para la provision de vacantes definitivas de las Escuelas Normales Superiores, sera
convocado de manera simultanea y complementaria al proceso ordinario de
traslados, atendiendo el mismo cronograma de que trata el articulo 1 de la presente
resolucién.

En el acto de convocatoria que realice la entidad territorial certificada, detallara con
precision el perfil de las vacantes definitivas de docentes o directivos docentes,
ubicadas en las Escuelas Normales Superiores, las caracteristicas del proceso, los
criterios especificos a tomar en cuenta y la conformacién del listado de candidatos,
dando cumplimiento a lo establecido en la Resolucidn No. 017614 del 16 de
septiembre de 2021, expedida por el Ministerio de Educacion Nacional, en especial
en sus articulos 3,4 y 5.

Articulo 3. De los traslados a vacancias definitivas de plantas exclusivas de
Zonas con Programas de Desarrollo con Enfoque Territorial — (PDET). Las
vacantes definitivas de establecimientos educativos estatales rurales ubicados en
zonas con PDET, que cumplan con los criterios establecidos en el articulo 3 de la
Resolucion 4972 de 2018, deberan ser detalladas en la revisidon y consolidacidn de
las vacantes definitivas, que realice la correspondiente entidad territorial certificada,
a efectos de garantizar la posibilidad de traslado de los educadores que ingresaron
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mediante el concurso de méritos de caracter especial para zonas afectadas por el
conflicto, conforme lo establecido en el articulo 6 ibidem.

Articulo 4. De los traslados a vacancias definitivas de establecimientos
educativos estatales, que prestan sus servicios a pueblos indigenas, o a
comunidades negras, afrocolombianas, raizales o palanqueras. Los
educadores que se postulen para un traslado a una vacante definitiva de docente o
directivo docente de establecimientos educativos estatales, que prestan sus
servicios a pueblos indigenas, comunidades negras, afrocolombianas, raizales o
palanqueras, y cuenten con un proyecto etnoeducativo comunitario, u otra
denominacion de origen, debidamente registrado en la secretaria de educacion de
la entidad territorial certificada, ademas de los requisitos sefialados por la
convocatoria, deben presentar para la inscripcion del traslado, el aval de la
respectiva autoridad tradicional, en los términos del articulo 62 de la Ley 115 de
1994 y el articulo 2.3.3.5.4.2.6 del Decreto 1075 de 2015. -

Articulo 5. Contenido del acto administrativo de convocatoria. El acto
administrativo de convocatoria del proceso ordinario de traslados, que dicte la
entidad territorial certificada, debera contener en general la informacién que ordena
el numeral 3 del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, y en particular lo
siguiente:

1. Las listas de vacantes definitivas que se ofertaran para la realizacion de los
traslados ordinarios, identificando en las mismas, las correspondientes a las
Escuelas Normales Superiores, Grupos Etnicos y plantas exclusivas de zonas con
PDET, a fin de garantizar en su manejo la especificidad que le otorga la
normatividad vigente.

2. Requisitos, oportunidad y procedimiento para la inscripcién en el proceso de
traslados, incluyendo los criterios establecidos en el articulo 2.4.5.1.3 del Decreto
1075 de 2015 y los dispuestos por el articulo 4 de la Resolucién 017614 del 16 de
septiembre de 2021.

3. Informacién sobre los criterios de priorizacion que seran aplicados para valorar y
clasificar a los educadores aspirantes a traslados, incluyendo los establecidos en el
articulo 2.4.5.1.4 del Decreto 1075 de 2015 y los dispuestos por el articulo 5 de la
Resalucion 017614 del 16 de septiembre de 2021, segtin las especificidades de las
vacantes definitivas convocadas para traslado.

4. Fechas para la verificacién del cumplimiento de los requisitos, de expedicién y
comunicacidn de los actos administrativos de trasiado.

Articulo 6. Utilizacién de medios tecnoldgicos: Las entidades territoriales
certificadas en educacion daran a conocer en su pagina web los canales oficiales
de comunicacidn e informacion a través de los cuales se adelantara el proceso
ordinario de traslados de docentes y directivos docentes, incluyendo el proceso
preferente de traslados de las Escuelas Normales Superiores, asi como los
mecanismos tecnoldgicos que emplearan para el registro de las solicitudes de
inscripcién y respuesta de las peticiones.

En aquellos eventos en que no se cuente con los medias tecnoldgicos para prestar
el servicio en los términos del inciso anterior, las autoridades deberan prestar el
servicio de forma presencial, teniendo en cuenta para ellg, los protocolos de
bioseguridad y medidas establecidas por las autoridades competentes.
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Articulo 7. Notificacion o comunicacion de actos administrativos. Hasta tanto
permanezca vigente la emergencia sanitaria declarada por el Ministerio de Salud y
Proteccién Social, la notificacion o comunicacién de los actos administrativos que
se expidan dentro del presente proceso, se hara por medios electronicos conforme
a lo establecido en el articulo 4 del Decreto 491 de 2020. En caso contrario se hara
de conformidad con lo previsto por el articulo 61 y siguientes de la Ley 1437 de
2011,

Articulo 8. Constancia de presentacion. E| rector o director rural del
establecimiento estatal que sea receptor del educador objeto del traslado, debera
expedir la correspondiente constancia de presentacion de dicho servidor y remitirla
a la Secretaria de Educacidn de la respectiva Entidad Territorial Certificada dentro
de los cinco (5) primeros dias habiles siguientes al inicio del calendario académico
del afio 2022. Dicha constancia debera contener, por io menos, el nombre completo
del educador, documento de identidad, fecha de presentacion y las observaciones
que el rector o director rural considere pertinentes.

Articulo 9. Vigencia. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su

publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
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MARIA VICTORIA ANGULO GONZALEZ
Ministra de Educacion Na&ional

Dada en Bogota D.C.,

Aprobé:  Constanza Liliana Alarcon Parraga— Viceministra de Educacion Preescolar, Basica y Media
Javier Augusto Medina Parra, Director de Fortalecimiento de la Gestion Territorial
Luis Gustavo Fierro Maya Jefe de la Oficina Asesora Juridica WA
Revisa: Kerly Agamez Jazmin Agamez Berrio. Asesora Despacho del VEPBM ‘
Miguel Alejandra Jurado Erazo - Subdirector de Recursos Humanos del,&éﬁtor Educativo
Carolina Narvaez Giraldo - Oficina Asesora Juridica.

Proyectd: Jeimmy Adrianaledn Cardenas y equipo de la Subdireccion de Recursos Humanos del Sector Educativo




Republica de de Narifo
Colombia £+ DEFENSA DE L0 MUESTRO:
Secretaria de Educacion

RESOLUCION No 0757 de
15 DE OCTUBRE DE 2021
Por medio de la cual se convoca al proceso ordinario de traslado de
docentes y directivos docentes con derechos de carrera que laboran en los
municipios no certificados del Departamento de Narino para el ano 2021.

EL SECRETARI?D DE EDUCACIC N DEL DEPARTAMENTO DE NARINO
En uso de sus atribuciones constitucioriales y legales, en aplicacion de lo
dispuesto en Resolucién de delegacidon No. 001 de 07 de enero de 2021.

CONSIDERANDO

Que el articulo 22 de la Ley 715 de 2001, regula los requisitos que deben cumplirse
para el traslado de docentes y directivos docentes, dentro de la misma entidad
territorial certificada en educacién o entre entidades territoriales diferentes.

Que el Capitulo 1, Titulo 5, Parte 4, Libro 2 del Decreto 1075 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Educacién, ordena implementar el proceso para tramitar
los traslados, que tengan origen en las solicitudes de docentes y directivos
docentes, con el objeto de “garantizar igualdad de oportunidades transparencia y
agilidad en la adopciéon de las decisiones “.

Que el articulo 2.4.5.1.2 de la citada norma sobre el proceso ordinario de traslados
sefialo lo siguiente: “1, EI Ministerio de Educacién Nacional fijara cada afio, antes
de la iniciacion del receso estudiantil que trata Decreto 1373 2007, en la manera en
que quedz compilado en el Decreto, el cronograma para la realizacién por parie
entidades territoriales certificadas del proceso de traslados ordinarios de docentes
y directivos docenies al servicio de entidades territoriales certificadas, con el fin que
al inicio del siguiente afio escolar los docentes trasladados se encuentren ubicados
en los establecimientos educativos roceptores para la oportuna prestacioén del
servicio educativo”.

Que mediante la Resolucidbn No 019177 08 ocCT 2021, el Ministerio de
Educacién Nacional, fijo el cronograma para la realizaciéon del Proceso
Ordinario de traslado de docentes vy directivos docentes estatales con
derechos de carrera que laboran en Institucidnes educativas de las
entidades teritoriales certificadas en educacién, el cual debe ser
adelantado por las entidades territoriales certificadas en educaciéon
durante lo que resta del presente ano 2021 y concluir antes de iniciar las
semanas lectivas del aino académico 2021.

Que la presente convocatoria de fraslados va dirigida a los docentes y
directivos docentes que ostentan derecho de Carrera de los municipios no
certificados del departamento de Narifo.

Que el articulo 2.4.6.3.12 del Capitulo 1, Titulo 5, Parte 4, Libro 2 del D Decreto 1075
de 2015, Unico Reglamentario del Sector Educacion, establece: “Terminacion del
nombramiento provisional. La terminacién del nombramiento provisional en un cargo en vacancia
definitiva se haré en los siguientes casos, mediante acto administrativo motivado que debera ser
comunicado al docente: 1. Cuando se provea el cargo por un docente, en aplicacion de los criterios

definidos en los numerales 1,2,3,4 0 5 del articulo 2.4.6.3.9 del presente decreto...." ¥ a SU Vez,
el numeral 4 d«i articulo 2.4.6.3.9. de la norma en cita, determina como cuarto
orden de prioridad para proveer vacantes definitivas de cargos docentes: “4. Traslado
de educadores por procesos ordinarios 0 no ordinarios, de conformidad con lo dispuesto en el
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Capitulo 1, Titulo 5, Parte 4, Libro 2 del presente decreto”, por tanto, procede la terminacién
del nombramiento provisional del docente ubicado en la vacante definitiva
seleccionada por un docente de carrera, en el marco del proceso ordinario de
traslado.

Que el presen‘e proceso ordinario de tfraslado, solo es aplicable para los
docentes y directivos docentes con nombramiento en propiedad vy
derechos de carrera, que pertenezcan a la planta docente y directivo
docente de los municipios no cerlificados del Departamento de Nariio, en
atencién al oficio 2018EE-197464, suscrito por el Director de Fortalecimiento
a la Gestion Termitorial del Ministerio de Educacién Nacional, en el cual se
recomienda “(...)realizar las acciones administrativas de reorganizaciéon
requeridas para identificar y evaluar a pertinencia de los grupos integrados
en fodos los establecimientos educativos de su Entidad, con el fin de
mejorar la eficacia del recurso humano manifestado en el mejoramiento
de las relaciones técnicas con el objetivo de alcanzar la meta esperada
en la relacién alumno docente(...)". (Negritas fuera de texto).

Que asi mismo y Conforme al proceso de organizacidén de la oferta
educativa y optimizacién de la planta de cargos docentes, directivos
docentes del Departamento de Narino y una vez desarrollada la mesa
técnica de verificacion de Planta en la ciudad de Bogotd; en la cual se
realizé la sustentacion de estudio de planta por parte de la Entidad
Territorial y validacién por parte de la Subdireccidon de Recursos Humanos
del Secter Educativo, se determino aue el Departamento de Narifio, debe

seguir llevando a cabo el proceso de redistribucion y optimizacion del
recurso humano.

Que la Resolucion No. 001 de 07 = enero de 2021, delego en el Secretario
de Educacién Depaurtamental de Narifio, las funciones relacionadas con d)
“{...} traslados de docentes, directivos docentes de establecimientos
educativos, sin sujecién al proceso ordinario de fraslados cuando se origine
en las causas establecidas en la norma correspondiente, y con estricta
sujecion a las normas que regulan esta figura {...}".

Que, en consecuencia, el Secretario de Educacidén Departamental de
Narifo

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. -CONVOCATORIA: Convocar al proceso ordinario de
traslados de docentes y directivos docentes con derechos de carrera que laboran en
los municipios no certificados del Departamento de Narifio en el afio 2021, aplicable
para el afio académico 2022.

ARTICULO SEGUNDO. -CRONOGRAMA: Adoptese el siguiente cronograma de

actividades para el proceso ordinario de traslado de docentes y directivos docentes
del Departamento de Narifio en el afio 2021 asi:
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ACTIVIDAD FECHA

Revisiéon y consolidacion de las vacantes definitivas
detallando la informacién pertinente: localizacion,
institucién, sede, cargo directivo docente o docente segun
nivel, ciclo o drea de conocimiento.
Expedicion del acto administrativo de convocatoria al
proceso ordinario de traslados por parte de la Entidad
Territorial certificada.
Publicacion en la pagina WEB de la entidad territorial y
envio al Ministerio de Educacién Nacional del acto
administrativo de convocatoria al proceso ordinario de
Difusién de la convocatoria del proceso ordinario de | Desde el 21 de octubree:l}/
traslados. de noviembre de 2021.
Adjccion de vacantes definitivas generadas con corte a 30 | Del 2 al 5 de noviembre de
octubre de 2021, mediante expedicién del | 2021.
orrespondiente acto administrativo de modificacién.
Inscripcion de los docentes y directivos docentes al | Del 16 al 30 de noviembre de
proceso ordinario de traslados. 2021. — “r
Publicacion de lista de docentes y directivos docentes
seleccionados para trasladado, a través de la pagina

Hasta el 15 de octubre de 2021

Hasta el 15 de octubre de 2021

Hasta el 19 de octubre de 2021 ./

13 de diciembre de 2021
WEB de la ETC.
Termino para presentar reclamaciones. Del 14 al 15 de diciembre de 2021
Termino para resolver reclamaciones. Del 16 al 20 de diciembre de 2021

NS S

Expedicion de los actos administrativos de traslados y | De! 20 de diciembre de 2021
comunicacion al respectivo educador, cuando son al | al 7 de enero de 2022.
interior de la misma entidad territorial.

Comunicacién de! traslado a los rectores y directores | Hasta maximoa-el 14 de enero
rurales de los estabiecimientos educeiivos donde se | de 2022.,
hayan de producir los cambios.

ARTICULO TERCERO.- VACANTES OFERTADAS: Las vacantes definitivas de
docentes y/o directivos docentes generadas en los establecimientos educativos de
los municipios no certificados del departamento de Narifio que se ofertan en la
presente convocatoria, cortesponden al reporte anual de vacantes definitivas, por
establecimiento educativo realizado con corte a 19 de octubre de 2021,de acuerdo

a la informacion suministrada por la oficina de recursos humanos de la Secretaria
de Educacién Departamental.

En cumplimiento de los dispuesto en el paragrafo 1 del articulo 1° de la resolucién
019177 08 OCT 2021, del Ministerio de Educacién Nacional, se exceptiian las vacantes
definitivas ubicadas en zona rural de los municipios de Leiva, Policarpa, Cumbitara,
El Rosario, los Andes de acuerdo con lo expresado en la parte motiva del presente
acto administrativo y se convoca proceso preferente de traslados para las
vacantes que hagan parte de las Escuelas Normales.

ARTICULO CUARTO. - VACANTES DEFINITIVAS: Las vacantes definitivas para
cargos docentes que se ofertan en el Proceso Ordinario de traslados 2021, son las

siguientes:
e
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AREA: CIENCIAS NATURALES FISICA

Institucién Educativa San Francisco De Asis_lles

.
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/Go

bernacion
- de Narino

lles (Nar)

Institucion Educativa Pablo VI_Taminango

Taminango (Nar)

Institucion Educativa San Pedro_Cumbitara

Cumbitara (Nar)

Institucion Educativa Sagrado Corazon De Jes i5_San Lorenzo

San Lorenzo (Nar)

Institucion Educativa Santander_Tuquerres

Tuquerres (Nar)

Institucién Educativa Instituto Tecnico Girardot_Tuquerres

Tuquerres {Nar)

AREA: EDUCACION FISICA RECREACION Y DEPORTES

Institucion Educativa Pablo VI_Taminango

Taminango (Nar)

Institucién Educativa Francisco De Paula Santander_Ospina

Ospina (Nar)

Institucion Educativa Pablo VI_Taminango

Taminango {Nar)

Institucién Educativa San Gerardo_Leiva

Leiva (Nar)

Institucion Educativa San Pedro_Cumbitara

Cumbitara (Nar)

Institucion Educativa Agropecuario El Remolino_Taminango

Taminango (Nar)

Institucién Educativa De Comercio_Pupiales

Pupiales (Nar)

Institucién Educativa Jubanguana_Buesaco

Buesaco (Nar)

Institucion Educativa Agropecuario El Remolino_Taminango

Taminango (Nar)

Institucion Educativa Guapuscal Alto_Funes

Funes (Nar)

Institucion Educativa San Gerardo_Leiva

Leiva (Nar)

Institucién Educativa Luis Carlos Galan_Linares

Linares {Nar)

Institucion Educativa Diego Luis Cordoba_Linares

Linares {Nar)

Institucion Educativa Maria Auxiliadora_Ancuya

Ancuya (Nar)

Institucion Educativa Politecnico Juan Bolafios_Alban

Alban {San Jose) (Nar)

Institucion Educativa San Juan Bautista_Santacruz

Santacruz (Guachaves)
(Nar)

Institucion Educativa Microempresarial De Cabuyales _La Cruz

La Cruz (Nar)

Institucion Educativa Instituto Tecnico Girardot_Tuquerres

Tuquerres {Nar)

Institucién Educativa San Jose_Gualmatan

Gualmatan (Nar)

institucion Educativa Tecnica Agropecuaria Santa Cecilia_San
Lorenzo

San Lorenzo (Nar)

AREA: IDIOMA EXTRANJERO INGLES

Institucion Educativa San Pedro_Cumbitara

Cumbitara (Nar)

Institucion Educativa Tecnico San Juan Bautista_Los Andes

Los Andes {Sotomayor)
{Nar)

Institucién Educativa Colegio Nacional Ricaurte_Ricaurte

Ricaurte (Nar)

Institucién Educativa Jose Antonio Galan_lles

lles (Nar)

Institucién Educativa Sagrado Corazon De Jesus_San Lorenzo

L

San Lorenzo (Nar) v

[ Institueion Educativa Rafael Uribie Uribe_Buesaco 0 0 |

Buesaco e~ /. 0F |

institucion Educativa Sagrado Corazon De Jesus_San Lorenzo

San Lorenzo {Nar)

Institucion Educativa San Francisco De Asis_Linares

Linares (Nar)

Institucién Educativa Rod.igo Lara Bonilla_La Llanada

La Llanada (Nar)
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Institucién Educativa Departamental Los Heroes_Pupiales Pupiales (Nar)

Institucion Educativa Instituto Teresiano_Tuquerres

Tuquerres (Nar)

Institucion Educativa Policarpa Salavarrieta_Samaniego

Samaniego (Nar)

Institucion Educativa Tecnica Agropecuaria Salinas_San Lorenzo

San Lorenzo (Nar) -

Institucién Educativa Pablo VI_Taminango

Taminango (Nar} -

Institucion Educativa Policarpa_Policarpa

Policarpa (Nar)

Institucién Educativa San Pedro_Cumbitara

Cumbitara (Nar)

Institucion Educativa Providencia_Providencia

Providencia (Nar)

Institucion Educativa Tecnico AgroEcologico El Motilon_Samaniego

Samaniego (Nar)

institucién Educativa De Bachillerato_La Cruz

La Cruz (Nar) —~

Institucion Educativa Pablo VI_Taminango

Taminango (Nar)

Institucién Educativa Juanambu_La Union

La Union {Nar) -

Institucion Educativa Agropecuaria La Floresta_Sapuyes

Sapuyes {Nar)

AREA: MATEMATICAS

Institucion Educativa Santo Tomas De Aquino_Sandona

Sandona (Nar)

Institucién Educativa Normal Superior Del Mayo_La Cruz

La Cruz (Nar)

Institucion Educativa El Manzano _Taminango

Taminango (Nar)

Institucion Educativa Policarpa_Policarpa

Policarpa (Nar)

Institucién Educativa Pablo VI_Taminango

Taminango (Nar)

Centro Educativo El Salado_Samaniego

Samaniego (Nar)

Institucion Educativa Simon Alvarez_Samaniego

Samaniego {Nar)

Institucién Educativa Agropecuario El Remolino_Taminango

Taminango (Nar)

Institucién Educativa Monopamba_Puerres

Puerres (Nar)

Institucion Educativa Santa Martha_San Lorenzo

San Lorenzo (Nar)

Institucién Educativa Santo Tomas De Aquino_Sandona

Sandona (Nar)

Institucion Educativa Agropecuaria La Floresta_Sapuyes

Sapuyes (Nar)

Institucién Educativa Tecnico San Juan Bautista_Los Andes

Los Andes (Sotomayor)
(Nar)

Institucion Educativa Juan Ignacio Ortiz_Alban

Alban (San Jose) {Nar)

Institucion Educativa Nuestra Sefiora Del Rosario_El Rosario

El Rosario (Nar)

Institucion Educativa Jorge Eliecer Gaitan_E| Pefiol

El Pefiol (Nar)

Institucién Educativa Policarpa Salavarrieta_Samaniego

Samaniego (Nar)

Institucién Educativa Bajo Sinai_Potosi

Potosi (Nar}

Institucion Educativa Colegio Nacional Ricaurte_Ricaurte

Ricaurte {Nar)

Institucion Educativa Instituto Teresiano_Tuquerres

Tuquerres {(Nar)

Institucién Educativa Simon Bolivar_Samaniego

Samaniego (Nar)

Institucién Educativa Pablo VI_Taminango

Taminango (Nar)

Institucién Educativa Tecnico San Juan Bautista_Los Andes

Los Andes (Sotomayor)
(Nar)

Institucion Educativa Agropecuario El Remolino_Taminango

Taminango (Nar)

institucion Educativa San Pedro_Cumbitara

Cumbitara (Nar)

Institucion Educativa Jorge Eliecer Gaitan_El Pefiol

El Pefiol (Nar)

Institucion Educativa San Pedro_Cumbitara

Cumbitara (Nar)

Institucion Educativa Tecriico San Juan Bautista_Los Andes

Los Andes (Sotomayor)
(Nar)

Institucion Educativa Rodrigo Lara Bonilla_La Llanada

La Llanada {Nar)

Institucién Educativa Departamental Los Heroes_Pupiales

Pupiales (Nar)
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Institucién Educativa San Martin De Porres_Samaniego Samaniego (Nar)

Institucion Educativa San Juan Bautista_Santacruz Santacruz (Guachaves) {Nar)

Institucion Educativa Nuestra Sefiora De Las Mieves_Guaitariila Guaitarilla (Nar)

Institucién Educativa Luis Carlos Galan_Linares Linares {Nar)

Institucion Educativa Tecnica Agropecuaria Salinas_San Lorenzo San Lorenzo {Nar)

Institucién Educativa Tecnico AgroEcologico El Motilon_Samaniego [ Samaniego (Nar)

AREA: PREESCOLAR

Institucion Educativa Tecnica Maria Auxiliadora_Guaitarilla Guaitarilla (Nar)
Institucion Educativa Instituto Teresiano_Tuquerres Tuquerres (Nar)
Institucién Educativa Agropecuario El Remolino_Taminango Taminango {Nar)
Institucién Educativa Rural La Victoria_E| Tablon De Gomez El Tablon (Nar)
Institucién Educativa Colegio Nacional Ricaurte_Ricaurte Ricaurte (Nar)
Institucién Educativa Tecnica Agropecuaria Santa Cecilia_San
Lorenzo San Lorenzo (Nar)
Institucién Educativa Tecnica Promocion Social_Gualmatan Guaimatan (Nar)
Los Andes (Sotomayor)
Institucién Educativa Tecnico San Juan Bautista_Los Andes {Nar)
Institucién Educativa San Pedro_Cumbitara Cumbitara (Nar)
Institucion Educativa Tecnica Agropecuaria Salinas_San Lorenzo San Lorenzo (Nar)
Institucion Educativa Sagrado Corazon De Jesus_San Lorenzo San Lorenzo (Nar)
Institucion Educativa Colegio Nacional Ricaurte_Ricaurte Ricaurte (Nar)
Institucion Educativa Normal Superior Del Mayo_La Cruz La Cruz (Nar)
Institucién Educativa Agroprecuaria Veracruz_Buesaco Buesaco (Nar)
Institucién Educativa Tecnica Maria Auxiliadora_Guaitarilla Guaitarilla {Nar)

AREA: CIENCIAS NATURALES QUIMICA

Institucion Educativa Juan Pablo 1_La Lianada La Llanada {Nar)
Institucion Educativa San Martin De Porres_Samaniego Samaniego (Nar)
Institucion Educativa Monopamba_Puerres Puerres (Nar)
Institucion Educativa Luis Carlos Galan_Linares Linares (Nar)
Institucién Educativa San Pedro_Cumbitara Cumbitara (Nar)
Institucién Educativa Antonio Narino_San Pablo San Pablo {Nar)
Institucion Educativa Jorge Eliecer Gaitan_El Pefiol El Pefiol (Nar)
Institucion Educativa Instituto Tecnico Girardot_Tuquerres | Tuquerres (Nar)
Institucién Educativa Jose Antonio Galan_lles lles (Nar)
Institucion Educativa San Jose_Gualmatan Gualmatan (Nar)
Institucion Educativa San Juan Bautista_Santacruz Santacruz {Guachaves) (Nar)
institucion Educativa Jesus Del Gran Poder_Imues Imues (Nar)
Institucién Educativa Instituto Tecnico Girardot_Tuquerres Tuquerres (Nar)
Institucion Educativa Policarpa Salavarrieta_Samaniego Samaniego (Nar)
Institucion Educativa Tecnica Maria Auxiliadora_Guaitarilla | Guaitarilla (Nar)
Institucién Educativa Policarpa Salavarrieta_Samaniego Samaniego (Nar)
Institucién Educativa Juanambu_La Union La Union (Nar)
Institucion Educativa Antonio Narino_San Pablo San Pablo {Nar)
Institucion Educativa Providencia_Providencia Providencia (Nar)
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AREA: CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL

Institucién Educativa San Pedro De Cartago_San Pedro De Cartago | San Pedro De Cartago (Nar)
Institucion Educativa San Pedro_Cumbitara Cumbitara (Nar)

Institucién Educativa Normal Superior Del Mayo_La Cruz La Cruz (Nar)

Institucion Educativa Simon Bolivar_Samaniego Samaniego (Nar)

Institucion Educativa San Francisco De Asis_Linares Linares (Nar)

Institucion Educativa Tecnico San Juan Bautista_Los Andes Los Andes (Sotomayor) (Nar)
Institucion Educativa Santa Martha_San Lorenzo San Lorenzo (Nar)
Institucién Educativa Policarpa_Policarpa Policarpa (Nar)

Institucién Educativa Jose Antonio Galan_lles lles {Nar)

AREA: FILOSOFIA

Institucién Educativa Jose Antonio Galan_lles lles (Nar)
Institucion Educativa Diego Luis Cordoba_Linares Linares {Nar)
Institucion Educativa San Gerardo_Leiva Leiva {Nar)
Institucion Educativa Luis Carlos Galan_Linares Linares {Nar)
Institucion Educativa Pablo VI_Taminango Taminango (Nar)
Institucién Educativa Tecnico San Juan Bautista_Los Andes Los Andes (Sotomayor) (Nar)
Institucién Educativa Simon Bolivar_Samaniego Samaniego {Nar)
Institucién Educativa Simon Alvarez_Samanieco Samaniego (Nar)
Institucién Educativa Jose Antonio Galan_lles lles (Nar)
Institucion Educativa Policarpa_Policarpa Policarpa (Nar)
Institucion Educativa San Jose_Gualmatan Gualmatan (Nar)
Institucién Educativa De Bachillerato_La Cruz La Cruz (Nar})

AREA: EDUCACION ARTISTICA MUSICA

Institucion Educativa Antonio Narino_San Pablo San Pablo (Nar)
Institucién Educativa Pablo Vi_Taminango Taminango (Nar)
Institucién Educativa Leopoldo Lopez Alvarez _Colon Colon (Genova) {Nar)
Institucion Educativa De Comercio_Pupiales Pupiales {Nar})
Institucion Educativa Nuestra Sefiora De Belen_Belen Belen (Nar)
Institucién Educativa Sagrado Corazon De Jesus_San Lorenzo San Lorenzo (Nar)
Institucién Educativa Instituto Tecnico Girardot_Tuquerres Tuquerres (Nar)
Institucién Educativa Normal Superior Sagrado Corazon De Jesus_San

Pablo San Pablo (Nar)
Institucién Educativa Providencia_Providencia Providencia (Nar)
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Institucion Educativa Policarpa Salavarrieta_Samaniego Samaniego (Nar)
Institucién Educativa Simon Bolivar_Samaniego Samaniego (Nar)
Institucion Educativa Tecnica Agropecuaria Santa Cecilia_San Lorenzo |San Lorenzo (Nar)
Institucion Educativa Colegio Nacional Ricaurte_Ricaurte : Ricaurte (Nar)
Institucion Educativa Antonio Narino_San Pablo San Pabio (Nar)
Institucion Educativa Simon Bolivar_Samaniego Samaniego (Nar)
Institucién Educativa Santo Tomas De Aquino_Sandona Sandona (Nar)
Institucion Educativa De Desarrollo Rural De Berruecos Arboleda (Berruecos)
Secundaria_Arboleda (Nar)
Institucion Educativa Pablo VI_Taminango Taminango (Nar})
Institucién Educativa Colegio Nacional Ricaurte_Ricaurte Ricaurte (Nar)
Institucion Educativa Nuestra Sefiora Del Carmen_San Lorenzo San Lorenzo {Nar)
Institucion Educativa Nuestra Sefiora Del Rosario_Colon Colon {Genova) (Nar)
Institucién Educativa Juan Pablo I_La Llanada La Llanada (Nar)
Institucion Educativa Jubanguana_Buesaco Buesaco (Nar)
Institucién Educativa Policarpa Salavarrieta_Samaniego Samaniego (Nar)
Institucién Educativa Normal Superior Sagrado Corazon De Jesus_San
Pablo San Pablo (Nar)
Institucién Educativa Instituto Tecnico Girardot_Tuquerres Tuquerres {Nar)
Institucién Educativa Simon Bolivar_Samaniego Samaniego (Nar)
Institucion Educativa Tecnica San Francisco De Asis_La Cruz La Cruz {Nar)
Institucién Educativa Nuestra Sefiora De Las Nieves_Guaitarilla Guaitarilla (Nar)
Institucion Educativa Antonio Narino_San Pablo San Pablo (Nar)
Institucion Educativa Tecnica Maria Auxiliadora_Guaitarilla Guaitarilla (Nar)
Institucion Educativa Politecnico Juan Bolafios_Alban Alban {San Jose) (Nar)
Institucién Educativa Agropecuario El Remolino_Taminango Taminango (Nar)
Institucion Educativa Colegio Nacional Ricaurte_Ricaurte Ricaurte (Nar)
Institucion Educativa Antonio Narino_5San Pablo San Pablo {Nar)
Institucién Educativa Providencia_Providencia Providencia {Nar)
Institucién Educativa Tecnica Agropecuaria San Gerardo_San Lorenzo |San Lorenzo (Nar)
Institucién Educativa Instituto Teresiano_Tuquerres Tuquerres (Nar)

Santacruz {Guachaves)
Institucién Educativa San Juan Bautista_Santacruz (Nar)

Los Andes {Sotomayor)
Institucién Educativa Tecnico San Juan Bautista_Los Andes {Nar)

Los Andes (Sotomayor)
Institucién Educativa Tecnico San Juan Bautista_Los Andes (Nar)
Institucion Educativa Providencia_Providencia Providencia (Nar)
Institucidn Educativa Instituto Teresiano_Tuquerres Tuquerres (Nar)
Institucién Educativa Antonio Narino_San Pablo San Pablo {Nar)
Institucién Educativa Policarpa Salavarrieta_Samaniego Samaniego (Nar)
Institucién Educativa Simon Alvarez_Samaniego Samaniego (Nar)
Institucién Educativa Simon Bolivar_Samaniego Samaniego (Nar})
Institucién Educativa Instituto Teresiano_Tuquerres Tuquerres {Nar)
Institucién Educativa De Bachillerato_La Cruz La Cruz (Nar)
Institucién Educativa Tecnica Agropecuaria San Gerardo_San Lorenzo |San Lorenzo (Nar)
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Potosi Potosi (Nar)

AREA. CIENCIAS SOCIALES, CONSTITUCION POLITICA Y DEMOCRACIA

Institucién Educativa Comercial San Luis_Aldana

Aldana (Nar)

Institucién Educativa Policarpa Salavarrieta_Samaniego

Samaniego (Nar)

Institucién Educativa Nuestra Sefiora De Belen_Belen

Belen {Nar)

Institucién Educativa Municipio De Funes_Funes

Funes {Nar)

Institucién Educativa Policarpa_Policarpa

Policarpa (Nar)

Institucion Educativa Juan Pablo I_La Llanada

La Llanada (Nar)

Institucion Educativa Sagrado Corazon De Jesus_San Lorenzo

San Lorenzo (Nar)

Institucion Educativa Diego Luis Cordoba_Linares

Linares (Nar)

Institucion Educativa Jorge Eliecer Gaitan_El Pefiol

El Pefiol (Nar)

Institucién Educativa Rodrigo Lara Bonilla_La Llanada
Institucion Educativa Policarpa_Policarpa

Institucion Educativa Policarpa Salavarrieta_Samaniego
Institucion Educativa Francisco De Paula Santander_Ospina Ospina (Nar)
Institucion Educativa Normal Superior Del Mayo_La Cruz La Cruz (Nar)
Institucién Educativa Jose Antonio Galan_lles lles (Nar)

La Llanada (Nar)
Policarpa {Nar)
Samaniego (Nar)

AREA. TECNOLOGIA INFORMATICA

s

Institucién Educativa Rodrigo Lara Bonilla_La Llanada

La Llanada (Nar)

AREA: ORIENTADOR ESCOLAR

Institucion Educativa Policarpa_Policarpa Policarpa (Nar)
Institucién Educativa Las Mesas_El Tablon De Gomez El Tablon (Nar)
Institucion Educativa San Gerardo_Leiva Leiva (Nar)

ARTICULO QUINTO. - VACANTES DEFINITIVAS PARA CARGOS DE
DIRECTIVOS DOCENTES: Las vacantes definitivas para cargos de directivos
docentes que se ofertan en el Proceso Ordinario de traslados 2021, son las

siguientes:
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Belén (Nar)

Institucién Educativa Agroambiental Santa Rosa

Buesaco (Nar)

Institucién Educativa Jubanguana

Colon (Genova) (Nar)

Institucidn Educativa Agropecuaria San Carlos

Cumbitara (Nar)

Institucion Educativa San Pedro_Cumbitara

El Pefiol (Nar)

Institucion Educativa Jorge Eliecer Gaitan

El Rosario (Nar)

Institucion Educativa Nuestra Sefiora Del Rosario

El Tablén (Nar)

Institucion Educativa Rural La Victoria

La Llanada (Nar)

Institucion Educativa Juan Pablo |

Leiva (Nar)

Institucion Educativa San Gerardo

Policarpa (Nar)

Institucion Educativa Policarpa

Puerres (Nar)

Institucién Educativa Monopamba

Ricaurte (Nar)

Institucién Educativa Colegio Nacional Ricaurte

Samaniego (Nar)

Institucion Educativa San Martin De Porres

Samaniego (Nar)

Institucién Educativa Simén Alvarez

San Lorenzo (Nar)

Institucion Educativa Valparaiso Bajo

San Lorenzo (Nar)

Institucién Educativa Técnica Agropecuaria Santa Cecilia

San Lorenzo (Nar)

Institucién Educativa Técnica Agropecuaria Salinas

San Pablo (Nar)

Institucién Educativa Manuel Bricefio

Guachucal(Nar)

Institucién Educativa San José de Chillanquer

Potosi{Nar)

Institucion Educativa San Antonio de Padua de Potosi

Samaniego (Nar)

Institucién Educativa Agroecologico el Motilon de Samaniego

Sapuyes (Nar)

Institucién Educativa Sebastiadn de Belalcazar

Los Andes

Institucion Educativa San Juan Bautista

Santacruz (Guachaves)

(Nar) Institucién Educativa San Juan Bautista

Tuquerres Institucion Educativa Cuatro Esquinas
Sapuyes Institucidn Educativa Técnica el Espino de Sapuyes

San Pablo Institucion Educativa Antonio Narifio

i T i
bt ¢ b ey e livwr s rai s

Lerslurtha s Wy Mhan Vgl - &2

i v R
i ik

ks

]

Mg Foste b

Lawah,
[T T IV SR

SRR TR

)



. ' ‘ Gabemac:ién
L

Republica de .. de Nariio
Colombia D DGR
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DIRECTIVOS DOCENTES COORDINADORES.
MUNICIPIO INSTITUCION EDQMTIVA

Albén (San Jose) (Nar) Institucion Educativa Juan Ignacio Ortiz

Aldana (Nar) Institucion Educativa Comercial San Luis de Aldana

lles(Nar) Institucién Educativa Jose Antonio Galan

Providencia(Nar) Institucion Educativa Providencia

Guaitarilla(N) Institucion Educativa Nuestra Sefiora de las Nieves de Guaitarilla

La Cruz {Nar) Institucion Educativa De Bachillerato

La Llanada (Nar) Institucion Educativa Juan Pablo |

Ospina (Nar) Institucién Educativa Francisco De Paula Santander

Puerres (Nar) Institucién Educativa Juan XXill

Samaniego {Nar) Institucién Educativa Simén Bolivar

San Lorenzo (Nar) Institucién Educativa Sagrado Corazon De Jesus

Taminango (Nar) Institucién Educativa Pablo Vi

Tuquerres (Nar) Institucién Educativa Instituto Técnico Girardot

Tuquerres (Nar) Institucién Educativa Instituto San Luis Gonzaga

Tuquerres (Nar) Institucion Educativa Instituto Teresiano

ARTICULO SEXTO. - DIRECTRICES PARA PARTICIPAR EN LA PRESENTE
CONVOCATORIA: El proceso ordinario de traslado se regira por las siguientes
directrices:

1. La presente convocatoria al proceso ordinario de traslado de docentes y
directivos docentes con derechos de carrera, tiene como fin garantizar
igualdad de oportunidades, transparencia y agilidad en la adopcion de
decisiones para la prestaciéon del servicio educativo en los municipios no
certificados del Departamento de Narifio.

2. En el Departamento de Narifio y sus municipios no certificados de acuerdo
al mas reciente reporte anual de vacantes con corte a 19 de octubre de
2021 se han generado vacantes definitivas en los cargos de docentes y
directivos docentes, los cuales son objeto de la presente convocatoria.

3. Los traslados que se pretenden realizar, tendran como origen la solicitud
de los docentes o directivos docentes. Para ello, la Secretaria de
Educacién Departamental de Narifio, ha establecido unos criterios de
priorizacién y un protocolo de cailificacién paia conceder los traslados.
Este dltimo arrojard un puntaje final que ubicara al aspirante en
determinada posicién. Con ello quien obtenga el mayor puntaje en la
vacante a la cual aspiré tendra la posibilidad de ser trasladado.

4. Los docentes y directivos docentes interesados en el presente proceso
ordinario de traslado, Gnicamente tendran la posibilidad de inscribirse a un
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solo cargo da los que se encuentran ofertados bien sea en el proceso
preferente de traslado o en esta convocatoria.

5. Los docentes que se rigen por el Decreto 1278 de 2002, sélo podran
inscribirse, para las vacantes de las areas en las cuales fueron
nombrados, en razén que su nombramiento obedece al concurso y su
desemperio es evaluado en el cargo para el cual concursé.

6. Los docentes que se rigen por el Decreto 2277 de 1979; pueden optar por
vacantes en areas especificas, de conformidad con los requisitos minimos
de formacién para cada cargo docente, establecidos en la Resolucién No
09317 de 06 de mayo de 2016, modificada por la Resolucién No 15683 de
01 de agosto de 2016, mediante las cuales el Ministerio de Educacion
Nacional, adopta e incorpora el Manual de Funciones, Requisitos y
Competencias para los cargos de directivos docentes y docentes del
sistema especial de carrera docente asi:

NIVEL- TITULO PROFESIONAL
g:féf' LICENCIADOS PROFESIONALES NO
LICENCIADOS
Preescolar Licenciatura en educacién
Ereescolar(sélo con ofra opcién o con

nfasis), Licenciatura en educacioén
infantil(sélo con otra . ;:cién o con
nfasis), Licenciatura en
edagogia(sélo con otra opcién o con
énfasis), Licenciatura para la
ducacion de la primera infancia,
Licenciatura en psicopedagogia,
Primaria Licenciatura o normalista superior
Matematicas Licenciatura en matematicas(sdlo conMatematicas, estadistica(solo o
otra opcién o con énfasis), LicenciaturaL:on énfasis), Fisica, Ingenierias
n fisica(s6lo con otra opcién o con
enfasis), Licenciatura en educacion

Ciencias Licenciatura en ciencias sociales(sélofSociologia, Geografia, Historia,
Sociales, con ofra opcidbn o con énfasis),Derecho, Filosofia, Antropologia,
historia, Licenciatura en historia(s6lo con otrajArqueologia, Estudios Politicos Yy
geografia, opcién o con énfasis), Licenciatura enEesducién de Conflictos, Ciencias
constitucion geografia (sélo con otra opcién o conisociales, Ciencias politicas,
politica y nfasis), Licenciatura en humanidades,[Estudios politicos, Trabajo Social.
demacracia icenciatura en estudios sociales Y

humanos, Licenciatura en filosofia,
Licenciatura en_educacion_basica con
Humanidades y |Licenciatura en lengua castellana(solo| Espariol y literatura, Estudios
Lengua con otra opcion), Licenciatura en| literarios, Filologia e Idiomas,
Castellana spafol y literatura, Licenciatura en| Lenguajes y estudios

iteratura y lengua  castellana, socioculturales, Letras-filologia
licenciatura en educacién basica con| hispanica, Lenguas modernas,
énfasis en humanidades y lengual Lirglistica, Literatura, Filosofia y
astellana(solo o con ofra opcién), letras, Comunicacion social.
Licenciatura en educacién basica con
nfasis en espafiol y literatura,
Licenciatura en linglistica(solo o con
tra  opcién), Licenciatura en|
Lenguaje(solo o con otra opcién),
Licenciatura en Filologia(solo o con
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Ciencias
Naturales
Quimica

icenciatura en biologia y quimica,
Licenciatura en quimica, Licenciatura
n quimica y educacién ambiental,
Licenciatura en ciencias naturales:

Quimica y afines, Ingenieria
quimica y afines, Ingenieria
agroindustrial, alimentos y afines,
Biologia, microbiologia y afines,

ICiencias

Licenciado en fisica, Licenciatura en

Naturales Fisica matematicas y fisica, Licenciatura en

ciencias naturales: fisica, quimica y
biologia

Fisica, Ingenieria mecanica(solo o
con otra opcién), Ingenieria
mecatronica, Ingenieria
electromecdnica, Ingenieria en
energia, Ingenieria geolégica,
Ingenieria civil, Ingenieria de
materiales, Ingenieria de
petréleos, Ingenieria de
metallrgica, Ingenieria eléctrica,
Ingenieria electronica(sclo o con
otra opcién) o de automatizacion

ICiencias
Naturales y
Educacion
IAmbiental

Licenciatura en ciencias
naturales(solo con otra opcion),
Licenciatura en educacion basica con
énfasis en ciencias naturales o
educacion ambiental, Licenciatura en
educacién basica primaria con
énfasis en ciencias naturales o
educacién ambiental, Licenciatura en
educacion infantil con énfasis en
ciencias naturales o educacién
ambiental, Licenciatura en pedagogia
y didactica de las ciencias naturales,
Licenciatura en biologia (solo con
otra opcion), Licenciatura en
produccién agropecuaria,
Licenciatura en ciencias naturales:
fisica, quimica y biologia

Ecologia, Biologia(solo o con
énfasis), Microbiologia(solo o con
énfasis), Ciencias ambientales,
Ciencias ecolégicas, Quimica
(solo o con otra opcién),
Agronomia, Ingenieria
Agroforestal, Ingenieria Agricola,
Ingenieria en Producciéon Animal,
Ingenieria Agroecolbgica,
Ingenieria Agropecuaria,
Ingenieria Forestal, Ingenieria de
Petroleos, Ingenieria Quimica,
Ingenieria Agroindustrial,
Ingenier{a Agrondmica, Ingenieria
de Produccién Agroindustrial,
Ingenieria ambiental (solo o con
otra opcion), Administracion

Educacion
Artistica Artes
Plasticas

Licenciatura en artes, Licenciatura en
arte y folklore, Licenciatura en arte y
folklore y cultura, Licenciatura en
artes plasticas(sola o con énfasis),
Licenciatura en educacién
artistica(sola o con énfasis),
Licenciatura en formacion estética,

Arte, Artes plasticas (solo con
énfasis o con otra opcion), Bellas
artes, Arquitectura, Disefo
gréfico.

[Tecnologia e
Informatica

Licenciatura en tecnologia e
informatica, Licenciatura en
informatica(solo o con otra opcidn),
Licenciatura en disefio
tecnologico(solo con énfasis),
Licenciatura en electronica,
Licenciatura en mecanica,
Licenciatura en tecr=logia,
Licenciatura en ensefianza de las
tecnologias, Licenciatura en

Ingenieria de sistemas(solo o con
otra opcién), Ingenieria en
informatica, Ingenieria en
teleinformatica o telematica,
Ingenieria mecatrénica, Ingenieria
mecdnica, Ingenieria electrénica,
Ingenieria de telecomunicaciones,
Ingenieria de disefio y
automatizacién electronico,
Administracién de sistemas de

Filosofia

Licenciatura en filosofia(solo, con otra
opcién o con énfasis), Licenciatura en
educacion con énfasis en filosofia

Filosofia(solo o con otra opcién)

Teologia
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Idioma ticenciatura en educacién biligiieisolo o con | Filologia e idiomas
Extranjero Inglés| énfasis en inglés), Licenciatura en ensefianza .
Idiomas

de la lengua inglesa, Licenciatura en
inglés(solo o con otra opcidn), Licenciatura en | { enguas modernas
lenguas extranjeras{solo o con la apcion de
inglés), Licenciatura en lenguas modernas(solo Lenguas extranjeras inglés-
o con la opcidn de inglés), Licenciatura en francés

filologia e idiomas, Licenciatura en idiomas
espafol-inglés, Licenciatura en inglés-espafiol,
Licenciatura en inglés como lengua extranjera,
Licenciatura en lengua castellana e inglés,
Licenciatura en lengua inglesa, Licenciatura en
educacién basica con énfasis en
humanidades-inglés, Licenciatura en
educacitn basica con énfasis en lenguas
extranjeras(solo o con la apcién de ingles),

Educacion Licenciatura en educacion Mdsica, Bellas artes, Artes
Artistica Musica | musical(solo o con otra opcién), musicales, Estudios musicales,
Educacion Licenciatura en educacion fisica Actividad fisica y deporte,
Fisica, (solo, con otra opcién o con énfasis), | Ciencias del deporte(solo o con
Recreacion y Licenciado en educacién basica con | otra opcién), Cultura fisica y
Deportes énfasis en educacion fisica, deporte, Deporte (solo o con otra

recreacién y deportes, Licenciatura opcién), Educacién fisica,
an recreacion y deporte, Licenciatura | Entrenamiento deportivo o
en cultura fisica y deporte, aaministracion deportiva

7. SOLICITUD DE PERMUTA DE LA PLANTA DE PERSONAL DE
NARINO: Establecer los siguientes requisitos para radicar solicitudes de
permuta libremente convenida, entre docentes y/o directivos docentes
adscritos a la planta de personal del Departamento de Narifio, asi:

REQUISITOS PARA DOCENTES:

1. Ostentar el mismo cargo con vinculacién en propiedad.

2. Que a uno o a los dos permutantes no les falte cinco afios 0 menos para
cumplir con la edad de retiro forzoso.

3. Que los permutantes ostenten la misma especialidad (anexar titulos
académicos pregrado).

4. Visto bueno de los directivos docentes directores o rectores de los
respectivos establecimientos educativos, cuando los docentes no ostenten
el mismo titulo académico, pero estdn desempefiandose en la misma
area.

5. Las permutas estaran sujetas a la disponibilidad efectiva de necesidad del

servicio, segin la asignaciéon académica y los parametros establecidos
para cada nivel.

REQUISITOS PARA DIRFCTIVOS DOCENTES:

1. Ostentar el mismo cargo con vinculacién en nropiedad.
2. Que a uno o a los dos permutantes no les falte cinco afios 0 menos
para cumplir con la edad de retiro forzoso.

8. SOLICITUDES DE PERMUTA CON OTRA ENTIDAD TERRITORIAL:
Establecer los siguientes requisitos para radicar solicitudes de permuta
entre un docente y/o directivo docente adscrito a la planta de personal de
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Narifio y un docente y/o dvirectivo docente de otra entidad territorial
certificada.

REQUISITOS PARA DOCENTES:

1. Ostentar el mismo cargo con vinculacién en propiedad.

2.Que a uno o a los dos permutantes no les falte cinco afios 0 menos
para cumplir con la edad de retiro forzoso.

3.Que los permutantes ostenten el mismo régimen (Decreto 2277/79 ¢

1278/02).
. Que los permutantes acrediten el mismo grado en el Escalafén Nacional
Docente.

.Que los permutantes ostenten la misma especialidad (anexar titulos

académicos).

.Visto bueno de la respectiva Secretaria de Educacién y de los

representantes legales de las entidades territoriales.

7.Visto bueno de los directivos docentes directores o rectores de los
respectivos establecimientos educativos.

8. Las permutas estaran sujetas a la disponibilidad efectiva de necesidad del
servicio, segln la asignacion académica y los parametros establecidos
para cada nivel.

REQUISITOS PARA DIRECTIVOS DOCENTES:

Ostentar el mismo cargo con vinculacién en propiedad.

Que a uno o a los dos permutantes no les falte cinco afios o

rmenos para cumplir con la edad de retiro forzoso.

Que los permutantes ~stenten el mismo régimen (Decreto 2277/79

o 1278/02).

Que los permutantes acrediten el mismo grado en el Escalafon

Nacional Docente.

Visto bueno de la respectiva Secretaria de Educacién y de los

representantes legales de las entidades territoriales.

N O »
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PARAGRAFO: Las solicitudes de traslado por permuta entre entidades territoriales se tramitarén
Unicamente dentro de este proceso ordinario de traslados, previo el cumplimiento de los requisitos
aqui sefialados, documentacién y cronograma prevista de acuerdo a la normatividad vigente, y en
ningtn caso podra ser tramitada, en una fecha posterior y durante el afio académico 2021..

9. Las vacantes presentadas en el proceso ordinario de traslados seran
susceptibles de ser modificadas Unica y exclusivamente por traslados que
se generen con ocasién de cumplimiento de oérdenes judiciales,
situaciones de salud, amenaza o necesidad del servicio debidamente
soportada.

10.Cuando un docente y/o directivo docente haya sido ubicado en una de las
vacantes por él seleccionadas en el proceso ordinario de traslados, no
podra desistir, por ninguna circunstancia de dicho traslado.

11. Las solicitudes de traslado por permuta entre entidades territoriales
se tramitaran Unicamente dentro de este proceso ordinario de traslados,
previo el cumplimiento de los requisitos aqui sefalados, documentacion y
cronograma prevista de acuerdo a la normatividad vigente, y en ningun
caso podra ser tramitada, en una fecha posterior y durante el afio
académico 2021.

12.Los traslados se tramitaran una sola vez en el afio(1), se exceptian de
esta regla los traslados por necesidades de servicio de caracter
académico o administrativo que deben ser resueltas discrecionalmente,
para garantizar la continuidad de la prestacién del servicio educativo;
para resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de
un establecimiento educativo, por recomendacion sustentada del consejo
directivo, las permutas libremente convenidas vy los originados por
fuerza mayor, por motivos de salud o por amenaza.
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13.Los traslados entre departamentos, distritos o municipios certificados
solicitados por docentes o directivos docentes, se tramitaran por el _
proceso dispuesto en articulo y requieren adicionalmente convenio
interadministrativo entre las entidades territoriales remisora y receptora,
en el cual se convendran entre otros aspectos de efectividad del traslado
y de produccién y responsabilidades fiscales. ! /
(

ARTICULO SEPTIMO. - REQUISITOS PARA PARTICIPAR: Los docentes y
directivos docentes que aspiren a participar en el proceso ordinario de traslados
para el afio 2021, deberan cumplir con los siguientes requisitos:

1. Ostentar derechos de carrera como docente o directivo docente, esto es, 5\
que acredite nombramiento en propiedad e inscripcion en el escalafon
docente al momento de radicar su solicitud.

2. Haber aprobado la dltima evaluacion de desempefio laboral. Este
requisito aplica Unicamente para los docentes y directivos docentes
vinculados en virtud del Decreto 1278 de 2002.

3. Contar con una antigledad minima de tres (3) afios o mas en el
establecimiento educativo donde actualmente presta sus servicios,
propiedad que se contara desde la fecha de posesién del nombramiento
en periodo de prueba.

ARTICULO OCTAVC. - PROCESO DE INSCRIPCION: este proceso se realizara
de manera digital diligenciando el formato de inscripcion (disponible en la pagina web:
Www.sednarino.gov.co- erlace SAC SACV2 RADICACION-disponible esds o dia 13 de noviemive de 2021). S€ radicara
en el Sistema de Atencién al Ciudadano SAC de la Secretaria de Educacion
Departamental de Narifio y/o en el correo electronico sednarino@narino.gov.co en las
fechas establecidas en el cronograma fijado en la presente regolucion, anexando los
siguientes documentos en un solo archivo PDF:

Fotocopia ampliada de la cedula de ciudadania /

Certificado de Antecedentes Disciplinarios, Penales y Fiscaley/

Fotocopia del Acto administrativo de nombramiento en periodo de prueba;
propiedad y acta de posesién

Fotocopia de la dltima Inscripcién, reubicacion o ascenso en el escalafon
docente y todos aquellos documentos que sustenten la solicitud.

o

ARTICULO NOVENO. - CRITERIOS DE PRIORIZACION PARA CONCEDER
LOS TRASLADOS: Las solicitudes de traslado presentadas por los docentes y
directivos docentes, seran revisadas buscando dar aplicacién a los criterios de
priorizacion que se describen a continuacion. Si el aspirante no cumple con
dichos criterios, se procedera a calificarlo aplicando para ello el protocolo de

calificacién establecido en la presente resolucion. Los criterios de priorizacién son
los siguientes:

1. Tener una orden judicial de reubicacién.

2. Ostentar ia calidad de docente amenazado con riesgo extraordinario o
extre no debidamente acreditauo ante la unidad nacional de proteccion de
victimas.

3. Docente sin asignacion académica. (Certificacion del Rector donde se
confirme que queda sin asignacion académica).

- Los anteriores criterios se aplicaran de manera ponderada, es decir que, si el

primerc no arroja una solucion, se acudird al segundo y asi sucesivamente
hasta adoptar la decision.
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ARTICULO DECIMO-. PROTOCOLO DE CALIFICACION: Si los docentes inscritos para
traslado no cumplen ninguno de los criterios de priorizacidn, se aplicara el siguiente
protocolo de calificacion, siendo seleccionado para traslado, el educador que obtenga el
mayor puntaje de calificacion, entre los aspirantes en la vacante en la cual se postularon.

CRITERIO DESCRIPCION PUNTOS

Tiempo de servicio prestado para el 1 punto por cada
departamento de Narifio como afo completo /
docente y directivo docente sin Segun los documentos de la hoja de laborado de manera
interrupcién vida que reposa en la SED continua

Segtin los documentos de la hoja de
vida que reposa en la SED. Los
docentes de otras entidades

Tiempo de servicio prestado en el territoriales deberan presentar

ultimo establecimiento educativo constancia expedida Secretaria de 1 punto por cada
donde se encuentra laborando Educacién y copia de los respectivos afo completo A
actualmente actos administrativos laborado

Haber obtenido reconocimientos,
premios o estimulos por la gestion
pedagégica, otorgados por
Colciencias, Ministerio de Educacién,
Secretarias de Educacion certificadas

y por organizaciones con Aportar copia autentica de los
reconocimiento nacional e documentos que los soporten
internacional. 10 puntos

Presentar certificacion de la EPS
donde conste la enfermedad del hijo o
hijos menores de edad, cényuge,
compafero(a) permanente

padre cabeza de familia

Necesidad de traslado del docente o 10 puntos
directivo docente a otrg municipio por

razones de salud,“de su Presentar certificacion de la EPS «
cényuge o compafiero (a) donde conste la discapacidad del hijo o

permanente o hijos dependientes, | hijos menores de edad, conyuge,

de conformidad con la ley. compafiero(a) permanente 15 puntos

Ser madre o padre cabeza de familia | Acreditar la condicién de madre o 10Puntos

PARAGRAFO: Cuando dos o mas docentes o directivos docentes en igualdad condiciones
para ser trasladados al mismo lugar de desempefio de funciones, el nhominador adoptara la
decision previo concepto del rector o director rural del establecimiento educativo receptor
cuando se trate docentes, o del consejo directivo del establecimiento educativo receptor
cuando se trate de directivos docentes. Si tal concepto no se produce dentro de los cinco (5)

dias siguientes a su requerimiento, el nominador adoptara la decision del caso.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. - EVALUACION: Las solicitudes de traslado presentadas
en el proceso ordinario de traslados 2021, seran evaluadas por parte de la oficina de
Recursos Humanos de la Secretaria de Educacion Departamental de Narifio.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. -PUBLICACION Y COMUNICACION DE
RESULTADOS: La Secretaria de Educacion Departamental de Narifio, una vez cuente
con los resultados del presente proceso, publicard y comunicara los mismos a los

interesados dentro de las fechas establecidas en el cronograma adoptado en la presente
resolucion.

Una vez finalizado el termino para publicacién de lista de docentes y directivos docentes
seleccionados para traslado, el educador debera presentar ante la Secretaria de
Educacion Departamental la paz y salvo respectivo firmado por el Directivo Docente
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Rector y/o Director Ru-al del establecim.cnto educative en el cual venia prestando sus
servicios.

ARTICULO DECIMO TERCERO. -EXPEDICION DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS
DE TRASLADO: Finalizado el procedimiento de publicacién y comunicacién, se expedira
los respectivos actos administrativos de traslados dentro de las fechas establecidas en el
cronograma de la presente convocatoria.

PARAGRAFO: El docente o directivo docente receptor o quien haga sus veces, debera
expedir la correspondiente constancia de presentacion del educador a laborar en
cumplimiento del traslado y remitirla a la Secretaria de Educacién Departamental, dentro
de los cinco primeros dias habiles del inicio del calendario académico 2022. Dicha
constancia debera contener el nomure completo del educador, documento de identidad,

fecha de presentacion y las observaciones que el Rector o Director Rural, considere
pertinente.

ARTICULO DECIMO CUARTO. - Ordenar a la oficina de atencion al Ciudadano de la
Secretaria de Educacién Departamental de Narifio, realizar el acta de Cierre de
postulaciones radicadas dentro del proceso ordinario de traslados 2021, enla cual se
sefalara claramente las solicitudes que aplicaron dentro del cronograma de
inscripcién resefiado enla presente convocatoria.

ARTICULO DECIMO QUINTO. - En el evento en que un docente o directivo docente no
sea trasladado en desarrollo de este proceso, debera continuar laborando en su actual
institucién educativa.

ARTICULO DECIMO SEXTO. - Publiquese la presente resolucién en el sitio web de Ia
Secretaria de Educaciéa de Narifo.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO.- Remitase copia del presente acto administrativo, al
Ministerio de Educacion Nacional.

ARTICULO DECIMO OCTAVO - El presente acto administrativo, rige a partir de la fecha
de su publicacion

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San Juan de Pasto a los quince (15) dias, del mes de octubre de2021.
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jureflor@hotmail.com
Pasto, Narifio

Asunto: Respuesta Postulacién a Proceso Ordinario de Traslados 2021. .

Cordial saludo.

Por medio del presente y de manera respetuosa me permito informarle que una vez revisada
su solicitud de traslado, se pudo determinar que la misma no es procedente por las siguientes
razones a saber:

* Que mediante resolucion 0757 de 15 de octubre de 2021, se convocd al Proceso
Ordinario de Traslados para docentes y/o directivos docentes vinculados en carrera en
los Municipios no certificados del Departamento de Narifio, que por ello solo se
estudiaran las solicitudes de docentes que se encuentren activos en nuestra Planta de
Personal Docente, en ese orden su solicitud no sera objeto de revisién puesto que
el acto administrativo de convocatoria que se encuentra en firme dispuso de manera
expresa dentro de las consideraciones principales lo siguiente:

“Que el presente proceso ordinario de traslado, solo es aplicable para los docentes y
directivos docentes con nombramiento en propiedad y derechos de carrera, que pertenezcan a
la planta docente y directivo docente de los municipios no certificados del Departamento de
Narifio, en atencién al oficio 2018EE-197464, suscrito por el Director de Fortalecimiento a la
Gestion Territorial del Ministerio de Educacién Nacional, en el cual se recomienda “(...)realizar
las acciones administrativas de reorganizacion requeridas para identificar y evaluar a
pertinencia de los grupos integrados en todos los establecimientos educativos de su Entidad,
con el fin de mejorar la eficacia del recurso humano manifestado en el mejoramiento de las
relaciones técnicas con el objetivo de alcanzar la meta esperada en la relacién alumno
docente(...)”. (Negritas fuera de texto).

Que asi mismo y Conforme al proceso de organizacion de la oferta educativa y optimizacion
de la planta de cargos docentes, directivos docentes del Departamento de Narifio y una vez
desarrollada la mesa técnica de verificacion de Planta en la ciudad de Bogota; en la cual se
realizé la sustentacion de estudio de planta por parte de la Entidad Territorial y validacion por
parte de la Subdireccion de Recursos Humanos del Sector Educativo, se determiné que el
Departamento de Narifio, debe seguir llevando a cabo el proceso de redistribucion y
optimizacién del recurso humano”.

Que la decisién de aperturar un proceso ordinario de traslados para docentes vinculados en
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carrera y que pertenecen Unicamente a la planta del Departamento de Narifio obedece al
hecho de que, en el Departamento de Narifio, se reporta EXCESO de personal docente
respecto de la matricula reportada en el SIMAT, para el afio lectivo que termina implicando
para la Entidad Territorial, no solo la obligacién de abstenerse al hecho de recibir nuevo
personal docente o proveniente de otras Entidades Territoriales sino también el deber, de
reorganizar la planta docente con el personal que ya tiene vinculado, cubriendo entonces con
dicho personal, tanto las necesidades educativas que a la fecha se hayan generado como
aquellas, que estén por generarse.

Que resultaria insensato para la Entidad Territorial, recibir nuevo personal docente para
hacerlo parte de la planta ya existente, cuando NO CUENTA con disponibilidad NI DE CARGO
NI PRESUPUESTAL, para poder asimilario, pues recibir nuevo personal significaria en
eventos futuros la supresién del mismo..

Que con miras a dar continuidad al proceso de reorganizacion y nivelaciéon de planta docente
que esta adelantando el Departamento de Narifio y en aplicaciéon de lo dispuesto, este Ente
Territorial, tomo la decision de ofertar las plazas cubiertas con nombramientos en
provisionalidad, solamente, a los educadores de la propia Entidad convocante.

Que de lo expuesto en parrafos anteriores claro debe quedar, que el Departamento de Narifo
en ningun caso, estd soslayando el derecho de ningin docente que aspire inscribirse y
participar en el proceso ordinario de traslados convocado, simplemente que en cumplimiento y
plena observancia de los postulados previstos por el Decreto 3020 de 2002, articulo 11, que
prevé la Relacién Técnica Alumno por Docente, el Departamento de Narifio, se encuentra en
imposibilidad de recibir nuevo personal que provenga de otra Entidad Territorial, motivo por el
cual, la resolucién No. 0757 de 15 de octubre de 2021,se mantiene en firme y se encuentra
vigente solamente, para personal docente vinculado en carrera y que pertenezca, a cualquiera
de los Municipios no certificados del departamento de Narifio.

Se entiende contestada su solicitud no sin antes recordarle que permaneceremos prestos a
atender cualquier inquietud que usted presente.

Atentamente,

potf it Lty 7

ISABEL CRISTINA SANTACRUZ LOPEZ
PROFESIONAL UNIVERSITARIO G.4
RECURSOS HUMANOS

Anexos:

Proyecto: NUBIA YOLANDA MORENO ENRIQUEZ
Revis6: ISABEL CRISTINA SANTACRUZ LOPEZ
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JULIO RENE FLOREZ CASANOVA EH”M II”" || ‘Il“ ||.H
jureflor@hotmail.com
Pasto, Narifio
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Asunto: INFORMACION

Cordial saludo.

Por medio del presente y de manera respetuosa la Secretaria de Educacién Departamental de
Narifio, le comunica que no es posible atender la reclamacidon de referencia por las
siguientes consideraciones:

1.La Resolucion 0757 del 15 de octubre de 2021, mediante la cual convocd al Proceso
Ordinario de Traslados para docentes, fue orientada Unica y exclusivamente a docentes con
Derechos de Carrera vinculados en Nuestra Entidad acorde a las consideraciones normativas
contenidas en la convocatoria; En ese orden previo estudio de las postulaciones del proceso
ordinario de traslados se verifico las solicitudes que cumplieron con los requisitos minimos
para participar y ser evaluados dentro de la convocatoria.

Para el caso sub examine , la solicitud radicada bajo el nimero NAR2021ER034747,no
cumplié el minimo de requisitos para ser incluida en el proceso mediante el cual se busca
la valoracion y seleccion de los traslados ordinarios de los docentes que pertenecen a la
planta territorial de Educacion- Narino, por ello se emiti6 la respuesta numero
NARZ2021EEQ30888 de 30 de noviembre de 2021, en la cual se informod las consideraciones
normativas por las cuales no fue procedente la insercion de su postulacion ; asi las cosas y
teniendo en cuenta que las reclamaciones que fija la convocatoria tienen como objetivo la
reconsideracion del proceso de evaluacion y puntaje de seleccion conforme los criterios
de la resolucion 0757 del 15 de octubre de 2021, no es factible atender reclamacion frente
a una postulacion que no fue valida dentro del Proceso.

2.Ahora bien, es pertinente aclarar que la plaza sobre la cual pretendia su postulacion fue
suprimida dentro de los términos legales de adicidn y supresion de vacantes mediante el
acto administrativo numero 0818 DE 05 DE NOVIEMBRE DE 2021. Por medio del cual se
adiciono y se suprimio vacantes definitivas al proceso ordinario y preferente de traslados de
docentes y directivos docentes de la jurisdiccion del departamento de Narifio de acuerdo a las
Resoluciones No 019177 del 08 de octubre de 2021 y N° 017614 del 16 de septiembre de
2021, expedidas por el Ministerio de Educacién Nacional, pues el ARTICULO CUARTO de la
citada resolucidn ordeno lo siguiente:. Suprimir de la oferta de vacantes de la NUMERO
RESOLUCION No 0757 de 15 DE OCTUBRE DE 2021, la vacante del AREA de IDIOMA
EXTRANJERO INGLES de Ia InstltUC|on Educatlva Rafael Urlbe Urlbe de Buesaco se

MRIGia
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eliming de oferta la vacante por cuanto era una vacante temporal que por error de digitacion
del técnico operativo, se ingresé como definitiva sin embargo realizada la inspeccidon se
encuentro que la misma se genera como remplazo transitorio de una novedad del titular.

Aunado a lo anterior, se informa que todas las actuaciones adelantadas dentro de la
convocatoria de traslados 2021, han sido publicadas para conocimiento de la comunidad en
general bajo los principios de transparencia y publicidad cumpliendo todos los
sefalamientos normativos .

Se entiende contestada su solicitud no sin antes recordarle que permaneceremos prestos a
atender cualquier inquietud que usted presente.

Atentamente,

ot et Tty £
ISABEL CRISTINA SANTACRUZ LOPEZ

PROFESIONAL UNIVERSITARIO G .4
RECURSOS HUMANOS

Anexas:

Proyectd: NUBIA YOLANDA MORENO ENRIQUEZ
Revisd: ISABEL CRISTINA SANTACRUZ LOPEZ
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San Juan de Pasto, 22 de enero de 2022

Doctor ] ]

FRANCISCO JAVIER CHACON VASQUEZ

SUBSECRETARIO ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO ;
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DE NARINO
Correo Electrénico:

sednarino@narino.gov.co

Ciudad.- -

Cordial saludo:

REFERENCIA: NUEVA SOLICITUD TRASLADO POR NO HABER
SIDO SELECCIONADO SEGUN ACTA 001 DEL 13 DE DICIEMBRE
DE 2021, MEDIANTE RESOLUCION No. 0757 DE 15 DE OCTUBRE
DE 2021 Y RESOLUCION No. 0758 DE 15 DE OCTUBRE DE 2021.
PETICIONARIO: JULIO RENE FLOREZ CASANOVA

CEDULA No. : 12.968.360 de Pasto Narifio.

CARGO: DOCENTE EN ASIGNATURA IDIOMA INGLES GRADO
2AE DE LA INSTITUCION EDUCATIVA IE MISIONAL SANTA
TERESITA ZONA URBANA DEL MUNICIPIO DE TUMACO NARINO.

JULIO RENE FLOREZ CASANOVA, mayor de edad, identificado con cédula
de ciudadania 12.968.360, expedida en Pasto Narifio, Licenciado en
Lenguas Modernas, actualmente desempefiando el cargo de docente en el
Area idioma extranjero Inglés nivel basica secundaria de la Instituci6n
Educativa IE MISIONAL SANTA TERESITA — SEDE PRINCIPAL, que
funciona en la zona Urbana del Municipio de Tumaco, obrando en mi
nombre y representacion, dentro del asunto de la referencia, a usted muy

respetuosamente, me permito poner en su conocimiento la siguiente relacién
de,

L HECHOS:

Primero.- Que en cumplimiento de la Resolucién No. 0757 de 15 de octubre
de 2021, proferida por el doctor JAIRO HERNAN CADENA ORTEGA,
Secretario de Educacion Departamental de Narifio, presenté toda la
documentacion para acceder al proceso ordinario de traslado de docentes
y directivos docentes del Departamento de Narifio en el afio 2021 y
segun ACTA 001 DEL 13 DE DICIEMBRE DE 2021, por la cual se
publicaron los resultados del Proceso Ordinario de Traslado de 2021 no fui
incluido como Docente IDIOMA EXTRANJERO INGLES en la Institucion
Educativa Municipal Rafael Uribe Uribe del Municipio de Buesaco la cual se
oferté en la mencionada Resalucion.

Segundo.- Se comenta, que por error involuntario del Revisor Operativo de la
Secretaria de Educacidn Departamental de Narifio en su ARTICULO
CUARTO, asigné como VACANTE DEFINITIVA en el AREA: IDIOMA
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EXTRANJERO INGLES a la Institucion Educativa Rafael Uribe Uribe para
la cual me inscribi y no debio ser ofertada.

Tercero.- En los archivos de la Subsecretaria Administrativa y/o Talento
Humano reposa mi carpeta personal que presenté para el traslado.

Por lo anteriormente expuesto, previas las formalidades, que expongo en la
parte motiva del presente escrito, por haberse presentado un error
involuntario con la publicacién del Acta No. 001 de 13 de diciembre de 2021
al no haber sido incluido como Docente en el Proceso Ordinario de Traslado
2021, a usted Honorable doctor FRANCISCO JAVIER CHACON VASQUEZ,
Subsecretario Administrativo y Financiero de la Secretaria de Educacion
Departamental de Narifio, muy respetuosamente,

L. SOLICITO:,

Primero.- Se sirva ordenar, el traslado como docente en Carrera de la
Instituciéon Educativa Misional Santa Teresita de Tumaco a la Institucién
Educativa Agropecuaria La Floresta de Sapuyes Narifio y/o Institucion
Educativa Instituto Teresiano de Tuquerres Narifio o la que usted considere
mas cercana a la ciudad de Pasto.

Segundo.- Se mantenga en firme en la presente reclamacion el Traslado del
cargo de Docente, que sustento en Propiedad, en el Area Idioma
Extranjero Inglés Nivel Basica Secundaria de la |.LE MISIONAL SANTA
TERESITA — SEDE PRINCIPAL QUE FUNCIONA EN LA ZONA URBANA
DEL MUNICIPIO DE TUMACO a una de las Instituciones Educativas
citadas en la parte de la precedencia.

Tercero.- Por lo tanto, en forma respetuosa, SOLICITO, se relacione y
publique mi nombre como docente en la lista de docentes
seleccionados para el traslado.

Cuarto.- Mantener como pruebas documentales originales las que reposa en
la carpeta de inscripcidon para el proceso ordinario de traslados.

1. COMPETENCIA:..

Respetado doctor FRANCISCO JAVIER CHACON VASQUEZ,
Subsecretario Administrativo y Financiero de la Secretaria de
Educacion Departamental de Narifio, en los términos para presentar la
presente solicitud para ser seleccionado para traslado en el asunto de la
referencia, es usted competente para tramitar y conocer del presente escrito,
qué en forma respetuosa elevo.

Il. ANEXOS
Con la presente reclamacién, anexo la siguiente documentacién,

1.- Copia de la cédula de ciudadania.



lil. NOTIFICACIONES:

El suscrito puede ser notificado en la CALLE 22 No. 22 - 14 EDIFICIO
MOLINOS PAMPA, APARTAMENTO 804, AVENIDA SANTANDER DE LA
CIUDAD DE PASTO, CELULAR 3122808132.

ACEPTO NOTIFICACION A TRAVES DE MI CORREO ELECTRONICO:

jureflor@hotmail.com

Atentamente,

-

K TRy

Y RE! POREZ CASANOVA

C. C. No. 12.968360 de Pasto Narifio
DOCENTE.
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APROBACION DE ESTUDIOS RESOLUCION 7512 AGOSTO 01 DE 1977 - MEN
EDUCACION PREESCOLAR ~ BASICA Y MEDIA ACADEMICA - COMERCIAL

JORNADAS: MANANA — TARDE
INSTITUCION EDUCATIVA | REGISTRO SEDN No. 011 - REGISTRO DANE No. 152110000019 — NIT 891201287-2
“RAFAEL URIBE URIBE" BUESACO - NARINO

Camino a la Excelencia

RESOLUCIONES 0431 MARZO 23 DE 2021 Y 0455 JULIO 07 DE 2000 — SEDN *

Sefior
JULIO RENE FLOREZ CASANOVA
Email: jureflor@hotmail.com

Ref: Contestacion Derecho de Peticidn
En calidad de rector de la Institucién Educativa Rafael Uribe Uribe del municipio de Buesaco,
CERTIFICA:

1. Que la docente: ANGELA YOVANINA CERON CALDERON identificada con cédula de
ciudadania nimero 30727960 fue trasladada mediante resolucién No. 00587 Del 06 de
mayo de 2022, para desempenarse como docente en propiedad del drea de inglés.

2. Como complemento le informo que el Derecho de peticién fue redireccionado a la

Secretaria Departamental de Narifio, al cual esta adscrita la Institucion Educativa para
lo de su competencia.

Para constancia se firma en Buesaco a los once (11) dias del mes de mayo de dos mil ventidds
(2022).

AULIO A
Rector
C.C. 13008404
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NOTARIO TERCERO DEL CIRCULO DE PASTO
DR: DIEGO ANDRES MONTENEGRO ESPIDOLA
CALLE 19 No 25-12 CENTRO COMERCIAL SEBASTIAN DE
BELALCAZAR SECTOR 1 LOCAL 2 PRIMER PISO
1Telefax7227669-E-mail notaria3a@hotmail.com

SN~ Pasto.-Narifo.
ﬁaCa)a ;E@ﬁﬁ{om ACTA DE DECLARACION EXTRAPROCESO

JULIO RENE FLOREZ CASANOVA

Hoy, veinticinco (25) del mes de octubre del afio dos mil veintiuno (2021), ante mi DIANA
VANESSA BUCHELI SANTACRUZ, Notario Tercero encargada del circulo de Pasto,
segun resolucién numero 09504 del 06/10/2021, de la Superintendencia de Notariado y
Registro, comparecio: JULIO RENE FLOREZ CASANOVA a quien identifiqué con ceduia
de ciudadania numero 12.968.360 de PASTO, con el fin de rendir auto declaracion de
conformidad con el Decreto Ley 1557 de 1989 vy articulo 442 del Cédigo Penal, Articulo 33
de la Constitucidén y Articulo 24 de Ley 962 de Julio de 2005 y Decreto 0019 del 10 de
enero def ano 2012 y bajo la gravedad de juramento, el compareciente prometidé decir en
este despacho la verdad, toda la verdad y nada mas que la verdad, en lo que sepa, le
conste y desee manifestar, a saber..- AL PUNTO PRIMERO MANIFIESTO: Que me llamo
como quedo dicho, vecino (a) de PASTO, residente en CL 22 22 14 BR AV SANTANDER |,
estado civil, CASADO, Profesion u Oficio: DOCENTE, tengo 63 afios de edad, sin mas
generalidades de Ley.- AL PUNTO SEGUNDO: Manifiesto que naci el 24 de octubre de
1958, tengo 83 anos de edad, casado con 1a seficra PIEDAD FARIDES SALAAZAR coN
CC. numero 30.734.514 de Pasto, quien reside en la ciudad de Pasto, en la misma
direccion, depende economicamente de! suscrito, soy padre cabeza de familia, tengo a
cargo un hijo de nombre JOSE ALEJANDRO FLOREZ SALAZAR quien estudia en la
Universidad Santiago de Cali Administracion de empresas, soy especialista con énfasis en
pedagogia desempeno el cargo de docente en las asignaturas de ingles en la institucion
educativa misional santa teresita de Tumaco ingrese el 1 de septiembre de 1997 y 24 afios
de experiencia, en razon a la distancia, inseguridad en el municipio de <Tumaco vy la
pandemia me he visto obligado a no desplazarme continuamente a la ciudad de Pasto
para estar con mi nicleo familiar, soy hipertenso. Se expide para solicitud de traslado a la
Secretaria de Educacién de acuerdo a la resolucion Numero 0757 del 15 de octubre de
2021. Es todo lo que puedo manifestar en honor a la verdad. No siendo otro el objeto de la
presente diligencia se la termina una vez leida al declarante que la acepto en todas y cada
una de sus partes y en constancia firma con el suscrito Notario que da fe.- Resolucion

00536 del 22 de enero de 2021.-Derechos $13.800 mas IVA $2.622. Identificacion
biométrica $3.927

L (LA DECLARANTE

DIANA V NESSN BUCHEL’| ;SANTACRUZ
Notario Tercero (E ) deLClrculo De Pasto

Se le advirtié al interesado lo establecido en los Arts, 7 v 138 del Decreto 0019 de 2012; los cuales consagran a* pl’OthlClOn de exigir
declaraciones extrajuicio, no obstante a solicitud expresa del usuario y con fundamento en el Art. 40 del Decreto 960 de 1970 ei Notario
firma la presente declaracion.


mailto:notaria3a@hotmail.com

AUTENTICACION BIOMETRICA PARA DECLARACION EXTRA-PROCESO

6572521

En la ciudad de Pasto, Departamento de Narifio, Repiblica de Colombig, el veinti {(23) de octubre de dos mil

veintiuno {2021}, en la Notaria Tercera (3) del Circulo de Pasto, comparecid: JULIO RENE FLOREZ CASANOVA,
identificado con Cédula de Ciudadania / NUIP 12968360.

\ . ¢
-ﬁ\\w\g\mﬁ/’\;’ﬂ) \5&\_&_%2.‘_ % u. H
-‘_—-gw?_‘_‘_gz_ T

3wl433wdOmeég
23/10/2021 - 12:18:03

————— Firma autdgrafa-- - - -

a
Q [
“blemétrico en linea de su huella dactilar con la informacidn biografica y biométrica de 1a base de dato
. Registradurfa Nacional del Estado Civil.
~““corde a la autorizacién del usuario, se dio tratamiento legal relacionado con la proteccidn de sus datos

personales y las politicas de seguridad de la informacion establecidas por la Registraduria Nacional del Estado
Civil,

““Ceonforme al Articulo 18 del Decreto - Ley 019 de 2012, el compareciente fue identificade mediante cotejo
s

Esta acta, forma parte de la declaracidon extra-proceso COSNTACIA, rendida por el compareciente con destino a:
INTERESADOS.
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Consulte este documento en www.notariasegura.com.co
Numero Unico de Transaccion: 3wi433wdOmeég
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Libertad y Orden

Republica de Colombia

Ministerio de Educacion Nacional

EVALUACION ANUAL DE DESEMPERNO LABORAL
PROTOCOLO PARA LA EVALUACION DE DOCENTES

_ 1. IDENTIFICACION
A. EVALUADO
Tipo de Nombres y
\dentificacia C.C. { No. 12968360 Apellidos JULIO RENE FLOREZ CASANOVA
Establecimiento | g 4e N 1 Misional Santa Teresita Codigo | 157835001568 Zona | Urbana
Educativo © DANE
Entidad Termitorial | SECRETARIA DE EDUCACION DE Municipio
Certificada TUMACO Localidad | TUMaco (Nar) Cargo | Docente
B. EVALUADOR
Tipode cc. | No. | 59660038 Nombres y | NANCY MARGARITA CABEZAS LANDAZURI
Identificacion Apellidos
. VALORACION DE LAS COMPETENCIAS
CATEGORIAS PARA LA EVALUACION DE DESEMPENO: No Satisfactorio (1-59); Satisfactorio (60-89); Sobresaliente {90-100)
Afio 2021 Fechal  oeozre021 |5 311272021 #diasficencias |
escolar Tnicio Final incapacidades
# TOTAL DIAS VALORADOS 323
A. COMPETENCIAS FUNCIONALES Y CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (70%)
Area de . S . VALORACION
Stion Competencia Contribucion Individual Puntaje] Prom. | Pond.
Dominio curricular Definir la mision y vision del drea del INGLES. 70
Planes de clase en concordancia con la malla
. Planeacién y organizacion académica curricular y el desarrolio de clases y sus 85
Gestion competencias en un proceso virtual.
Académica 78.75 31.50
o L .
40 % Evaluacion del aprendizaje Talleres d.e ezjemlmos en casa y autoevaluacion de 80
su aprendizaje
Videos tutoriales y videos de clase por el profesor y
Pedagogica y didactica cuadros singpticos explicativos con la utilizacion del 80
WhalsApp
Utilizacion del WhatsApp para dar explicacion de
Uso de recursos las tareas en clase a los grupos de WhatsApp 80
. creados por los estudiantes en cada grado.
Gestion -
Administrativa Elaboracion de carpetas virtual de cada 75.00 15,00
20 % estudiante para hacer seguimiento de sus
Seguimiento de procesos actividades desarroiladas en casa acorde al 70
calendario escolar
Comunicacion institucional Elaboracion de boletines de cada estudiante a los 70
Gestion padres de familia
1;’:,23"3 Utilizacién de estrategias de comunicacion con la 75.00 7.50
Interaccion con la comunidad y el entomo comunidad formando videos para la prevencion de 80
riesgo en la salud
70 % 5400
B. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES (30%)
c tencia VALORACION
ompe Puntaje | Prom. Pond.
Orientacion al logro 75
Trabajo en equipo 80 76.67 23.00
Liderazgo 75
C. RESULTADO TOTAL {100%) FINAL
CALIFICACION TOTAL = PONDERACION PROMEDIOS 77.00
| VALORACION FINAL DELDESEMPERO | NOSATISFACTORIO | |  SATISFACTORIO | X|  SOBRESALENTE | |
Humano - (10373,1.1) - Evaluacion Docentes y Directivos Docentes Protocolo 1} Pagina 1 de2
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1. PERFIL DE COMPETENCIAS DEL. DOCENTE
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IV. CONSTANCIA DE NOTIFICACION

En la fecha 24 de Enero de 2022 se le notifica a FLOREZ CASANOVA JULIO RENE el resultado total de la Evaluaciéon Anual de
Desempeiio de Docentes y Directivos Docentes correspondiente al afio escolar 2021, Se le entrega copia del resultado y se le hace sabed
que ante el mismo proceden los recursos de reposicion y apelacion, dentro de los cero (0) dias habiles siguientes a esta notificacion, en
los términos que establece el articulo 36 del Decreto Ley 1278 de 2002, en concordancia con el Codigo Contencioso Administrativo.

Nombre completo del docente evaluado: Nombre completo del evaluador:

FLOREZ CASANOVA JULIO RENE CABEZAS LANDAZURI NANCY MARGARITA

Firma y numero de documento del docente evaluado: Firma y niimero de documento del evaluador:
Ciudad y fecha:

V. PLAN DE DESARROLLO PERSONAL Y PROFESIONAL

Competencias objeto de mejoramiento, Estrategias y acciones especificas de mejoramiento.
priorizadas con base en los puntajes finales. Pueden ser nuevas o continuacion de las anteriores
Nombre completo del docente evaluado: Nombre completo del evaluador:
FLOREZ CASANOVA JULIO RENE CABEZAS LANDAZURI NANCY MARGARITA

Firma y niimero de documento del evaluador:

Ay nimiero-qe
4 Y, F
Ciudad y fecha de elaboracion del Plan de Desarrolio Personal y Tumaco (Nar) - ’
Profesional: LE. MIS) N:é.c SANTA TERESITA

Humano - (10373,1.1) - Evaluacion Docentes y Directivos Docentes Protocolo 1l Pagina 2 de2

e et



3

TURMACCO
L L I ALCTON
T HURARD

TUMACO, CA_de Moo 2016

Dactor

VAN ENRIQUE QUINONES ZAMBRANO
Secretaria de Educacion Municipal
Tumaco

Cordial saludo

Yo, Q\\g\\g D‘c:‘;' {l T C " identificado(a) con  Cédula de  Ciudadania
TLAGE 360 ‘C*Skf’/ , manifiesio mi aceptacién al cargo de DOCENTE de la Zona

Uy \96\“?5‘ it la - Institucion  Educativa Misioro ST en el drea

i I

,H\ci\},r,’b ,  por el cual se me ha sido nombrado(a) en periodo de prueba
pot aneaio de la Decreto No. 0295 Del Z7% _ de Mm;:o afio ___TCO {Lé’ -

Atentamente,

Ny S (@\rﬁm ST
F"‘n]a‘ \s&..)-k..\"\u 'QQ‘\AT“ N L Ck-hcm’\ﬂ_‘aqg_,

Teléfono: 212 & FO S R d

Q

Delfe dal Comercra Diagn

-
“

vao elestsdnico: squratcr

Tumaen Marifo

o ST



ALCALDIA MUNICIPAL DE TUMACO
SECRETARIA DE EDUCACION
OFICINA DE TALENTO HUMANO

Cenliflcacion
de Procesgs

Lyl eemfact

L Inpryans)one

ACTA DE POSESION 0759

NOMBRE: FLOREZ CASANOVA JULIO RENE
CARGO: Docente IE MISIONAL SANTA TERESITA - SEDE PRINCIPAL

E! dia veinticuatro (24) del mes de mayo de dos mil dieciséis (2016), al Despacho de la Sefiora Alcaldesa Municipal y el
Secretario de Educacion de Tumaco, comparecid elfla Sefior(a) FLOREZ CASANOVA JULIO RENE, identificado(a) con
cedula de ciudadania No. 12968360, Lic. En Lenguas Modernas/Esp. En Educ. Enfasis En Pedagogia, con el fin de
posesionarse en el cargo de docente, en periodo de prueba, en el area Idioma extranjero ingles nivel basica
sencudaria de la Institucion Educativa IE MISIONAL SANTA TERESITA - SEDE PRINC!PAL, que funciona en la zona

Urbana del Municipio de Tumaco, nombradoe mediante Decreto 0295 de 23 de mayo de 2016, emanado de! despacho de
la secretaria de educacion Municipal de Tumaco.

La Alcaldesa Municipal y el Secgetario de Educacion acorde con lo contemplado en la Ley 715 de 2001 y 1278 de 2002
tomo al posesionado el juramento de rigor, quien manifestd la obligacion de acatar ef compromiso con la humanidad vy las

funciones propias de su cargo e igualmente no estar inmerso en inhabilidades de acuerdo al Codigo Unico Disciplinario,
Ley 734 de 2002.

Para refrendar este acto, el posesionado adjunté los siguientes documentos: fotocopia de la cédula de ciudadania

12968360, certificado de antecedentes expedidos por la procuraduria, hoja de vida con sus respectivos soportes
acadeémicos y laborales,

o

Vo. Bo IVAN ENRT U QUINONES ZAMBRANO
Sec/etano de Educacion Municipal

\(
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e .!0-'

Vo.Bo, $‘ ns‘élsnay Canmcdnja;num

P.U. Talehto Humano
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ALCALDIA MUNICIPAL DE TUMACO
SECRETARIA DE EDUCACION

e ‘ OFICINA DE. TALENTO HUMANO Gertlficacion
ALCALDIA DE TUMACO de Procesos

HARIA ERILSEN ANGULY GUEVARR
MEALISA 2016 - W19

ACTA DE POSESION No. 0377

NOMBRE: FLOREZ CASANOVA JULIO RENE
CARGO: Docente LE. MISIONAL SANTA TERESITA - SEDE PRINCIPAL
s A los dieciséis dias (16) del mes de enero de dos mil diecisiete (2017), al Despacho de la Sefiora Alcaldesa Municipal y

el Secretario de Educacion de Tumaco, comparecit elfla Sefior(a) FLOREZ CASANOVA JULIO RENE, identificado(a)
con cedula de ciudadania No.32968360, Lic. En Lenguas Modernas/Esp. En Educacién- Enfasis en Pedagogia, con
el fin de posesionarse en el cargo de docente, en Propiedad, en el &rea !dioma extranjero ingles-Nivel Basica

Sencudaria de la I.E. MISIONAL SANTA TERESITA . SEDE PRINCIPAL, que funciona en la zona Urbana del '

Municipio de Tumaco, .nombrado(a) mediante Decreto 0042 de 16 de enero de 2017, emanado del despacho de la
Secretaria de Educacién Municipat de Tumaco.

La Alcaldesa Municipal y el Secretario de Educacion acorde con lo contemplado en la Ley 715 de 2001 y 1278 de 2002
tomé al posesionado(a) el juramento de rigor, quien manifestd la obligacion de acatar el compromiso con la humanidad y

las funciones propias de su cargo e igualmente no estar inmerso en inhabilidades de acuerdo al Codigo Unico
Disciplinario, Ley 734 de 2002.

Para refrendar este acto, el/la posesionado(a) adjunto los siguientes documentos: iotocopia de ta cédula de ciudadania
12968360, certificado de antecedentes expedidos por la Procuraduria, Contraloria; Policia y Hoja de vida con sus
respectivos soportes académicos y laborales.

7] 2 Posdsonada
i N%MBBANO
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ALCALDIA DE__IUMACD
KK CNASEN EpEIN

ALCALDIA MUNICIPAL &F TUMACO
SECRETARIA DE EDUCACION
TALENTO HUMAND

Degreto No, 0042 del 16 de finero de 2017 pdgina 2

@%’/1

DECRETA

ARTICULO PRIMERO.- Nombrese en propiedad a los docentes que concursaron y superaron
satisfactoriamerite el periodo de pryeba en las instituciones educativas oficiales de la planta de los cargos
financiada con recursos del sistema general de participaciones de la Secretaria de Educacion Municipal
conforme a la designacién que se hace en el siguiente cuadro:

CANT

NOMBRE

CEDULA 1LE. AREA CALIFICACION
JANETH CIENCIAS
ALEXANDRA NATURALES Y
CABEZAS : EDUCACION 85.40
1 QUIMONES. 37084453 IE. FLORIDA AMBIENTAL
IE. LICEQ
NACIONAL CIENGIAS
WMAX SEIDEL - NATURALES Y
LAURA MARITZA OEDE EDUCATION 80.00
2 ORTIZ VALENCIA | 59675230 | SEDE- PRINCIPAL AMBIENTAL
CIENC'AS
DARLEN YANETH NATURALES Y
QUINONES EDUCAGION 75.00
3 CUERD 59671582 IE. IBERK AMBIENTAL
- o T CIENCIAS
CESAR RUBEN NATURALZS Y
ANGULO EDUCACION 75.83
4 TENORIO © 12914524 IE. RM. BISCHOF AMBIENTAL .
CIENC.AS
NATURALES Y
C CLAUDIA ELIANA EOUCACION 84,99
5 RUIZ BENAVIDES | 59669783 | CE IMBILI LA VEGA AMBIENTAL
CIENCIAS
IE NATURALES Y
ROSA ELVIRA AGROINDUSTRIAL EDUCACION 85.00
6 VALENCIA RUIZ | 59689557 | SAN LUIS ROBLES AMBIENTAL .
IE NUESTRA CIENCIAS
LUCY YANETH SENORA DEL NATURALES Y
BANGUERA CARMERN EDUCACIGN 85.42
7 MAIRONGO 59669861 ESPRIELLA AMBIENTAL
: . IE NUESTRA CIENCIAS
MANCY OMAIRA SENORA DEL NATURALES Y
SANCHEZ CARMERN EDUCACION 80.42
8 QUINONES 31379586 ESPRIELLA - AMBIENTAL
IE NUESTRA CIENCIAS
DEYTON FELIZ SENORA DEL NATURALES Y
HURTADO CARMERN EDUCACION 88.23
9 SEGURA 12904974 ESPRIELLA AMBIENTAL
IE NUESTRA CIENCIAS
SEGUNDO SENORA DEL NATURALES Y o
PABLO ORTIZ CARMEN DE EDUCACION 91.67
10 ANGULO 12911645 ESPRIELLA AMBIENTAL

t
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ALCALDIA MUNICIPAL DE TUMACS G
SECRETARIA DE EDUCACION \”/

Co! nlllco 16

TALENTO HURAND

MEALBIAD \!E ]

l(l!lllﬂl\llll

Decrato Mo, 0042 del 16 de Enero de 2017 pigina /”’

CAMT NOWMBRE CEDULA LE. AREA CALIFICACION
E ALTO MIRA Y _ ¢
| SIOMARIS ESPARA FRONTERA - SEDE # 13 89.58
900 SANTACRUZ 59672308 MATEPLATANO PRIMARIA ‘
’ ' IE ALTO MIRA Y
ROCIO DEL PILAR FRONTERA- SEDE # 10
901 | ORTIZ ARIZALA | 59578594 LA BALSA PRIMARIA 88.33
NIDIA ARMINDA CE LA PIRUELA - SERE :
QUINONES #2VUELTADE 85.41
902 CASTILLO 59674331 CANDELILLAS PRIMARIA
MIRIAN CIELO IEALTO !\/IP/-\ Y
NOGUERA. FRONTERA - SFDF # 87.91
903 CASTILLO 59665475 PALD SECO PRIMAIRIA
' ' IE ALTO er\ Y ‘
JUANITO TORRES FRONTERA - SEDE # 1 90.42
204 GUEVARA . | 16482607 PALO SECO PRIMARIA :

ARTICULO SEGUNDG.-Ordenar tomar posesion det cargo a los diractivos docentes y docentss qua posean

titulo de licenciado, profesicnal o normalista supatar, con ei land de (08 requisitos que son de lay.

ARTICULO TERCERO.- Ordenar a la oficina correspondients la inscripcion en el Escalafon Docenie.

ARTICULO CUARTO- Los profesionales con titule difersnte al de licenciado en educacion, deben acreditar

que cursan o hen terminado un pestgrado en aducacion, 5 gua hen realizadp un programa de padagogia baip ’

la responsabilidad de una insfitucion de educacién superior.

ARTICULO QUINTO.- Remitir copia del presente acto administrativo a la historia laboral del ducente y a
Némina para todos los efectos pertinentes.

ARTICULO SEXTO- Ef prezents acto administrativo rigs a parir dg ia fecha de notificacion,

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

(16) di

. Dada en San Andrés de Tumaco, alos déecisé\b 5 d ) mes de Enero de dos mil Diecisiete (2017).
s
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MARIA EMILSEN ANGULO GUEVARA

Alcalge YM r\pal de Tumaco
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- REPUBLICA DE COLOMBIA

oomonrioc U8 ALCALDIA DISTRITAL DE TUMACO
p’ SECRETARIA DE EDUCACION \
GENERACION DE CERTIFICADOS Alcaldia de Tumaco

LA SUSCRITA SECRETARIA DE EDUCACION
HACE CONSTAR:

Que revisada la hoja de vida que reposa en el archivo de la Secretaria de Educacion y la Nomina de
Docentes del Municipio de Tumaco, se verifico que el sefior FLORES CASANOVA JULIO RENE,
identificado con cedula de ciudadania numero 12.968.360 expedida en Pasto (Narifio), abora como
docente en Propiedad a través del Concurso de Meritos de Docentes Directivos Docentes teniendo en
cuenta la Convocatoria del Concurso 247 del 2012_: AFRODECENDIENTE, RAIZAL, NEGRA, y
PALENQUERA con VINCULACION MUNICIPAL, en los lugares y afios que a continuacién se
relacionan

1997 Contratado mediante Q.P.S en la Escuela Guayacana, a partir del 01 de
septiembre al 30 de noviembre de 1997 por un periodo de tres (3) meses.

1997 Contratado mediante O.P.S en la Escuela Guayacana, a partir del 01 al 12
de diciembre de 1997.

1998 Contratado mediante O.P.S en la Escuela Guayacana, a partir del 02 de
febrero al 30 de abril de 1998.

1008 Contratado mediante O.P.S en la Escuela Guayacana, a partir del 04 de
mayo al 26 de junio de 1998.

1998 Contratado mediante O.P.S en la Escuela Guayacana, a partir del 01 de
septiembre al 30 de noviembre de 1998.

1999 Contratado mediante O.P.S en la Escuela Guayacana a partir del 18 de
enero al 31 de marzo de 1999.

1999 Contratado mediante O.P.S en la Escuela Guayacana, a partir del 05 de
abril hasta el 30 de junio de 1999.

1999 Contratado mediante O.P.S en la Escuela Guayacana, a partir del 01 de
septiembre hasta el 30 de noviembre de 1999.

2000 Contratado mediante O.P.S en la Escuela Guayacana, a partir del 13 de
abril al 12 de mayo de 2000.

2000 Contratado mediante Q.P.S en la Escuela Guayacana, a partir del 13 de
junio al 12 de julio de 2000.

2000 Contratado mediante O.P.S en la Escuela Urbana Guayacana, a partir del
13 de julio al 12 de septiembre de 2000.

Calle Caldas Casa No. 18 —Contiguo Parque Narifio”
Telefonos (2) 7276324 — (2) 7275318
Pagina Web: WWW.educacion-tumacg.gov.co
Tumaco - Narifio
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SECRETARIA DE EDUCACION N
GENERACION DE CERTIFICADOS lealdia de Tumoco
2000 Contratado mediante O.P.S en la Escuela Guayacana, a partir del 13 de

septiembre al 12 de diciembre de 2000.

2001 Contratado mediante O.P.S, a partir del 01 de abril hasta el 30 de junio de
2001, en la escuela departamental La Guayaca.

2001 Contratado mediante O.P.S, a partir del 01 hasta el 30 de julio de 2001, en
la escuela departamental La Guayaca.

2001 Contratado mediante O.P.S en la escuela departamental La Guayaca, a
partir del 15 de noviembre al 15 de diciembre de 2001.

2002 Contratado mediante O.P.S en el colegio La Guayacana, a partir del 01 de
febrero de 2002, por un periodo de cuatro (04) meses.

2003 - 2016 Nombrado docente Municipal en provisionalidad en la Institucion educativa

de Llorente, mediante decreto numero 1235 de fecha 31 de diciembre de
2003.

2016 - 2017 Se nombra en Periodo de Prueba como docente del Area ldioma Extranjero
Ingles de la planta de cargo del Municipio de Tumaco, en la Institucion

Educativa Misional Santa Teresita, mediante Decreto numero 0295 de fecha
23 de mayo de 2016

2017 - 2021 Nombrado en propiedad a los docentes que concursaron Yy superaron
satisfactoriamente el periodo de prueba, mediante Decreto numero 0042 de
fecha 16 de enero de 2017, en los Establecimientos Educativos, en la
Institucion Educativa Misional Santa Teresita, zona urbana de Tumaco,

Que el presente record se expide a solicitud de la interesada para FINES PERTINENTES

Dado en San Andrés de Tumaco, a los doce (12) dias del s de noviembre de dos mil veintiuno
(2021)
%i’tﬁdblb%

(@ Secretaria de Educacion Mumcupa
Reviso: Yunis % '

P.U. Tal umano

Elabord: An

Calle Caldas Casa No. 18 —Contiguo Pargue Narifio“
Telefonos (2) 7276324 —(2) 7275318
Pagina Web: WWW.educacion-tumaco.gov.co
Tumaco - Nariiio

e



recHa DE NaominTo  VO-ENE-1998

PASTO

(NARINO)
LUGAR DE NAGIMIENTO

166 O+

ESTATURA ~  G.S AH
10-FEB-20:

y éi'ls i v L by
P 2300 100- 008022 73-M- 1085338864 20160316 OQ4BYVOT73A 1 467134557

' . ot i s



REPUBLICA DE mmmm
IDENTIFICACION PERSO

A-2307B00-43 158892 -F-00307 3451 4-2007053 1

FECHA DE mncmm 19-MAR-1964
BACOAS

LUGAR DE NACIMIENTD
159~ O+
ESTATURA. . G5 RH

0512507151N 02 216877023



FECHA DE qumm W -1958
RICA

[{ .
LUGAR DE NACRAIENTO

1.68
ESTATURA

i

A-2313900-01130303-M-0012968360-20200204

L et



Accion de tutela: 52-001-40-03-007-2022-00703-00

Accionante: Julio René Flérez Casanova
Accionado: Departamento de Narifio — Otros
AT: 48

SECRETARIA. Pasto, 15 de noviembre de 2022. Se da cuenta a
la Senora Jueza que el presente asunto fue devuelto por el Juzgado
Segundo Civil del Circuito de Pasto, por encontrarse configurada
causal de nulidad. Provea Usted.

LORENA LUCIA DAVILA DIAZ
SECRETARIA

L Rama Judicial
3 " Consejo Superior de la Judicatura

U Repiiblica de Colombia

JUZGADO SEPTIMO CIVIL MUNICIPAL

Pasto, Narifio, quince (15) de noviembre de dos mil veintidos
(2022).

De conformidad con la constancia secretarial que antecede y de
la revision del presente asunto, se encuentra que, con proveido del 7
de octubre de 2022, este Despacho declaro improcedente la accion de
amparo adelantada por el senor Julio René Florez, decision que fuera
impugnada y cuyo conocimiento le fuera repartido al Juzgado
Segundo Civil del Circuito de Pasto.

Con providencia del 11 de noviembre de 2022, el Juzgado
Segundo Civil del Circuito de Pasto declaro la nulidad de la actuacion
cumplida en este sumario a fin de que se notifique la accion de amparo
y en debida forma, desde al auto admisorio, a los “docentes
participantes de la convocatoria del proceso ordinario de docentes y
directivos docentes con los derechos de carrera que laboran en los
municipios no certificados del departamento de Narino para el ano 2021
—contenido en la Resolucion Num. 0757 del 15 de octubre de 2021”

En virtud de lo anterior, se hace necesario obedecer al superior y
cumplir con lo senalado en el precitado auto, por lo que esta
Judicatura procede a reanudar la actuacion, ordenando la notificacion
en debida forma del auto admisorio del 26 de septiembre de 2022.

En consecuencia, el Juzgado Séptimo Civil Municipal de Pasto,

RESUELVE:

PRIMERO. OBEDECER lo resuelto por el Juzgado Segundo Civil
del Circuito de Pasto, en proveido del 11 de noviembre de 2022, por
las razones expuestas en el cuerpo motivo del presente auto.



Accion de tutela: 52-001-40-03-007-2022-00703-00

Accionante: Julio René Flérez Casanova
Accionado: Departamento de Narifio — Otros
AT: 48

2. NOTIFICAR en debida forma el auto admisorio del 26 de
septiembre de 2022, a los “docentes participantes de la convocatoria
del proceso ordinario de docentes y directivos docentes con los derechos
de carrera que laboran en los municipios no certificados del

departamento de Narino para el ano 2021 —contenido en la Resolucion
Num. 0757 del 15 de octubre de 20217

Para tal efecto, se ORDENA al DEPARTAMENTO DE NARINO,
que en un término no mayor a las CUARENTA Y OCHO (48) HORAS,
contadas a partir de la notificacion de este auto, comunique a los
participantes de la convocatoria la existencia del proceso de tutela,
remitiendo copia de este auto, la demanda y sus anexos y demas
piezas que reposen en el expediente digital, documentos que seran
remitidos a los canales de comunicacion de los vinculados y que
reposen en sus bases de datos.

Ademas, se ORDENA al DEPARTAMENTO DE NARINO,
publicitar la existencia de este proceso en su pagina oficial, carteleras
y demas medios de difusion a fin de que los interesados comparezcan
al proceso.

De las diligencias de notificacion se dejara constancia y los
comprobantes se remitiran con destino al Juzgado.

3. ADVERTIR que la inobservancia de las ordenes antes
impartidas, conlleva a la iniciacion del tramite incidental dispuesto en
el articulo 52 del decreto 2591 de 1991, sin perjuicio de la
responsabilidad penal que por tal omision llegue a configurarse.

4. NOTIFICAR la presente decision por el medio mas expedito en
la localidad, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 16 del
decreto 2591 de 1991. (Notificacion de providencias).

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

DEISSY DANEYI GUANCHA AZA
JUEZA

J.P.LIL

Firmado Por:
Deissy Daneyi Guancha Aza
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