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RESOLUCION No. 018~ DE 2021
‘ 21 ENE 2022° ’

POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA LA ACTUALIZACION DE ASIGNACION SALARIAL DE LA
SERVIDORA PUBLICA ETNOEDUCADORA MARIA RUBIELA PORTILLA MONTENEGRO

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DE NARINO
En uso de sus atribuciones legales y funciones, y

CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica de Colombia sefiala que de acuerdo al articulo 7 se reconoce y protege la
diversidad étnica y cultural de la Nacion Colombiana en concordancia con el articulo 70 donde se manifiesta
que el Estado tiene el deber de promover y fomentar el acceso a la cultura de todos los colombianos en
igualdad de oportunidades, por medio de la educacion permanente y la ensefianza cientifica, técnica, artistica
y profesional en todas las etapas del proceso de creacion de la identidad nacional, asi mismo se reconoce que
los integrantes de los grupos étnicos tendran derecho a una formacién que respete y desarrolle su identidad
cultural.

Que el anterior precepto constitucional fue materializado mediante la expedicion de la Ley 115 de 1994 y el
Decreto 804 de 1995, y sus respectivas reglamentaciones, los cuales fueron proferidos, previa consulta y
concertacion con los pueblos indigenas.

Que la Ley 115 de 1994, por medio de la cual se expide la Ley General de Educacién, en sus articulos 55 y
siguientes referentes a educacion para grupos étnicos nos expresa que es aquella que se ofrece a grupos o
comunidades que integran la nacionalidad y que poseen una cultura, una lengua, unas tradiciones y unos
fueros propios y autdctonos.

Que la educacion para grupos étnicos debe estar ligada al ambiente, al proceso productivo, al proceso social y
cultural, con el debido respeto de sus creencias y tradiciones, las cuales, deben estar en concordancia a los
principios y fines generales de la educacion establecidos en la Ley 115 de 1994 y se tendra en cuenta ademas
los criterios de integralidad, interculturalidad, diversidad linguistica, participacion comunitaria, flexibilidad y
progresividad, que tendran como finalidad afianzar los procesos de identidad, conocimiento, socializacion,
proteccion y uso adecuado de la naturaleza, sistemas y practicas comunitarias de organizacion, uso de las
lenguas vernaculas, formacion docente e investigacion en todos los ambitos de la cultura.

Que se tiene como postulados Constitucionales los siguientes: ‘El Estado promovera y fomentara la formacién
de educadores en el dominio de las culturas y lenguas de los grupos étnicos, asi como, programas sociales de
difusion de las mismas.”, “La cultura en sus diversas manifestaciones es fundamento de la nacionalidad.”: “El
Estado reconoce la igualdad y dignidad de todas las que conviven en el pais.”. “El Estado promovers la
investigacion, la ciencia, el desarrollo y la difusién de los valores culturales de la Nacién.”.

Que a raiz del pronunciamiento emitido por la Corte Constitucional en Sentencia C-208 de 2007, el Gobierno
Nacional, anualmente, desde la vigencia fiscal de 2008, ha venido expidiendo sucesivos decretos, dictando
disposiciones de caracter salarial o sobre la remuneracion para los servidores publicos etnoeducadores
docentes y directivos docentes que atiendan poblacion indigena en territorios indigenas en los niveles de
preescolar, basica y media junto con otras disposiciones de caracter salarial.

Que para la presente anualidad se expidi¢ el Decreto No. 966 del 22 de agosto de 2021, por parte del
Gobierno Nacional y por medio del cual, se establecié la remuneracion de los servidores publicos
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etnoeducadores docentes y directivos docentes que atiendan poblacion indigena en territorios indigenas, en
los niveles de preescolar, basica y media, y se dictan otras disposiciones de caracter salarial.

Que de conformidad al péarrafo anterior la asignacién basica mensual de los servidores publicos
etnoeducadores docentes y directivos docentes que atiendan poblacion indigena en territorios indigenas en los
niveles de preescolar, basica y media, vinculados de conformidad con lo establecido en la Ley 115 de 1994, el
Decreto 1075 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Educacion, y de acuerdo con lo resuelto por la Corte
Constitucional en Sentencia C-208 de 2007, sera la relacionada en la siguiente tabla:

Titulo Asignacién Basica Mensual
Bachiller u Otro Tipo de Formacion $ 1.532.048
Normalista Superior o tecnologo en educacion $ 1.819.545
Licenciado o Profesional no Licenciado $2.290.026
Licenciado o Profesional no Licenciado con Especializacion $2.489.102
Licenciado o Profesional no Licenciado con Maestria - $3.832.745
Licenciado o Profesional no Licenciado con Doctorado $ 5.084.433

Que los servidores publicos etnoeducadores docentes y directivos docentes que atiendan poblacion indigena
en territorios indigenas en los niveles de preescolar, basica y media que no acrediten titulo académico, seran
asimilados, para fines salariales, a la asignacion basica mensual prevista en este articulo para la formacién de
bachiller u otro tipo de formacion.

Que el paragrafo transitorio del articulo primero del decreto en mencién, establece que los servidores publicos
etnoeducadores docentes y directivos docentes, que se encuentren vinculados al servicio del Estado en
establecimientos educativos estatales indigenas en los niveles de preescolar, basica y media a la entrada en
vigencia del presente decreto, por una Unica vez, contaran con un plazo de cuatro (4) meses, para acreditar el
titulo académico correspondiente ante la entidad territorial certificada, a efectos de la actualizacion de su
asignacion salarial conforme a lo establecido en el presente decreto. El plazo de cuatro (4) meses, inicia el dia
veintidos (22) de agosto de 2021 y finaliza el dia veintidés (22) de diciembre de 2021.

Que la entidad territorial tendra plazo de treinta (30) dias para adelantar la revision y expedir el
correspondiente acto administrativo motivado. Las solicitudes deben ser radicadas ante la respectiva entidad
territorial certificada, mediante oficio escrito junto a los soportes que lo acrediten. El reconocimiento salarial
que se ordene, en los casos que, asi lo disponga el acto administrativo, surtira efectos fiscales a partir de la
fecha de la firmeza de este.

Que mediante solicitud del dia 20 de diciembre 2021, radicada con No. NAR2021ER037129 en la Secretaria
de Educacién Departamental de Narifio, el(a) docente MARIA RUBIELA PORTILLA MONTENEGRO,
identificado(a) con cédula de ciudadania No. 27.167.669 de Cordoba (N), requiere la actualizacion de su
asignacion salarial conforme a lo establecido en el articulo primero paragrafo transitorio del Decreto No. 966 de
2021, para lo cual, anexa los siguientes documentos:

1. Titulo de Magister en Educacion; Acta de Grado No. 025/2021 del 17 de diciembre de 2021.
2. Titulo de Pedagogia de la Recreacion Ecoldgica; Acta de Grado No. 19258 del 09 de julio de 2011.

Nuestra Misién: Garantizar el derecho fundamental a la educacién publica, a través de procesas administratives, financieros, culturales y pedagégicos que permitan mejorar la

cobertura, eficiencia, calidad y pertinencia educativa en Narifio.
Nuestra Visién: Ser reconocida como una entidad lider a nivel nacional en cobertura, eficiencia, calidad y pertinencia educativa.

SEDE ADMINISTRATIVA
Gobernacién de Narifio - Cra. 42B No 18A - 85 Barrio Pandiaco, Pasto Narifio (Colombia)
Conmutador: (57) 2 7333737 — Cddigo Postal: 520002 | 087
www.sednarino.gov.co - sednarino@narino.gov.co




-
o ¥ - Gobernacion
o¥We __de Narino
EN DEFENSA DE LO NUESTRO

Secretaria de Educacién
Recursos Humanos

Republica de
Colombia

3. Resolucion de Nombramiento No. 967 del 18 de diciembre de 2015; Acta de Posesion No. 565 del 23 de
diciembre de 2015.
4. Copia de cédula de ciudadania.

Que una vez revisado el archivo fisico y sistematico HUMANO de la Secretaria de Educacién Departamental
de Narifio, se constata que la servidora publica etnoeducadora, docente MARIA RUBIELA PORTILLA
MONTENEGRO, a la fecha se encuentra vinculada mediante Resolucién No. 967 del 18 de diciembre de 2015,
por medio de la cual se nombra en propiedad a la servidora publica etnoeducadora y Acta de Posesion No. 565
del 23 de diciembre de 2015.

Que la servidora publica etnoeducadora MARIA RUBIELA PORTILLA MONTENEGRO, actualmente se
encuentra desempefandose como docente en el municipio d¢ CORDOBA (N) — INSTITUCION EDUCATIVA
LOS ARRAYANES, en un nivel de educacion de Pedagogia de la Recreacion Ecolégica.

Que la Corporacién Universitaria Iberoamericana otorgé el titulo de MAGISTER EN EDUCACION a MARIA
RUBIELA PORTILLA MONTENEGRO, el dia 17 de diciembre del afio 2021, mediante Acta de Grado No.
025/2021 del 17 de diciembre de 2021, en la ciudad de Bogota, Registrado en el Folio 5240-1, Reg 25594 del
Libro de Diplomas No. 26, Diploma 27109.

Que teniendo en cuenta lo anterior, la servidora publica etnoeducadora, docente MARIA RUBIELA PORTILLA
MONTENEGRO, cumplié con los requisitos legales establecidos por el articulo primero paragrafo transitorio del
Decreto No. 966 de 2021, y para lo cual se procede a realizar la actualizacion de su asignacién salarial
conforme a lo establecido en el decreto citado con anterioridad, como se indica a continuacién:

Que teniendo en cuenta el titulo de MAGISTER EN EDUCACION, la servidora publica etnoeducadora docente
MARIA RUBIELA PORTILLA MONTENEGRO identificada con cédula de ciudadania No. 27.167.669 de
Cérdoba (N), se ubica dentro de la tabla relacionada en el TITULO DE LICENCIADO O PROFESIONAL NO
LICENCIADO CON MAESTRIA Y A LA CUAL LE CORRESPONDE UNA ASIGNACION BASICA MENSUAL
DE TRES MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y DOS MIL SETECIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS
($ 3.832.745) MICTE.

Titulo Asignacién Basica Mensual
Licenciado o Profesional no Licenciado con Maestria $ 3.832.745

Que el reconocimiento salarial que se ordena, en el presente acto administrativo, surtira efectos fiscales a
partir de la fecha de |a firmeza de este.

Que en mérito de lo anterior,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - REALIZAR la actualizacion de asignacion salarial de la servidora publica
etnoeducadora, docente MARIA RUBIELA PORTILLA MONTENEGRO
identificada con cédula de ciudadania No. 27.167.669 de Cérdoba (N), de
conformidad con el titulo de MAGISTER EN EDUCACION. Para lo cual se
establece LA ASIGNACION BASICA MENSUAL DE TRES MILLONES
OCHOCIENTOS TREINTA Y DOS MIL SETECIENTOS CUARENTA Y
CINCO PESOS ($ 3.832.745) MICTE, conforme a las consideraciones
dispuestas en el presente acto administrativo y el articulo primero paragrafo
transitorio del Decreto 966 de 2021.
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ARTICULO SEGUNDO. - ORDENAR a la Oficina de Némina de Recursos Humanos, ente adscrito a la
Subsecretaria Administrativa y Financiera de la Secretaria de Educacion
Departamental, realizar la actualizacion de la asignacion salarial de la
servidora publica etnoeducadora, docente MARIA RUBIELA PORTILLA
MONTENEGRO , identificada con cédula de ciudadania No. 27.167.669 de
Cdrdoba (N), conforme a lo dispuesto en el articulo primero del presente acto
administrativo.

ARTICULO TERCERO. - Contra el presente acto administrativo procede Unicamente el recurso de
reposicion ante la misma autoridad que la expidio, para aclarar, modificar,
adicionar o revocar, el cual podra interponerse y sustentarse con expresion
concreta de los motivos de inconformidad dentro del término de diez (10) dias
habiles siguientes a la notificacién personal o por aviso. De conformidad con lo
dispuesto en los articulos 74, 76 y 77 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y Contencioso Administrativo.

ARTICULO CUARTO. - El reconocimiento salarial que se ordena, en el presente acto administrativo,
surtira efectos fiscales a partir de la fecha de la firmeza de este.

ARTICULO QUINTO. - NOTIFICAR el presente acto a la interesada de manera personal por medio
electrénico al correo esprubielaportilla@gmail.com. En caso de no ser posible
la notificacién personal proceder a notificar por aviso la cual se remitira a la
direccion CENTRO EDUCATIVO EL PULIS del Municipio de Cérdoba (N).

ARTICULO SEXTO. - La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

2 1EN

Dada en San Juan de Pasto, a los

Revisd—ERANCISE R CHA
Su rio Administrativo y Financiero SED

Proyect6: CHRISTIAE ANDREY TOBAR SOLARTE

Abogado Contratista SED
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