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SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DE NARINO
CIRCULAR No. 037
(21 de junio de 2.022)
DE: SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DE NARINO-SEDNARINO.

PARA: RECTORES, DIRECTIVOS DOCENTES Y DOCENTES DE LOS MUNICIPIOS NO
CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE NARINO.

ASUNTO: CUMPLIMIENTO DE LA JORNADA LABORAL DE LOS RECTORES, DIRECTIVOS
DOCENTES Y DOCENTES DE LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE
NARINO

FECHA: 21 de junio de 2.022

La Secretaria de Educacion Departamental de Narino, por medio de la presente
circular solicita a los Rectores, Directivos Docentes y Docentes de los Municipios No
Cerfificados del Departamento de Narino, que en virtud de lo dispuesto en el Decreto
1075 de 2015 y demds normas concordantes, que:

- SE DE ESTRICTO CUMPLIMIENTO DE LA JORNADA LABORAL DE LOS DOCENTES QUE
EJERCEN FUNCIONES DENTRO DE CADA INSTITUCION EDUCATIVA Y SEDES
UBICADAS EN LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE
NARINO, A FIN DE GARANTIZAR EL CONTINUO SERVICIO EDUCATIVO.

Se hace un llamado enfdtico a los Rectores de cada instituciéon educativa, directores
del centro educativo, y sedes correspondientes, a readlizar el control sobre el
cumplimiento de las funciones de las personas que se encuentran a su cargo,
especialmente al cumplimiento de la jornada laboral, lo anterior, teniendo en
cuenta las funciones de control y seguimiento que ostentan, esto con base en la ley
715 de 2001 articulo 10 el cual estipula; “El rector o director de las instituciones
educativas publicas, que serdn designados por concurso, ademds de las funciones
senaladas en ofras normas, tendrd las siguientes: 10.5. Dirigir el trabajo de los equipos
docentes y establecer contactos interinstitucionales para el logro de las metas
educativas. 10.6. Readlizar el control sobre el cumplimiento de las funciones
correspondientes al personal docente y administrativo y reportar las novedades e
imregularidades del personal a la secretaria de educacién distrital, municipal,
departamental o quien haga sus veces. 10.7. Administrar el personal asignado a la
institucion en lo relacionado con las novedades y los permisos. 10.9. Distribuir las
asignaciones académicas, y demds funciones de docentes, directivos docentes vy
administrativos a su cargo, de conformidad con las normas sobre la materia. 10.10.
Realizar la evaluacidon anual del desempeno de los docentes, directivos docentes y
administrativos a su cargo. 10.14. Responder por la calidad de la prestacién del servicio
en su institucién. 10.17. Publicar una vez al semestre en lugares publicos y comunicar
por escrito a los padres de familia, los docentes a cargo de cada asignatura, los
horarios y la carga docente de cada uno de ellos. PARAGRAFO 1°. El desempefo de
los rectores y directores serd evaluado anualmente por el departamento, distrito o
municipio, atendiendo el reglamento que para tal fin expida el Gobierno Nacional. La
no aprobacién de la evaluacion en dos anos consecutivos implica el retiro del cargo y
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el regreso al ejercicio de la docencia en el grado y con la asignacion salarial que le
corresponda en el escalafén”. Lo anterior teniendo en cuenta que el Ministerio de
Educacion  Nacional MEN, requiere el seguimiento al cumplimiento de la
jornada laboral de los docentes, que en una escala de 01 a 100, se califica para el
Departamento de Narino, en 17%

La jornada laboral de docentes y de directivos docentes se encuentra regulada en el
Decreto 1075 de 2015 articulo 2.4.3.3.1., el cual establece; “Jornada laboral de los
docentes. Es el tiempo que dedican los docentes al cumplimiento de la asignaciéon
académica; a la ejecucion de actividades curriculares complementarias tales como la
administracion del proceso educativo; la preparacion de su tarea académica; la
evaluacion, la calificacion, planeacion, disciplina y formacion de los alumnos; las
reuniones de profesores generales o por dreq; la direccidon de grupo vy servicio de
orientacion estudiantil; la atencién de la comunidad, en especial de los padres de
familia; las actividades formativas, culturales y deportivas contempladas en el proyecto
educativo institucional; la realizacion de ofras actividades vinculadas con organismos o
instituciones del sector que incidan directa e indirectamente en la educacion;
actividades de investigacion y actuadlizacién pedagdgica relacionadas con el
proyecto educativo institucional; y actividades de planeacion y evaluaciéon
institucional” (Decreto 1850 de 2002, articulo 9). Decreto 1075 de 2015 2.4.3.3.2;
“Jornada laboral de los directivos docentes de las instituciones educativas. Es el tiempo
gue dedican al cumplimiento de las funciones propias de direccién, planeacion,
programacion, organizaciéon, coordinacion, orientaciéon, seguimiento y evaluaciéon de
las actividades de los establecimientos educativos. (Decreto 1850 de 2002, articulo 10).

El cumplimiento de la jornada laboral se encuentra regulada en el Decreto 1075 de
2015 articulo 2.4.3.3.3., el cual establece; “Los directivos docentes y los docentes de los
establecimientos educativos estatales deberdn dedicar todo el tiempo de su jornada
laboral al desarrollo de las funciones propias de sus cargos con una dedicacion minima
de ocho (8) horas diarias. El tiempo que dedicardn los docentes al cumplimiento de su
asignacion académica y a la ejecucion de actividades curriculares complementarias
en el establecimiento educativo serd como minimo de seis (6) horas diarias, las cuales
serdn distribuidas por el rector o director de acuerdo con lo establecido en el articulo
2.4.3.2.3., del presente Decreto. Para completar el tfiempo restante de la jornada
laboral, los docentes realizardn fuera o dentro de la institucion educativa actividades
propias de su cargo, indicadas en el arficulo 2.4.3.3.1.del presente Decreto como
actividades curriculares complementarias. PARAGRAFO 1. Los directivos docentes,
rectores y coordinadores, de las instituciones educativas integradas de acuerdo con lo
dispuesto en el pardgrafo 4 del articulo 9 de la Ley 715 de 2001, distribuirdn su
permanencia en las jornadas o plantas fisicas a su cargo, de tal manera que dediquen
como minimo ocho (8) horas diarias al cumplimiento de sus funciones en el
establecimiento educativo. PARAGRAFO 2. Los orientadores escolares cumplirdn sus
funciones de apoyo al servicio de orientacion estudiantil conforme al horario que les
asigne el rector, el cual serd como minimo de ocho (8) horas diarias en el
establecimiento educativo”. (Decreto 1850 de 2002, articulo 11).

La Resolucion 777 del 2 de junio de 2021, determino que el servicio educativo en
educacion inicial, preescolar, bdsica y media debe prestarse de manera presencial
incluyendo los servicios de alimentacion escolar, transporte y actividades curriculares
complementarias. Por tanto, desde julio de 2021 se debe de estar en la presencialidad
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plena y solo en casos excepcionales se establecerd la posibilidad de prestar el servicio
educativo en la modalidad de alternancia.

Todo el personal que labora en los establecimientos educativos debe prestar sus
servicios de manera presencial, cumpliendo el protocolo de bioseguridad y debe
adoptar las medidas pertinentes que garanticen la continuidad en la prestacion del
servicio publico de manera presencial y el derecho fundamental a la educacién. Los
docentes y directivos docentes del sector oficial asignados a sedes educativas
ubicadas en zonas de dificil acceso deberdn prestar el servicio educativo a su cargo
de manera presencial en los sitios de trabajo asignados, para continuar recibiendo la
bonificacion respectiva en los términos dispuestos en el Decreto 1075 de 2015. Todo el
personal que labora en el sector educativo oficial debe asistir a las Instituciones
Educativas, tal y como quedd definido en el pardgrafo del articulo 5 de la resolucién
777 de 2021, hacerlo cumpliendo estrictamente con los protocolos de bioseguridad
establecidos y propendiendo por el autocuidado so pena de no recibir el salario por los
dias no laborados de manera presencial sin justificacion alguna, e incurrir en faltas
disciplinarias por no cumplir con las finalidades de su cargo y el cumplimiento de sus
deberes. Las secretarias de educacion de entidades territoriales certificadas en
educacién adelantardn el proceso de verificacién para proceder al pago de los
salarios solo a los educadores que hayan prestado de manera efectiva y oportuna el
servicio educativo de manera presencial. (Directiva N° 05 de 17 de Junio de 2021
Mineducacion)

Para la Secretaria de Educacidén Departamental de Narino es importante que se
garantice el continuo servicio educativo dentro de nuestra jurisdiccidn, en
cumplimiento de los dispuesto en el Decreto 1075 de 2015, la directiva ministerial 02 del
2012 y 05 de 2021 y demds normativa concordante, se insta a los rectores, directivos
docentes y docentes de los municipios no certificados del Departamento de Narino a
coadyuvar con el propdsito de formacidén y ser garantistas del derecho a la educacién
de nuestros ninos, ninas y adolescentes con calidad educativa y cumplir con la jornada
laboral de manera presencial a fin de evitar incurrir en faltas disciplinarias por el
incumplimiento de los deberes asignados.
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