GCobernacioén
~de Narino

EN DEFENSA DE LO NUESTRO!
Secretaria de Educacion

Republica de 3y
Colombia

COMUNICADO No. 030

PARA: DIRECTIVOS DOCENTES, RECTORES — COORDINADORES Y PERSONAL
ADMINISTRATIVO DE ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DE LOS MUNICIPIOS NO
CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE NARINO.

DE: SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE NARINO.

ASUNTO: JORNADA DE CAPACITACION VIRTUAL SOBRE EL DESARROLLO DE LA
EVALUACION DE DESEMPENO PARCIAL DE PRIMER SEMESTRE PERSONAL
ADMINISTRATIVO

FECHA: 01 DE JULIO DE 2020.

La Comisidon Nacional del Servicio Civil inicia una serie de capacitaciones dirigidas a
servidores publicos (evaluados y evaluadores) en carrera administrativa, de cerca de 130
entidades publicas del pais.

Durante las jornadas se abordard como tema principal la Evaluaciéon del Desempefio
Laboral, haciendo énfasis en la del primer semestre, en el uso de aplicativo, y en los criterios
definidos en el acuerdo 617 de 2018, asi como las demas normas que regulan la materia.

La SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL hace extensiva esta invitacion,
para que participen en la jornada de capacitacion sobre el desarrollo de la “evaluacion
parcial del primer semestre” del proceso de Evaluacién de Desempefio Laboral en el
aplicativo EDL-APP, la cual se realizard, el dia 09 de julio de 2020, en horario de 10:00
am a 12:00 am.

Participe y conéctese el dia programado a través del siguiente link:

https://tinyurl.com/CAPACITACION-EDL-9-DE-JULIO-AM

Si el anterior link no funciona directamente, favor copiarlo y abrirlo en una nueva pestafa.

Los servidores publicos y Rectores de las diferentes Instituciones Educativas del
Departamento de Narifio, a través de sus correos electrénicos, recibiran la invitacion
enviada por la C.N.S.C. a la jornada de capacitacion donde se especificara la hora y el
enlace para patrticipar.

Con el fin de tener un mayor alcance de la socializacién de la informacion sobre la
Evaluacion del Desempefio Laboral del primer semestre, la C.N.S.C. ademas tiene
programados dos Facebook Live sobre el tema mencionado, los dias 8 y 23 de julio del
presente afo.

Los interesados en participar podran conectarse a través de la cuenta de Facebook de la

Comisién Nacional del Servicio Civil, @CNSCColombia, en el horario de 10:00 am a 12:00
m.

San Juan de Pasto; julio 01 de 2020
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