
 
 

 

CIRCULAR No.  041 – 2020 

 

PARA: FUNCIONARIOS DE PLANTA DE LA GOBERNACION DE 

NARIÑO 

DE: SUBSECRETARIA  DE TALENTO HUMANO 

ASUNTO: PLAN DE BIENESTAR SOCIAL VIGENCIA 2020 

FECHA: SEPTIEMBRE 9 DE 2020 

La Subsecretaria de Talento Humano, Equipo de Bienestar Social, se permite 

informar, que la Administración Departamental atendiendo las solicitudes 

presentadas por la Organizaciones Sindicales Sintragobernaciones y 

Sintragobernar,  que tienen  asiento en el Nivel Central de la Gobernación de 

Nariño, con el fin de replantear el Plan de Bienestar Social en sus componentes, 

realizaron diferentes reuniones para acordar las actividades a realizar en los 

meses restantes del presente año. Por lo tanto la Subsecretaria de Talento 

Humano se permite dar a conocer el nuevo plan aprobado. 

Que antes de presentarse la actual situación causada por el COVID 19, el Plan de 

Bienestar Social fue aprobado como se venía realizando en vigencias anteriores, 

sin embargo, el mismo se replanteo quedando como actividades a realizar las 

siguientes: 

ITEM COMPONENTE ACTIVIDAD 
APROBADA 

DESCRIPCION 

 
 
 

1 

 
 
 

COMPONENTE 
EDUCATIVO 

 
 
 
Apoyo educativo que 
se entregará por 
modalidad de 
Reintegro  

Apoyo para gastos 
generados por compra 
de útiles escolares, 
matriculas,  uniformes, 
textos escolares, 
mensualidades que se 
causen en la educación 
formal de los 
beneficiarios y 
conectividad. El 
beneficiario deberá tener 
una antigüedad no 
inferior a un año. 

 
2 

COMPONENTE 
DEPORTIVO Y 
RECREATIVO   

Acondicionamiento 
Físico 

Acondicionamiento físico 
Virtual  

 
3 

 ANTIGÜEDAD 
LABORAL  

Celebración Evento 
Virtual 

Entrega de Bono de  
Quinquenios  

5, 25,30,35,40 Años 
 PLAN DE Curso de  Se pretende realizar 



 
 

 

 
4 

CAPACITACIONES Capacitación   procesos, de 
capacitación, para todos 
los funcionarios, según 

necesidades. 

 
 

5 BECAS EDUCACION 
FORMAL 

Convocatoria para 
Becas de Educación 

Formal 

Objetivo: coadyuvar a la 
profesionalización y 
especialización de la 

planta de funcionarios. 
beneficio para 10 

funcionarios  

 
6 

PROMOCION Y 
PREVENCION DE LA 

SALUD 

Actividades para 
promoción y 

prevención de la 
salud.  

Actividades para 
promoción y prevención 

de la salud.  

 

Cordialmente. 

 

 

ROBERT HERNAN CUATIN TUTALCHA 
Subsecretario de Talento Humano 
 

Proyecto: Equipo de Bienestar Social 

 

 

 


