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Republica de
Colombia

Secretaria de
ebemac ' Educacion

obemacion .

deNarifio  Atencion al Ciudadano

San Juan de Pasto, 29 de Enero de 2019

Serior (a):
BLANCA NELLY LOPEZ GAMEZ
MANZANA F CASA 12 BARRIO LAS ORQUIDEAS

PASTO - NARINO

NOTIFICACION POR AVISO

Que, el dia 11 de Octubre de 2018, la Sefiora Secretaria de Educacion Departamentai de
Narifio profirié el Acto Administrativo, Resoluciéon No. 4537 de Octubre de 2018, para lo
cual se transcribe ia parte resolutiva del citado acto administrativo en los siguientes
términos: ARTICULO 1°. NO REPONER la decisidn contenida en el Articulo 1 numeral 9
de la Resolucion 3160 del 03 de Agosto de 2018, por la cual se ordena el descuento salarial
por dia no laberado a la sefiora BLANCA NELLY LOPEZ GAMEZ, identificada con C.C.
No. 27-451.856 expedida en San Pablo (N), por las razones expuestas en la parte motiva
del presente acto administrativo.

ARTICULO 2°: NO Conceder el Recurso subsidiario de apelacién propuesto por la
recurrente en contra de la Resolucién No. 3160 del 03 de agosto de 2018, expedida por la
Secretaria de Educacién Departamental de Narifio, de conformidad con lo expuesto en la
parte motiva de esta determinacion.

ARTICULQO 3°. NOTIFIQUESE perscnalmente a la recurente, sefiora BLANCA NELLY
LOPEZ GAMEZ, el contenido de la presente Resolucion, entregandole una copia autentica
de la misma, al momento de la notificacion e informandole que en su contra NO procede
recurso alguno. Para tal efecto se le enviara comunicado a la direccién suministrada por
ella, esto es carrera 8 No. 5 — 04 Avenida Los Estudiantes del Municipio de San Pablo,
Celular; 3172347220.

ARTICULOQ 4°. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicidn.

Que mediante comunicado No.0932-2018EE20204 se solicitd la comparecencia del seftor
(A) BLANCA NELLY.LOPEZ GAMEZ para realizar la_diligencia de notificacién personal,
de conformidad con los art. 67 y 68 de la ley 1437 de 2041

Que una vez transcurridos cinco (05) dias de entregada la citacion, no se logréd la
comparecencia del ciudadano citado para efecta de su notificacién.

Que mediante el presente documento al cual se adjunta copia autentica del acto
administrativo que se menciond anteriormente en diez (10) folios, se realiza la notificacion
por aviso de conformidad con el Articulo 69 de 1a Ley 1437 de 2011, la cual se entendera
surtido al dia siguiente de recibo del presente ¢
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Elaprd: Yolanda Trujiffo Caicedo
Tétnico Operativo Atencidén al Ciudadane Sednariiio
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Nuastra Mision: Garantizar el derecho fundamental a la educaclén pdblica, a través de procesos administrativos, financieres,

clilturales y pedagdgicoos que permitan mejorar la cobertura, eficlencia, calidad y pertinencia educativa en Narlfio, — EL NUEYD GOBIERNQ ——
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Republica de
Colombia

San Juan de Pasto, 29 de Enero de 2019

Sefior (a):
JORGE HELIECER GARRIDO ERIRA
INSTITUCION EDUCATIVA MUNICIPIO DE MALLAMA - CENTRO EDUCATIVO
LA OSCURANA

MALLAMA - NARINO

NOTIFICACION POR AVISO

g . Secretaria de

. Educacion

Que, el dia 22 de Noviembre de 2018, la Sefiora Secretaria de Educacion Departamental
de Narifio profirié et Acto Administrativo, Resolucidn No. §383 dé Noviembre de 2018, para
lo cual se transcribe la parte resolutiva del citado acto administrativo en los siguientes
términos: ARTICULO 1°. ORDENAR el descuento por dias no laborados a los docentes y
personal administrativo que a continuacion se relacionan, acorde con lo expuesto en la
parte motiva de la presente Resolucién.

CEDULA DIAS A INSTITUCION
No.| NOMBRE | o\ ipapANIA| DESCONTAR | EDUCATIVA | WUNICIPIO | CARGO
Jorge |.E. Municipio
Eliecer 07 de Septiembre | de Mallama —
1 Garrido 87550448 de 2018 C.E La Mallama Docente
Erira Oscurana

ARTICULO 2°: INFORMESE de la existencia del presente Acto Administrativo a cada uno
de los interesados, enviando para tal efecto, citacién para notificacion personal a los
correspondientes establecimientos educativos donde prestan sus servicios. ARTICULO 3°,
INFORMAR a los interesados que contra el presente Acto Administrativo procede el
Recurso de Reposicidn ante la Secretaria de Educacion Departamental de Narifio, dentro
de los diez (10) dias siguientes a la diligencia de notificacion. ARTICULO 4°, REMITASE
copia del presente Acto Administrative a la Oficina de Hojas de Vida,~ SED y a la oficina de
Nomina - SED para lo de su competencia. ARTICULO 5° La presente Resolucién rige a
partir de la fecha de su expedicion.

Que mediante comunicado No.1037-2018EE25626 s
(A} JORGE ELIECER GARRIDO ERIRA para reali

de conformidad con los art. 87 y 68 de la ley 1437 de 2011.

solicité la comparecencia del sefior
diligencia ge notificacién personal,

Que una vez transcurridos cinco (05) dias de entregada la citacidn, no se logré la
comparecencia del ciudadano citado para efecto de su notificacion.

Que mediante el presente documento al cual se adjunta copia autentica del acto
administrativo que se menciond anteriormente en cuatro (04) folios, se realiza ia
notificacién por aviso de conformidad con el Articuio 69 de la Ley 1437 de 2011, la cual se
entendera surtido al dia siguiente de recibo del presente

/ . -
.Elabop# Ydlanda Truflllo Caicedo

Téchico Operativo Atencidn al Ciudadano Sednarifio

Nuestra Mision: Garantizar el derecho fundamental a la educacidn piblica, a través de procesos administratives, financleros,
culturales y pedagdgicos gue permitan mejorar la cobertura, eficlencia, cafidad y partinencia educativa en Narifio.
Nuestra Vision: Ser reconocida comeo una entldad lider a nivel nacional en cobertura, eficiencia, calidad y pertinencia educativa.
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.- Republica de §
Colombia

e g Secretaria de

Gobemacion - Educacion
de Nariiio Alencional Ciudadano

San Juan de Pasto, 29 de Enero de 2019

Sefior (a):
ALICIA AMPARO CALVACHE ORBES

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA SAN JUAN BAUTISTA DE LA SALLE
MALLAMA - NARINO

NOTIFICACION POR AVISO

Que, el dia 25 de Octubre de 2018, la Sefiora Secretaria de Educacion Departamental de
Narifio profirid el Acto Administrativo, Resolucion No. 4757 de Octubre de 2018, para lo
cual se transcribe la parte resolutiva del citado actc administrativo en los siguientes
términos: ARTICULO 1°. ORDENAR el descuento por dias no laborados a los docentes y
personal administrativo que a continuacién se relacionan, acorde con lo expuesto en la
parte motiva de la presente Resolucion.

CEDULA DIAS A INSTITUCION
No. | NOMBRE | o\ bADANIA| DESCONTAR | EpucaTiva | MUMICIPIO |CARGO
1 P 30711368 2018 a 02 de . Mallama Docente
Calvache Bautista La
Agosto de 2018
Orbes Salle

ARTICULO 2°: INFORMESE de la existencia del presente Acto Administrativo a ¢cada uno
de los interesados, enviando para tal efecto, citacion para notificacién personal a los
correspondientes establecimientos educatives donde prestan sus servicios. ARTICULO 3°.
INFORMAR a los interesados que contra el presente Acto Administrativo procede el
Recurso de Reposicion ante la Secretaria de Educacién Departamental de Narifio, dentro
de los diez (10) dias siguientes a la diligencia de notificacién. ARTICULO 4°. REMITASE
copia del presente Acto Administrativo a la Oficina de Hojas de Vida — SED v a la oficina de
Nomina ~ SED para lo de su competencia. ARTICULOQ 5°. La presente Resolucion rige a
partir de la fecha de su expedicién.

Que mediante comunicado No.0967-2018EE21480 se solicitd la comparecencia del sefior
(A) ALICIA. AMPARO CALVACHE ORBES para realizar la diigencia:de notificacion
personal, de conformidad con 10s art. 67 y 68 de la ley 1437 de 2011.

Que una vez transcurridos cinco (05) dias de entregada la citacidon, no se logr la
comparecencia del ciudadano citado para efecto de su notificacién.

Que mediante el presente documento al cual se adjunta copia autentica del acto
administrativo que se mencioné anteriormente en cuatro (04) folios, se realiza la
notificacion por aviso de conformidad con el Articule 69 de la Ley 1437 de 2011, la cual se
entendera surtido al dia siguiente de recibo del presente

Elaboré“%a landa Tru; lo Calcedo

Técnico Operativo Atencion al Ciudadano Sednarifio

Nuwstra Misidd: Garantizar el derecho fundamental a la educacidn pdblica, a través de procesos administrativas, financieros,
culturales v pedagdgicos gue permitan mejorar la cobertura, efickencia, calidad y pertinencia educativa en Marifio. — EL NUEVO GOBIERND —
Nuaskea Visidn: Ser reconotida coma una entidad Hder a nivel nacional en cobertura, eficlencia, calidad y pertinencia sducativa,
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Republica de N
“ Colombia °

'S

Gobernacion

-Secretaria de
- Educacicn

deNarine  -Atencién at Ciudadanc

San Juan de Pasto, 29 de Enero de 2019

Sefior (a).

LUZ KAREN MORENO

INSTITUCION EDUCATIVA AGROECCOLOGICA LA PLAYA
FRANCISCO PIZARRO - NARINO

NOTIFICACION POR AVISO

Que, el dia 22 de Noviembre de 2018, la Sefora Secretaria de Educacion Departamental
de Narifio profirié el Acto Administrativo, Resolucion No. 5383 de Noviembre de 2018, para
lo cual se transcribe la parte resolutiva del citade acto administrativo en los siguientes
términos: ARTICULO 1°. ORDENAR el descuento por dias no laborados a los docentes y
personal administrativo que a continuacion se relacionan, acorde con lo expuesto en Ia
parte motiva de la presente Resolucion.

No. | NOMBRE

CEDULA DIAS A INSTITUCION
CIUDADANIA DESCONTAR EDUCATIVA

MUNICIPIO | CARGO

30 y 31 de Agosto
de 2018;3a7,7a

2018 y 01 al 04 de
Octubre 2018

; LE. .
Luz Karen 1087118304 14,17 A 21,2428 Agroecologica Franmsco Docente
Moreno de Septiembre de La Playa Pizarro

ARTICULQ 2°: INFORMESE de ia existencia del presente Acto Administrative a cada uno
de los interesados, enviando para tal efecto, citacidén para notificacion personal a los
correspondientes establecimientos educativos donde prestan sus servicios. ARTICULO 3°,
INFORMAR a los interesados que contra el presente Acto Administrativo procede el
Recurso de Reposicion ante la Secretaria de Educacion Departamental de Narifio, dentro
de los diez (10} dias siguientes a la diligencia de notificaciéon. ARTICULO 4°, REMITASE
copia del presente Acto Administrativo a la Oficina de Hojas de Vida - SED y a la oficina de
Nomina ~ SED para lo de su competencia. ARTICULO 5°. La presente Resolucion rige a
partir de la fecha de su expedicién.

Que mediante comunicado No.0795-2018EE16485 se solicité la comparecencia del sefior
(A) LUZ KAREN MORENO para reslizar la diligencia de notificacion perscnal, de
conformidad con los art. 67 y 68 de la ley 1437 de 2011.

Que una vez transcurridos cinco (05) dias de entregada la citacion, no se logrd la
comparecencia del ciudadano citado para efecto de su notificacién.

Que mediante el presente documento al cual se adjunta copia autentica del acto
administrativo que se menciond anteriormente en cuatro {04) folios, se realiza la
notificacion por aviso de conformidad con el Articulo 69 de la Ley 1437 de 2011, la cual se
entendera surtido al dia siguiente de recibo del presente

- f'_'-‘ ‘/F
/J?Jéﬂ
Elabor, oéa Trujillé Caicedo

Técnifo Operativo Atencion al Ciudadano Sednarifio

Huestra Misiin; Garantizar el derecho fundamental 3 Ja educacidn pablica, a través de proceses administrativos, fimancieros,
culturales y pedagogicos que permitan mejorar {a cobertura, aficiancia, calldad y pertinencla educativa en Narifip.
Nuastra Vision: Ser reconccida como una entidad lider a niwel nacionzl en cobertura, eficiencia, calidad y pertinencia educativa,
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Colombia

- Secretaria de
Gobarmackd | Educacion

obernacion L.

deNaring  Alencion al Cludadang

San Juan de Pasto, 29 de Enero de 2019

Sefior (a): .

JORGE ALBERTC RCDRIGUEZ TUQUERRES

CENTRO ERUCATIVO LAS CANOAS O EN LA INSTITUCION EDUCATIVA
RESTREPO

POLICARPA — NARINO.

NOTIFICACION POR AVISO

Que, el dia 07 de Noviembre de 2018, la Sefiora Secretaria de Educacién Departamental
de Narifio profirié el Acto Administrativo, Resolucion No. 5041 de Noviembre de 2018, para
lo cual se transcribe la parte resclutiva del citado acto administrativo en los siguientes
términos: ARTICULO 1°. NO REPONER el Articulo 1°. Numeral catorce de la Resolucién
No. 2167 de! 14 de Junio de 2018, expedida por la Secretaria de Educacion Departamental
de Narifio, por medio de la cual se realiza el descuento salarial por dias no laborados a:

REQUERIMIENTO | NOMBRE DIAS ESTABLECIMIEN
No- NO. pocente | CFPYMA |reporTADOS | TO EDUCATIVO | MUNICIPIO
ifgéfm 18 AL20DE |[C.E.LAS .
1 |2018PQR14043 87572844 |ABRILDE |CANOAS POLICARPA
RODRIGUEZ 2018 RESTREPO
TUQUERRES

Por las razones expuestas en la parte motiva del presente acto administrative.

ARTICULO 2°: NOTIFIQUESE esta decisién al sefior JORGE ALBERTO RODRIGUEZ
TUQUERES, identificado con C.C. No. 87.572.544 de Sandona, en los términcs de los
Articulos 66 vy siguientes del Codigo de Procedimiento Administrativo y de io Contencioso
Administrativo del Cadigo de Procedimiento Administrative y de lo Contencioso
Administrativo, entregando copia autentica al momento de la misma al momente de la
notificacidn, haciéndole saber que contra la misma NO procede recurso alguno. Para elio,
remitase citacion a la direccion indicada por el peticionario en el recurso, asi; Centro
Educativo Las Canoas del Municipio de Policarpa (N), Correc Electronico:
rodriguezjorge9494@gmail.com Celular 3122889539.ARTICULO 3°. REMITIR copia de la
presente Resolucién a la Seccidén de Hojas de Vida, Recursos Humanos y Nomina de la
Secretaria de Educacién Departamental de Narifio; para lo de su competencia y fines
pertinentes. ARTICULO 4° La presente Resclucion rige a partir de la fecha de su
expedicidn.

Que mediante comunicado No.4017-2018EE23094 se solicitd la comparecencia del sefior
{A) JORGE ALBERTO RODRIGUEZ TUQUERRES para realizar la diligencia de
notificacion personal, de conformidad caon los art. 67 y.68 de la ley 1437 de 2011,

Nuestra Misidn: Garantizar el derecho fundamental a 1a educacién publica, 2 través de procesos administrativos, financierss, |

culturales y pedagdgicos que permitan mejorar la cobertura, eficiencia, calidad y pertinencis educativa en Narifio. —— EL NUEVQ GOBIERNG —
Nuestra Visidn: Sar reconocida como una entidad lider a nivel nacional en cobertura, eficiencia, calided v pertinencia educativa. '/_\
SEDE ADMINISTRATIVA @ \ _/’ Q_
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"+’ Republica de
Colombia

» W  Secretaria de
acion Educac:on '
deNarifio Alencion al Ciutadano

En San Juan de Pasto, 29 de Enero de 2019

Sefior {(a):

JORGE ALBERTO RODRIGUEZ TUQUERRES
INSTITUCION EDUCATIVARESTREPO - CE LAS CANOAS
POLICARPA - NARINO

NOTIFICACION POR AVISO o

Que, el dia 25 de Octubre de 2018, la Sefiora Secretaria de Educacion Departamental de
Narifio profirié el Acto Admlnlstratwo 'Resolucién No. 4757 de Qctubre de 2018, para lo
cual se transcribe la parte resolutiva del citado acto administrativo en los siguientes
términos: ARTICULO 1°. ORDENAR el descuento por dias no laborados a los docentes y
personal administrativo que a continuaciéon se relacionan, acorde con lo expuesto en la
parte motiva de la presente Resolucion.

CEDULA DIAS A INSTITUCION

No.| NOMBRE | ciypADANIA| DESCONTAR | EDUCATIVA

MUNICIPIO | CARGO

Jorge '
Alberto 22 y 29 de Junio de |1.E.Restrepo

1 . 87572644 2018 y 03 de C.E. Las Policarpa Docente

Rodriguez Agosto de 2018 Canoas
Tuquerres

ARTICULO 2°: INFORMESE de la existencia del presente Acto Administrativo a cada uno
de los interesados, enviando para tat efecto, citacién para notificacidn personal a los
correspondientes establecimientos educativos donde prestan sus servicios. ARTICULO 3°.
INFORMAR a los interesados que contra el presente Acto Administrative procede el
Recurso de Reposicién ante la Secretaria de Educacion Departamental de Narifio, dentro
de los diez (10) dias siguientes a la diligencia de notificacion. ARTICULO 4°. REMITASE
copia del presente Acto Administrativo a la Oficina de Hojas de Vida — SED y a |a oficina de
Nomina — SED para lo de su competencia.

ARTICULO 5°. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

Que mediante comunicado No.0960-2018EE21469 5 solicitd la comparecencia del sefior
(A) JORGE ALBERTO RODRIGUEZ TUQUERRES para realizar fa . -diligencia - ‘de
notificacién pérsonal, de conformidad con los art. 87 y.68 de la ey 14 :

Que una vez transcurridos cinco (05) dias de entregada la citaciéon, no se logrd la
comparecencia del ciudadano citado para efecto de su notificacion.

Que mediante el presente documento al cual se adjunta copia autentica del acto
administrativo que se menciond anteriormente en cuatre (04) folios, se realiza la
notificacion por aviso de conformidad con el Articulo 69 de la Ley 1437 de 2011, la cual se
entendera surtido al dia siguiente de recibo del presente

Elabofd: Yolanda Trujilld Caicedo

Técwco Operative Atencién al Ciudadano Sednarifio -

o .
Nuestra Mislén: Garantizar e$ derecho fundamental a la educacion pdblica, a través de procesos administratives, financieros,

culturales y pedagogicos que permitan mejorar la cobertura, efidencla, calidad y pertinencla educativa en Narifio. e FL HUEYD GOBIERNO ———
Nuestra Visién: Ser reconocida como yuna entidad Jéder a nivel nacianal en cebertura, eficiencia, calidad v pertinencia educativa, - fh\ _
SEDE ADMINISTRATIVA @J % 7 5 ﬁ/
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En San Juan de Pasto, 29 de Enero de 2019

Sefior (a): _

JORGE ALBERTO RODRIGUEZ TUQUERRES
INSTITUCION EDUCATIVARESTREPO - CE LAS CANOAS
POLICARPA - NARINO

NOTIFICACION POR AVISO

Que, el dia 25 de.Octubre de 2018, la Sefiora Secretaria de Educacién Departamental de
Narifio profiri el Acto Administrativo, Resolucion No, 4757 de Qctubre’ de 2018, para lo
cual se transcribe la. parte resolutiva del citado acto administrative en los siguientes
téerminos: ARTIGULO 1°. ORDENAR ei descuento por dias no laborados a los docentes y
personal administrativo que a continuacion se relacionan, acorde con lo expuesto en la
parte motiva de la presente Resolucidn. '

CEDULA DIAS A INSTITUCION
No.| NOMBRE | & \UDADANIA| DESCONTAR | EDUCATIvA | MUNICIPIO | CARGO
Jorge - .
Alberto 22 y 29 de Junio de {i.E.Restrepo

1 87572544 2018 y 03 de CE. Las Policarpa Docente

Rodriguez
Tuquerres Agosto de 2018 Canoas

ARTICULO 2°: INFORMESE de |a existencia del presente Acta Administrativo a cada uno
de los interesados, enviando para tal efecto, citacian para notificacién personal a los
correspondientes establecimientos educativos donde prestan sus servicios. ARTICULO 3°.
INFORMAR a los interesados que contra el presente Acto Administrativo procede el
Recurso de Reposicion ante Ja Secrgtaria de Educacion Departamental de Narifio, dentro
de los diez (10) dias siguienfes a la difigéncia de notificacion. ARTICULO 4°. REMITASE
copia del presente Acto Administrative a la Oficina de Hojas de Vida — SED y a 1a oficina de
Nomina — SED para lo de su 2gmpetencia].

k.

ARTICULO 5°. La presente Resolucign rige a partir de la fecha de su expedicion.
Que mediante-comunicado No.0960-2018EE21469 se solicitd la comparecencia del sefici

(A) JORGE ALBERTO.RODRIGUEZ TUQUERRES para_realizar'la " diligncia” de

notificagion. personal, de ‘conformidad con los art. 67 y 68 de laley 1437 de 2011

Que una vez transcurridos cinco (05) dias de entregada la citacién, no se logrd la
comparecencia del ciudadano citada para efecto de su notificacion.

Que mediante el presente documento al cual se adjunta copia autentica del acto
administrativo que se mencioné anteriormente en cuatro (04) folios, se realiza Ia
notificacion por aviso de conformidad con el Articulo 69 de ia Ley 1437 de 2011, la cual se
entendera surtido al dia siguiente de recibo del presente

. Elaboré.Molaghda Trujille’Caicedo

TécnicgZOperativo Atencion al Ciudadano Sednarifio

Nuestra Misidn: Garantizar el derecho fundamental a la educacian pablica, a través de procesos administratevos, financieros,

tulturales y pedagdgicos que permitan mejorar fa cobertura, eficiancia, calidad'y pertinencia educativa en Narifio. —— EL NUEVC GOBIERNO ——
Nuestra Visién: Ser reconoclda como una entidad lider a nivel nacional en tobertura, eficienciz, calidad y partinencla educativa. ,‘\ L
SEDE ADMINISTRATIVA @ ( 3 b v
Cra. 418 No 1BA - BS Barrio Pandiaco - Conmutador: 7333737 . > Y
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POR MEDIO DE LA CUAL SE ORDENA EL DESCUENTO SALARIAL POR DIAS NO
LABORADOS A UNOS DOCENTES Y PERSONAL ADMINISTRATIVO -
EN EL RAMO DE LA EDUCACION

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE NARINO,
En uso de sus atribuciones constitucionales y legales, en aplicagion de lo dispuesto en el Decreto de
Delegacion No. 077 del 18 de febrero de 2018 y

CONSIDERAI;JDO

1

Que el Decreto 1647 de 1967, en su articulo 1° determina que /os pagos por salario a los empleados

publicos seré por los sewvicios rendidos, fos cuales deben comprobarse debidamente ante los respectivos
funcionarios de vigilancia fiscal y en suarticulo 2 establece: “Los funcionarios que deban cedificar ips

servicios rendidos por los empleados plblices o trabsjadores oficiales de que trata el articulo anterior, estardn

obligados a ordenar el descuento de fodo dia no trabajado sin la correspondiente justificacitn legarl’. Dicho

Decreto constituye el fundamento juridico del Decreto 1844 de 2007, por medio del cual se ordena el

no‘pago de dias no laborados por las Servidores publicos del sector educativo ¥ que tiene aplicacién Ve
en el pregsente acto administrativo en lo pertinente.

Que en Sentencia T-1059 de 2001 M.P. Jaime Araujo Renteria, respecto de los descuentos por dias
no laborados, expresamente se dijo... .

"El Dacreto 1647 de 1967, en su articuld 1° establece que los pagos por sueldo o cualquier ofra forma

de remuneracion a los empleados puablicos y a los trabajadores oficiales, serén por servitios rendidos.

A su vez el articulo 2° ibidem sefiala que log funcionanos que deban cedificar los servicios rendidos

por los servidores publicas, eslardn obligados a ordenar ef descuento de todo dia no frabajado s fa

correspondiente justificacion legal. Norma que impone a la administracion fa obligacion de descontar
del salano de la actora, o mids bisn, de abstenerse de pagar el vaior del salario equivalente a IGs dias

no laborados, pues de pagarlos estaria permitiendo que se ehriqueciera sin justa catrsa en peijuicio de
fa misma administracién publica, ademds de incumplir con el deber de todo servidor publico de hacer
cumplir la Constitucion y la leyes, incurmiendo presuniamente en la falta disciplinaria (...).

- La Sentencia en cila continta diciendo: _ -

“La remuneracién a que tiene derecho el servidor piblico como retribucion por sus
servicios personales, en raién a.urvincuio legal y reglamentario existente entre éste y el
Estado, presupone el correlative deber de prestar efectivamente el servicio, de acuerdo a
las normas legales y reglamentarias que rigen 1z administracién del personaf al servicio del
Estado. Porlo fanto, no existe en cabeza del servidor pibiico el derecho a la remuneracion por
fos dias no laborados sin justificacion legal y por ende, tampoco surge para ef Estado la obligacién
de pagartos. De hacerlo se lcurririg-en presuntas responsabilidades penales y discipiinanias,
procediendo el descuento o reinfegro de las sumas canceladss por servicios no rendidos, por
resultar confrario a deracho. () Operativamente ef pago del salario a los servidores publicos se
realiza a lravés de una ndmina suscrta por los funcionarios competentes en cada entidad Yy -
acorde a lo dispuesto en el articulo 2° def Decreto 1647 de 1967, debe e! funcionario a quien
corresponda certificar que los servicios se prestaron efectivamente, producir Yy comurnicar la
novedad relagionada con la ausencia y por ende el descuento por dias no igborados sin
justificacion legal. Pues, no existe causa legal para su pago. { ) En el Decreto alfudido, no se
observa la exigencia de formalidad sustancial o procedimiento especial para aplicar el
descuento o no pago que procede ipso jure, cuando .quiera que un servidor piiblico no
presia el servicio a que se encuentra obligado sin justificacién de fey. () La aplicacion de -
esta dispasicidén procede de plano, previa verificacion de los siguienfes presupuestos:

a) Ausencia al sitio de trabajo para la prestacidén del servicio sin justificacion legal;
b} Certificacion del jefa inmediate reportando dicha ausencias

¢) Orden de descuento por némina-de fos dias certificados como no laborados.™ (Negrilfas
fuera de texto)

. Que la Jurisprudencia Nacional al referirse al tema det descuento salarial por dias no laborados ha
establecido “No se frata, con la aplicacidn del Decreto 1647 de 1967 de esteblecer uria responsabilidad de!
empleado o funcionaric medianta un procedimiento disciplinario, sino de acordar de plano el descuenio del dia
no trabajado cuando aquel no justifica su ausencia, como resulfado obvio dal principic de que el empisado

! Sentencia T-1058 del 5 de octubre de 2001, M. P. Jaime Araljo Renteria.

k i LIRS IR s e e D R
Nuestra MisiSn: Garaniizar el derechg fundamental a |a educacion pUblica, a través de procesos administrativos, financieres,

Culturates y pedagdgicos que permitan mejoskar |a cobertura, eficiencia, calidad y pertinencia educativa en Nerifip
Nusgstra Visidn: Ser reconocida coma una entidad lider 2 nfvel{ nacionel en cobertura, eficiencia, calfdad y pertinencia educativa.
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pierde su derecho al sueido cuando no presta el servicio, no puede reclamario cuando no ha trabajado. Y tal
perdida se produce ipso jure, con efectividad inmediata, de modo que ef descuento def sueldo corresponde al
descarge de fa obligacién de pagario, cuando la prestacion del servicio injustificadamente se omite. Es la
técnica de ejecutoriedad inmediata operante en el sentido de que solo se paga el servicio rendido, porque quien
no lo presta no tiene derecho a remunieracién. Y ante el incumplimiento de una obiigacidn, la administracion
queda relevada de satisfacer la suya, o sea reconocer ef derecho correlativo al sueldo s6lo a quien cumpla su
Jjornada de trabajo. Ne corresponde, pues, a cardcter de pena o sancion Ja operacidén de descuanto de sueldo,
cuando este no reifribuya seivicios; corresponde si acaso de una forma de coaccién subsidiania para que el
empleado no incumpla su jomada laboral o para que siempre justifigtie su ausencia y pueda exigir fa retribucién
plena, como si hubfera prestado el servicio” (C.E. 8. Consulta, Conc. Jun 21 de 1589) -

El Consejo de Estade mediante sentencia del 29 de enero de 2004 manifestd:

“Se adhiare a la anlerior posicién, la respuesta del Departamento Administrativo de la Funcion
Publica, al absolver fa peticién radicada bajo ef N° 5247 de 1999 en la que se pregunto: “¢A partir
de qué momento se debe suspender el pago de salarios & un empleado que ha dejado de
concurrir a su frabajo por mas de fres dias?* Resuglta en ka Cartilla Juridica N® 4 (Reatiro del
Servicio} de Qctubre de 2000%:

“Et Decreto 1647 de 1967 establece que ol pago por sueldns, o cualguiera olia forma de
remunaracion, procede sojo por servicios rendidos y certificados debidamente, e impuso a
quienes deben certificar este servigio la obligacion de ordenar el descuentc de tode dia no
trabajado sin la correspondients justificacion legal.

Por lo tanto, al funcionario que no concurre a su sitio de frabajo durante uno, dos, tres dias, o

més, se ie debe suspender el pago de los salanios desde el momento en que dejé de concurrir a

su lugar de frabajo sin causa justificada, ya que como lo dice la norma, la remuneracion procede

sblo por servicios rendidos y el funcionario al ausenfarse no esfd prastando servicio alguno.”
Que mediante Resolucidon No. 11584 def 7 de’septiembre de 1989 el Ministeric de Educacién
Nacionai establecid “.. Artlculo Primearo.- Los funcionarios que deban certificar los servicios efectivamente
rendidos por los docentes y directivos docentas oficiales, estan obligades a ordenar el descuento de todo dia no
trabsjado sin la correspondiente justificacion fegal. Pardgrafo. Los descuentos que se hagan en virtud a lo
dispuesto en ef presente articulo, se efectuardn a fravés de las pagadurfas de los respectivos planteles, o de la
entidad que realice los pagos de nomina”

Que ia Sentencia T-827 de 2003 en su parte ¢considerativa, al referirse a los descuentos de los dias o
no laborados dijo:

“No existe vulnaracion al debido proceso, por cuanio ef descuento def salario por lo dias no laborados
poria actora, se realizé por la causa sefiaiada en la ley, con fa abservancia de las formas y mediante 7
los procedimientos propios de este tipo de actuaciones administrativas en materia de administracion
de personal. Ahora, considara esta Sala que ia aplicacion del Decrete 1647 de 1367 no requiere de
proceso discipiinado previo, pues fa norma no establece una rosponsabilidad disciplineria para !
servidor piblico, pero, si ordena aplicar de plano y en forma inmediata ef descuentc o no pago de dias
no laborados sin justificacién legal. Por fo tanto, no se trafa de una pena 0 sancién, sino simplemente
as la consecuencia gue deviens anfe la ocwrencia del présupuestt de. hecho de la norma. No
prestacion del servicio por ausencia al frabajo sin justificacidn legal, luego, no procede el pago de
safario por fafta de causa que genere dicha obligacidn. Desde ef punio de vista probaforio fenemos
que o5 un deber u obligacion del servidor pablico asistir af sitio de trabajo y cumplir con las funciones
que le han sido asignadas al cargo, dentro del horario y jomada laboral pre-establecidos; por lo tanfo,
ante la verificacion de la no asistencia sin jusfa causa (supuesto normativo), debe proceder & ordenar
el descuenfo (efacto juridico), 8 menos que ef servidor piblico demuestre que el motivo de la ausencia
constituye “justa causa” a fin de que se extingan los efectos juridicos de Ja norma. Lo anterior, sin
penuicio de qua ademas del no pagao, la adminisfracién inicie el respectivo proceso disciplinanio por las
presuntas faltas disciplinarias que‘puedan derivarse y en que haya podido incurnir el servidor pablico
con su conducta omisiva, imponiendo las sanciones disciplinarias a que haya lugar. Esto, en razén a
que Ja ley contemplfa, como deberes de los servidores pibficos, entre ofros: "Dedicar la fofalidad dei
tiempo reglamentario del trabajo al desempefio de las funiciones que fes han sido encomendadas™
“‘Realizar personalmente las lareas que le sean confiadas...”; "Cumplir con eficiencia, diligencia e
imparciaiidad ef servicio que le sea encomendado y abstenerse de cualquier acto u ormnisién que cause

fa suspensién o perturbacion de un servicio esencial...”. (Decrefo 2277/78, Ley 11584 y Ley 200 ds
1995).”

Que se ha requerido a fodos los Directives Docentes que tienen el deber de vigilar Ja prestacion, -
efectiva del servicio educativo segun le previsto en el Articulo 10.8 de la Ley 715 de 2001.

~ Que mediante oficio radicado bajo el nimero 2018PQR20764, &1 Directivo Docente Reclor de la
\\ / instittucion Educativa Restrepo — Centra Las Canoas del Municipio de Policarpa (Narifio), realiza el
-7 : '

-

2 Este documento puede consultarse en: www.dafp, ov.co,!Documentos/CartJ'uri4 pdf

Nuestra Mialon: Garantizar el derecho fundamental a la educacion pablica, a través de procesos administrativos, financieros,
Cutturales y pedagt\gi:cos que permitan mejorar la coberlura, eficlencia, calidad y pertinencia educativa en Narifio
Nuestra Vision: Ser reconocida como una entidad lider a nivel nacional en cobertura, eficientia, calidad y pedinendia educativa.
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' reporte de novedades del personal docente y adrﬁinistrativo del establecimientc educativo
informando que el sefior JORGE ALBERTO RODRIGUEZ TUQUERRES, identificado con cédula de
ciudadania No. 87, 5?2 544, NQ se presentd a laborar los dias 22 ¥ 29 de junic de 2018.

Que mediante oficio radlcado bajo el numero 2018PQR21515, el Directivo Docente Rector de la
Institucion Educativa Ospina Pérez del Municipie de Ricaurte (Narifio), realiza el reporte de
navedades del personal docente y administrativo dei establecimiente educative informando que la
sefiora ELIANA ANDREA BELALCAZAR CORDOBA, identificado con cédula de ciudadania No.
59,651,019, NO se presentd a laborar el dia 22 de junic de 2018.

Que mediante coficio radicado bajo el nimere 2018PQR22227, el Directive Docente Rector de la
Institucién Educativa Pedro Ledn Torres del Municipio de- Yacuanquer (Narifio), realiza el reporte de
novedades del personal docente y administrativo del establecimiente educative informando que la
sefior JOSE VICTOR GUAITARILLA RIASCOS, identificade con cédula de ciudadania No.
98,345,340, NQ se presenté a laboIar Jos dias 15 y 18 de Junio de 2018,

Que mediante oficio radicado bajo el numero 2018PQR11211, el Directivo Docente Recior de la
Institucion Educativa Elisec Payan — Centro Educativo El Chocho del Municipio de Magii (Narifo),
realiza el reporte de novedades del personal docente y administrativo del establecimiento educativo
informando que el sefior MARIO FERNANDO ROSALES, identificado con cédula de ciudadania No.
98,397,748, NO se presento a laborar Ios dias 10 y 11 de abril de 2018.

Que mediante ‘oficio radicado bajo el numero 2018PQR10256, el Directive Docente Rector del
Centro Educativo Genaro Ledn def Municipio de Guachucal (Narific), realiza el reporte de novedades
del personal docente y administrativo del establecimiento educativo informando que el sedor JULIO
CESAR YEPEZ BRAVQ, identificado con cédula de civdadania No 98,341,578, NO se presentd a
laborar el dia 27 de febrero de 2018. . S
Que mediante oficio radicado bajo el nimero 2018PGR10389, el Directivo Docente Rector de la
institucién Educativa Agropecuaria F’olachayan del Municipio de Tuquerres {Narifio), realiza el
reporte de novedades del personal docente y administrativo del establecimiento educativo
infarmando que el sefior OSCAR FRANCISCO BURBANO MUNOZ, identificado con cédula de
ciudadania No. 1,085,267,472, NO se presenté a laborar el dia 28 de marzo de 2018,

Que mediante oficio radicado bajo el numero 2018PQR24712, el Directivo Dogente Rector de la
Institucién Educativa Tpecnica Comercial San Juan Bautista del Municipio de El Charco (Narifio),
realiza el reporte de novedades del personal docente y administrativo del establecimiento educativo
informando que el sefior AMUD RUIZ ELI identificado con cédula de ciudadania No. 87,949,230,
NO se present$ a Iaborar los dias’ comprendldds del 01 al 15 de junio de 2018.

Que megiante oficio radicado baje el nimero 2018PQR25054, el Directive Docente Rector de la
Institucion Educativa Técnica San Juan Bautista de La Salle del Municipic de Mallama (Narifio),
realiza el reporte de novedades d'el perstnal decente y administrativo del establecimiento educativo
informande que la sefiora ALICIA AMPARO CALVACHE ORBES, identificada con cédula de
ciiudadania No. 30,711,368, NO se presentd a laborar los dias del 19 de mayo de 2018 a 02 de
agosto de 2018.

Que mediante oficic radicado bajo el numero 2018PQR25505, el Directivo Docente Rector de Ia
Institucion Educativa San Bartolomé del Municipic de La Florida (Narifio}, realiza el reporte de
novedades del personal docente y administrativo del establecimiento educative informando que la
sefiora LILIANA STELLA GOMEZ SALAS, identifitada con cédula de ciudadania No. 59,816,641,
NO se presentd a laborar ef dia 25 de Julio de 2018. .
Que mediante oficic radicado bajo el nimero 2018PQR26303, el Directive Docente Rector de Ia
Institucidén Educativa Técnica Comercial.San Juan Bautista del Municipio de El Charco {Narifio),
realiza el reporte de novedades del personal docente y administrativo del establecimiento educativo
informanda que el sefior AMUD RUIZ ELI, identificado con, cédula de ciudadania No. 87,948,230,
- NO se presenté a laborar los dias 23 al 27, 30 y 31 de Julio de 2018, 1,2,3 de Agosto de 2018.

Que mediante oficio radicado bajo el numero 2018PQR26385, el Directivo Docente Recter del
Centro Educativo San Ignacio de Buesaco (Narifio), realiza el reporte de novedades del personal
docente y administrative del establecimients educativo informando que el sefior JAVIER AUGUSTO
SANTACRUZ, identificado con cédula de ciudadania Nq. 12,873,800, NO se presentd a laborar lo
dias 23 al 27 de Julio de 2018. '

s

Nuestra Mis[én: Garanlizar el derecha iundaménlq[ a Ia educacion publica, a través de procesos adminisirativos, financieros,
Culturales y pedagégicos que permitan mejorar la cobariura, eficiencia, calidad y pertinencia educativa en Nariio
Nuestra Visién: Ser reconocida come una entidad lider a nivelnacional en cobartura, eficiencia, calldad y perlinencia educaliva.
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Que mediante oficio radicade bajo el numero 2018PQR26542,’ el Directivo Docente Rector de la
Institucion Educativa Agroecoldgica La Paya del Municipio de Francisco Pizarro (Narifio), realiza el. -
reporte de novedades del personal docente y administrative del establecimientg educativo
informande que la sefora LUZ KAREN MORENQ, identificada con cédulta de ciudadania No. .
1,087,118,304, NO se presentd a laborar los dias 6, 8, 9,.10 y 13 de Agosto de 2018.

Que mediante oficio radicado bajo el numero 2018PQOR26624, of Directivo Docente Rector de Ia
Institucion Educativa San Bartolomé del Municipio de La Florida (Narifio), realiza el reporte de
novedades del personal docente y administrativo del establecimiento educative infarmando que la
sefiora LILIANA STELLA GOMEZ SALAS, identificada con cédula de ciudadania No. 59,816,641,
NO se present0 a laborar el periodo comprendido asi, del 29 de mayo de 2018 a 01 de junio de
2018, 12 al 14 de junio de 2018, 26, 27, 30,31 de jUIIO de 2018, 01 al 10 de agosto de 2018.

Que” mediante oficio radicado bajo el numerg 2018PQR26793, el Directivo Docente Rector de la
Insfitucion Educativa Santander del Municipic de Cérdoba (Narifio), realiza el reporte de novedades
del personal docente y administrativo del establecimiento educativo informando que la sefiora OMAR
ALIRIO UNIGARRO MORENQO, identificada con cédula de ciudadania No. 87,301,629,"NO se
presenté a laborar para el periodo comprendido asi, del 22 de enero de 2018 al 15 de agosto de
2018.

Que mediante oficio radicada bajo el numero 2018PQR14684, Et Consejo Directivo del Centro
Educativo Casabuy del Municipio de Chachagiii (Narifiz), realiza el reporte de’ novedades del
personal docente y administrativo del establecimiento edusativo informando que el sefor ALVARO
JAIME RODRIGUEZ RODRIGUEZ, identificado con-cédua de ciudadania No. 12,974,062, NO se
presentd a laborar los dias 20 y 30 de abril de 2018. -

Que mediante oficio radicado bajc el namero 2018PQR27259, el Directivo Docente. Rector de 1a
Institucion Educativa Agroecoldgica La Playa del Muhicipio de Francisco Pizarro (Narifio), realiza el
reporte de novedades del personal docente y administrativo del establecimiento educativo
informanda que la sefiora LUZ KAREN MORENO, identificada con cédula de ciudadania No.
1,087,118,304, NO se presentd a laborar los dias 14, 15, 16 y 17 de Agosto de 2018,

Que mediante oficio radicado bajo el nimero 208PQR29063, el Directivo Docente Rector de la
institucién Educativa Sagrado Corrazén de Jesus del Municipic de San Pablo (Narifio}, realiza el
reporte de nhovedades del persopal docente y administrativo del establecimientc educativo

- informando que el sefior AICARDO RODRIGUEZ, identificado con cédula de ciudadania No.
98,322,443, NO =& presento a laborar los dias 27 de Julic de 2018.

Que mediante oficio radicado bajo el nimero 2018PQR289063, eliDirectivo Dacente Rector de ia
Institlicién Educativa Sagrado Corazén de Jesus del Municipio de San Pable (Narifio), realiza el
reporte de novedades de! personal docente y administrative del establecimiento educativo
informandc que el sefior PEDRO CESAR VILLOTA OJEDA, identificado con cédula de ciudadania
No. 98,322,576, NO se presento a laborar el dia 01 de Agosio de 2@18.

Que mediante oficio radicado bajo el nimero 2018PQR28235, el Directivo Docente Rector de la
Institucion Educativa Agroecologica La Playa del Municipic de Francisco Pizarro (Narifio), realiza el
reporte de novedades del personal docente y administrativo “del establecimiento educativo
informando que la sefiora LUZ KAREN MORENO, identificada con cédula de ciudadania No.
1,087,118,304, NO se presento a laborar los dias 20 a 24, 27, 28, 29 de Agosto de 2018,

Que mediante oficio radicado bajo el nimero 2018PQR28572, el Directivo Docente Rector de la
Institucion Educativa Restrepa — Centro Educativo Las Canogs del Municipio de Policarpa (Narific),
realiza el reporte de novedades del personal docente y administrativo del establecimiénte educativo
informande que el sedor JORGE ALBERTO RORRIGUEZ TUQUERRES, identificado.con cédula de
cludadania Ne. 87,572,544, NO se presentt a lahorar el dia 03 de Agosto de 2018..

Que mediante oficio radicado bajo el numero 2018PQR28615, el Directive Docente Rector de la
Institucion Educativa Técnico El Espino del Municipio dé Sapuyes (Narifio), realiza el reporte de

_ novedades del personal docente y administrativo del establecimiento educative informando que el
sefior JOSE FERNANDOQ SANCHEZ, NO se presente a Iaborar los dias 21, 22, 23, 24 de Agosto de
2018. . .

Que mediante oficio radicado baje el numerc 2018PQR28824, el Directivo Docente Rector de fa
Institucién Educativa Franciseo de Paula Santander del Municipio de Ospina (Narifio), realiza el
reporte de novedades del personal docente y administrativo del establecimiento educative

Muestra Mislén: Garantizar ef deracho fundamental 3 |2 educacién pabiica, a través de procesos administrativos, financierss,
Culturales y pedagogicos qus pemitan mejorar la cobertura, eficiencia, calidad y pertinencia educative en Narifio
Nuestra Vis!én: Ser reconocida como una entidag lider a nivel naciogal en cobertura, eficiencia, calidad y pertinencia educativa.
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~ informando que la Sefiora ELSY CARMEN ARAUJO OJEDA, identificada con cédula de ciudadania
No. 30.730.020, NO se prasentd a laborar el dia 21 de Agosto de 2018.

Republica de®
Colombia

Que mediante oficio radicado baje el nomero 2018PQR28859, el Directivo Docente Rector de la
Institucion Educativa Agropecuaria Polachayan del Municipio de Tdquerres (Narifio), realiza el
reporte de novedades del personal docente y adminisirativo del establecimiento educativo
informande que el sefior CARLOS ARTURO "HORMAZA PULISTAR, identificado con cédula de
ciudadania No. 1,802,684, NO se presentd a [aborar los siguientes dias 30 de Julio de 2018, 11, 13,
14 y 21 de Agosio de 2018.

Que mediante oficic radicado bajo el nimero 2018PQR28616, el Directivo Docente Rector de la
Institucion Educativa Agropecuaria Rio Sanguianga del Municipio de Olaya Herrera (Narific), realiza
el reporte de novedades del personal docente y administrativo del establecimiento -educativo
informando que la seficra LUZ DEISY CIFUENTES TORRES, identificada con cédula de ciudadania
No. 25,173,899, NO se presento a laborar los siguientes dias 13 al 27 de Agosto de 2018.

Clue mediante oficic radicado bajo el nimero 2018PQR28616, el Directivo Docente Rector de la
Institucidn Educativa Agropecuaria Rio Sanquianga del Municipio de Olaya Herrera (Narifio), realiza
el teporte de novedades del perscnal docente y administrativo del establecimiento educativo
informando que la sefiora GLADIS BOYA GUEVARA, identificada con cédula de ciudadania No.
36,810,878, NO se presantd a laborar los siguientes dias 02 al 31 de Agosto de 2018.

Que mediante oficio radicado bajo el nimero 2018PQR28616, el Directivo Docente Rector de 1a
Institucion Educaltiva Agrepecuaria Rio Sanquianga del Municipio de Olaya Herrera {(Narifio), realiza
el repcrte de novedades del personal docente y administrative del establecimiento educativo
informando que la sefiora ERNESTINA NINC SANCHEZ, identificada con cédula de ciudadania No.
25,435,438, NO se presentd a laborar los siguientes dias 08 al 31 de Agosto de 2018.

Que mediante oficic radicado bajo el nimero 2018PQR22024, el Directivo Docente Rector de la
institucion Educativa Agropecuaria La Vega del Municipio de San Bernardo (Narifio), realiza el
reporte de novedades del personal docente y administrativa del establecimiento educativo
infarmando que ef seffor SEGUNDO ORMEY ORTIZ MUNOZ, identificado con cédula de ciudadania
No. 87,301,629, NO se presento a [aborar los siguientes dias 28 y 29 de Agosto de 2018.

Que mediante oficio radicado bajo el nimero 2018PQR27259, el Directivo Docente Rector de 1a
Institucion Educativa Agroecolégica La Playa del Municipio de Francisco Pizarro (Narifio), realiza el
reporte de novedades del personal docente y administrativo del establecimiento educativo
informando que Iz sefiora LUZ KAREN MORENO, identificada con cédula de ciudadania No.
1 08? 118,304, NO se presentd a laborar (os s@mentes dlas20 a 24, 27, 28, 29 de Agosto de 2018,
Que mediante oficio radicado bajd el numero 2018PQR29378, el Directivo Docente Rector de la
Institucion Educativa San Bartolomé de La Fiprida del Municipio de La Florida (Narific), realiza e!
reporte de novedades del perdonal docente y administrativo del establecimiento educative
informando que la sefiora LILIANA STELLA GOMEZ SALAS, identificada con cédula de ciudadania
No-59,816,641, NO se presentd a laborar los siguientes dias def 1 al 31 de Agosto de 2018,

Que mediante oficio radicado bajo el numero 2018PQR29394, el Directivo Docente Rector de la
Institucién Educativa Sagrado Corazdn de Jesus del Municipio de San Lorenzo {(Narifio), realiza el
reporte de novedades del personal docente y administrativo del establecimiento educativo
informando que el sefior ALVEIRO ALCIDES GAVIRIA ARMERO, identificado con cédula de
ciudadania No. 98,195,494, NQ se presento a laborar el dia 13 de Agosto de 2018.

Que mediante oficio radicado bajo el numero 2018PQR27239, el Directive Docente Rector de la
Insiitucion Educativa Indigena Agroambiental Mayker del Municipio de Cumbal (Narifio), reaiiza el
reporte de novedades del personal docente y administrativo. del establecimiento educative
infermando que la sefiora JIMENA PATRICIA CANDO CORAL, identificada con cédula de
ciudadania No. 59,178,663, NO se presento a laborar los siguientes dias del 08 al 21 de Agosto de
2018.

Que con oficio calendado del 12 de Junio de 2018, el Directivo Docente Rector de la institucion
Educativa Eliseo FPayan. del Mumc;pto de Magii {Narino), realiza el reporte de novedades del
personat docente y administrativo del establecimiento educativo informando que &l sefior. JAIME
CAICEDQ ARBOLEDA, identificado con céduia de ciudadania No. 10,388, 961 NQ se presenté a
[aborar los siguientes dias del 16 de febrero de 2018 a 12 de junio de 2018,

Nusstra 'Misién: Garantizar el derecho fundamentala la educacién pﬁblim, a traves de procesos administrativos, financieros,
Culturales y padagogicos que pemitan mejorar la cobertura, eficiencia, calidad y pertinencia educativa en Nayifio
Nuestra Visidn: Ser reconocida como una entidad lider a nive! facional en cobertura, eficiencia, calidad y pertinencia educativa.
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. Que tomando en consideracion las novedades reportadas, los docentes y personal administrativo
mencionados en los parrafos que antecedes, se ausentaron de sus sitios de trabajo sin acreditar
justificacién legal para ellp, aféctando as! no solo la prestacidn del servicio a favor de la
Administracién Departamental y en perjuicio del servicic publico esencial de Ia educacion y de las
labores pedagdgicas a ellos encomendadas, sino también, el derecho fundamental a la educacion de
los menares, resultando procedente ordenar el descuento de dichos dias,

Que en orden a las anteriores consideraciones, se

ARTICULO 1°,

RESUELVE

Ordenar el descuento por dias no laborados a los docentes y

personal administrativo que a continuacion se relacionan, acorde con
lo expuesto en la parte motiva de |a presente resolucidn.

-

REQUERIMIENT

NOMBRE DEL

ESTABLECIMIENTO

O No. DOCENTE CEDULA No. [ DIAS REPORT{.!DOS EDUCATIVO MUNICIPIO
JORGE ALBERTO - — :
2018PQR20764 RODRIGUEZ 87.572.544 | 22Y 292%‘: e de | IE REST&E,NIP&'SCE LAS POLICARPA
TUQUERRES
" ELIANA ANDREA :
2018PQR21515 | o TEP A ANORES | 59651019 | 22 de junio e 2018 JE OSPINA PEREZ RICAURTE
' JOSE VICTCR .
2018PQR22227 GUAITARILLA 98345340 | '2Y18deduniode | . bpnpn | EONTORRES | YACUANQUER
RIASCOS 2018 - :
MARIO FERNANDO 10717 de abilde | 1€ ELISEO PAYAN - CE EL
2018PQR1 1211 | A 98,397,749 Prets SHOCHD MAGUI
! ' JULIO CESAR YEPEZ " 27 de febrero de
2018PGR 10256 oo 08,341 578 o IE GENARC LEON GUACHUCAL
OSCAR FRANCISCO IE AGROPECUARIA
2018PQR10389 | Wi aiano MUz | 1:085:267:472 | 28 de marzo de 2018 oL AHAYAN TUQUERRES
01 a1 15 de junio de | IE TECNICA COMERCIAL :
2018PQR24712 |  AMUD RUIZ ELI 87,949,230 e o T BALTISTA EL CHARCO
19 de mayo de 2018 :
ALICIA AMPARO IE TECNICA SAN JUAN
2018pqgr25054 CALVACHE ORBES 30,711,368 a (2 d;gl?aastct de BAUTISTA DE LA SALLE MALLAMA
[ILIANA STELLA ’ IE SAN BARTOLOME DE
2018PaR26505 | MR RIELL 50,816.641 | 25 de Julio de 2018 LA PLORIDA LA FLORIDA
23al27,30y31de |, . '
2018PQR26303 |  AMUD RUIZ ELI 87.049230 | Juliode 2018 12,3 | YETEGNICACOMERCIAL | * ¢ npapceo
2 SAN JUAN BAUTISTA L
_ de Agosto de 2018
TAVIER AUGUSTO 3 al 27 da Julic de .
201BPQR26385 sy 12,973,800 s IE SAN IGNACIO BUESACO
580 10y13de | |EAGROECOLOGICALA | FRANCISCO
2018PQR26542 | LUZ KAREN MORENO | 1,087,118304 | 50 0ig® | EODLOGICA A
' 29 de mayo de 2018 .
a 01 de junio de .
: 2018, 12 al 14 de '
LILIANA STELLA 2018, IE SAN BARTOLOME DE
2018PaRzs624 | S e 59,816,641 fumio de ﬁm_s._zs, 27, R LA FLORIDA
. g julio de
2018, 01 al 10 de
agosto de 2018
22 de enero da 2018
OMAR ALIRIC
2018PQR26793 | UNIGARRC MORENG 5,309,530 al 18 dgoailgaosto de IE SANTANDER _ Cérdoba
ALVARC JAIME )
2018PQR14694 RODRIGUEZ ~12,574062 | 2OV 302‘0’:8“”' de CE CASABUY CHACHAGUI
RODRIGUEZ :
4715, 16y 17 de | IE AGROECOLOGICA LA | FRANCISCO
2018PQR27259 | LUZ KAREN MORENO | 1,087,118,304 | "o % 000 N R g
AICARDO i& SAGRADO CORAZON
2018PQR29063 R0 98,322.443 | 27 de Julio de 2018 iviteieged SAN PABLO
FEDRO CESAR 07 de Agostade | IE SAGRADO CORAZON '
2018PQR29063 | FEDRO CEEAR 98,022,576 o s SAN PABLO
20a 24, 57, 28, 29 de | IE AGROECOLOGICA LA | FRANCISCO
2018PQR28236 | LUZ KAREN MORENO | 1,087,118,304 | 272 %0 27 20 0 mooL e
JORGE ALBERTO _
2018PQR28572 RODRIGUEZ 87,572.544 03 dez’?ﬁ?k’ v | E RES‘EF;EJP&'SCE LAS POLICARPA
. . TUQUERRES ]
, : JOSE FERNANDO 51,27, 23, 24 02
\ / | 2018parasets e ¢ o 2018 b 'E TECNICO EL ESPINO SAPUYES
ELSY CARMEN 21 de Agosto de | IE FRANCISCO DE PAULA
W 2018PQR28824 | oS CARMER 30,730,020 ks S AATADER OSFINA

; TANORE R

Muestra Mision: Garantizar el derecho fundamental a la educaclén piblica, a través de procesas administrativos, financieres,
Culturales y pedagbgicos que permitan mejorar |a cobertura, eficiendia, calidad y pertinencia educaliva en Narifio

Nuestra Vision: Ser reconocitla como una entidad lider a nivel nagional en cobarlura, eficlencia, calidad v pertinencia educativa,
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' . ' 30 de Jullo da 2018,
CARLOS ARTURQ _ {E AGROPECUARIA
2018PQR268959 1,902,684 11,13, 14y 21 de TUGUERRES
HORMAZA PULISTAR Agosto de 2018 POLCHAYAN
LUZ DEISY hd 13 al 27 de Agosto de |  IE AGROPECUARIA RIO
2018PQR28616 | (o EnTES TORRES | 25:173.898 2018 SANQUIANGA OLAYA HERRERA
GLADIS BOYA 02 al 31 de Agosto de | IE AGROPECUARIA RIO
2018PQR28616 GUEVARA - 36,810,879 2018 SANQUIANGA OLAYA HERRERA
ERNESTINA NINO 08 al 31 de Agosto da | IE AGROPECUARIA RIC
2018PQR28816 SANCHEZ 25,435,438 2018 SANQUIANGA OLAYA HERRERA
y SECUNDC ORMEY : 28y 20 de Agosto de | |E AGROFPECUARIA LA
201BPQR29024 ORTIZ MUROZ 87,301,629 2018 . VEGA SAN BERNARDO
20 24,27, 28,29 de | IE AGROECOLOGICA LA FRANCISCO
2018PQR27259 | LUZ KAREN MORENO | 1,087,118,304 Agosto de 2018 BLAYA PIZARRG
“LILIANA STELLA 1al 31 de Agosto de | IE SAN BARTOLOME DE
2018PQR29378 GOMEZ SALAS 59,816,541 2018 LA FLORIDA LA FLORIDA
ALVEIRD ALCIDES 13 de Agosio de IE SAGRADC CORAZON
2018PQR293%4 | '-A\1RIA ARMERO 98,195,494 5018 BE JESUS 5AN LORENZO
JIMENA PATRIGIA 08 al 21 de Agosto de IE INDIGENA
201BPQR27239 59,178,663 AGROAMBIENTAL CUMBAL
CANDO CORAL 2018 MA
YKER . o
. 16 de febrero de . :
Oficio - 12 de JAIME CAICEDO s
Junio de 2018 ARBOLEDA 10,388,961 |2018a 1;01; junio de IE ELISEQ PAYAN MAGUI
ARTICULQ 2°, Informese de fa existencia del presente acto administrativo a cada.
uno de los interesados, enviando para tal efeclo, citacion para
notificacién personal, a los correspondientes establecimientos

educativos donde prestan sus servicios:

-

.

Informar a los interesados, que confra el presente Acto
Administrativo procede el recurso de Reposicién ante la Secretaria
de Educacién Departamental de Narifio, dentro de los diez siguienies
a la diligencia de Notificacion.

ARTICULO 3°,

ARTICULO #° Remitase copia del presente acto administrativo a la Oficina de
N Hojas de Vida - SED y a la oficina de Némina — SED, para lo de su
competencia.
N S
ARTICULO 5°.

La presente Resolucién rige a partir de su expedicion.

Dada en Sari Juan de Pasto,

ENAVIDES
epartamental

- d‘ i = ‘5
Revisd: fiLIANA DEL CARMEN C ’l/ES SIGINDIDY Rewvish: 1ISABEL CRISTIN. NTACRUZ LOFEZ
Subseffetaria Administrativa y Finangjera ) PU de Ray Lo}

o ANTH STNGTES T3 fhero

Revisd: T
PU d?Asunlus Legales SED PU de Planta'SED

Nuestra Misién: Garantizer el derecho fundamentat anfa educacion piiblica, a través de procesos adminlstratives, financieros,
Guliuraies y pedagogicos que permitan mejorar la coberlura, eficiencia, calidad y pertinencia educaliva en Narifio
Nuestra Visién: Ser reconocida como una entidad lider a nivel nacional en cobertura, eficienca, calldad y pertinancia educativa,
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San Juan de Pasto, 29 de Enero de 2019 l

Senor (a):
JORGE ALBERTO RODRIGUEZ TUQUERRES

CENTRO EDUCATIVO LAS CANOAS O EN LA INSTITUCION EDUCATIVA
RESTREPO

POLICARPA - NARINO.

NOTIFICACION POR AVISO

Que, el dia 07 de Noviemibre de 2018 Ia Sefiora Secretaria de Educacién Departamental
de Narifio profirié el Acto Administrativo, Resolucian No. 5041 de Noviembre de 2018, para
lo cual se transcribe la parte resolutiva del citado acto administrativo en ios siguientes
términos: ARTICULO 1°. NO REPONER el Articulo 1°. Numeral catorce de la Resolucion
No. 2167 del 14 de Junio de 2018, expedida por la Secretaria de Educacion Departamental

de Narifio, por medio de ia cual se realiza el descuento salarial por dias no laborados a:

REQUERIMIENTO NOMBRE DIAS ESTABLECIMIEN
Ne- NO. poceNte | “FPUA | peporTanos| To EDUCATIVO | MUNICIPIO
* »
ToRGE amoclom i
1 (2018PQR14043 87572844 |ABRILDE | CANOAS POLICARPA
RODRIGUEZ 2018 RESTREPO
TUQUERRES

Por las razones expuestas en la parte motiva del presente acto administrativo.

ARTICULO 2°: NOTIFIQUESE esta decision al sefior JORGE ALBERTO RODRIGUEZ
TUQUERES, identificado con C.C. No. 87.572.544 de Sandona, en los términos de los
Articulos 86 y siguientes del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contenciose
Administrativo del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, entregando copia autentica al momento de Ia misma al momento de la
notificacién, haciéndole saber que contra la misma NO procede recurso alguno. Para ello,
remitase citacién a la direccién indicada por el peticionario en el recurso, asi: Centro
Educative Las Canoas del Murnicipio de Policarpa (N), Correo Electronico:
rodriguezjorge8494@amail.com Celutar 3122889539 ARTICULO 3°. REMITIR copiadela
presente Resolucidn a la Seccion de Hojas de Vida, Recursos Humanos y Nomina de la
Secretaria de Educacion Departamental de Narifio, para lo de su competencia y fines
pertinentes. ARTICULO 4° La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion.

Que mediante comunicado No:1047-2018EE23094 se solicito 1a comparecencia del-s&fior
(A) JORGE ALBERTO RODRIGUEZ TUQUERRES para realizar -la diligencia de
notificacién personal, de conformidad con los art. 67 y 88 de la ley 1437 dé 2011,
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Que una vez transcurridos cinco (05) dias de entregada fa citacién, no se logrd la
comparecencia del ciudadano citado para efecto de su notificacién.

Que mediante el presente documento al cual se adjunta copia autentica del acto
administrativo que se menciond anteriormente en diez (10)folios, se realiza la notificacion
por aviso de conformidad con el Articulo 69 de la Ley 1437 de 2011, la cual se entendera
surtido al dia siguiente de recibo del presente

Lt Al
Elaborgy’ Yolanda Trujillo’ Caicedo

Técnigo Operativo Atencién al Ciudadano Sednarifio

Nuestra Mislédn: Garantizar el derecho fundamental a la educacidn plbiica, a través de procesos administratives, financleros,
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RESOLUCION No. soM | de 2018 "
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Por medio del.cual se resugive un recurso de rebosicic‘m, en contra de la Resolucion No.
2167 de 14 de Junio de 2018

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL |
- en uso de sus atribuciones Constitucionales, legales y en aplicacion en el Decreto de
Délegacion No. 077 de 19 de febrero de 2016

CONSIDERANDO
. ANTECEDENTES

Que el sefior JORGE ALBERTO RODRIGUEZ TUQUERRES, identificado con la Cédula
de Ciudadania No. 87.572.544 de Sandona, actuando en su propio nombre presenta
recurso de reposicion, mediante, requerimiento No. 2018PQR31388 de 21/08/2018, en
contra de la Resolucion N° 2167 del 14 de Junio de 2018, por medio de la cual, se ordena
el descuento salarial por uno dias no laborados a unos docentes y personal
administrativo en el ramo de ia educacion.

Que dicho recurso se presenté dentro de los requisitos legales consagrados en los
Articulos 77 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de io Contencioso
Administrativo Ley 1437 de 2011, teniendg en cyenta que fa notificacion personal fue
realizada el dia 07 de septiembre de 2018.

Que teniendo en cuenta que la Resolucion No 2167 del 14 de Junio de 2018 , fue
proferida por la Secretaria de Educacién Departamental de Narifio en virtud del decreto de
Delegacion No.077 de fecha 19 de febrero de 2016, se s competente para resoiver el
recurso de reposicion interpuesto en contra del citado acto administrativo.

. SOLICITUD

“Se revoque la resolucion 2167 del 14 de Junio de 2018, que dispone el descuento
salarial de fos dias na laborados del suscrito docente, por los motivos antes fustificados y
se disponga ef pago del salario sin descusntos de acuerdo al fundamento factico y legal
expuesto”. :

+

lif. FUNDAMENTOS FACTICOS Y JUR‘IDICOS DEL RECURSOQ

El recurrente, fundamenta su oposicién a la decisiéon del descuento salarial por ausencia
laboral, sintetizada en o siguiente: ‘

Que en la resolucién recurrida, se dispuso el descuento salarial por su inasistencia al
fugar de trabajo durante los dias 18, 19 y 20 de Abril de 2018.

La inasistencia se produjo por grave calamidad doméstica, por el fallecimiento de la
sefiora CONSUELO DEL CARMEN RODRIGUEZ GOMEZ quien fue la tia y madre de
crianza de su compafiera permanente NILSA MARIA CORDOBA RODRIGUEZ vy en este
caso a €l le asistia el deber legal y moral de acompadarla, poniéndose al frente de los
tramites de traslado del cuerpo de la ciudad de Pasto donde se produjo su fallecimiento al
municipio de El Rosario.

r—
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Continuacion resolucion N° Por madio del cual se resuelve un recurso de

reposicion, en contra de la Resolucion No. 2167 de 14 ds Junio de 2018

a

La Ley 1635 de 11 de junio de 2013, consagra la licencia por iuto en los casos
estrictamente estipulados, en este caso aplicaria para el primer grado de afinidad
(suegros), puesto que si bien la sefiora CONSUELO DEL CARMEN ROFRIGUEZ GOMEZ
(Q.e.p.d}, no era su suagra en el sentido estrictainente legal, lo fue en la realidad, va que
la Corte Suprema de Justicia por via jurisprudencial ha reconocido la conformacion de ia
familia, no Unicamente de manera tradicional, sino también la conformada de hecho en la
realidad, es decir fue la madre de su compafiera permanente y su suegra.

w

La iey le otorga 5 dias de licencia, de fos cuales hizo uso de tres; ast mismo expresa que
esta situacién fue puesta en conocimientc de la directivo docente DEYANIRA
ORTEGA.en calidad de directora del Centro educative donde labora, para que sea
camunicada al sefior Floriberto Ortiz, rector de la [.E, comunicacién que al parecer no se
dic de manera clara.

. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO*

Que el articulo 1° de la Constitucion establece:

“Colombia es un Estado social de derecho, organizado en forma de Republica unitaria,
descentralizada, con una autonomia de sus entidades territoriales, democrética,
participativa y pluralista, fundada en el respeto de la dignidad humana, el trabsjo y fa
solidaridad de las personas que fa integran &n la prevaiencia def interés general”

Tenemos entonces gue la Corte Constitucional ha preceptuado el concepto del estado
social de derecho a través Ia jurisprudencia, ejemplo de esto encontramos en la sentencia
C-579 de 11 de agosto de 1989, M.P. doctor EDUARDC CIFUENTES MURNOQZ:

“La declaracion de que Colombia es un Estado sqcial de derecho significa gue en Estado
debe velar por el bienestar de los-asociados; es decir, que en vez de asumir una actifud
pasiva en fornc a fo que sucede en la sociedad — tal como ocurria en ef lfamado Estado
gendarme — debe entrar en accidn para - como se sefialo en la sentencia SU-747 de
1998 — “contrarrestar las desigualdades sociales gxistentes y para ofrecerfes a todos las
oportunidades para desarrollar sus aptitudes y para superar los apremics materiales”. De
o que se trata con la definicion del Estade colombiano como un Estado social es de
astablecer que 6/ tiene la obligacion de aseguraite a los asociados unas condiciones
materiales minimas de existencia, lo que implica que debe intervenir con decision en la
sociedad para eumplir con este objstivo”

Que asi mismo el articulo 2° de ia Constitucion Nacional sefAala:

“Son fines esenciales de! estado. Servir a la comunidad, promover fa prosperidad
general y garantizar la efectividad de los principios derechds y deberes consagrados
en la Constitucion.” (...}

Que igualmente el articulo 87 de ta Carta expresa:

“La educacion es un derecho de la persona y an servicio pablico que tiene una funcion
social, con ella se busca el acceso al conogimiento, la ciencia, a fa técnica y alos demas
bienes y valores de ia cuftura.”

Que en virtud de los articulos 6 (numeral 2.3) y 22 de la Ley 715 de 2001 el Departamento
de Narifio es competente para administrar ejerciendo las facultades sefaladas en sl
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articulo 153 de la Ley 115 de 1994 jos establecimientos educativos ¥ el personal docente
y administrativa de log planteles educativos.

Que rafifica lo anterior la Ley 115 de 1894, en su articulo 1° g} tratar a la educacion como
servicio ptblico esencial, asi como también su articulc 147 al establecer que Ja

para organizar este servicio publico.

Que la Secretan’a_ de Educacién como responsable de administrar (g planta de personah
docente, directivo docente y administrativo de los establecimientos educativos viabilizada
por el Ministerio de Educacian Nacional, y especificamente una de Ias acciones que debe
realizar para lograr este objetivo es hacer seguimiento y control al cumplimiento de la
jornada laboral de ios funcionarios.

Que mediante oficio radicado bajo el nimero 2018PQR14043 por el rector de Ia la
Institucion Educativa Restrepo del Municipio de Policarpa (N), FLORIBERTO ORTiz
SEGURA, informa que el sefior JORGE ALBERT( RODRIGUEZ TUQUERRES , NO se
- presento a laborar los dias comprendidos def 18 al 20 de abril de 2018.

Esta Secretaria, obrando bajo el principio de confianza legitima Y buena fe, procedic de
conformidad con lo ordenado en ia hormatividad vigente a ordenar e descuento salarial
por la ausencia laboral del docente JORGE ALBERTO RODRIGUEZ TUQUERRES, de
conformidad con el reporte hecho ante esta Secretaria informando la no presentacién a
8us fabores al plantel educativo, en el cual de Manera clara e inequivoca, se calificé la
misma como injustificada, -

Que el Decreto 1647 de 1967 establece que el funcionario que no concurre a 8U sitio de
trabajo durante uno, dos, tres dias o mas, se le debe Suspender el pago-de los salarios
desde el momento en que dejo de concurrir a sy lugar de trabajo sin causa justificada,

Que de acuerdo con lo antenior, es ¢laro que la Administracién no puede efectuar el pago
de los salarios respectivos a los trabajadores, si éstos no han prestade de manera
efactiva su servicio a Ia entidad. .

Nuestra Mislén: Garantisar ol derecha fundamentat a la educaddn poblica, 1 través de procesas administrativos, financiergs, [P ﬂum msm —— |
cifturaies y pedazopicns que permitan mejorar la cobertura, eficiencia, calitad ¥ pertingncia educativa en Narifin, T T
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repasicion, en contra de ls Resolucitn No. 2167 de 14 de Junio de 2018

Ahora bien, la Corte Constitucional en reiterada jurisprudencia ha establecido fos
parametros a partir de los cuales debe darse aplicacion a lo dispuesto en el articulo 1° def
Decreto 1647 de 1867.

Mediante sentencia T-1059 de 2001, con ponencia del magistrado Jaime Araujo
Rentaria {sfc), el alto Tribunal sefalé lo agwente

"Operativamente ef pago del salario a lps servidores publicos se realiza a través de una
némina suscrita por los funcionarios competentes en cada entidad y acorde a lo dispuesto
en el artleulo 2° del Decrelo 1647 de 1967, debe el funcionario a quien corresponda
certificar que los servicios se prestaron efectivaments, producir y comunicar la novedad

relacionada con los descuentos por dlas no laborados sin justificacion legal. Pues, no

existe causa legal para su pago

En el Decreto aludido, nc se observa la exigencia de formalidad susfancial o
procedimiento especial para aplicar el descuenta 0 no pago que procede ipso jure, cuando
quiera que un servidor publico no presta el servicio a que se encuerifra obligado sin
justificacion de fey.

La aplicacion ' de esta dispcsiéfdn procede de plano, previa verificacion de los
siquientes presuptestos:

¢ :

a) Ausencia al silio de trabajo para la prestacion del servicio sin justificacion legal:

-

b) Cerlificacion del jefe inmediato reportando dicha ausencia;

¢} Orden de descuento por noémina de los dias certificados come no faborados.

(...}

-

Para ef presente asunto se obseiva gue la norma aplicada por la administracion fa cual es
de imperativo cumplimiento, no .contiens exigencia alguna de formalidad. a través de
reselucion o acto administrative formal y _escrito;_por lo tanfo, la actividad de la
adminisiracion se ha concrefado en una serie de actos gue en su conjunto conforman su
acluacion, fo cual no es dbice para gque la actora na pudiese ejercer sus derechos a
¢ontrovertirlos por la_via Gubemativa y jurisdiccional. Tampoco es dbice, para que se
alimme que no existio aclo administrativo, pues de suyo lo constituve fa usual némina de
paqo a los servidores del estado v las novedade;s.nara su produccion y liquidacion.

No existe vuineracién al debido proceso, por cuanto el descuento del salario por fo dias no
laborados por la actora, se realiz0 por la causa seftalada en la ley, con la observancia de
las- formas y mediante los procedimientos propios de ests tipo de actuaciones
administrativas en materia de administracion de personal”

Que semejante tratamiento ha dadoe la Jurisprudencia Constitucional al referirse al tema,
destacando ademas gue es obligacion de la administracion efectuar los descuentos
salariales respectivos, ya que de no hacerio se incurriria en falta disciplinaria, dando paso
asi mismo, a un enriquecimiento sin causa de quien no presta adecuadamente sus
servicios al Estado, en razén de que la remuneracion a que éste tiene derecho lleva
consigo la correlativa obligacion de prestar efectiva y eficazmente su servicio,

-

-
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Que iguaimente, concurre para resolver &l presente recurso, o pertinente del articulo 10°
de la Ley 715 de 2001;

"ARTICULO 10°. Funciones de Rectores o Directores. £l rector o director de
las instituciones educativas ptiblicas, que serén designados por concurso,
ademas de las funciorfes sefialadas en ofras normas, tendré las siguientes.

(...}

10.6. Realizar e control sobre el cumplimiento de fas funciones
correspondientes al personal docente y administrativo y reportar las
novedades e irregularidades del personal a la secrefaria de educacion
distrital, municipal, departamental o quien haga sus veces.

10.7. Administrar el personal asignado a la institucion en fo relacionado con
fas novedades y fos permisos...”

Que los articulos 1° y 2° del Decreto 1647 de 1967, refieren qus, 1a retribucion salarial de un
servidor publico obedece a su trabajo efectivo, de alli que log funcionarios competentes
deberan ordenar el descuento salarial de los dias no laborados de manera injustificada.

Que el articulo 2° del Decreto 1844 de 2007 determina en traténdose de los servidores
publicos del estamento educativo, que la remuneracion no causada debers ser deducida en
la siguiente nomina en el caso de haberse surtido el pago.

Que en regulacion, el Gobierno Nacional establecid, en congruencia con lo definido en
precedencia por el ordenamiento juridico que “ef pago de la remuneracién a los servidores
publicas del Estado correspondera a servicios efectivamente prestados, los cuales se
snitenderan certificados con la firma de la némina por parte de la autoridad competente al
interior de cada uno de los organismos o entidadss {...)" (Decreto 1737 de 2009).

I
=

La Jurisprudencia Constitucional al referirse al tema, destaca ademéas que es obligacion
de la administracion efectuar los descuentos salariales respectivos, ya que de no hacerlo
se incurriria en falta disciplinaria, dando pasé asi mismo, a un enriguecimiento sin causa
de quien no presta adecuadamente sus servicios al Estado, en razén de que la
remuneracion a que éste tiene derecho lleva consigo la correlativa obligacion de prestar
efectiva y eficazmente su servicio,

En el area que compsete, el Ministerio de Educacion Nacional, mediante Resolucién No.
11584 de septiembre 7 de 1989, respecto del asunto bajo estudio, se refirié en los mismos
términos que anteceden. .

Que establecié el Consejo de Estado en la seccidn 4: “el descuento por dias laborados
opera ipso jure, vale decir, .de pleno derecho, sin que este precedido de un proceso
disciplinario, ni es consecuencia de una sancioén de esa indole: es la aplicacién del principio
“a trabajo igual, salario igual”, verbigracia, si no hay trabajo, no hay salario”.

HNuestra Bisidn: Garantizar 8! desecha (hndamental a la educacinn piiblica, 2 través de procesos adeinistrativos, financleros,
tultieales y pedagdgtens que permitard mejorar la cobertura, eficiendcla, calidad v perlinencia educative en Marifo,
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Continuacién resolucion N* - Por medio del cual se resuelve un racurso. de
reposicidn, en contra de fa Resoiucion No. 2167 de 14 de Junio de 2018

Con fundamento en las anteriores descripciones normativas, se constituia en un deber de
la administracién Departamental efectuar el descuento por los dias no laborados, que
fueron reportados en debida forma.

Qua_ en el mismo sentido, prescribe el Numeral 11 del Articulo 34 de la Ley 734 de 2002,
como uno de los deberes de los servidores publicos:

“Dedicar la totalidad del tiempo regiamentario de trabajo al desempefio de las funciones
encomsndadas, salvo las excapciones legales”

Que atendiendo a los numerales 4 y 5 de los Fundarfentos del Recurso donde el
recurrente hace referencia al derecho que le asistia para hacer uso de la licencia por futo,
€5 necesario precisar:

La Ley 1635 de 11 de Junio de 2013, establece en su articulo 1

Articuio 1°. Conceder a los Servidores Publicos en Caso de falfecimiento de su conyuge,
compaiero o compafiera permanente o de un familiar hasta el grado segundo de
consanguinidad, primero de afinidad y segundo civil, una licencia remunerada por luto de
cino (05) dias hébiles. :

La justificacion de la ausencia del empleado debers presentarse ante la jefatura de

personal correspondiente dentro de fos 30 dias siguientes a la ocurrencia del hecho, para
fe cual se adjuntaran: !

1. Copia del certificado de defuncién expedido por la autoridad coimpetenie.
{..)

5. En caso de parentesco por afinidad, ademas, copia del certificado de matrimonio civil o
religioso, si se trata de conyuges, o por declaracion que haga el servidor ptiblico ante ia
autoridad, la cual se entenderd hecha bajo Ja gravedad del juramento, si se trata de
compafieros permanentes, y copia del registro civil en la que conste la relacion del
conyuge, compafiero o compariera permanente con el difunto.

La Corte Constitucional, en Sentencia T-705, Dic. 14/16 sala de revision, asegurd "que
unicamente es posible establecer parentesce por consanguinidad, afinidad o eivil.

Con base en lo anterior, advirti6 que la-categdria “hijos de crianza” es de creacion
jurisprudencial y de su declaratoria pueden derivar derechos y obligaciones, por lo que e!
iuez al momento de declarar la existencia de dicho vinculo debe hacerlo con base en un
solido y consistente material probatorio. :

-En virtud de lo anterior, y segin jurisprudencia precedente, la corporacién precisd varios
criterios con el fin de calificar a un menor como hijo de crianza. Estas regias som

‘() Se requiere demostrar la estrecha refacion familiar con los presuntos padres de
crianza, elemento que supone la existencia Teal, efectiva Yy permanente de una
convivencia que implique vinculos de afecto, solidaridad, ayuda y comunicacion.

(i} Es necesario demostrar una deteriorada o ausente relacion de lazos familiares con jos
padres bioldgicos. Este criterio supone una desvinculacion con el padre o madre
bicidgicos, que evidencie una fraciura de los vinculos afectivos ¥ econdmicos y se puede
.. constalar en aquellos eventos en los cuales existe un desinterds por parte de los padres
' para fortalecer sus lazos paterno-filiales y por proveer econdmicamente lo suficiente para
. l /| suplir ias necesidades bésicas de sus hijos.

Nusstra Misipn: Garantizar el deracha fundamental a la educacsn piiblica, a reavés de procesns administratives, financieros, o— W GG‘EIE“MQ J—
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Continuacion resolucion N° Por medio def cuaf se resueive un recurso de
reposicién, en cornira de la Resoluclén No. 2167 de 14 de Junio de 2018

Con fodo, asequrd que los asumntos relativos al estado civil de 1as personas v a la filiacion

- son maleria exclusiva del leqgislador, por tal razon, cuando se establezca la existencia de

un fifo_madre o padre de crianza debe existir cerfidumbre acerca dge dicha condigidn de
acuerdo con_ el malerial _probaforio allegado al expediente (M.P. Alsiandro Linares
Cantilio)”

En el caso bajo estudio, al no encontrarse reglamentado por 1a Ley el tema relacionado
con fos hijos de crianza, y que algunas de las altas cortes han reconocido dicha condicion
y otras no en sus prowdenmas es decir que no existe unificacion de criterios al respecto
y que tampoco existe fallo judicial que determine esta condicidon respecto de la sefiora
NILSA MARIA CORDOBA RODRIGUEZ como hija de la sefora CONSUELO DEL
CARMEN RODRIGUEZ GOMEZ, se entendera que el parentesco existente entre las
dos es el de tia y sobrina, en consecuencia el parentesco de afinidad que existié entre la
fallecida vy el sefior JORGE ALBERTO RODRIGUEZ TUQUERRES, es en tercer grado de
afinidad; por lo tanto el Articulo 1° de la Ley 1635 de 11 de junio de 2013, que ordend
“conceder a los Servidores Publicos en Caso de fallecimiento de su cényuge, compafiero
o compaﬁera permanente o de un familiar hasta el grade segundo de consanguinidad,
primero de afinidad y segundo civil, una ficencia remunerada por luto de cinco (05) dias
habiles” , NO le es aplicable y por tanto no podia ser beneficiario del mismo.

Que el Departamento Administrativo de a’Funcion Piblica emitié Concepto 326471 de
2017 Radicado No.: 2017600032647 1Fecha: 28/12/2017 03:13:41 p.m, cuya referencia
es. SITUACIONES ADMINISTRATIVAS.- Licencia por luto. Calamidad doméstica. Rad.
20172060315832 del 12 de diciembre de 2017.

()

Ahora bien, respecto de los permisos a favor de los empleados publicos, el Decreto 1083
de 2015, sefala lo siguiente:

«ARTICULO 2.2.5.5.17 Permiso. E! empleads puede soliclar por escrifo permiso
remunerade hasta por tres (3} dias, cuando medie justa causa. Corrasponde al jefe def

organismo respectivo, o a quien haya delegado fa facullad, el autorizar o negar los
permisos.

-

Cuando la causa del permiso sea una calamidad doméstica el empleada debers informar

- inmediatamente la situacién y, una vez ge reincorpore al ejercicio de sus funciones,

justificar ante el nominador o su delegado el motivo que la origin con los soporfes
necesarios para demostrarla, quien deferminard si existio mérito suficiente para la
ausencia laboral. De no existir mérito suficiente se procederé a descontar los salatios por
e/ dia o dias no faborados.

De acuerdo con la norma, el empleado que lo requiera podré soficitar por escrito a la
administracion permiso remunerado hasta por tres (3) dias, y le corresponders al jefe del
organismo respectivo, o a quien este haya delegado la facultad, el valorar fa justa causa y
en consecuencia, autorizar o negar el permiso,

Adicionalmente, la Ley 734 de 2002, Codigo Unica Da'scfplinario establece:

«ARTICULO 33. Derechos. Ademas de los contemplados en la Constitucion, la ley y los
reglamentos, son derechos de fodo servidor pabiico:

f.-d

6. Obtener permisos y licencias en los cases previstes en la ley.

e e
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Continuacién resolucion N° Por medio del ¢ual se resuelve un recurso de
reposicion, en contra de la Resolucién No. 2167 de 14 da Junio de 2018

1.1 ]

ARTICULO 34. Deberes. Son deberes de todo servidor piblico:
[.] '

11. Dedicar la totalidad del tiempo reglamentaric de trabajo al desempefio de las
funciones encomendadas, salvo fas excepciones legales. .. »

De acuerde con las normas lranscritas, puede colegirse que uno de las deberes ds los
servidores publicos es dedicar la totalidad del tiempo regiamentario de trabajo al
desempeno de las funciones encomendadas: no obstante, denitro de las excepciones a
esa regla general se encuenltra precisamente la Oe obtener los permisos y licencias que
requiera el servidor ptbiico.

De ahi que en ef caso de los permisos, la administracion tiene la potestad de estudiar su
solicitud, de considerario pertinente y en caso de no afectar la prestacién del servicio,
podra oforgarlo; effo quiere deck, que el permiso se encuentra supeditado a dos
condiciones: por un lado que /a2 administracion encuenire justificado el concederio y por
otra parte, que con el permiso no se afecte la prestacion def servicio a cargo de fa entidad,

E

Ahora bien, scbre la forma en que puede estab!écerse la ocurrencia de una calamidad
grave, se tiene que /a GCorte Constitucional, en fa Sentencia C-930 de 2009, magistrado
ponente Dr. Jorge Ignacio Pretelt Chaljub, sefialé lo siguiente:

«...ha de ser entendida como todo suceso familiar cuya gravedad afecte el normal
desarroilo de /as actividades de} trabajador, en la cual pueden verse amenazados

derechos fundamentales de importancia significativa en la vida personal o familiar del

f\

e

s s et e e iy

Nuastra Misidn:

mismo, como por ejfempic una grave afectacion de la salud o Ja integridad fisica de un
familiar cercano —hijo, hija, pddre, madre, hermano, conyuge 0 companero-, el sectiestro ¢
la desaparicion del mismo, una afectacién seria’ de la vivienda del frabajador o de su
familia por caso fortuita o fuerza mayor, como incendio, inundacion o terremoto, para citar
algunos ejemplos. Todas estas situaciones, u otras similares, pueden comprometer fa
vigencia de derechos fundamentales de los afectados, o irrogarfes un grave dolor moraj, v
los obligan a atender pricntariamente la situacion o la emergencia personal o familiar, por
lo cual no estan en condicicnes de contiguar lar relacién laboral prestando su servicio

personal, existiendo un imperativo de rango constitucional para suspender ef conirato de
frabajo. . ..

...ASi las cosas, la Corte encuentra que los deberes copstitucionales de sofidaridad ¥
respelo a la dignidad del trabajador exigen de parte de! empleador un minimo de
consideracion y apoyo en aquelfas circunstancias que para aque! constifuyen “grave
calamfdad doméstica debidamente comprobada”, como fa grave situacion de salud de un
familiar cercano, la desaparicion o secuestro del mismo, {a importante afectacion de la
vivienda por fuerza mayor o caso fortuito, ete. Por lo anterior, estima que durante un fapso
razonable, estos eventos deben dar lugar a ficencia obligatoria remunerada, de manera
que ef trabajador pueda stiperar la situacion sin ver afectado su derecho fundamental e
irrenunciable a percibir el salario, o ser afectado en st derecho al descanso, justamente
cuando mas necesidad tiene de iv uno y de lo otro. En todo caso, la Corte aclara que por
calamidad doméstica deben ser entendidas aquellas situaciones de caracter negativo
sobre las condiciones materiales o morales de vida del trabajador.

¥

v

Garantizar ef derecho fundamental a |2 educacidn piblica, a teavés (e procesas adntinistativos, financiergs,
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Continuacién resoluciéon N° Par medio del cual se resuelve un recurso de
reposicién, en contra de la Rsso!uc!én No 2187 de 14 de Junio de 2018

Segan los postulados de la Corte Constitucional, se debe entender por grave calamidad
domeéstica todo suceso famifiar cuya gravedad afects ef normal desarrolio de las
aclividades del trabajador, en la cual pueden verse amenazados derechos fundamentales
de !mpodancza significativa en fa vida personal o familiar dei mismo, como por ejempio
una grave afectacion de la salud o la integridag fisica de un familiar cercano —hifo, hifa,
padre, madre, hermano, cényuge o compaflero-, el secuestro o la desaparicion del mismo,
una afectacién seria de la vivienda del trabajador o de su famifia por caso fortuiio o fuerza
mayor.

Que el docente, pudo haber hecho uso del permisc por calamidad domeéstica, informando
de lo acontecido asi sea de manera verbal a'su superior y una vez superada ia situacion,
es decir luego de transcurridos los fres dias que la ley autoriza para ello, justificar su
inasistencia anexando los documentos necesarios, tal como lo consagra la norma, sin
embargo, a pesar que el fallecimiento de la familiar de su esposa, se produjo el dia 17 de
Abril de 2018, hasta que el rector de Ia Institucidon educativa reportd la novedad ( 3 de
mayo de 2018 ) el sefior RODRIGUEZ TUQUERRES, no radicd por escrifo su
justificacion, incumpliendo con sus deberes y en consecuencia siendo reportado en el
formato de dias no laborados con las sanciones que esto configva,

Que para tener mas elementos de juicio que permitieran resolver en derecho el recurso
presentado, se oficio a la sefiora DEYANIRA ORTEGA Directora del Centro Educativo
Las Canoas del municipio de Policarpa, con radicado de salida N°® 2018EE20720 de
Octubre 17 de 2018, solicitando se expida constancia en la que manifieste si la ausencia
dei docente a su sitio de trabajo durante los dias 18,19 y 20 de abril de 2018, fue puesta
en conocimiento suyo; asi misme si existe documente radicado por el docente relacionado
con la justificacion de los dias que no asistié, debera allegar copia del mismo,

Que via correo electronico, ia sefiora DEYANIRA ORTEGA JARAMILLO, con fecha 22 de
octubre de 2018, informa gue NO existe ningun permiso que justifique la ausencia del
sefior JORGE ALBERTO RODRIGUEZ T,

r

Que como consecusncia de lo anterior, al no encontrarse con una justificacion de indole
legal mal podria la adminisiracidn evadir, el descontar salarialmente los dias que se
reportaron como no laborados, pues si no regula y controla el pago de sueldos sobre |a
base de que se reconczcan siempre y cuando se hayan prestado efectivamenie ios
servicios que los justifican y conminan al cumplimiento de los deberes propios de los
servidores del Estado, asegurando, de paso, la exaclitud de los pagos salariales y su
correspondencia con Ia prestacion del servicio, propia de su destinacitn, por lo cual el
recurso de reposicién interpuesto se despacha de manera desfavorable.

En mérito de 1o anterior, este Despacho

+

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: NO REPONER y confirmar e Articule 1°, de la Resolucidn
No. 2167 de 14 de Junio de 2018 expedida por la Secretaria de Educacién del
Departamento Narifio, mediante la cual se ordend el descuento por dias no laborados a:

culturales y pedagogicos que pernitan mejorar 1a cobertura, eficiendia, calidad ¥ periinencia educativa en Narifin.

Nueatra Visidn: Ser reconocida como unra entldad lider 8 nivel nacional en cobertura, eficiencia, calidad v pertinencia educativa.
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Continuacién resolucion N° . Por medio del cual se resuelvs un recurso
de repasicién, en contra de la Resolucion No. 2187 de 14 de Junio de 2018

REQUERIMIENTO NOMSRE DEL CEDULAN® | DIASREPORTADOS | EGTABLEGIMIENTO | MUNICIPIO
P DOCENTE EDUCATIVO
2018PQR 14043 JORGE  ALBERTO | §7.572.844 | 18 AL 20 de abril | G.E LAS | POLICARPA
RODRIGUEZ de 2018 CANDAS-IE
TUQUERRES - RESTREPO

Por las razones expuestas en la parte motiva del presente acto administrativo.

ARTICULQ SEGUNDO: NOTIFIQUESE esta decisién al sefior JORGE ALBERTO
RODRIGUEZ TUQUERRES, identificado con la Cédula de Ciudadania No. 87.572.544 de
Sandona , en los términos de los Articulos 66 y siguientes del Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, entregando copia auténtica de la

.misma, al momento de la notificacién, haciéndole saber que contra ia misma no procede

!

recurso alguno. Para ello, remitase citacion a la direccién indicada por el peticionario en el
recurso, asi Centro Educativo Las Canoas del Municipio de Policarpa (N). Correo

electronico: rodriguezjorae8494@gmail.com Cel. 3122889539,

ARTICULO TERCERO: REMITIR copia de ia presente resolucion a la Oficina de Hojas
de Vida, Recursos Humanos y Némina de la SED, para lo de su competencia v fines
pertinentes. . ’

-

ARTICULO CUARTO: La presente resolucidn rige a partic de la fecha de su expedicion

Mc.n*n;i;nrfr:-%1 Y CUMPLASE
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Secretaria de
- Educacidn
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deNarifin, Atencion al Ciudadano

Republica de ~
Colombia

San Juan de Pasto, 29 de Enero de 2019

Sefior (a): ' Yo,

LUZ KAREN MORENO
INSTITUCION EDUCATIVA AGROECOLOGICA LA PLAYA

FRANCISCO PIZARRG - NARINO

NOTIFICACION POR AVISO

e ¥

Que, el dia 22 de Noviembre de:2018, la Sefiora Secretaria de Educacion Departamental
de Narifio profirié el Acto Administrativo, Resolucion No. 5383 de Noviembre de 2018, para

- lo cuial se transcribe Ia parte resoiutiva del citado acto administrativo en los siguierités
términos: ARTICULO 1°. ORDENAR el descuento por dias no laborados a los docentes y
personal administrativo que a continuacién se relacionan, acorde con lo expueste en la
parte motiva de la presente Resolucién® -

CEDULA DIAS A INSTITUCION

No.| NOMBRE CIUDADANIA DESCONTAR EDUCATIVA

MUNICIPIO | CARGO

30y 31 de Agosto
de 2018, 3a7,7a

I.E. )
1 kuz Karen 108711830%> ° 1817 A 21,24a28 Agroecologica Franasco Docente
Moreno de Septiembre de La Playa Pizarro

2018 y 01 al 04 de
Octubre 2018

ARTICULO 2°; INFORMESE de la existencia dei presente Acto Administrativo a cada uno
de los interesados, enviando para tal efecto, citacion para notificaciéon personal a los
correspondientes establecimientos educativos donde prestan sus servicios. ARTICULO 3°.
INFORMAR a los interesados que contra el presente Acto Administrativo-procade e!
Recurso de Reposicidn ante la Secretaria de Educacion Departamental de Narifio, dentro
de los diez (10) dias siguientes a la diligencia de notificacion. ARTICULO 4°. REMITASE
copia del presente Acto Administrativo a la Oficina de Hojas de Vida — SED y a la oficina de
Nomina — SED para lo de su competencia. ARTICULO &°. La presente Resolucion rige a
partir de la fecha de su expedicion.

_ dewND.0795-2018EE 16485 se solicitd la comparecencis
(A] LUZ KAREN MQR%NO pa‘ra realizar la d|||gencaa de nofificacién pe

Que una vez transcurridos cinco (05) dias de entregada la citacion, no se iogré la
comparecencia dei ciudadano citado para efecto de su notificacion.

Que mediante el presente documento al, cual se adjunta copia autentica del acto
administrativo que se menciond anterlorn'nante en cuatro (04)- folios, se realiza la
notificacion por aviso de conformidad con el Articulo 68 de !a Ley 1437 de 2011, la cual se
entendera surtido al dia siguiente de recibo del presente

fd Ftire
Elaborg’ Yolanda Trujifo Caicedo
Técnico Operativo Atencidn al Ciudadano Sednarifio

Nuestra Misién: Garantizar el derecho fundamental a la educacian publica, a través de procesos administrativos, financieros,
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POR MEDIO DE LA CUAL SE ORDENA EL DESCUENTO SALARIAL POR DIAS NO
| ABORADOS A UNOS DOCENTES Y PERSONAL ADMINISTRATIVO
| . EN'ELRAMO DE LA EDUCACION " - |

" LA SECRETARIA DE EDUGACION DEL DEPARTAMENTO DE NARINO,
En uso de sug atr_.ib_ucifo_neg;.c.onsti_tucipnal_as.y‘Ieg_algs.' enapiicacién de lo dispuesto en el
e T Decreto--dg:'De_:l_ega_ciﬁh No. (__377:_5;_dgl :-1‘9.';I'e'_fe_bf_eﬁr'o'de_‘ZO‘lﬁ y

.. CONSIDERANDO

Que el Decreto 1647 de 1967, en'su‘articulo 1° determina que los pagos por salario a los
empleados pablicos seré por los servicios rendidos, los cuales deben comprobarse
debidamente ante. los. respectivos funcionarios de vigilaneia fiscal y en-su.articulo 2
‘astablece’" “Los funcionarios (s deban certificar los setvicios rendidos por jos empleados
publicos ¢ trabajadores oficiales de que trata el articulo® anterior, astarén- obligados a
‘ordenar el descuento de todo dia no frabajado sin la carrespondiente justificacion legal.
Dicho Degreto constituye el fundamento juridico del Decreto 1844 de 2007, por medio del
‘cual se ordena el no pago de dfas no:laborados por los Servidores publicos del sector
- educativo y que tiene aplicacién en el presente acto administrativo en io pertinente.

Que en Sentencia T-1058 de 2001 MP. Jaime Araujo Renteria, respecto de los
descuentos por dlas no laborados, expresamente se dijo...

- *Ef Dacreto 1647 de 1967, en susarticuio 1° establece que los pagos por stieldo o cualquier
otra forma de remuneracidn: a los empleados publicos y a los trabajadores oficiales, senan
por servicios rendidos. A.su:vez-el articulo 2° ibfdem sefiala.que jos funcionarios que

deban certificar los servicios rendidos por los, servidores publicos, ostarén obligados a
ordenar el descuento de tado. dfa no trabsjade sin la correspondients justificacitn legal.
Norma que impone a la administracién la obligacién de descontar del salanio de la agfors,
o-més bien, de abstenerse da .pagar el valor del salario equivalente a fos dias no

‘} L . laborados, pues de pagaros estarfa permitiendo, que: se enriqueciora sin justa causs en

i " peijuicio de-la: misma administracién pablice, ademés de Incumplir:con_el deber de todo
C WUl Seividor piblico-de hacer cumplir fa Constitucion.y la leyes,.incutriendo presuntamente en
' ia falta disciplinania (...} - . - 1o . S o

‘% La Sentencia en cita continda diciendo:

" 1._, ““La remuneracién a que tiene derecho el servidor publico como mﬁo‘buclén por
'~ sus servicios personales, on razén a un:vinculo legal y reglamentario existante
.entre-éste y el Estado, presupone el correlativo deber de prestar efectivaments

" .. el servicio, de-acuerdo. a las:normag legales. reglamentaries que rigen-la .

" - administracién del personal el servicla dei. Estado. Por lo: tanto, ‘no_existe en
.gabeza del servidor piblico el derecho a la.remuneracion por 10s dlas no laborados sin -

. justificacion legal y por ande, tampocd surge para el Estado Ia ohligacion de pagarigs, .
De hacerlo se incurriia en presuntas responsabilidades penales y disciplinarias,
- procedisndo el desciento- o reintegro. de ias ‘sumas. canceladas. por servicios no
“rendidos, por restiltar contrario a derecho. () Operativamente el pago del salatio a los
_servidores plblicos se realiza a través de una néming suscrita.por Igs Tfuncionarios
compstentes an cada entidad y acords a lo dispuesto en el artfcuio 2°:del. Dacreto
1647 de 1967, debe el funcionario a quien corresponda certificar que los Servicios se
* prestaron efectivamente, producir y comun icar ia novedad relacionada con-la.ausencia
'y por ende ef descuento por dfas no laborados sin justificacion legal: Pues, .no existe

" vausa legal para su pago. () En el Decreto:aludido, no se. observa la exigencia de
o fqpnaquag-sumn_cral" o procedimiento-espacial para aplicar of descuento'c no
. pago que procede ipso jure, cuando quisra gue un servidor piblico no presta el
‘servicio a que se encuentra obligado sin justificaclén de. foy. ( ) La aplicacion.de
-esta disposicion procede de plano, previa- verificacién de -Jos slgulentes
presupuestos: - ! : , '

* Niestra Mislént Garantizar ol derecho fundamental a la educacitn pablica, & iraves da prooesos adminlatrativos, finencieros,
-+ Gulturgles y pedagégicos qus parmitan mejorar la cobiartua, efidencis, calidad y pertinancia sducativa en Narifio™
" Nuestra Visldn: Ser reconocice como una:antidad lider a nivel nacional an coberturs, eficieriia, calidad y pertinericis aducativa.
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. a)} Ausencia al sitio de trabajo para la prestacion del serviclo sin justificacion
legal;

b) Certificaci6n del jefe inmediato reportando dicha ausencla;

c) Orden de descuento por némina de los dias cortificddos como no Jaborados.”"
(Negrillas fuera de texto} - o y

Que la Jurisprudencia Nacional al referirse al-tema del descuento salarial por dias no
laborados ha establecido “No se trata, con la aplicacion del Decreto 1647 de 1967 de establecer
una responsabilidad del empleado. o funcionario mediante un procedimiento disciplinario, sino de
acordar de planc el descuento del dfa no trabajado cuando aquel no justifica su ausencia, como
resultado obvia del principio de que el empleado pierde su derseche al sueido cuando no presta el
servicio, no puede reclamarlo cuando no ha trebajado. 'Y tal perdida se produce ipso jure, con
ofectividad inmediata, de modo que el descuenlo del sueldo corresponde al descargo de la
obligacion de pagarlo, cuando la prestacién del servicio injustificadamente se omite. Es la técnica
de ejecutoriedad inmediata operante en ol sentido de gue solo se paga el servicio rendido, porque
‘quienno lo presta no tisne derecho & rerauneracion. Y anite el incumplimiento de una objigacion, la
adminisiracién queda relevada de. satisfacer Ia. suya, 0 -sea .raconecer el darecho carrelativo al
sueldo -s6lo a quien cumpla su jornada de trabajo. No corresponde, pues, a carécter de pena o
sancion la operacion.de descuento de. sueldo, cuando este no retribuya servicios; cormesponde si

acaso. de una farma de. coaceion subsidiaria para que el empleado no Incumpla su jornada laboral o

para que siempre justifigue su ausencia y' pueda exigir la relribucién plena, como si hublera
prestado e servicia” (C.E.S. Consulta, Conc. Jun 21 de 1989) :

Ei Consejo de Estado mediante sentan_cia del 29 dg enero de 2004 manifesto:

»Se adhiere a Ja anterior posicién, la respussta: del Departamento Administrativo de la
" Funcién Publica, al absolver la paticion radicada bajo el N° 5247 de 1999 en ia que se
pregunté; (A partir de-qué momento.se debs. suspentier el pago de selarios a un
-empieada gue ha dejado de concurrir a su trabaje por més.de trés dfas?” Resuelta en
la Cartilla Jurldica N° 4 (Retiro del Servicio) de Octubre de 2000% .

- £l Decreto 1647 de 1967 eslablece que ol pago por sueldas, o cualquiera otra forma

‘de remuneracion, procede s0io por serviclos rendidos y certificados debidamente, 6

y - impuso a guienes deben certificar este servicio la obligacion de.ordenar oi descuento
] - .de todo dia no trabajado sin la correspondients justificacion legal.

' :Por 1o tanto, ‘al fincionaric que no concure a su sitio de trabajo durante uno, dos, tres
dfas, o més, se le debe suspender el pago de'Tos salarios desde el momeénto en que
dej6 de concurrir a su lugar de trabajo sin causa justificada, ya que como lo dice la
norma, la remuneracién procede sélo por servicios rendidos y el funcionario al
ausentarse no esté prestando sarvicio alguno.”

Que mediante Resolucion No. 11584 del 7 de septiembre de 1989 el Ministerio de -~
Educacién Nacional establecié “...Artfcufo Primero.- Los funcionarios que deban certificar

los servicios. efectivamente rendidos por los docentes y directivos . docentes oficiales,
estan obligados a ordenar el descuento de fodo dia no trabajado sin-la:correspondiente
justificacién legel. Parégrafo. Los descuentos que se hédgan en virtud a lo dispueasto en el
presente articulo, se efectuaran a través de las pagadurias de los respectivos planteles, o
de la entidad que realice los pagos de nomina” -

Que 'Ia.Sentencia T-927 de 2003 en su parte considerativa, al referirse a los descuentos
de los dias no laborados dijo: - o - _

“No existe vuineracion al debido proceso, por cuanto el descuento dsl salario por lo dlas
no laborados por ia actora, se realiz6 por la causa sbfialada en la ley, con la observancia
-de las formas y mediante fos procedimientos propios- de esie tipo de actuaciones
administrativas en materia de administracién de personal. Ahora, considera esta Sala que
ta aplicacion del Decreto-1647 de 1967 no requiore de procéso disciplinario previo, pues la
narma no ‘establece una responsabilidad disciplinaria para el servidor pablico, pero, sl
ordena aplicar de plano y en forma inmediata g/ descwento 0 no pago de dias no laborados

_ ! Sentencia T-1059 dei 5 de octubre de 2001, M. P. Jaime Aralijo Renteria.
.2 Este documento puede consultarse en: www.dafp.gov.cof Documentos/Carturi4. pdf

Nuostes Mislba: Garartizas el derecho fndamental a.1a educacién piiblics, a ravés de pracasos atminiswativos, financiaros,
~ Cultuwnles y padagéglcas gque permitar, mejorat {a coberturs, oficiencla, calided y pertinencia educativa an Narifio .
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_ repbrtg q.e;'.nq'u__fada_des del personal docente y administrativo del establecimiento-educativo
.. = informando.que el.sefiar JORGE SILVIO CORTES CORTES, .identificado con.cédula de
-ciudadania Ne. 87,550,772, NO-se presenté a laborar los dias 17 y 21 .de Septiembre de

Que mediante oficio radicade bajo et nlimero 2018PQR32151, et Directivo Docente Rector
de la Institucion Educativa- Agropecuaria Polachayan:del' Municipio de Taquerres (Narifio),
realiza el reporte de novedades del personal docente y administrativo del establecimiento
educativo “informando ‘que el sefior CARLOS ARTURC HORMAZA PULISTAR,
identificado.con ‘cédula de ciudadania No. 1,902,684, NO se presentd.a laborar los. dias

30 de Agosto de 2018,7, 9, 10, 11 y 13 de Septiembre de 2018,

Que mediante oficio radicado bajo.el nimers 2018PQR33204, el Directivo Docente Rector

de la Institucién. Educativa Agroecolégica La- Playa del Municipio- de Francisco Pizarro
{Narifio), .realiza_el reporte de novedades del personal docente y-administrativo del
establecimiento: educativo informando que la sefiora: LUZ KAREN MORENO, identificado

con cédula de ciudadania No. 1,087,118,304,-NO se present a'laborar Jos dias17 a 21, *
24 a'28de'Septiernbre de 2018 y 04 al 04 de Octubre de 2098 =~ .

Que mediante oficia radicado bajo el nimero 2018PQR33224, e} Directivo Docente Rector
de la Institucion _Edu__cativ_a-E_scuela.\-NOrihﬁl*SUpe‘ri_or;._San__ Carlos de| Municipio de la Unién
(Narifio), reallza el reporte de novedades del personal docente y administrativo del
establecimiento educativo informando que el ssfior JESUS DIEGO CASTILLO RIVERA, et

identificado con cédula de ciudadania No. 87,301,283, NO se presentd a laborar-el dia 12

_de ‘Septiembre de 2018:
Que mediante oficio radicado bajo el nimero 2018PQR33224, el Directivo Docente Rector
de la Institucién Educativa Escuela Nermal Superior San Carios del Municipio de L.a Uni6n
(Narifio), realiza el reporte de novedades del persorial docente y administrativo del
establecimiento educativo informando que el sefior SEGUNDQ HERMEL IBARRA
NANEZ, identificado: con cédula de ciudadania No. 15,815,167, NO se presenté a laborar
los dias 24 y 25 de Septiembre de 2018. . :

Que mediante oficio radicado bajo el numero 2018PQR33250; el Directivo Docente Rector
“de-la Institicién. Educativa Municipio de Mallama — Cantro Educativo La Oscurana del
Municipio de Mallama (Narifie), realiza el reporte de novedades del. peraonal docente y
iniktrative ‘del sstablecirientd educativo infarmando que 2l safior JORGE HELIEGER
GARRIDO ERIRA, identificado con cédula de ciudadania No. 87,560,448, NO se presentd

‘a-iaborar el dia 07 de Septiembre de 2018.
Que mediante oficio radicado bajo .el_nar'nero.zo‘l 8PQR32988, el Directivo Docente Rector ~

de la Institucion Educativa Sefior del Mar ~ Centro Educgtive Yari,de) Municipio Francisco
Pizarro (Narifio), realiza el reporte de novedades del persanal docente y administrativo del
establecimiento educativo informando que el sefior JUAN CARLOS ANGULO VASQUEZ,
identificado con cédula da. ciudadanfa-No. 12,830,802, NO se presentd a laborar los dias
01 de Julio de 2018 a 30 de Septiembre de 2018, |

Que mediante oficio radicado bajo el nimero 2018PQR33443, el Directivo Docente Rector

-de la Institucion Educativa San Bartolomé del Municipio de La Florida (Narifio), realiza el
reporte de novedades del personal docente y administrativo del establecimiento educativo
informanda que (a sefiora LILIANA STELLA GOMEZ SALAS, identificada con cédula de
ciudadania No. 569,816,641, NO.se presentt a laborar los dias 01 al 31. de. Agosto de
2018, S o : o

¥ ’ :

Que mediante oficio radicado bajo el nimero 2018PQR34548, o Directivo Docente Rector
de fa. institugion-Educativa Agropecuaria Polachayan. del Municipio de Tuquerres (Narifio),
[ realiza el reporte”de novedades def persofial docerite y administrativo.del. establecimiento
educativo” informando que ‘el sefior’ CARLOS ARTURO HORMAZA PULISTAR,
identificado con cédula de ciudadania No. 1,902/684, NO se presenté a laborar e} periodo

" Nuestra Misi6n: Garaniizar @l derscha fundamental & ia educacién piblca, & ravée ¢ prossscs adminisirativos, financierce,
* Culhirales'y pedagégicos que pemmitan mejorar ta coberiura, sficléntcia, calldad y pertinencla sducaiiva 'en Narifte

Nuestra Vislén: Ser reconocida como umamidad Iider a nivel nacional en cobertyra, eficiencls, calldad'y pertinencla ecucative,
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,_ .. Sinjustificacion Iega! -Porilo tanto, no-sétrata de una pena o “sanclén, sino:simp leménte s
« . la consecusncia que deviena ante la ccurrericia det presupuesto de'fiecho de'fa norma. No
' prestacion dei servicio por ausencia al trabafo sin: justificacion legal, iuego;*no-procede el

page de salario por falta de causa que genere dicha obligacién. Desde el punto de vista
probatorio tenemos que es un deber u obligacién del servidor piblico asistir al sitio de

- trabajo y cumplir con.las.funciones que:le han-sida.asignadas al-carga; dentro.del horario y

Jornada laboral pre-establecidos; por lo tanto, ante. la verificacién de.la no asistencia sin

Justa causa (supuesto normativo), debe proceder a ordenar el descuento {efecto juridico),

a menos que ol servidor publico demuestre que el motiva de la ausencia constituye “juslta

causa” a fin de que se extingan. los efectos juﬂd!oos de la norma. Lo anterior, sin perjuicio
de que ademaés del no p&go, le:administracion inicie el mspec{iva ‘proceso disciplinario por

las presuntas faltas disciplinaries que puedan derivarse y en’ que haya podido incurrir ef

servidor pablico con su conducta omisiva, imponisndo las sanciones d:sciplinanas a que

~haya iugar. Esto,:-en razén a que fa ley - oontemp.a“camo ‘dehisies: de los- servidores

. publicos,. entre otros: *Dedicar: la -totalidad del -empo’ reglamentario’ del trabsjo a!
desempefio de las funciones que les han sido encomendadas’; "Realizar personalments
- las fareas que le-sean confiadas.. ”""Gumpﬂr con-sficiencia, diligencia e.imparcialidad e}

s --semgg que. Ie =] enoomendadg Y abstanerse. de -cualquisr aglo.y-Qmision .que.cause la
© suspension o perturbacfén de. un servicio esenc.'al y (Dacmto 327]#% Loy11504y Lay
200 de 1998)."

Que se ha -requerido a todos !os Dlrechvos Docentes que tlenen 8l deber de wgﬂar la
prestacién -efectiva del. serwcio educativo segun Io prewsto en el Articulo 10.9 de la Ley
715 de 2001 : . - .

Que medsante oficio radicado bajc el nimero 2018PQR22530 el Directivo Pocente Rector
de la Institucién Educativa Liceo del Pacifico del Municipio de Masguera (Narifio), realiza
el reporte de’ novedades del personal docente y administrativo, de! - establecimiento
educativo informando ‘que-el sefior BYRON- DANILO RUIZ PUETATE identificado con
cédula-de ciudadania No. 1,085,915,799, NO se presenté a laberar los dias 31 de enero
de 2018 al 03 de febrero de 2018, 06 al 10 de febrero de 2018 'y 13 al 15 de septiembre
de 2018

- Que. mechante of' icio radicado ba}o el nimero 201 8PQR29771 el Directivo Docente Rector
- de la Institucién Educativa Pedro Le6n Torres del Mumclplo de.Yacuanquer. (Narifio),
. realiza el reporte de novedades ‘del.parsonal docente y administrativo del establecimienta
_, educgtivo informando que el sefior JOSE VICTOR GUAITARILLA RIASCOS, ientificado
i con'cfdula de'ciudadania No. 98,345,340, NO se.presentt & laberat los dlas 02, 03 y 31
' 'Sfb de 2018,

Que n‘ledlante oficio radlcado bajo el nimero 2018PQR29?72 el Directivo Docente Rector
3 de la:Institucién Educativa Agropecuaria. El Ejido ~ antro Eduactive Sanchez del
~ Municipio de Poiicarpa (Narifio), realiza el reporte de novedades del personal docente y
administrativo ' del establecimiento  educativo informando que la seflora EVA DEL
CARMEN ‘PIARPUZAN IBARRA, identificada con cédula de. cludadania No. 27,104,582,
NO se prasenté a laborar el dia 06 de Agosto de 2018 PR

Que medlanta oficio radicado bajo el nimero 201 8PQR30655 el Directivo- Docente Rector
de ia Institucién Educativa Agroecoldgica La Playa del. Munlciplo de Francisco Pizarro
(Narifio), realiza €l reporte de novedades del personal docente y administrativo del
establecimiento educativo informando que la sefiora LUZ KAREN MORENO, identificada
con cédula de ciudadama No. 1,087,118,304, NO se presentd a laborar los dias 30 y 31
de Agosto de 2018 3a7,7a14 de septlembre de 2018. )

Que medlante oficio radicado bajo &l nimero 2018IE1562, el Directivo Docente Rector del
Centro Educative Pumbi Las Lajas del Municipio.de Roberto Payan (Nanﬁo). realiza el
; reporte de novedades del personal docente y administrativo-del establecir ianto. ed
i mformand_o que ef sefiora. CIELO'ALEIDA CABRERA ORTIZ; ide'-"‘_ sada con cAc
ctud_ anlg"No 27 123 829 NO se presenté 8 Iaborar 103 dias 29 y 30 de Agosto de 2018.

“‘f " Que medlante oficio radicado bajo el ntimero 2018PQR32113, el Directivo Docente Rector
y de la_ instttuc;én Ecluactlva Buenawsta del Mumcipio de Barbacoas (Nanﬁo} realiza el

Nueﬂra Mlalﬁn Garanﬂnr el doraoho rundamenul ] la eduoaalﬂn publloa a tlavés de pmoom admlmmﬁvu. nnmm
"Gulturalos y padagdgicos que permitan mejorar e cobartiira, eficancia, calidad .“1 glznmnsnd  educetiva-en Narfia .
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CALDAS GONGORA. adentlficada .con: cédula de-ciudadania. No. 59, 165 768, NO se
- presanté a laborar los dias 05 al 12, 18 al 19, 22, 23y 24 de Qctubre-de 2018.

Que mediante oficio. radicado bajo el nimero 2017PQR36865; el Atcalde del Municipio de
Santa Barabara.de iscuandg (Narifio, sefior JOSE MARIA: ESTUPINAN TOLOZA, realiza
reporte de..novedades informandar que -8l sefior JUAN -SEGUNDO - CAMPAZ ORTIZ,
identificaclo con cédula de ciudadania No. 12,808,080, &Q se- presanté a laborar los dias
21 de Agosto de 2018 al 23 de Octubre de 2018. -

Que mediante oficio radicado bajo el nimero 2018IE1776, la Subsecretaria Administrativa

'y Financiera.de-la.Secretaria de Educacion Departamental-de Narifio, .Dra: LILIANA DEL
CARMEN CHAVEZ ‘SIGINDIOY, realiza el reporte de novedades:del personal docente y
administrativo dei -establegimiento - educatwo informando - que. la-.sefiora EPIFANIA
QUINONES, identificada con'cédula de’ ciudadania No:-59,666,381, ‘NO se presenté a
laborar los dias 27 a 31 de Agosto de 2018, 21, 24, 25 y 26 de Septiembre de 2018

Que mediante oficio radicado bajo el nimero 201 SIE‘I??G la. Subsecfetana Admmlstratwa
y Financiera:de la- 8ecretaria-de Educacién:Departamental-de-. Narifio,”Dra LILIANA DEL -
CARMEN CHAVEZ SIGINDIOY, realiza-el reporte de novedades del personal docente y
administrativo del establecimiento. educativo informando que la:sefiora. LUZ MARY
MONTANQ.BAZAN, identificada - con- cédula™de ciudadania No. 34,679,296, NO se

- presenté-a laborar los dias 04, 05 y 08:de Octubre de 2018.

Que mediante oficio. radlcado bajo el nimero 2018PQR 35691, el Directivo Docente Rector
del: Centro-Educativo- Bazén del Municipio-de: El Charco (Narifio), realiza el reporte de
novedades: .del-- personal - docente: 'y administrativo del' establecimiento .- educativo
informando:que:la.sefiora JESUS MARIELA CORTES CABEZAS, identificada con cédula
‘de ciudadania No. 27,400, 617, NO =€ pr:esenté a’laborar. Ios dias 14 de Marzo de 2018 a
04 de Octubre de 2018, o
Que m_ediante oficio radicado bajo el nimero 2018PQR35800, el Directivo Docente Rector
de la Institucion Educativa Santander del Municipio de Cérdoba:(Navifio), realiza el reporte
... de. novedades :del personal docente: y administrativo -del establecimiento educativo
P lnformanda que. el sefior BERNARDO ADALBERTO HERNANDEZ-CERON, identificado
} G0N ulau:le cl.udadania No 13 0?4 418 ‘NO se»presentb a. laborar el dla 29 de-Ociubre

Que ' edlante oﬁcib radtcado ba;o e! numam 2018PQR36295 el Dlrectlvo Docente Rector
_8e la [nstitucién Educativa Agropecuaria Polachayan del Municipio de Tuquerres (Narifo),
“‘realiza.el. reporte de novedades del personal decente y administrativo del establecimiento
educativo. : informande:-“que el - sefior .PDSCAR FRANCISCO 'BURBAND. “MUNOZ,
 identificado: con cédula.de ciudadania No. 1 085 267. 472 _Q se presenté a Iaborar el dia -~
08 de Octubre de. 2018. o

'Que mecluante oficio’ radicado bajo el nimero 2018PQR36392 el Directwo Docente Rector

de la Institucion Educativa $efior - del- Mar ~ Centro. Educativo ‘Yari del Municipio de

Francisco Pizarro (Narifio), realize el reporte de novedades del personal docente y

adminietrativo del establecimiento educativo informando que el sefior JUAN CARLOS

ANGULO: VASQUEZ, -identificado. con cédula dé ciudadania No. 12.830.802, NO se
' presenté a'laborar.los dias 01 al 31 de Octuhre de 2018.

Que tomando en cansndaramén Ias novedades reportadas Jlos docentes y personal
administrativo mencionados en los péarrafos que antecedes, se ausentaron de sus sitios
de trabajo sin acreditar justificacién legal para ello, afectando: asi no solo la. prestacion del
servicio a favor de la Administracién Departamental y en perjuicio del servicio publico
esencial de la educacién y de las labores pedagégicas a ellos encomendadas, sino
‘también, el derecho fundamental a la educacion. de los menores, resultando prooedente
' ordenar e} deacuento de’ dichos dfas. _

Que en orden a las anteriores consideraclones. se

Nuom umon Garantizar el derecho fundamental & la educacién piblica, a través de procesos; adrnlnlsimﬂms. ﬂnmdema
"' Culkiiwies ¥ pedagogices que permitan majorar la cabarturs, eficlencia, calidad y pertinencia educativa anNarifio
‘Huestra Visitn: Ser reconocida como ung enlidud lider & nivel naunnal en cobartura, eﬂcianda. ealidad ¥ irtlnancla edw;aﬁm
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Gobemagidn

“de Narifio.

Republica de ‘Jling

COIOr._n-b'a“" ‘ g clr dﬂ_?""“ﬁﬂs_ﬁum?nos

._ 'oo%npre.nd_ido los dias 28, 27, 28, 20 y 30 de Septiembre de 2018, 01 al 07 de¢ Octubre de
Y 7 S sesgB AR

Que mediante oficio: radicado bajo el nimero 2018PQR3261 1; e} Directivo Docente Rector
de la Institucién Educativa Liceo del Pacifico del Municipio de:Mosguera:(Narifio), realiza
el reporte de. novedades del persanal dogente y. adminisirativa. - del ~establecimiento
educativo informando que el.seflor BYRON DANILO RUIZ PUETATE,- identificado .con
cédula de ciudadania No. 1,085,915,799, NO se presentd a-laborar los dias-16 al 31 de

—

enero de 2018, 02 al 04 y 17-de Mayo de 2018.~ :

Que mediante oficio radicado bajo el namerc 2018PQR33743, el Directivo Docente Rector
de Ia Institucion Educativa Coelgia Nacional Ricaurte del Municipio de: Ricaurte (Narifio),
realiza el reporte de novedades del personal doeente'y.administrativo: del establecimiento
educativo informando que el .sefor OLIVER 'FERNANDO - CHAVEZ 'QUINTERO,
identificado con cédula de ciudadanfa Ng,. 1 2 749,439, NO-se presentd a laborar el dia-24
de Septiembre de 2018 a 09 de Octubre de 2018.

Que mediante oficio radicado bajo el numero 2018RQR34890, el Directive Docente:Rector
de la Institucion Educativa: Liceo del Pacifico del Municipio de-Mosqguera.(Narifio), realiza
ol reporte de novedades del personal docente: y administrativo del establecimiento
educativo informando :que. la-gefior ORFELINO SEGURA VALVERDE, Identificado. con
cadula de cludadania No. 5,302,635, NQ se presentd a laborar el-dia 02 de Mayo de
2018. '

‘Que:mediante oficio radicado bajo el nimero 2018PQR34881; el Directivo Docente Rector

de la:institucion-Educativa Liceo del Pacifico del Municipia de.Mosquera: (Narific), realiza
el reporte de- novedades del personal docefito:y. administrativo-‘del establecimiento
Leducativo informando que. el sefior J ESUS VAN VILLOTA; ideotificade .con.cédula-de
ciudadania No. 16,641,025, NQ se present6 a laborar fos dias 07-al .30 de Septiembre de
2018, * : _ '

Que mediante oficio radicado bajo el nimero 2018PQR34891, el Directivo Dacente Rector
‘del Centro :Educativo Liceo. del Pacifico del Municipio. de Mosquiera :(Nariflo), realiza el

. reportede ,r.l.wed._a'des'-"del;ipersor'fal'-dooente-y'adm!nistrati'vb'-del astablecimiento educativo

x

Ado: que ‘Ia-;__ae_ﬁ'crr;a:-.D_ELFI-B!&:’;BENAMBES".-RENQ;‘[FO, identificada-con cédula de

-Jpfarmaado: que ) or
W [1 udade "Ia';._No'.' 27,365,984 NO se presentd a laborar-los dias 26 al 28 de Septiembre de
Que mediante oficio radicada bajo el numerc 2018IE1776, la Subsecretaria Administrativa
y Financiera: de 1a Secretarfa:de Educacion Departamental deo Narifio, Dra LILIANA DEL
CARMEN CHAVEZ SIGINDIOY, realiza el reporte de novedades.del personal docente y
‘administrativo del establecimiento educativo' informando que el. seffor ANA 1LUZ
ESCOBAR MICOLTA, identificada con cedula de ciudadania No. 59,165,819, NO se
presenté a laborar los dias-30 y 31 de Julio de 2018, 01, 06, 17; 21 a:24 y.27 a 31 de
Agosto de 2018, 03 a (7 de Septiembre de 2018, 05, 16 a 19, 22, 23 y 24 de Octubre de
2018. . - - . "

Que mediante oficio radicado bajo el nimero 2018IE17786, la-Subsecretaria Administrativa
'y Financiera de la Secretaria de ‘Educacién Departamentsl de Narifio, Dra LILIANA DEL
CARMEN CHAVEZ SIGINDIOY, realiza el reporte de novedades del personal docente y
‘administrativo - del establecimiento ‘educative informando ‘que - el. sefior JESUS
PATROCINIO . PRADO GALLARDO, identificada con. cédula de. ciudadania No.
1,086,043,840, NO se presenté a laborar los dias 03 g 05, 08 al-12, 16 a 19, 22, 23 y 24
de Qctubre de 2018. S o : :

Que mediante oficio radicado bajo el nimero 2018IE1776, la. Subsecretaria-Administrativa
'y Financiera de la Secretarla de Educacion Departantental de Narifio, Dra LILIANA DEL
CARMEN CHAVEZ SIGINDIOY, realiza el reporte de novedades del personal docente y
administrativo del establecimiento educativo informando que la sefiora ELSA LUCIA

Nusesira Mislor: Garantzar ol derasho fundamental a la educecitn piblica, @ ravss de proceios sdmiristrativos, Snancieros,
‘Culturades y padegSgicos qus pamiitan mejoraria cobertura, eficiencia, calidad y pertinencla educativa an Narlfio
~ Nusstra Vialén: Ser reconocida comc una entidad Hder a nivel haclonal en coberiura, eficiencla, calidac ¥ .- eriinencin educativa.-

' SEDE ADMINISTRATVA ~ ~ _ _ _
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T | ' Gohemacion
Republica de. ~Js F' . deNarifio -
- Colombia = '\ ‘secretarie de Educacién -
. Oficina de recursos Humanos
RESUELVE
ARTICULO 1°, . érdana,s l-descuento.por dias no.laborados a los docentes y
personal administrativo _que a: continuacion serelacionan,
~ acorde con lo expuesto en la parte motiva de la presente
resolucion.. c o _ .
| ‘REQUERIMIE | NOMBREDEL | .. EDULA N ' 3 - ESTABLECIMIENTO
QUERIMIE |« N ocenTE CEDULA No. DiAS REPORTADOS | =" ppyicaTivo MUNICIPIO
31 de enera de 2018 o‘f/,
. 1 0o ool de e | IE LICEO DEL PACIFICO 4
: - o _ - Calle20No.6E-T7 |
s018PQR22530 | PYRONDANLORUIZ | 4 055,915,700 2018,08:21 1048 | poric conta Bérbara~ | MOSQUERA
 PUETATE 089,919, fobroro de 2018y 13 | it So A et
U e _ S al 15 de septiembre-.  sul \.a ncha (
: de 2018 R ~ Narifio)
. ] 14 .
— [ JOSEVIGTOR . -
1 Ry ags- 02,08y 1. de Agosto | JE PEDRO LEON /
otePaRzETT! G 9834640 | goz0is - | . TORRES YACUANGUER
. | EVADELCARMEN : 06 de Agostods | 1E AGROPEGUARIA EL . y g
- 2018PARTIZ |- pIARPUZAN IBARRA 27,104,862 2018 “EJIDO- G SANCHEZ | POMCARPA 1,
T ' 30y 31 de Agosto de PR —
2018PQRI0655 | LUZ KARENMORENO | 1,087,118,304 |2018,3a7.73 14 ds e AGRLEEEA"\';EG‘“ e /
- saptiembra de 2018
CIELOALEDA 4" 710sgpg | 23Y30d8Agostade | | ROBERTO
2018IE1562 CABRERAORTIZ . 2712829 | "7 " 7018 CE PUMBI LAS LAJAS PAYAN o
- | JORGESIVIO . ~ g ATy21de - \ W
2018PGR32113_ | GORTES CORTES, . 87550772 | soptiembre.de 2018 IE BUENAVISTA BARBACOAS %”_
— ' _ - B 30 de Agosto de -
¥ | CARLOS ARTU 2018,7,9,10,11y | IEAGROPECUARIA /
_ _ 2018PQR32151. | HORMAZAPULISTAR |- 1,902,684 | 43 dg Septiembrs de POLACHAYAN |- TUQUERRES
i ' ek ] 2018 - .
L [ 17 a2i,24228de | -
i 4 087,118,304 Septlembre da2018 | IEAGROECOLOGICA | FRANCISCO
LORLIINSE | y 01.21 04.de Octubre LA PLAYA PIZARRD
- . i S T R :1_ de2018 . L
o JESUS DIEGO 12 de Septiembre de | IE NORMAL SUPERIOR
2o1lsLPqR_33:..*ﬁ24 CASTILLO RIVERA 87,301,283 '2018 SAN CARLOS LA UNION _
i - |- SEGUNDO HERMEL . 24y 25 de |E NORMAL SUPERIOR
g 2018PQR33224 | “JGARRA RAREZ 18816167 | septiembre de 2015 S AN GARLOS LA UNION ?
' R 3 IE MUNICIPIO DE
~ . - . JORGE HEMECER - | - | 07 de Septismbre de / s .
2018POR3328D | *SGARRIDOERIRA - | 57550448 | . rame MALLAMA-CELA | *. MALLAMA
R o OSCURANA
: . ol s i 01 de Julio de 2018 a
JUAN CARLOS . IE SENOR DEL MAR - FRANCISCO
TRNASTELA | re¥imess | 01834 de Agosio de | IE SAN BARTOLOME OF S
2013PQR33443 ez oAras | sesesa |- o8 LA F1 ORIDA LA FLORIDA |
. T - ~ T [26,27,28,29y 30 de _ '
. CARLOSARTURO | - 3 oy ans . | Septiembre de 2018, |  IE AGROPECUARIA
2018PORME48 | L GaMAzA PULISTAR | - 02884 '] ofai07do Octubre, | - POLACHAYAN TUQUERRES
— —— T 1 16,8 31.08 snera de - '
BYRON DANILG RUIZ ar A |E LICEQ DEL .
2018PQR32611 - 1085915799 | 2018, 02804y 17 MOSQUERA Y,
PUETATE . “de Mayo de 2018 - PACIFIGIO )4
' 24 de Septiembra de | -,
| CLIVER FERNANDO _ o IE COLEGIO NACIONAL _
2018PQR3S743 | OpAVE? GUINTERD |  12748:438 2618 adoes 2&1091?ctubra "RIGAURTE RICAURTE / :
ORFELIND SEGURA |E ICEC DEL
201BPQRIMBE0 ... 1+ \A VERDE 5302635 - | O2deMayode2018 | - pACIRCIO MOSQUERA
~ " - oT@s0de TE LICEO DEL . B
2018PQR34891 | JESUS VAN VILLOTA 16,641,025 | gorviembre de 2018 AAGIFICIO. _ MOSQUERA
- IR
' DELFIDIA BENAVIDES | - |+ 26al28de IE LCEO DEL - /
2016POR34391 |~ RENGIFO 27,365984 | geptiembre de 2018 PACIFICIO MOSQUERA

Garein

Nyestra Misidn: Gershizar ol derpchia|
77 Cuttureles y pedagdglces quepem

tundamentsl a i eqmdénpw _ s ad
itan mejoras la coberture, eficiencla calidad 'y perlinancia educativa-en Narifio

4 través de

pmoasns n&nlﬁiqﬁaﬁvoa. ﬁnanciaf'os_.

Nuestra Viglén: Siar reconocida came una entidad lider & pivel naclonal en cobarlue, aficiencia, calidad y pertinencia sducative,
T SEDE ADMINISTRATVA % . -
Gra. 428 No 187~ 85 &mﬁmﬂim’- Conrrl'IJtanl::ir.‘ 7338737
Emall: sednanncggsadnanng.gov.co - www.sednarino.gov.co :
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~ ARTICULO 3°,

cada uno de los mteresados. enviando. para tal efecto,

citacién para notificacién personal, a los correspondlentes
estableclmlentcs educativos donde prestan sus servicios.

llnfo'rmar a los interésados, que contra el presente Acto

Administrativo procede el recurso de Reposicién ante la
-'Secretaria.de Educacion Departamental de Narifio , dentro de

Republica de § jré ' de Narifio -
Colombia S starla de Bducaclén - X
: RSP Oﬂdnrdemmmmmanos b
30y 31 de Julic de
R 2018, 01, 06, 17,21 a
< 24y27 a3 da :
: ANA LUZ ESCOBAR Agosto de 2018,03a | [E SAN JOSE DEL / :
2018iE1778 MIGOLTA 58,165,819 | (3 e Septiombro du TAPAJE EL CHARCO
' 2018, 05, 16 a 19, 22, _
23y24de Octubra |- - .
. _ de.2018 + : /
T : . ~ .| 0U3a05,088 12,16 ;
“ | .JESUS PATROCINIO. . ! . IE COMERCIAL DLAYA _
PMBIETTTE - | "PRADO GALLARDO | . 1088043840 | &l19,22.23y24 de | - ToRAL PACIFICO | HERRERA /
- 05 &l 12, 16 al 19, 22, .
| EL8A LUGIA CALDAS : : OLAYA
2018IE1776 CONGORA 59,165,758 23y z;t dzao?actqu CE EL CARMEN HERRERA
‘ . 21 de'Agosto de - e
JUAN SEGUNDO ; IE POLITECNICO SANTA
2018PQR36865 12,909,080 2018 al 23 de -
CAMPAZ ORTIZ PR ] oomire de 2018 SANTA BARBARA BARBARA
27 a 31 derAgoste de S .
: | 2018, 21, 24, 25y 26
2018IE1776 EPIFANIA QUINONES | 50,666,381 de Septiombre do | 1E SOFONIAS YAGUP LA TOLA /
- . 2018
- | LUZ MARY MONTARO ) fon 04. 05y 08 de ' ' CE EDUCATIVO TIERRA BANTA e
2018IE1776 “BAZAN | 3487929 Quubrede2018 | FIRME BARBARA
a1 - 14 de Marzc de 2018 . -
JESUS MARIELA ROBERTO
2018PQR35591 CORTES CABEZAS 27400817 | a04 daag%ubre de CE MIALO PAYAN
BERNARDO _
2018PQR35800 |.  ADALBERTO.. | . 13,074,418 “29de %‘1‘;‘“’9 da - IE SANTANDER Cérdoba
- HERNANDEZ CERON ._ - e L ' /
. | OSCAR FRANCISCO ' "| 08 de Octubre da IE AGROPECUARIA
2018POR36295 BURBANG MUROZ | 1:086:267.472 0 2ote . POLAGHAYAN TUQUERRES -
oragoonarang 1 JUAN CARLOS 07 al31de Octubre | |E SENOR DEL MAR- | FRANGISGO
7018PQR3632 | anculovasoyez | 12890.802 de 2016 CE YARI PIZARRO
,.._ARTII.‘_-‘:'UI',.O' 2°, lnférmese de la:existencia del presgnte acto administrativo a

| cE L los diez siguientes a la dlhgena&»d,e Notificacion.. )
ARTFCDLO_ 4°- :’Remitase copia del presente acto administrativo a la Oficina
oo de Hojas de Vida - SED yala of‘ icina de Némma SED, para
lo. da BsU competenma
ARTICULO §°. . La résenta_a Resolucién rige a partir de-su expedicién,

Dada en San Juan de

asto,

Ravist:
PU de Recursos Humanas SED

ISABEL CRISTI

NTACRUZ LOPEZ

Nulm ulutdm Garantizar ol darechs fundamental a la educacitn piblics, a través de procesos adminisiratives, inanciergs,
. Cullurales ¥ padagogicos que permilan mejorar |a cobertura, eficiencia, calidad y pariinencia educaliva an Narifio
Nuestra Vislén: Ser reconccida. como 1ing. entidad lider & nivel nacionat an wbertura. aﬂclencla, calidad y portinencli educativa.*

| SEDEADMINSTRATNA = _. .. . . .
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Republica de V ' Secretaria de
' ' Educacién

Colombia

Gobernacion

San Juan de Pasto, 29 de Enero de 2019 )

Sefior (a): -

ALICIA AMPARO CALVACHE ORBES

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA SAN JUAN BAUTISTA DE LA SALLE
MALLAMA - NARINO

NOTIFICACION POR AVISO

Que, el dia 25 de Octubre de 2018, ia Sefora Secretaria de Educacion Departamental de
Narifio profirié el Acte Administrativo, Resolucion No. 478 048, para lo
cual se transcribe la parte resolutiva del citado acto admlnlstratwo en los siguientes
terminos: ARTICULO 1°, ORDENAR el descuenta por dias no laborados a los docentes y
personal administrativo que a continuacion se relacionan, acorde con lo expuesto en la
parte motiva de la presente Resoiucion.

CEDULA DIAS A INSTITUCION
No.| NOMBRE | &\ \nADANIA| DESCONTAR | Ebucativa | MUNICIPIO | CARGO
ﬁ::""’; . 19 de Mayo de L;Eﬂec"'ca
1 par 30711368 |2018 & 02 de -uan Mallama Docente
Calvache Bautista La
Agosto de 2018
Orbes Salle

ARTICULO 2°: INFORMESE de la existencia del presente Acto Administrativo a cadza uno
de los interesados, enviando para tal efecto, citacion para nefificacion personal a los
correspondientes establecimientos educativos donde prestan sus servicios. ARTICULO 3°.
INFORMAR a los interesados que contra el presente Acto Administrativo procede el
Recurso de Reposicién ante la Secretaria de Educacion Departamental de Narifio, dentro
de los diez (10) dias siguientes a la diligencia de notificacién. ARTICULO 4°, REMITASE
copia del presente Acto Administrativo a la Oficina de Hojas de Vida — SED y a la oficina de
Nomina — SED para lo de su competencia. ARTICULO 5°. La presente Resolucion rige a
partir de ia fecha de su expedicion.

Que una vez transcurridos cinco (05) dias de entregada la citacidn, no se logrd la
comparecencia dei ciudadano citado para efecte de su notificacién.

Que mediante el presente documento al cual se adjunta copia autentica del acto
administrativo que se menciond anteriormente en cuatro (04} follos, se realiza la
notificacion por aviso de conformidad con el Articulo 69 de la Ley 1437 de 2011, la cual se
entendera surtido al dia siguiente de recibo del presente

Hooer
Elabord: ¥olanda Trujilo Caicede

Técnico Operativo Atencién al Ciudadano Sednarifio

Nuestra Misidn: Garantizar el derecho fundamental a la educacidn publica, a través de proecesos administratives, financiaros,
tulturales y pedagdgicos que permitan mejorar |2 cobertura, eficdenda, calidad y perinencia educativa en Narifio.
Nuestra Vigidn: Ser reconocida ¢oma una entidad lider a nivel nacional en gobertura, eficiencia, ¢alidad y pertinencia educativa.

-

SECE ADMINISTRATIVA

Cra. 428 No 184 - 85 Barrio Pandiaco - Conmutador: 7333737

Froail- cadnprinnf@narinn oru £ wisw sadnarine o rn
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8 Geheinaodn

de Narifio
Secretarin e Eduea cion -

Oficina de recuréos Mumanos

Repulbhica de
Colombia

L4 -

RESOLUCION No. &7 5703
« .. |

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE NARINO, “"/ﬂ/
En use de sus atribuciones constitucionales y tegales, en apiicacion de lo displiesto en el Decreto de
Delegaciép No. 077 del 19 de febrero de 2016y

CONSIDERANDO

Que el Decreto 1647 de 1867, en su articulo 1° determina que /os pages por sajafio a los empieatos
publicos serd por tos servicios rendidos, los cuales deben comprobarse debidamente ante log respectivos
funcionarios de vigilancia fiscal y en su articuio 2 establece: “Los funcionarios que deban certificar fos
servicios rendidos por jos empleados puiblicos o trabajadores oficiales da que Irafa e! articula anterior, eslardn
obligados e ordenar aj descuonto de todo dia no trabajado ain 13 cormaspondienta justificacion fegafl. Dichg
Decreto constituye ef fundamento juridico del Decreto 1844 de 2007, por medio del cual so crdena &l
No page de dias no laborados por los Servidares publicos de| sector educativo y gue tiene aplicacian
en el prasente aclo administrativo en o pertinente. . '

Que en Sentencia T-1059 de 2001 M.P. Jaime Araujo Renteria, respecto de lus descuentos por dias
no laborados, expresamente se dijo...

“£f Decrely 1647 de 195 7, en su articuio 1° esfablece que iog pagos por sueldo o cualquier otra fonna
de remuneracion a los empleados piblicos ¥ & fos frabajadores oficiales, saran BOr servicios rendidos.
A su vez el articulo 2° ibidem sefiala que los funcionarios que drban certificar tos servicios rendidos

servicios personales, en razém'a un vinculo legal y reglamentario existente entre éste v el
Estado, presupone ef correlative deber de prestar efectivamente ef servicio, de acuerdo a

roaliza a (ravés de una némina suscnta porjos funcionarios compelentes en cada entidad y
acorde g lo dispuesto en ef aticula*2° del Decreto 1647 de 1967, debe ef funcionano a quien
torresponda cedificar que fos seivicids se prestaron efectivamente, producir y cormunicar Ia
novedad relacionada con fa ausencia y por-ende el descuento por dias no Jaborados sin
juslificacion legat, Pues, no existe causs tegal para su pago, () En of Decreto aludido, no se
observa Ia exigencia de formalidad sustancial ¢ procedimiento especial para aplicar af .
tescuento o na Pago que procere ipso jure, cuando quiera que un servidor pablico no
presta el servicio a gus se encusntra ohligado sin justificacién de ley. () La aplicacién de
0sta disposicion procede de planc, previa verificacién da los siguientes presupuestos:

&) Ausencia af sitio de rabajo para Ia prestacién del servicio sin justificacion legal;
b) Certificacion dei Jefe inmediato reportando dicha ausencia;

v} Orden de descuento Pornomina de jes dias certificados £0mo no laborados.” (Negriltas
fuera de texio)

Que la Jurisprudencia Nacional al referirse =i tema del descuento salarial por dias no laberades ha
establecido “No se frata, con la aplicacion det Decreto 1647 de 1967 de astoblecer una responsabilidad def
empleado o funcionario mediante un procedimiento disciplinario, sino ge acondar de plano el descuenio del din
no lrabajado cuando aguel no Juslifica su ausencia, come resuftado obvio def principio de quo e ampleado

" Sentencia T-1059 del 5 de octubré de 200 1, M. P, Jaime Araljo Renteria.
PN 11 £ A0 5570 S P ARSI v

T . . : ion piblica, a kavés da procesos adninisiralivos, financierns,
tra Mision: Garantizar él dereche fundamenial 2 la sducacién plblica, \ ; . ; ;
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Colombia Secretaniy to Fducacion -
: Oficina de recurses Humanos
RESOLUCION No. A S¥ | |
POR MEDIO DE LA CUAL SE ORDENA EL DE.S‘CUENTQ SALARIAL POR DIAS NO 0 &
LABORADOS A UNOS DOCENTES Y PERSONAL ADMINISTRATIVO M .
EN L RAMO DE LA EDUCACION N 7-0 ,
, N 1
- y
LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE NARINO, M

En uso de sus atribuciones constitucionales y legales, en apticacion de 1o dispriesto en el Decreto de
' Delegacion No. 077 del 19 de febrero de 2016y

CONSIDERANDO

Que el Decreto 1647 de 1967, en su arliculo 1° determina que fos pages por salaric a los ernpleados

pliblicos serd por los servicios rendidos, 108 cuales dehen comprabarse debidamente anfe Jos respectivos

funcionarios de vigilancia fiscal y €n Su articulo 2 establece: “Los funcionarios gue deban cerificar Ios

servicios rendidos por los empleados pubficos O trabajadores oficiales de que trata el articuio anterior, estaran

obligados & ordenar ol descuento de fodo dia no trabajado sin la correspondianie justificacion jegaf*, Dicho

Decreto constituye el fundamento jurfdico del Decreto 1844 de 2007, por medio del cual se ordena el -
no page de dias no laborados por 10s Servidoras publicos del sector educativo y que tiene 'apﬁcaci:‘m

en et prasente acto administrativo en lo pertinente.

Que en Sentencia T-1059 de 2001 M.P. Jaime Araujo Renteria, respecto de 105 descuentos por dias
no laborados, expresamente se dijo...

"£1 Decroto 1647 de 1967, en su articulo 1° establece que fos pagos par suelto o cualquier otra forma
de remuneracion a fos ernpleados pliblicas y a 10§ lrahajadores oficiales, serdnt por servicios rendidns.
A su vez el articulo 2° ibidem seftala que 108 funcionarios gue doban carlificar 10§ Sevicios rendidos
por los sevidores ptblicos, estaran obligados a crdenar ! descuento de todo dia no trabajado sin 1a
correspondiente jusiificacion fegal. Norma qus inpone a la sdministracion ta obligacion de desuontar
del salario de fa actora, © mas hien, de abstenefse de pagar el vaior dal salario equivalente a los digs
no laborados, pues de pagarios estaria permitiendg que € enrigueciera sin justa causa gn perjuicio de
fa misma administracion pubiica, adem#ds de incumplir con ef deber de todo servidor publico de hacer
cumplir fa Constitucion y la leyes, incumendo presuntamente en 1a falta disciptinaria (...).

4

La Sentencia en cita contina diciendo:

g remuneraclén a que ftienc derecho o servidor publico como retrlbucién por sus
servicios personales, en razbn'a un vincuio legal y regfamentario existen’e entre éste y el
Estado, presupone &l correlativo deber de prastar efactivamente el servicio, de acuerdo &
las normas legales y reglamentarios qiie rigen 18 administracién del personal al servicio del
E'stado. Por fo tanto, no existe en cabeza def servidor pubiico el derecho a fa remuneracion por
Ios dlas no laborados sin justificacidn jegal y por ende, fampoco surge para ef Extado la obligacion
de pagarios. De hacerc s incurrirfla en presuntas responsabilidades penales ¥ disciplinarias,
procediendo el descuento o reintegro de los sumas canceladas por servicios no rendidos, por
rosultar contrario a derecho. {) Operalivamenle’ el pago def salario a los servidores plblicos se
realiza a través de una fnomina suscrita pot, [0S funcionarios competentes en cada entidad y
acorde a lo dispuesto en el articulo 7° del Decreto 1647 de 1967 debe el funcionario a quien
corresponda certificar gue fos servicios 5¢ prastaron efeclivamente, producir ¥ comunicar ia

novedad relacionada con ta ausencin y por ende el descuenta por dias no jaborados sin

jusiificacion legal. Pues, no existe causa legel para Su pago. () En el Decreto aludida, no se
observa la exigencia de formalidad sustancial o procedimiento especial para aplicar el
descuento o no pagoe glié procede ipso jure, cuando guiera que un servidor piblico no
prasta el servicio a que se encuentra ohligado sin justificacidn de ley. { } La aplicacion de

csta disposicion procede de piano, previa verlficacion de los siguientes presupuestos:
. ) Ausencia al sitio de trabajo para la prestacién del servicio sin justificacion legal;
h) Cerﬁficac;"dn dei jofe inmediato reportando dicha ausencia;

¢} Orden de descuento por nomina de Ics dias certificados como NO lahorados.” (Negillas
juera de texto} .

Que la Jurisprudencia Nacional al referirse al tema del descuento calarial por dias no faborados ha

\ establecido “No se trata, con /a aplicacion del Decrefo 1647 de 1987 de establecer und responsabilidad del
\,_\. empleado ¢ funcionario mediante un proceditniento disciplinario, sing de acordar de plano el descuento del dia
\ no trabajedo cuandc agquel no justifica st ausencia, como resultade obvio del principio de que ol empieado

! gentencia T-1059 del 5 de octubre de 2001, M. P, Jaime Araljo Renteria.
s R EiT RO, 15k - PRI Bh s i SRR T T T
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reﬁorte de novedades de! personal docente ¥ administrativo del establecimiento educative
informando que el sefior JORGE ALBERTO RpDRIGUEZ TUQUERRES, _identificado con cédula de
ciudadania No. 87,672,544, NO se presento a faborar los dias 22 y 29 de junio de 2018.

Que mediante oficio radicado bajo el namero 2018PQR21515, el Directivo Docente Rector de |a
Institucidn Educativa Ospina Peérez del Municipio de Ricaurte (Narifio), reaiiza el reporie de
novedades de! personal docente y administrativo del establecimiento educativo informando que la
sefora ELIANA ANDREA BELALCAZAR CORDOBA, identificado con cédula de ciudadania Mo.
59 651,019, NO se presenté a laborar el dfa 22 de junio de 2018,

Que mediante oficio radicado bajo el numero 2018PQR22227, el Directivo Docente Reclor de la
Institucién Educativa Pedro Leon Torres del Municipio de Yacuangquer {Narifio}, realiza el reporte de
novedades del personal docente y administrativo del establecimiento educativo informando que la
sefior JOSE VICTOR GUAITARILLA RIASCOS, identificado con cadula de cludadania No.
08,345 340, NQ se presento a laborar los dias 15 y 18 de Junio de 2018. :

Que mediante oficio radicado bajo & numero 2018PQR1 1211, el Direclivo Docente Rector de 13
institucion Educativa Eliseo Payan — Centro Educativo Ef Chocho del Municipio de Magiti (Nartiioj,
realiza el reporte de novedades del personal docente y administrativo del establectimiento educativo
informando que el sefior MARIO FER NANDO ROSALES, identificado con cédula de ciudadania Mo.
98,397,749, NQ se presento a laborar los dias 10y 11 de abril de 2018. ) :

—
4

Que mediante oficio radicado baio el numero 2018PQR10256, e Directivo Docente Rector del
Centro Educativo Genaro Ledn del Municipio de Guachucal (Narifio), reafiza &l reporte de novedades
del personal docente y administrativo del astablecimiento educativo informando que ¢l sefor JULIO
CESAR YEPEZ BRAVO, identificado con cédula de ciudadania No. 98,341 578, NQ se presentd a
laborar el dia 27 de febrero de 2018, . : :

Que rnediante oficio radicado bajo el numero 2018PQR10389, el Directive Docente Rector de 1a
institucion Educativa Agropecuaria Polachayan del Municipio de Tiquerres (Narifc), realiza el
reporte de novedades del personal” docenta y administrative del establecimiento educativo
informando gque el seflor OSCAR FRANCISCO BURBANO MURNOZ, identificado con cédula de
ciudadania No. 1,085,267,472, NO se presenté a laborar el dia 28 de marzo de 2018.

Que mediante oficio radicado bajo el nimero 2018PQR24712, el Directivo Docente Rector de la
Institucion Educativa Tpecnica Comercial San Juan Bautista del Municipio de El Charco (Narifo},
realiza el reporte de novedades del personal docente y administrativo del establecimiento educativo
informando que el sefior AMUD RUIZ ELI, identificado con cédula de ciudadanla No. 87,949,230,
NO se presentd a laborar los dias comprendidos del 01 al 15 de junio de 2018. -

Que mediante oficio radicado bajo el ntmerc 2018PQR25054, el Direclivo Docente Rector de 1a
Institucion Educativa Técnica San Juan Bautista dé La Saile del Municipio de Mallama {Narific},
realiza el reporte de novedades del personal docente y administrativo del establecimiznto educative
informando que la sefiora ALICIA AMPARO CALVACHE ORBES, identificada con cédula de
siudadania No. 30,711,368, NO se preseni¢ a laborar los dias del 19 de rnayo de 2078 a 02 de
agosto de 2018,

1
+

Que mediante oficio radicado bajo e! mumero 2018PQR25505, el Directivo Docente Rector de ia
Institucion Educativa San Bartolome del Municipio de La Florida (Narifto), realiza el reporte de
novedades del personal docente y administrativo del establecimiento educative informando que 1a
sefiora LILIANA STELLA GOMEZ SALAS, identificada con céduta de ciudadania No. 59,816,641,
NO se presentd a laborar el dla 25 de Julio de 2018. . ’
Que mediante oficic radicado baj> el numero 2018PQR26303, el Directivd Docente Rector de la
Institucion Educativa Técnica Corercial San Juan Bautista del Municipio de El Charco (Narifio},
realiza el reporte de novedades del personal docente y administrativo del establecimiento educativo
informando que el sefior AMUD RU IZ ELI identificado con céduia de ciudadania No. 87,949,230,
NO se present6 a laborar los dias 23 al 27, 30 y 31 de Julic de 2018, 1.2,3 d¢ Agosto de 2018,

Que mediante oficio radicado bajo el numero 2018PQR26385, el Directivo Docente- Rector dat

Centro Educativo San Ignacio de Buesaco (Narifig), realiza el reporte de novedades dei personal
- docente y administrativo del establecimiento educativo informando que e} sefior JAVIER AUGLISTO
' SANTACRUZ, identificado con cédula de ciudadania No. 12,973,800, NO se presentd a lahorar o
\f’ dias 23 al 27 de Julio de 2018. .

Huzstra Misidn; Garantizar el dereche tundamantal 8 la educacion pablics, @ travas ce procesos administrativos, inancieros,
Culturales y padagdgicos que permilan'mejorar la cobertura, elimercia, calidad y periinencia educativa en Natiao
Nuestra Visida: Ser reconodida como bna ahticad ider a nivel nacional an cobierura, eficiencia, calldad y pertinancia adutativa.
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Que mediante oficio radicado bajo el nimero 2018PQR26542, el Directive Docente Rector dé la *
institucion Educativa Agroecologica La Paya del Municipio de Francisco Pizarro (Narifo), realiza el
reporte de novedades 'del personal docente y administrativo del establecimiento educativo
informando que la seﬁcjra LUZ KAREN MORENQ, identificada con cédula de ciudadania No.
1,087,118,304, NO se presento a laborar los dias 6, 8, 8, 10y 13 ¢¢ Agosto de 2018.

Republica de
Colombia

RA

Que mediante oficio radicado bajo el nimerc 2018PQR26624, €l Directivo Docente Rector de la,
Institucion Educativa San Bartolomé del Municipio de La Florida (Narifo), realiza.el reporte de
novedades del personal ‘docente y administrativo del establecimiento educativo informando que la
sefiora LILIANA STELLA GOMEZ SALAS, identificada con ceédula de ciudadania Mo. 59,816.641,
NO se presentd a laborar el periodo comprendido asi, del 29 de mayo de 2018 a 01 de junic de
2018, 12 al 14 de junio de 2018, 26, 27, 30,31 de julio de 2018, 01 al 10 de agosto de 2018.

" Que mediante oficio radicado bajo el numero 2018PQR26793, el Directivo Docente Recter de la
Institucion Educativa Santander del Municipio de Cordoba (Nariiio), realiza el reporie de novedades
del personal docente y administrativo del establecimiento educativo informando que la sefiora OMAR
ALIRIQ UNIGARRO MORENO, identificada con cédula de ciudadania No. 87,301,629, ND se
presenté a laborar para el periodo comprendido asi, del 22 de enero de 2018 al 15 de agosto de
2018, '

Que ‘mediante oficio radicado bajo el nimero 2018PQR14694, £l Consejo Directivo del Centro
Educativo Casabuy del Municipio de Chachagli (Narifio}, realiza el reporte de novedades del
personal docente y administrativo del establecimiento educativo informando que el sefior ALVARO
JAIVIE RODRIGUEZ RODRIGUEZ, identificado con cédula de ciudadania No. 12,974,062, NQ se
presenté a laborar los dias 20 y 30 de abrif de 2018,

Que rediante oficio radicado bajo el numero 2018PQR27259, el Directivo Docente Rector de la
institucion Educativa Agroecologica La Playa del Municipio de Francisco Pizarro {Narifio), realiza el
reporte de novedades del personal docente y administrativo del establecimiento educativo
informando que la sefiora LUZ KAREN 'MIORENO, identificada con cédula de ciudadania No.
1.087,148,304, NO se presentd a laborar los dias 14, 15, 16 y 17 de Agosto de 2018. '

Que mediante oficio radicado bajo el nimero 2018PQR29063, el Directivo Docente Rector de 1a
Institucion Educativa Sagradoe Corrazon de Jesis del Municipio de San Pablo (Narifio), realiza €l
reporte de novedades ;del personal docente y administrativo del establecimiento educativo

informando que el sefor AICARDO RODRIGUEZ, identificado. con cedula de ciudadania No.
- 98,322,443, NO se presento a laborar los dias 27 de Julio de 2018.

Que mediante oficio radicado bajo el nimero 2018PQR29063, ¢l Directive Docente Rector de la
Institucion Educativa Sagrado Corazén de Jesus del Municipic de San Pablo (Narifio), realiza el
reporte de novedades ‘del personal docente y administrativo del establecimiento educativo
informando que el sefior PEDRG CESAR VILLOTA OJEDA, identificado con cédula de ciudadania
No. 98,322,576, NO se presento a laborar el dia 01 de Agosto de 2018. . '

Que rediante oficio radicade bajo el nimero 2018PQR282386, el Directivo Docente Rector de ia
Institucién Educativa Agroecologica La Playa del Municipio de Francisco Pizarro (Narifo), realiza el
reporte de novedades del personal docente y administrative del establecimiento educativo
informando gue la sefiora LUZ KAREN MORENO, identificada con cédula de ciudadania No.
1,087,118,304, NO se presentd a laborar os dias 20 a 24, 27, 28, 29 de Agosto de 2018,

Que mediante oficic radicado bajo el numero 2018PQR28572, el Directivo Docente Rector e la
inslitucion Educativa Restrepo — Centro Educative Las Canoas del Municipio de Policarpa {Narifio},
realiza el reporte de novedades del personal docente y administrativo del establecimiento educativo
infarmando que el sefior JORGE ALBERTQ RODRIGUEZ TUQUERRES, identificado con cédula de.
ciudadania No. 87,572,544, NO se presento a laborar el dia 03 de Agosto de 2018

Que mediante oficio radicado bajo el niimerc 2018PQR28618, el Directivo Docente Rector de la

(nstitucion Educativa Técnico El Espino del Municipio de Sapuyes (Narifto), realiza ¢l reporte de

novedades del personal docente y administrativo del establecimiento educativo informando que el

sefior JOSE FERNANDO SANCHEZ, NO se presentd a laborar los dias 21, 22, 23, 24 de Agosio de
S 2018.

Que mediante oficio radicado bajo el numero 2018PQR28824, el Directivo Docente Rector de la
Institucion Educativa Francisco de Pauta Santander del Municipio de Qspina {Narino), realiza &
reporte de novedades . del personal docente y administrativo del establecimiento educativo
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Que tomando en consideracién las novedades reportadas, los docentes y personal administrativo
mencionados en ios parrafos que antecedes, se ausentaron de sus sitios de trabajo sin acreditar
}ustif@cgcién_ legal para ello, afectando asi no solo la Jprestacidn del servicio a favor de [a
Administracion Departamental y en perjuicio del servicio publico esencial de la educacion y de las
labores pedagogicas a ellos encomendadas, sino también, el derecho fundamenta! a la educacion de
los menores, resuitando procedente ordenar el descuento dé dichos dias.

Que en orden a las anteriores consideraciones, se

ARTICULO 1°.

RESUELVE

Ordenar el descuento por dias no laborados a los docentes y

personal administrativo que a continuacion se relacionan, acorde con
lo expuesto en ia parte motiva de la presente resoiucion.

'\\‘ ™ \\:i. \\<\\

NN NN

REQUERIMIENT NOMBRE OEL . ESTABLECIMIENTO
D o N DOCENTE CEDULA. No, DIAS REPORTADOS ‘ EDUCATIVO TMUNICIFIO
JORGE ALEERTO - '
2018PQR20764 RODRIGLIEZ 87,572,544 | 22 292'(’]%”“‘“ de [+ & RES&%F&'SCE LAS POLICARPA
TUQUERRES .
. , ELIANA ANOREA - _ .
2018PQR21515 | o T o R Cordoba | 59851019 | 22 de Junio de 2018 IE OSPINA PEREZ RiCAURTE
JOSE VIGTOR 1518 do Jomiod
2018PQR22227 GUAITARILLA 98,345,340 Y1508 Um0 de | e pENRO LEON TORRES | YAGUANQUER
RIASCOS 2018
MARIO FERNANDO 10y 11 de abril de | IE ELISED PAYAN - CE EL
2018PQR11211 ROSALES 98,397,749 2014 o0 MAGUI
o | 4ULIO CESAR YEPEZ 27 de febrero de
2018PQR10256 BRAVO 08,341,578 2018 IE GENARO LEON GUAGHUCAL
, BEEAR FRANGISCO : IE AGROPECUARIA
2015PQR10389 | “puon S Moz, | 1:086:267.472 | 28 de marzo de 2018 POLOHAYAN TUQUERRES
- : 01 al 15 de junio de | lE TECNICA COMERCIAL
2018PQR24712 |~ AMUD RUIZ EL| 87,949,230 Yot SAN JUAN BALITISTA EL CHARGO
15 de mayo de 2018
. ALICIA AMPARO IE TECNICA SAN JUAN
201Bpqr25054 CALVACHE ORBES 30,714,268 a 02 d;§$;stu de BAUTISTA DE LA SALLE * MALLAMA
T TILANA STELLA ) iE SAN BARTOLOME DE
2618PQR25505 GOMEZ SALAS 59,816,541 | 25 de Julio de 2016 LA FLORIDA LA FLORIDA
- 23 al 27, 30 y 31 oe
J018PQR26303 | AMUD RUIZ ELI 87,949,230 | Julio de 2018, 12,3 IEST;\E;TJ%%%%F;{TTL EL CHARCO
) ) de Agosto dg 2018
) JAVIER AUGUSTO 73 a1 27 de Julio de ‘
201BFQR26385 CANTACRUY 12,973,800 015 IE SAN IGNACIO BUESAGO
- .80 10y13de | IE AGROECOLOGICA LA FRANGISCO
2018POR26542 | LUZ KAREN MORENO | 1.087.118,304 | “3o s do 201 PLAYA L Fizarro 1
29 de mayo de 2018
a 01 de juniods
) X _ 2018, 12 al 14 de
2018PQR26624 Lé%’:nNEAZSSEE_;L? 59,816,641 | junio de 2018, 26, 27, | 'E SN:' f‘;’ggﬁg\”e PE | A FLORIDA
: 36,31 de julic de
2048, 01 al,10 de
agosto de 2018
: 22 de enero de 2013 .
e OMAR ALIRIO i}
2018PQR25793 | |\ iGARRO NORENG | 5309530 al 15 d; ;198:;310 de (E SANTANDER Cérdoba
ALVARD JAIME -
2016PQR 14694 RODRIGUEZ 2974062 | 20 3023‘138“‘""’ de CE CASABUY CHACHAGUI
RODRIGUEZ _.
; 14, 15,16y 17 de | IE AGROECOLOGICA LA FRANCISCO
2018PQR7259 | LUZ KAREN MORENO | 1087118304 | g & FLY (88 | PN CIZARRO
AICARDO ] " IE SAGRADO CORAZON
| 2018PQR29063 RODRIGURZ 98,322,443 | 27 de Julio de 2018 DE JESUS SAN PABLO
- PEDRO CESAR 01 de Agasto de IE SAGRADC CORAZON
2018RQR20063 | "ol L 98,322,576 oA OF 1ESUS SAN PABLO
. e _ 962 94, 27, 78, 29 de | |E AGROECOLOBGICA LA FRANGCISCO
201BPQR28I236 LUZ KAREN MORENO 1,087.118,204 qusm de 2018 PLAYA PIZARRO
JORGE ALBERTO
2018FQR28572 RODRIGUEZ 87,572,544 03 de Adosto de IE RESE%P&&CE LAS POLICARPA
. TUQUERRES
! [ JOSE FERNANDO  [© 7t & & - 21,33 3. 54 de
;5 2018PQR28815 SANGHE? L | rgosto db 2018 IE TEGNICO EL ESPINO SAPUYES
o . ELSY CARMEN - 21 ds Agostode | IE FRANCISCO DE PAULA
- a01spaRapse | oS ERER 30,730,020 e e NCANDER DSPINA

Nuestra Mision: Garanlizar e| derecho fundamental a ta educacion piblica, a través de procesos adminisirativos, financiesos,

Gulturales y pedagogicas que permitan mejorar la cobertura, eficiencia, calidad y pertinencia edusaliva en Natifio

Nuestra Vision: Ser reconacida como una enlidad ficer a mvel nacional en coberlura, eficiencia, calidad y perfinancia educativa.

Cra 428 No 187 - 05 Barvio Pandigcs ~Conmuladnr: 7333737
Einait: sednarina@sednaning.gov.cy - www. seditaino. Jov.co

SEDE ADMINISTRATIVA

fasio (Naring

@‘ ) r(:/ - “‘-..\}

\&% . e

INHOVACICH  GOBIETHG FCONMIN
SOCIAL NACATD »  CULARORATHVA



b Gobarnacion
de Naritio

Yacretaria de Educacion -
Oficina de recursos Humanos

Rept]b!iﬁa de.
Colombja -

informando que la sefora ELSY CARMEN ARAUJO OJEDA, identificada con cédula de ciudadania
No. 30.730.020, NO se presento a laborar el dia 21 de Agosto de 2018.

Que mediante oficio radicado bajo el numera 2018PQR28959, el Directiva Docente Rector de |2
Institucion Educativa Agropecuaria Pélachayan del Municipio de Tuqueries (Narifio), realiza el
reporte de novedades del perspnal docente y administrative del establecimiento educativo
informando que el sefor CARLOS ARTURO HORMAZA PULISTAR, identificado con cédula de
ciudaclarda No. 1,802,684, NO se presentd a laborar los siguientes dfas 30 de Julio de 2018, 11, 13,
14 y 21 de Agosto de 2018. '

Que mediante oficio radicado bajo ei nimero 2018PQR28616, el Directivo Docente Rector de (a
Institucion Educativa Agropecuaria Rio Sanquianga del Municipio de Olaya Herrera (Narifio), realiza
el reporte de novedades de! personal docente y administrativo del establecimiento educativo
informando que la seficra LUZ DEISY CIFUENTES TORRES, identificada con cédula de ciudadania
No. 26,173,899, NO se presentd a laborar los siguientes dias 13 al 27 de Agosto de 2018.

Que mediante oficio radicado bajo el numero 2018PQR28616, el Directivo Docente Rector de Ia
Institucion Educativa Agropecuaria Rio Sanquianga del Municipio de Olaya Herrera (Narifio), realiza
el reporte de novedades del personal docente y administrative del establecimiento educative
informando que la sefiora GLADIS BOYA GUEVARA, identificada con cédula de ciudadania No.
36,810,879, NO se present6 a laborar los siguientes dias 02 al 31 de Agosto de 2018.

Que mediante oficio radicado bajo e! ndmero 2018PQR28616, el Directivo Docente Rector de ia
Instituzion Educativa Agropecuaria Rio Sanqguianga de! Municipio de Claya Herrera (Narifio), realiza
el reporte de novedades del personai docente y administrativo del establecimiento educativo
informando gue |a sefora ERNESTINA NINO SANCHEZ, identificada con cédula de ciudadania No.
25,435,438, NQO se presents a laborar los siguientes dias 08 al 31 de Agosto de 2018,

Que mediante oficio radicado bajo el numero 2018PQR2%024, el Directiva Docente Rector de |a
Institucidn Educativa Agropecuaria La ‘\?ega del Municipio de San Bernardo (Narifto), realiza el
reportz2 de novedades del personal docenter y administrative del establecimiento educativo
informando que el sefior SEGUNDO ORMEY QRTIZ MUNOZ, identificade con cédula de ciudadanla
No. 87,301,629, NO se presentd a laborar los siguientes dias 28 y 29 de Agosto de 2018,

Que mediante oficio radicado bajo el numero 2018PQR27259, el Directivo Docente Rector de Ia
Institucién Educativa Agroecoldgica La Playa del Municipio de Francisco Pizarro (Narifio), realiza el
reporie de novedades de! personal docente y administrativo del establecimiento educativo
informando que la sefiora LUZ KAREN MORENO, identificada con cédula de ciudadania No.
1,087,118,304, NO se presentd a laborar los siguientes dias 20 a 24, 27, 28, 29 de Agosto de 2018,

Que mediante oficio radicado bajo el ndmero 2018PQR29378, el Directivo Docente Rector de la
tnstitucion Educativa San Bartolomé de L= Fiorida del Municipic de La Ficrida (Narifo), realiza el
reporte de novedades del personal docente y administrative del establecimiento educativo
informando que la seficra LILIANA STELLA GOMEZ SALAS, identificada con cédula de ciudadania
No. 59,816,641, NO se presentd a laborar los siguientes dias del 1 al 31 de Agosto de 2018.

Que mediante oficio radicado bajo el numero 2018PQR28394, el Directivo Docente Rector de Ia
Institucion Educativa Sagrado Corazén de Jesus del Municipio de San Lerenzo (Naiifio), realiza el
reporte de novedades del personal docente y administrativo del establecimiento educativo
informando que el sedor ALVEIRO ALCIDES GAVIRIA ARMERQ, identificado con cédula de
ciudadania No. 98,195,494, NO se presento a lahorar &l dia 13 de Agosto de 2018.

. Que mediante oficio radicado baje el numero 2018PQR27239, el Directivo Docente Rector de la

tnstitucion Educativa Indigena Agroambiental Mayker det Municipio de Cumbal (Narifio}, realiza 2
repcrte de novedades del personal docente y administrativo de! estahlecimiento educativo
informando que la sefiora JIMENA PATRICIA CANDO CORAL, identificada con cedula de
ciudadania No. 59,178,663, NO se presentd a laborar los siguientes dias del 08 al 21 de Agosto de
2018,

Que con oficio calendado del 12 de Junio de 2018, el Directive Daocente Rector de ta Institucion
Educativa Eliseo Payan del Municipic de Magi {Narifio), realiza el reporie de novedades del
personal docente y administrativo del establecimiento educativo informando que el sefor JAIME
CAICEDO ARBOLEDA, identificadc con cédula de ciudadania No. 10,388,961, NO se presenté a
laborar ios siguientes dias del 16 de febrero de 2018 a 12 de junio de 2018.

Nuestra Misidn: Garantizer el derecho indamental a la educacidn pdblica, a ravés de precesos adminisiralivos, financierns.
Cuiturales y padagdglcos que peruiitan majorar la coberura, eficiencia, calidad y pertinencia aducaliva en Narifo
Muestra Visidn: Ses reconocida como una entidad lider a nival nazional en coberlura, eficiencia, calidad y pertinencia aducativa.
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ARTIZULO 5°. La presente Resolucion rige a partir de su expedicion,
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Secretaria de
Gobemacion Educacion
deNarido  Alencién al Ciudadano

Republica de
Colombia

k.

San Juan de Pasto, 28 de Enero de 2019

Senior (a):

JORGE HELIECER GARRIDO ERIRA

INSTITUCION EDUCATIVA MUNIEIPIO®E MALLAMA - CENTRO EDUCATIVO
LA OSCURANA

MALLAMA - NARINO

NOTIFICACION POR AVISO

Que, el dia 22 de Noviembre de 2018, la Sefiora Secretaria de Educacion Departamental
de Narific profirié el Acto Administrativo, Resolucion No. 5383 de Noviembre de 2018, para
lo cual se transcribe la-parte resviutiva del citado acto administrativo en los siguientes
términos: ARTICULO 1°. ORDENAR el descuento por dias no laborados a los docentes y
personal administrativo que a continuaciéon se relacionan, acorde con lo expuesto en la
parte motiva de la presente Resolucidn.

CEDULA DIAS A INSTITUCION
No.| NOMBERE | ciupaDania| DESCONTAR | Epucativa | MUNICIPIO |CARGO
Jorge L.LE. Municipio
Eliecer 07 de Sepliembre  |de Mallama —
1 Garrido 87550448 de 2018 CE La Mallama Docente
Erira Oscurana

ARTICULO 2°: INFORMESE de ia existencia del presente Acto Administrativo a cada uno
de los interesados, enviando para tal efecto, citacién para notificacién personal a los
correspondientes establecimientos educativos donde prestan sus servicios. ARTICULO 3°.
INFORMAR a los interesados que contra el presente Acto Administrativo procede el
Recurso de Reposicion ante la Secretaria de Educacién Departamental de Narifio, dentro
de los diez (10) dias siguientes a ia diligencia de notificacién. ARTICULO 4°, REMITASE
copia del presente Acto Administrativo a la Cficina de Hojas de Vida ~ SED y a la oficina de
Nomina — SED para lo de su competencia. ARTICULO 5°. La presente Resolucion rige a
partir de |la fecha de su expedicidn.

Que mediante comunicado No.1037-2018EE25626 se solicitd la comparecencia del sefior
(A) JORGE ELIECER GARRIDO ERIRA para realizar |2 diligencia de notificacion persona,
de conformidad con los art. 67 y 68 de la ley 1437 de 2011.

Que una vez transcurridos cinco (05) wdfag de entregada la citacion, no se logré ta
comparecencia del ciudadano citado para efecto de su notificacién.

Que mediante el presente documento al cual se adjunta copia autentica del acto
administrativo que se menciond anteriormente en cuatro {04) folios, se realiza la
notificacién por aviso de conformidad con el Articulo 69 de la Ley 1437 de 2011, la cual se
entendera surtido al dia siguiente de recibo del presente

Elabors’ o|/an'éa Aot o%aiéedo

Técrfico Operative Atencion al Ciudadano Sednarifio
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POR MEDIO DE LA CUAL SE ORDENA EL DESCUENTO SALARIAL POR DIAS NO

LABORADOGS A UNOS DOCENTES Y PERSONAL ADMINISTRATIVO
- ENEL RAMO DE LA.EDUCACION ~ .

Repiblica de, Gl
Cblombiai,_r.. | =

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE NARINO,
En uso de sus atribuciones constitucionales y legales, en aplicacion de lo dispuesto en el
: ' Decreto de Delegacién No, 077.del 19 de febrero de 2018y

. CONSIDERANDO

Que el Decreto. 1647 de:1867,.en su articulo 1° determina que los pagos por salario a los
empleados publicos seré -por los.Servicios .rendidos, - los -cuales deben comprobarse
debidamente ante ‘los respectivos: funcionarios de vigitancia fiscal y en su artlculo 2
establece: “Los funcionarios que deban certificar los servicios rendidos por los empleados
piiblicos o trabajadores oficiales de que trata el articulo anterior, estaran- obligados a
‘ordenér el descuento-de todo dia no trabgjado sin la comespondients justificacion legar.
Dicho 'Decreta constituye el fundamento juridico def Decreto 1844 de 2007, por medio del
~ cual se ordena el no pago de dlas no laborados.por los Servidores publicos del sector
-~ educativo y que tiene aplicacién en el presente acto administrativo en'lo pertinente.

Qus en Sentencia T-1059 .de 2001 M.P. Jaime Araujd' Renteria, respecto de los
descuentos por dias no laborados, expresamente se dijo...

- "El Decreto.1647 de 1967, en su articulo. 1° egtablece que los pagos por sueldo o cualquier
- otra forma.de remuneracion a los emipleados pablicos y a los trabajadores oficiales, serén
por servicios rendidos. ‘A.su vez el articuio 2° ibidem seflala. que. los funcionarios que
deban cerifficar los servicias rendidos por los. servidores publicos, estardn obligados &
ordenar el descusnio de todo dig no frabgjedo sin.la correspondisnte Jjustificacién legal.
Norma que impone a la administracion la obligacién de.descontar del salaric de la aclora,
0'més. bien, de abstenerse da pagar el valor del salario equivalente & los dfas no
. laborados, pues de pagarios. estarla.permitiendo que- se-ehriqueciera sin justa causa en
1 perjuicio de la misma administracion pablica; ademés ds_incumplir con el deber de todo
© ool Sehvidor piblico-de hacer curnplir la’ Constitucion y la Isyes,-incumiendo presuntamente en
Lo e afalte distiplinania (L) Lo e e

P i

" La Sentencia en cita continua diciendo:

il ““La remuneracién a que tiene derecho el servidor pubilco como retribucitn por
. sus servicios personales, en razén a un-vinculo legal y reglamentario ex/stente
- entre éste 'y el Estado, presuponoe el correlativo deber de prestar efectivamente
el serviclo, de acuerdo a las- normas: legales y reglamentarias que rigen la .
- administracién del personal al servicio del Estado. Por io. tanto; no: existe en
. cabeza del servidor pablico-e! derachic a fa remuneracion por los dias no laborados sin -
-, Justificacion legal y por ends, tampoco surge para el Estado la obligacion de pagerigs. .
De hacerio se incuriria en presuntas responsabliidades penales y disciplinarias,
- procediendo el descuento o reintegro de Jas -sumas canceladas por servicios no
rendidos, por resuftar contrario a derecho. ( ) Operativamente el pago def saiario a los
servidorss ptiblicos se realiza a travds de una némina -susgrita por los funcionarios
compstentes en cada entidad y acorde a lo dispuesto en: el articula 2° del, Decrelo
1647 de 1967, debe e funcionaric a quien corresponda certificar que 10 Servicios so
* prestaron efectivaments, producir y comunicar la novedad refacionada con-la ausencia
'y por ende el descusnto por-dfas no laborados sin'justificacion legal: Pues, no existe
' causa legal para su pago.( ) En el Dacreto aludido, no se observa fa. exigencia de
- formalldad sustancial o procedimiento especial para aplicar el descuento o no
page que procede ipso jurs, cuando quiera-que un. servidor piibiico o presta. el
. serviclo a que se encuentra obligado sin justificacién de ley. () La aplicacion de
- oéta dISpOSicion” procede’. de- plano, previa: verificacion :de nlos.-slguigntes.
" presipuastos: . _ . S . .

Nuostra Mision: Garanizar et detechio fundamental a la educacitn pibtica, s través de procesas adminisirativos, fiiancieros,
*. Cullurales y pedagogicos qua pamitan meforar Ja Gobertura, eficlencls, calidad y pertinencia educativa.sn Narifio' -
" Nuestra Visitn: Sar reconocida como una-entidad lideranivel naclonal en cabertura, -eﬁmqq_a,i:ggnda@enda eucativa.
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A a) Ausencia al sitio de trabajo para la praétaéa‘én ‘def servicio sin justificacién
legal;

b) Certificacion del jefe lnmeq‘:‘ato'r;portando dicha ausencia;

¢} Orden de descuenia por nomina de los dias certificados coma q_q_,faborados.'”‘
(Negnitias fuera de texto) . _ . o

3 e

Que la Jurisprudencia Nacional al referirse al tema del descuento salarial por dias no
laborados ha establecido “No se trata, con Ia aplicacién del Decreto 1647 de 1967 de establecer
una responsabilidad del empleade ¢ funcionaria mediante un procedimiento disciplinario, sino de
acordar de plano el descuento def dia no trabajado cuando aqirel ho justifica su ausencia, como
resuitado obvio del principio de que el empieado pierde su derecho al sueldo cuando no presta el
servicio, no puede reclamario cuanda no ha trabajedo. - Y tal perdida se produce ipso jure, con
efectividad inmediata, de modo que el descuento del sueido corresponde al descargo de Ia
obligacién de pagario, cuando la prestacion de!l servicio injustificadarnente se omite. Es la técnica
de ejecutoriedad inmediata operante en el sentido de que solo se paga el servicio rendido, porque
qufen no lo presta no tiene derecho a remuneracion. Y ante el incumplimiento de una obligacion, ia
administracion. queda relevada de. safisfacer la. suya, © .sga reconocer el derecho comelativo al
sualdo soip. a quien cumpla su jomada de trabajo.. No corresponde, pyes, & caracter de pena o
sancién ia operacion. de:descusenio de susido, cuando este no retribuya servicios; cornesponde si
acaso.de una forma de coaccién subsidiaria para que of empleado.no incumpla su jornada laboral ¢
para que siempre justifique su ausencia y pueda exigir la retribucién plena, como si hubiera
prestado ef servicio” (C.E. S. Consulte, Conc. Jun 21 de 1936)

El Consejo de Estade mediante sentencia del 29 de enero de 2004 manifestd:

“Se adhiere a la anterior posicién, la respussta del Departamento Administrativo ds Ja
Funcién Publica, al absolver la peticion radicada bajo el N° 5247 de 1999 en la que se
- praguntd: "¢A’ partir de qué momento se Bebe suspender el pago de salarios a un
" ampigado que ha dejado de-concurtir a su trabajo por mas de. lros dfas?” Resuelta en
|a Cartilla Juridica N° 4 (Retirs del Servicio) de Octubre de 2000%: :

-*El Decrsto 1647 de 1967 establece que el page por sueldas, 0 cualquiera olra forma
de remuneracién, procede sélo por servicios rendidos y certificados debidamente, e
impuso a quienes deben certificar este servicio la-obligacion. de ordenar el descuento
J} ' ' de todo dfa no trabajado sin la: correspondiente justificacion legal.

1 o %o,-_ lo tanto, al funcionario que no concurrs a st sitio de trabajo-durante uno, dos, tres

S _dfas, 0 mas, se le debe suspender 6l pago de los salarics desde el momento en que
dsjé de concurir & su lugar de trabajo sin causa justificada, ya que como 1o dice la
morma, la remuneracién procede sélo por servicios rendidos y ef funcionario al
ausentarse no esté praestando servicio alguno.”

Que mediante Resolucion No. 11584 del 7 de septiembre de 1989 sl Ministeric de ~
Educacion Nacional establecié “...Artfculo Primeroi.- Los funcionarios.que deban certificar

los servicios efectivamente rendidos por los docentes y directivos. docentes oficiales,

estan obligados a ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin-la correspondiente
justificacion legal. Parégrafo. Los descuentos que se hagan en virtud a lo dispuesto en e/

presente artfculo, se efectuaran a través de las pagadurias de los respectivos planteles, o

de la entidad que realice los pagos de némira” «

Que 'Ia-Sentencié. T-927 de 2003 en su parte considerativa, al referirse a los descuentos
de los’dias. no laborados dijo: - : o ' '

"No existe vuinsracion al dabido proceso, por cuanto el descuento del salario por lo dias
no laborados por ia actora, se realizé por ia causa seflalada en-la Iy, con la observancia
-de las formes y mediante los procedimiontos  propios: de este tipo de actuaciones
administrativas en materia de administracion de persongl, Ahora, considera esla Sala que
la aplicacion del Decreto 1647 de 1967 no requiers de procéso disciplinario previo, pues la
norma Q' establece una responsabilidad discipiinaria para el servidor piablice, pera, s!
ordena aplicar ds plano y en-forma inmediata el descuento 0 no pago de dlas no laborados

! Sentencia T-1059 del 5 de octubre de 2001, M. P. Jaime Araljo Renteria.
.. 2 Este.documento puede consultarse en: www.dafp.gov.co/Documentos/Cartluri4.pdf

Nuestra Misidn: Garpniizar el derecho fundamentat & ta educacién piblica, a fravés de procescs administrativos, financieros,
Culturales y podagogicos gue permitan mejoras la coberture, eficlencla, calldad y pertinencla aducativa en Narlifio .
Nuestra Vieion: Ser raconocida como una entidad Iider a nivel nacional en cobertura, eficlencia, calidad y partinencia aducativa.

SEDE INISTRATIVA.
Cra. 42B No 18* - 86 Barrio Paniisto sConmutador: 7333737 .
Email: sednarino@sednarino.gav.co - www.sednaring.gov.co . :
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reporte de novedades del personal docente y administrativo del establecimiento educativo
=+ informando que el sefior. JORGE SILVIO CORTES - ‘CORTES, identificado con cédula de
- ciudadania No 87,550,772, _Q se pmsanté a Iaborar los dfas 17 y 21 de Septlembre de
2018,

Que medlante oficio radlcado bajo-el nimere 201 8PQR321 51, el Dlrecttvo Dacente Rector
de la Institucidn Educativa Agropecuaria Polachayan del. Muniapio de Tuquerres {Narifio),
realiza el reporte de-novedades del personal decente y administrativo del establecimiento
educativo “informando que el sefior CARLOS ARTURO HDRMA,ZA PULISTAR,
identificado con céduia de ciudadanfa No. 1,902,684, ‘NQ . se. presenté a laborar los dias
30 de Agosto de 2018, 7, 9, 10,11y 13 de Septlembra de 2048. -

Que medlante crf‘ icio radlcado hajo 8l numem 2018PQR33204 el Directlvo Dooente Rector
de la Institucién Educativa Agroecolégica La-Playa del -Municipio de Francisco Pizarro
(Narifio), .realiza el reporte de. novedades del personal docente y administrativo del
establecimiento. educativo informando que la sefiora LUZ KAREN: MORENO, identificado
con cédula de ciudadania No. 1,087,118,304, NO se presentd a laborar ios dlas 17 a 21,
24 a 2& de Septlembre de 2018y 01 a04 de Octubre de 2018.

Que medlante oficio radlcado bajo eI nimero 2018PQR33224, el Directivo Docente Rector
de la Institucién Educativa Escuela Normat Superior San Carlos del Municipio de fa Unidn
(Narifio), realiza el reporte de novedades del personal docente y administrative del
establecimiento educativo infarmando que el sefior JESUS DIEGO CASTILLO RIVERA,
identificado con cédula de ciudadania No. 87,301,283, NO se presenté a laborar el dia 12
de’ Septiembre de 201 8 _

Que mediante OfiGI.O radlcado bajn el numero 2018PQR33224 el Dlrectwo Docente Rector
de |a Institiacion’ Educativa Escuela Normaél Supdrior San Carios del Municipic de La Unién
{Narifio), reahza el reporte de novedades del personal dacentg Yy administrativo del
establecimiento educativo informando que el sefior SEGUNDO HERMEL IBARRA

- NANEZ, identificado con cédula de- ciudadania No. 15,818,167, NO se presentd a laborar

los dias 24 y 25 de Septiembre de 2018.

Que med:ante oficio radicado bajo et numero 2018PQR33250 el Directivo Docente Rector
“dedar stitucion Educativa Municipio de Mallama ~ Centro Edunatwp La Oscurapa del

.. :Municlplo’dé ‘Mallama (Narifie), realiza el reporte de novedades del personal docente y
" adminigtrative del. establecimliento educativo- informando que &l sefior JQRGE HELIECER

' GARRIDO ERIRA, -identificado con cédula de ciudadania No 87,550,448, NO se presentd

a Iaborar el dia 07 de Septiembre de 20‘18

Que mediante oficio radicado bajo el nGmero 201BPQR32989 el Directivo Dooente Rector
de la Institucion Educativa Sefior del Mar ~ Centro Educativo Yari del Municipio Francisco
Pizarro (Narifio), reafiza el reporte de novedades de! personal docente y administrativo del
establecimiento educativo informando que el sefior JUAN CARL{.‘JS ANGULO VASQUEZ,
identificado.con cédula de ciudadanfa No. 12,830,802, NO se presenté a laborar-los dias
01 de JUIIO de 2018 a 30 de Saptxembre de 2018.

Que mechante oﬁcuo radlcado bajo el numero 201'6PQR33443 el Directivo Docente Rector

-de la Institucién Edugativa San Bartolomé del Municipio de La Florida (Narific), realiza el
reporte de novedades del personal ‘docente y administrativo del establecimiento educativo
informando quela sefiora LILIANA STELLA GOMEZ SALAS, identificada con cédula de
ciudadania No. 59,816,641, NO se prasentd a laborar los dfas 01 al 31 de Agosto de
2018 _

Que medlante OfICIO radicado bajo el ntimero 2018PQR34548 el Directivo Docente Rector
de fa Institucion Educativa Agropecuaria Polachayan del Municipio de Tuquerres (Narifio),
regliza el reporte de novedades del personal docentg y administrativo del establecimiento
educativo fiformando que el sefior CARLOS ARTURQO HORMAZA PULISTAR,
|dent1ﬁcado gon cédula de ciudadania No. 1,802,684, NO se presentd a laborar el periodo

h um Gmnﬂzar el deredw I‘undamanlal & la eduuadfm pﬁbﬂm | trwél da prmssus admhlslritlvos ﬁnarldoroa.
" Cumy pedagogicos que permitan majorar ta cobextira, eficiencia, calidad y pertinenot eduwﬂva en Narifio

Nuestra Viglén: Ser racanocida como una entidad (ider a nivel nacional &n cobartura, gficiencia, calldad y cla educaﬂva.
SEDE N:IINNISTRATWA
Cra. 428 MO 18" - 65 Barrlo Pang Oorlmlndar ?333737
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, . sinjustificacicn tegal.-Por lo tanto, no-se trata de una. pena o'sancion, ‘sino simplemente 65
.~ . .laconsecusncie que deviens anle fa ocurrencia delpresupuesto de hechio de l& norma. No
- prestacién del servicio ‘por ausencia al trabajo sin-justificacion legal, luego, no procede el

paga de salario por falta de causa que genere dicha obligacién. Desde ef punto de visle

probatorio tenemos que es un deber u obligacion del servidor pubiico asistir al sitic de

 trabaje y cumplir.con.ias funciones que.le-han-sigo-asignadas al-cargo, dentro del horario y

Jornada faboral 'pre-establecidos; por o tanto, ante la verificacién de la no asistencia sin
justa causa (supuesto normativo), debe proceger.a orlenar el descuento {sfecto jurldico),
a menos que el servidor pablico demuestre que el molivo de la ausencia constituye ‘justa

“causa” a fin de que se extingan 1os efectos jurldices de la niorma. Lo anterior, sin perjuicio
. de que ademés del no pago, /& adrministracion inicie 6l respactivo proceso disciplinano por

fas. presuritas faltas disclplinarias que piedan derivarse y enquehayapodfdo incurrir el
sarvidor plblico con su conducta omisiva, imponiendo Ias sanciones -disciplinarias a que

_haya-lugar. Esto;-en razon & que & ley gontem,dla,‘?'*ch?ndfdebera@ de los - servidores

- pliblicos, entre otros: “Dadicar. la~ totalidad del tiempo reglamentatio " del- trabajo al

desempefio de. las funciones que.jes han sido angomendadgs”; “Realizar personalmente

" - fas tareas que le sean-canfladas...”; ‘-'G_umpﬁrco_r._i;..,efic!e'ﬂr:iaf--;diﬂgﬁﬂcia"-e.-_imparciaudad ol

‘servicio que le sea encomendado .y abstenerse. dé-cualquisr acto,u omision que cause la

suspensién o perturbacion ds. un servicio esencial...”. (Decreto 2277/79, Ley 116504y Ley
200 de 1995).” S _ _

Que'se-ha requerido atodos i0s Directivos Docentes ‘e tienen ‘el deber de vighar la
prestacion ‘efectiva del servicio educativo segun lo previsto en el Articulo 10.9 de la Ley
715de'2001 EERE D .

Que mediante oficio radicado bajo el nimero 2018PQR22530, ¢l Directivo Docente Rector
de 1a Institucién Educativa Liceo de! Pacifico del Municipio de Mosquera {Narifio), realiza
el reporte de novedades del personal docente y. administrativo del- establecimiento
aducativo:informando ‘que el sefiof ‘BYRON. DANILO RUIZ PUETATE,. idéntlficadb con
cédula-de cludadania No: 1,085,91 5,769, NO se presentd a laborar los dias 31 de enero

da 20184l ;ﬂs-_da-.f:e:brgr”_" de, 2018, 06°al 10 de’ _fe_brre__r_gj de 2018y 13 al 15 de septiembre

Que mediants oficio radicado bajo el namero 2018PQR29771, el Directivo Docente Rector
. de la Institucion Educativa Pedro Leon Torres del ‘Mupicipio de. Yacuanquer (Narifo),

' . realiza el.reporte de-novedades ‘del. personal docente y-administrativo del establecimiento
-, educy ivo'informando que el sefior JOSE VICTOR _Q_UAITA_.RI_L;.}I! RIASCOS, identificado
con ¢kdula de ciudadania No. 98,345,340, NO se presenté-a Taborar los dias 02,03y 31

- Que mediante oficio radicado bajo el numero 2018PQR29772, el Directivo Docente Rector
de la: Institucién Educativa Agropecuaria .El Ejido — Centro Eduactivo Sanchez del

-~ Muicipio' de Palicarpa (Narifio), realiza el reporte de novedades del personal docente y

administrativo - del establecimiento “educativo  informando que la gefiora EVA DEL

CARMEN ‘PIARPUZAN _IBARRA,_‘_jdiafntiﬁqadﬂ;_cdn;fcédma de ciudadania No. 27,104,582,
NO 'se_jpggsenfcé a laborar el dia 06 de Agosto de 2[__)-;!8._ __ . )

Que mediante oficio radicado bajo el nimero 2018PGR30855, el Directivo. Docente Rector
de la Institucién Educativa Agroacolégica La Playa de! Municipio de Francisco Pizarro
(Narifio), realiza el reporte de novedades del personal docente. y adminisirativo del
establecimiento eduycativo informando que la sefors LUZ KAREN MORENO, identificada

con cédula de ciudadanifa No: 1,087.1 18,304, NQ se presentd a laborar los dias 30 y 31

de Agosto de 2018,3a7,7a 14 de septiembre de 2018.

Que mediante oficio radicado bajo el nimera 2018IE1562, el Directivo Docente Rector del
Centro Educativo Pumbi Las Lajas del Municipio de Roberto Payan (Narifio), realiza el
, reporte de novedades del personal docente y administrativo del e§ta‘biecimieﬂto'9du.cativo
\ informando que el sefiora CIELO'ALEIDA CABRERA ORTIZ, ideptificada oon cédula de
\ oludadania No. 27,123,829, NQ se presert6 & laborar og dfés 20y 30 de Agosto de 2018.

=+~ Que ediante oficio radicado bajo el ntimero 2018PQR32113, el Directivo Docente Rector
R de la.institucién Eduactiva Buenavista del Municipio de Barbacoas (Narifio), realiza el

" Nuestra Mblﬁﬂﬁm"ﬂw‘“m“f““mu“ |'°¢W°ﬂpﬂblu.aﬂliéﬂ do Prmesnsadmwﬂvu ﬂnandems '
Guiturales y pedagbgicos qua permitan meforr i coliertum, eficiancia, calldad noia educatveg en '
. cobérbure ' nencia educathva,

. . SEDEADMIMSIRATIVA. v
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‘ CALDAS :GONGtE)RA-_; “identificada. con. cédula de .ciudadania No. 59,185,758, NO se
. = present$ a laborar 108 dias 05 al 12, 16 al 19, 22, 23 y 24 de Octubre de 2018,

A NS L
" ‘Repﬂbliﬁa&dﬁ

- Colombia -~

Que mediante oficio radicado baje el nimero 2017PQR36865, el Alcalde del Municipic de
Santa Barabara-de iscuandé (MNarifio, sefior JOSE MARIA‘-ESTUE’INAN TOLOZA, realiza

_reporte. de. novedades : informando:-que el sefior. JUAN :SEGUNDO CAMPAZ ORTIZ,
identificado con cédula ‘de ciudgdania No. 12,908,080,"NO se ‘presentd a laberar: log dias
21 de Agosto de 2018 al:23.de Octubrexde-2018. . - - R

Que mediante oficio radicado bajo el nimero 2018IE1 776, la Subsecretaria Administrativa
.y Financiera: de la.Secretaria de Educaclén Departamental:de Nariflo,. Dra: LILIANA DEL
GARMEN -CHAVEZ ‘SIGINDIOY; realiza €l reporte de novedades-del personal docente y
administrativo det +.establecimiento - educativo - infonmiando - que- la:-sefiora. EPIFANIA
-QUINONES, identificada’ con‘cédula de: ciudadania-No:: 59,666,381, NO se presentt a
laborar los-dias 27 a 31 de Agosto de 2018,:21, 24,25 y'26 . de Septiembre de 2018.
Que mediante oficio radicado bajo el nimero 2018IE1778, la Subsecretaria Administrativa
y-Financiera.de la Secretaria de Educacién Departamental de Narifio, Dra LILWANA DEL
-CARMEN; CHAVEZ SIGINDIOY; realiza el reporte: de novedades-del-personai-docente y
_administrativo del establecimiento - educativo -informando que a- seffora’ LUZ MARY
MONTANO-BAZAN, :identificada: con “cédula- de ciudadania No:. 34,679,296, NO se
. presento-a laborar los dias 04, 05y 08:de Octubre de 2018.. B

Que mediante oficio radicado bajo el ndmero 201 8PQR35591, el Directivo Docente Rector
“del: Centro-Educativo- Bazén: del ‘Municipio .de. El Charco (Narifio), realiza el reporte de
“novedades .del - personal ~docente -y - -administrativo . del: -establecimiento .- educativo
informando.que ta sefiora: JESUS MARIELA CORTES CABEZAS, Jidentificada con cédula
-de:ciudadania No. 27,400,617, NQ se predenté d laborar.los dias 14-de Marzo de 2018 a

04 de-Octubre de:2016. e R
" Que mediante oficio radicado bajo el nimero 201 8PQIR35800, el Directivo Docente Rector
de-la Institucion Educativa Santander-del Municipio de Cérdoba (Marifio), realiza el reporte
. de 'novedades - del -personal - docente: y administrativo--del establecimiento educative
- informando- que- el 'sefior BERNARDO: ADALBERTO HERNANDEZ CERON, identificado
- congpdulasde ciudadania ._Nd‘:;-‘%;S;D?A;‘M 8, NO'se presentd a laborar el dia 28 de Octubre

' Que.rhediante oficic radicado bajo el nGmero 201 8RQR36285, el Directivo Docente Rector
_de la‘institucién Educative Agropecuaria Polachayan del Municipio de Taquerres (Narifio),
“realiza el. reporte de novedades del personal-docente y administrativo del establecimiento
educativo informanda. que .el -sefior -OSCAR FRANCISCO. BURBANO "MUNOZ,
identificado con cédula-de ciudadania No, 1.085.267 472, NO se presenté-a laborar el dia -
‘08 de‘Octubre de 2018. . . - . o I -

Que.mediante oficio' radicado bajo el nimero 201 8PQR36382, el Directivo Docente Rector

de" la- institucion. Educativa Sefior - del Mar - Centro. Educativo Yari del Municipio de

Francisco Pizarro (Narifio), realiza el reporte de novedades del personal docente y

administrativo del. establecimiento educativo informando que el sefior JUAN CARLOS

ANGULO:- VASQUEZ, - identificado con~céduls deé ciudadania No. 12.830.802, NO se
* presenté:a laborar los dias,01:al 31 de Octubre de 2018. e

'Que ‘tomahdo - en - censideracion |as novedades reportadas, Jos docentes y personal
administrativo mencionados en los parrafos que antecades, se ausentaron: de sus sitios
de trabajo sin acreditar justificacion legal para ello, afectando-asi no solo la: prestacién del
servicio a favor de. la Administracién Departamental y erv perjuicio del.servicio plblico
esencial de la educacidn y de las labores pedagogicas a ellos encomendadas, sino
también, el derecho fundamental a la educacién de los menores, resultando procedente

‘ordenar el-descuento de dichos dias.

Que en-orden-a las anteriores consideraciones, se -

. Huéirtra-'_ﬂli'lﬁn:, Garantizar of derecho fundamentst & [a educacion plblica, 8 fravés de prooem administrativos, Rnenclercs,
' " Gulturales y pedagtigicos gus parmitan-majorar la cobartura, eficienchs, calidad y pertinencia educativa en Narifio
Nugstra Visisn: Ser racanocda como-una antidad Hider a nivel nacionsl en coberture, eficiencia, cali

dad.y pertinencis edugaiiva.

. SEDE ADMINISTRATIVA

. Cra. 428 No 18" - 85 Bamio Pandiaco - Conmulador, 7333737
. Email; sedqarho@eatﬁmino.gw.co - WWW,55dNARN0.GOV.CO.
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comprendido fos dias 26, 27, 28, 29y 30 de Septiembre de 2018, 01 at 07 de Octubre de
~2018. . L T

Que mediante oficio radicade bajo e numero 2018PQR3261 1,ellairectwo Docente Rector
de la Institucion Educativa Liceo del Pacifico. del - Municiplo de:Mosquera: (Marifio), realiza
sl reporte de. novedades: del’ personal -docente y administrativo ; del establecimiento
educativo informando .que- el sefior BYRON -DANILO RUIZ- RUETATE, identificado-con
cédula de ciudadanfa No. 1,085,815,799, NO se presentd a+laborar-los-dias 16-al 31 de
enero de 2018, 02 al 04 y 17 de Mayo de 2018.

Que mediante aficio radl.c,:,_adq_-,,b_ajo.'-.-a_l-jnamero-'201-8PQR33743_,..elf Directivo Docente: Rector
de la Institucion Educativa Cosigie Nacional Ricaurte del Municipip de: Ricaurte (Narifio),
realiza ‘e! reporte de novedades del personal docente y administrativo: del establecimiento
educativo informando ' que - el .sefior. OLIVER 'FERNANDQ - GHAVEZ -QUINTERO,
identificado ¢on cédula de ciudadania.Ng, .1 2749430, NO se presentd a laborar el dia-24
de Septiembre de 2018 a 08 de Octubre de 2018.

Que mediante oficio: radicado bajo el.nimero 201 8PQR34590, el Directivo Docents.Rector
de la Institucion Educativa Liceo del. Pacffico del: Muricipio-de Mosquera.(Narifio), realiza
el reporte. de. novedades del . personal. docente y administrativo del establecimiento
educativo’ informando-.que. |a -gefior ORF_ELINO':S:EGURA'-%VAEVERBE’,-é-aidetittﬂeédoi.con
_cédula de ciudadania No. 5,302,835, NO se presentt a laborar el dia 02 de Mayo de
2018.

Que. _mediahta..nﬂci_d ra_dibado_ bajo el nimero 2018PQR34891 ,' el Directivo Docente Rector
de la-Institucion Educativa Liceo del Pacifico del Municipio de-Mosquera {Narifio), realiza
el reporte;de: inovedades ‘de! ‘personal dogente y- administrativo -del - establecimiento

aducativo informando que: e.l._'i.seﬁpr-'-..JE'sus--'-NﬁN VILLOTA, identificado- con cedula. de
ciudadania No: 16,641,025, NO se presentd a laborar los dias 07 ‘al 30 de- Septiembre de

Que medtaﬂteoﬂcqo radicado. béjo _ei numero 2_01._&PQR3#891 , el Directivo Docente Rector
‘del Centro ‘Educativo Liceo del Pacifico de! Municipio de Mosquera (Narifio), realiza el

reporte. de nwedac_les?del-ipersciﬁa_l docente.y. adminis'trativo del establecimiento educativo
informardo.que.la sefiora. DELFIDIA BENAVIDES ‘RENGIFQ, identificada:con cédula de
‘ciudadagia Na. 27,365,984, NO se presenté a laboraros dias 26 al 28 de Septiembre de

i
]

Cue mediante oficio radicado bajo el numero 2018IE1778, la Subsecretaria Administrativa
y Financiera.de la Secretaria de Educacién Departamental de’Nartfio, Dra LILIANA DEL
CARMEN CHAVEZ ‘SIGINDIOY, realiza el reporte de novedades. del personal docente y
“administrativo del ‘establecimiento educativo ' informanda  que. el sefior ANA 1LUZ
ESCOBAR MICOLTA, identificada con cédula de ciudadania No. 59,165,819, NQ se
_presenté a laborar los dias 30 y 31 de Julio de 2018, 01, 06, 17, 21.a24 y 27 & 31 de
Agosto de 2018, 03 a 07 de Septiembre de 2018,.05, 16 a 19, 22, 23y 24 de Octubre de
2018, .. - .- : E . _ .

Que mediante oficio radicado bajo el nimero 2018121778, la-Subsecretaria Administrativa
y Financlera de la Secretaria de Educacién Departamental de Narifio, Dra LILIANA DEL
CARMEN CHAVEZ SIGINDIOY, realiza el reporte de novedades del personal docente y
“administrativo: . del  establecimiento educativo * informando: -que - el. sefior JESUS
PATROCINIO PRADO GALLARDO, identificado con. cédula de: ciudadania No.
1,086,043,840, NO se presentd a iaborar-ios dias 03 & 05, 08.al 12, 16-al 19, 22, 23y 24
de Octubre de2018.- = -~ 7 ¢ =

Que mediante oficio radicado bajo el numero 2018IE1776, fa Subsecretaria-Administrativa
'y Financiera de fa Secretaria de Educacion Departamental de Narifio, Dra LILIANA DEL
CARMEN CHAVEZ SIGINDIOY, realiza el reporte-de novedades del personal docente y
administrativo del establecimiento  educativo informando que la sefiora ELSA LUCIA

Nuom Mhldn Garnnﬂzar et'der.at.:h.é fundmna"r"wal a Ia aducadﬂn pﬁb!lda. a través de procescs acmin/stratives, .ﬁna.ndaroe.
: Cutturales y pedagdglcos qua permitan mejorsr ia cobertura, aficlencla, calidad y pertinencie educativa en Marifva :
Nuestra Visién: Ber raconacide como una entidad lider & nive) naclonsl en cobenura, eficiencia, calidady i erfinencia sducathva. -
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" RESUELVE
ARTICULO 1°. _ Qrdenar.el-descuento por dias no laborados.a los docentes y
personal administrativo que a. continuacion se relacionan,
acorde ‘con lo..expuesto en la parte motiva de la presente
“resolucidn. . - IR -
REQUERIMIE |~  NOMBRE DEL P ranme | ESTABLECIMIENTO
R RIMIE | N ENTE CEDULA No. | DIAS REPORTADOS | =" gnicamivo MUNICIPIO
31 de enero de 2018 ' 0#
_ |E LICEO DEL PACIFICO 4
BYRON DANILORUIZ | cae oqn- a;uo?aqgsh:%ou? - Calie 20 No. 6E -7
2018PQR22530 1,086,915.799 : | Baric SantaBérbara - | MOSQUERA
PUETATE _ febraro de 2018y 13
; ' al 15 de septiembre. subida a Canchala (Pasto
de 2018 ~ ~Narifio)
_ ~JOSE VIGTOR ST IC -
: Mhas VL _ |02, 08y 31 de Agosto IE PEDRO LEON /
|2018PQR297T1 GUAITARILLA ‘ssasza0 |02 Y RS, YACUANQUER
. RIASCOS R ; T
. oo pvabed caRMEN — 06 de Agostade | IE AGROPEGUARIA EL 7 B
'29'%53_69‘29772 PIARPUZAN IBARRA | 27104.532 2018 EJIDO - CE SANGHEZ POLICARPA | / '
T 30y 51 de Agosto de —
2018PQR30665 | LUZ KAREN MORENO | 1,087,118,304 [2018,3a7,7a 14 de IEAGROECOLOGICA | FoARR. / :
- - septismbra de 2018 i
' CIELO ALEIDA T I 29y30de Agostods | . ROBERTO :
2018/E1562 CABRERA ORTRZ = | 27123829 T o0 CE PUMBI LAS LAJAS PAYAN i |
: |  JORGESILVIO o . 17y2fde. - Fa
2018P0R32113 | oot pnTRs | BTSS0TTZ | sepiambredecors | \EBUSNAVISTA | BARBACORS %&‘3‘ N
- 30de Agostode | 7
1" CARLOS ARTURO 2018,7.9.10.41y | 'E AGROPECUARIA /
2018PQRI215L. ., | ORMAZAPULISTAR |- - H¥020%. | 13 do Soptiambre de POLACHAYAN TUQUERRES
= ' ok 2018 . ~
T . Tadaazis | —
2 RO | septiembre’de2018 |  IE AGROECOLOGICA | FRANCISCO
g | LUZ KABENMORENGCr | *1,087,118,304 | y 11 ai 04 de Octubre LA PLAYA PIZARRO
e e __de2018 -
' ST JESUS DIEGO o 12 de Septiembre de | I& NORMAL SUPERIOR
2018POR33224 | cagmitoRrvera | 87901289 2018 SAN CARLOS LA UNION :
H T ] SEGUNDOHERMEL | g e 24 y 25 de |E NORMAL SUPERIOR
2018°0R53224 | “GARRA RAREZ 15816167 | sqiambre do 2018 PPt LA UNION ?
- T e e - IE MUNICIPIO DE
~ 2018PQRI3350 |- JORGEHELECER | - g7 55044g | O7ceScpUAME®e | MALLAMA-CELA | © MALLAMA
. “GARRIDO ERIRA - e L, 208 :
St RIBA - | OSCURANA
— ———— - 01 deJulioda 20188 '
JUAN'GARLOS | : JE SENOR DELMAR - | FRANGISCO
2018PQR32989 ANGULO VASQUEZ. -_J?.S;O.EER N 3Q.de$;5t‘{eambreda _ T CEYARI PIZARRO .
' "ULANASTELLA ™ | o 01 a1 31 da Agosto de | IE SAN BARTOLOME DE | -
2018POR33443 s | ss18.841 o A RO LA FLORIDA __
_ APE _255,;7‘28.29.3'301:0 N A / .
| CARLOSARTURD | - | ‘Saptiembre de 2018, AGROPECUARIA-
2018PQR3E48 | popmazA PULIGTAR | . 902884 7| ‘01l 07de Octubre | POLACHAYAN TUQUERRES
- T RS ¢ [ TE T[T Ty
| eYRON-DANILO RUZ | "; age |18 I LICEO DEL
2018PQR32611 RG 1,085,915,788 | 2018, 028l 04 y 17 MOSQUERA
PUETATE 88,918, 7¢ O s | PACIFICIO oY ;
' - ' 24 de Sepliembre de | = A Ee .
OLIVER FERNANDO e 99 | B ool EGIO NACIONAL _
2018PQRIIT43 | CHAVEZ QUINTERO 12749439 | 20184 09 do Octubre _RIGAURTE i /
ORFELINO SEGURA o |E LICEO DEL
2018PQR34880 GALVERDE 5302,635 | 02 de Mayo de 2018 Arpraris MOSQUERA ,
: — ~G7er30de JE LICEO DEL
) 2016PQR34891 | JESUS IVANVILLOTA |  16841,025 | gomiambre de 2018 " AGIFICIO ~ MOSQUERA |
S . i A A .
o - [ pELFiIDIA BENAVIDES . 26 al28.de - ELUCEODEL . | / :
. 2018POR34851 "RENGIFO 27,385,584 | geptiembre de 2018 PACIFICIO MOSQUERA
‘Nyostra Mision; Garantizar el dereche fundemental aa educacion pdblce. & trave de procesos ecminisirativos, financleros,
- Cultursles y pedagdgicos gue’ pemitan iajorar i cobrtumm, eficiencia, calidad y pertinenila educativa en Narifio :
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(6% ) Gobérmagion

o T & o a.gi n_ Sy :
Republ:ca de (=2 Y de Nariic , .
Colombia el cretaria de Educacién -  ~ "

Oficina de recursos Humanos

¥

30y 31 de Jullo de
. 2018, 01, 06, 17, 21 @
Mo 24y27a31de o8 :
: ANA LUZ ESCOBAR Agosto de 2018,03a | IE SAN JOSE DEL / .
20181E1776 MICOLTA 58,165,819 | 67 da Septiembre de TAPAJE EL CHARCO
2018, 05, 16 a 19, 22, .
23 ¥ 24 de Qctubra.
de 2018. /
" [ 03405, 084 12, 16 '
| .JESUS PATROCINIO | - , IE COMERCIAL OLAYA .
BEI7T6 | “DrADG GALLARDG | 11088043840 | al19.23.20y24de | - iroga) paciFiCO HERRERA /
05 al 12, 16 al 19, 22, .
ELSA LUCIA CALDAS : OLAYA :
2018IE1776 - GONGORA 59,165,758 | 23y i‘:"zjj?:‘",‘”’ |  CEFLCARMEN HERRERA
JUAN SEGUNDO :  IE POLITECNICO SANTA
2018PQR36865 12,909,080 2018 al 23 de ..
CAMPAZ ORTIZ _ - | Octubre de 2018 SANTA BARBARA BARBARA
27 231 de Agosto de ' ‘_ -
201811776 EPIFANIA QUINONES | 58,666,381 zﬂlsgflhﬁ?abzii,“ | 1= sOFONIAS YACUP LA TOLA /
- 2018
LUZ MARY MONTANO ; 04, 05y08de [ CEEDUCATIVOTIERRA | SANTA /.
2018iE1776 BAZAN 34,679,208 Octubre dé 2018  FIRME BARBARA
B NS ' PR .+ | 14 da Marzo de 2018 '
‘ JESUS MARIELA - ROBERTO
2018PQR35681 | CooTes GABEZAS | 7400817 | 04 de Oclubre de CE MIALO o /
- ~ BERNARDO P _ ~ -
2018PQR35800 | ADALBERTO 13074418 | 2990 Dctubrode IE SANTANDER Cérdoba
: HERNANDEZ CERON | - - /
_ - OSCAR FRANCISCO | 06 de Ocuubre de |, IE AGROPEGUARIA _
2018PQR36295 | “BiiRsano munoz | 085,267,472 e e P%LACHM . TUQUERRES -
|~ JUAN CARLOS 01 a1 31 de Octubre | IE SENOR DEL MAR - | FRANGISCO
2018PQR36392 | ANGULO vASQUEZ | 12830802 de 2018 CE YAR PIZARRO
ARTICULO 2°. Informese de la:existéncta del presente acte administrativo a
' S cada uno de los interesados, enviando. para tal efecto,
Gjtacidn para ‘notificacion personal, a los correspondlentes
establecimientos educativos donde prestan sus servicios.
~ ARTICULO 3°, Informar a los interesados, que contra el.presente Acto

_ S __Administrativo procede el recurso .de Reposicion ante la
R . - - Secretaria.de Educacion Depariamental de Narifio, dentro de
[ e fﬁ - : -Ios d:az siguientes a la d)llgencl&de Noﬂﬁcaclén

ARTICQL()' 4 Re*mtase 'copla del presente acto admmlstratwo a ia Oficina -
B . de Hojas de Vida-SED yala ot" icina de Nomina —~ SED, para

lo de su competenci.a
ARTICULO &°. - La presente Resolucién rige a partir de-su expedicion.

Dada en San Juan de

Revisd: ISABEL CRIST

ACRUZ LOPEZ
PV da Reguraos Humanos SED -

T ——

 Nusstra man Garantizar el derscho fundamental a la ducacidn: poblics, a través de procescs administrativos, nnand;m.
- Culturales v padagtgicos que permiten mejorar In coberiura, eficenda, calidad y perfinencia educativa en Nariio
Nuestra Vlslon Ser raamnclda como lmq entidad lider & nivél nacional en coberh.:ra, eficlancia, mlldad ¥ rtindnda etucativa.*
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