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YADERSINA CUERO SOLIS

INSTITUCION EDUCATIVA SOFONIAS YACUP
Narifio, La Tola

Teléfono: 31220528

yader100@hotmail.com

Asunto: NOTIFICACION POR AVISO RESOLUCION 0192 DE ENERO DE 20| 9

NOTIFICACION POR AVISO

Que, el dia 14 de Enero de 2019, [a Sefiora Secretaria de Educacion Departamental de
Narifio profirid el Acto Administrativo, Resolucién No. 0192 de Enero de 2019, para lo
cual se transcribe la parte resolutiva del citado acto administrativo en los siguientes
términos: ARTICULO 1°, ORDENAR ol descuento por dias no laborados a los docentes y
personal administrativo que a continuacién se relacionan, acorde con lo expuesto en la parte
motiva de la presente resolucion:

No. NOMBRE CEDULA DIAS A INSTITUCIO MUNICIPIO CARGO
DESCONTAR N
EDUCATIVA
1 YEDERSIN 27270831 02 de Agosto de LE. Sofonias  La Tola Docente
A CUERO 2018al21de  Yacup
SOLIS Noviembre de
2018

ARTICULO 2°. INFORMESE de Ia existencia del presente acto administrativo a cada uno
de los interesados, enviando para tal efecto, citacién para notificacion personal, a los
correspondientes establecimientos educativos donde prestan sus servicios.

ARTICULO 3°. INFORMAR 3 los interesados, que contra el presente Acto Administrativo
procede el Recurso de Reposicion ante la Secretaria de Educacion Departamental de Narifio,
dentro de los diez (10) dias siguientes a la diligencia de Notificacion.

ARTICULO 5° La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.
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Que mediante comunicado No. NAR2019EE000709 se solicité la comparecencia del sefior
(A) YEDERSINA CUERQO SOLIS para realizar la diligencia de notificacién personal, de
conformidad con los art. 67 y 68 de la ley 1437 de 2011,

Que una vez transcurridos cinco (05) dias de entregada la citacién, no se logrd la
comparecencia del ciudadano citado para efecto de su notificacién.

Que mediante el presente documento al cual se adjunta copia autentica del acto
administrativo que se mencioné anteriormente ¢n tres (03) folios, se realiza la notificacion
por aviso de conformidad con el Articulo 69 de la Ley 1437 de 2011, la cual se entendera
surtido al dia siguiente de recibo del presente

Atentamente,

RUTH MELVI GORDILLO HERNANDEZ
PROFESIONAL UNIVERSITARIO G.4
ATENCION AL CIUDADANO

Proyecto: YOLANDA MARIBEL TRUJILLO CAICEDO
Revisé: RUTH MELVI GORDILLG HERNANDEZ

Nuestra Mision: Garantizar ef derecho fundamentat a ta educacion plblica, a través de procesos administratives, financieros,
cuturalas y pedagégicos que permitan mejorar la coberiura, eficiencia, calidad y pertinercia educativa en Narifio.
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RESOLUC%ON No. D’\'QQ
( R ENE 20 )

POR MEDIO DE LA CUAL SE ORDENA EL DESCUENTO SALARIAL POR DIAS NO
LABORADOS A UNOS DOCENTES Y PERSONAL ADMINISTRATIVO
EN EL RAMO DE LA EDUCACION

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE NARINO,
En uso de sus atribuciones constitucionales y legales, en aplicacion de lo dispuesto en el
- Decreto de Delegacién No. 077 del 19 de febrero de 2016 y

CONSIDERANDO

Que el Decreto 1647 de 1967, en su articulo 1° determina que Jos pagos por salario a los
empleados publicos serd por los servicios rendidos, los cuales deben comprobarse debidamente
ante los respectivos funcionarios de vigilancia fiscal y en su articulo 2 establece: "Los funcionarios
que deban certificar los servicios rendidos por los empleados publicos o trabajadores oficiales de
que trata el articulo anterior, estaran obligados a ordenar el descuento de fodo dfa no trabajado sin
la correspondiente justificacion legal’. Dicho Decreto constituye el fundamento juridico del Decreto
1844 de 2007, por medio del cual se ordena el no pago de dias no laborados por los Servidores
publicos del sector educativo y que tiene aplicacion en el presente acto administrativo en lo
pertinente. )

Que en Sentencia T-1059 de 2001 M.P. Jaime Araujo Renteria, respecto de los descuentos por
dias no laborados, expresamente se dijo... R

“El Decreto 1647 de 1967, en su articulo 1° establece que los pagos por sueldo o cualquier
otra forma de remuneracién a los empleados ptiblicos y a los trabajadores oficiales, seran
por servicios rendidos. A su vez el artfculo 2° ibidem seflala que los funcionarios que
deban certificar los servicios rendidos por los servidores publicos, estardn obligados a
ordenar ef descuento de todo dia no trabafado sin la correspondiente justificacién legal.
Norma que impone a la administracién la obligacién de descontar del salario de fa actora,
o mds bien, de abslenerse de pagar el valor del salaric equivalente a los dfas no
laborados, pues de pagarios estarfa permitiendo que se enriqueciera sin justa causa en
perjuicio de la misma administracién publica, ademés de incumplir con el deber de todo
servidor piblico de hacer cumplir le Constitucion y fa leyes, incurriendo presuntamente en
la falta disciplinaria (...).

La Sentencia en cita continua diciendo:

“La remuneracién a que tiene derecho el servidor piblico como retribucién por
sus servicios personales, en razén a un vinculo legal y reglamentario existente
entre éste y el Estado, presupone el correlativo deber de prestar efectivamente
el servicio, de acuerdo a las normas legales y reglamentarias que rigen la
administracién del personal al servicio del Estado. Por fo tanto, no exisfe en
cabeza del servidor piblico el derecho a la remuneracion por los dias no laborados sin
justificacion legal y por ende, tampoco surge para el Estado la obligacion de pagarios.
De hacerlo se incurriria en presuntas responsabilidades penales y disciplinarias,
procediendo el descuento o reinfegro de las sumas canceladas por servicios no
rendidos, por resultar contrario a derecho. { ) Operativamente el pago del salario a los
servidores publicos se realiza a través de una némina suscrita por los funcionarios
competentes en cada entidad y acorde a lo dispuesto en el articulo 2° del Decreto
1647 de 1967, debe el funcionario a quien corresponda certificar que los servicios se
prestaron efectivamente, producir y comunicar la novedad refacionada con la ausencia
y por ende el descuento por dias no laborados sin justificacién legal. Pues, no existe
causa legal para su pago. () En el Decreto aludido, no se observa la exigencia de
formalidad sustancial o procedimiento especial para aplicar el descuento o no
pago que procede ipso jure, cuando quiera que un servidor publico no presta el
servicio a que se encuentra obligado sin justificacion de ley. () La aplicacién de
esta disposicién procede de plano, previa verificacion de los siguientes
presupuestos:
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a) Ausencia al sitio de trabajo para la prestacion del servicio sin justificacién
legal;

b) Certificacién del jefe inmediato reportando dicha ausencia;
¢) Orden de descuento por némina de los dias certificados como no laborados.”
{Negrillas fuera de texto} .
Que la Jurisprudencia Nacional al referirse al tema del descuento salarial por dias no laborados ha
establecido “No se trata, con la aplicacion del Decreto 1647 de 1967 de establecer una .
responsabilidad del empleado o funcionario mediante un. procedimientc disciplinario, sino de
acordar de plano el descuento del dia no trabajado cuando aquel no justifica su ausencia, como
resultado obvio del principio de que el empleado pierde su derecho af sueldo cuando no presta el
servicio, no puede reclamario cuando no ha trabajado. Y tal perdida se produce ipso jure, con
efectividad inmediata, de modo que el descuento del sueldo corresponde al descargo de fa
obligacion de pagarlo, cuando la prestacion del servicio injustificadamente se omite. Es la técnica
de ejecutoriedad inmediata operante en el sentido de que solo se paga el servicio rendido, porque
quien no lo presta no tiene derecho a remuneracion. Y ante el incumplimiento de una-obligacién, la
adminjstracién queda relevada de salisfacer_la suya, o sea reconocer el derecho correlativo al
sueldo sélo a quien cumpla su jornada de frabajo. No corresponds, pues, a cardcler de pena o
sancién la operacion de descuento de sueldo, cuando este no retribuya servicios; corresponde si
acaso de una forma de coaccion subsidiaria para que el empleado no incumpla su jornada laboral o
para que siempre justifique su ausencia y pueda exigir la retribucion plena, como si hubiera
prestado ef servicio” {C.E. S. Consulfa, Conc. Jun 21 de 1989}

El Consejo de Estado mediante sentencia del 29 de enero de 2004 manifesto:

-

-

"Se adhiere a la anterior posicion, la respuesta del Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, al absolver la peticion radicada bajo el N°*.5247 de 1999 en la que se
pregunté; “;A partir de qué momento se debe suspender el pago de salarios a un
empleado que ha dejado de concurrir,a su frabajo por mas de fres dias?” Resuelta en
la Cartilla Juridica N°® 4 (Retlro del Servicio) de Octubre de 2000

"El Decreto 1647 de 1967 establece que el pago por sueldos, o cualquiera otra forma
de remuneracion, procede sélo por servicios rendidos y certificados debidamente, e
impuso a quienes deben certificar este servicio la obligacion de ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal. |

Por lo tanto, al funcionario que no concurre a su sitio de frabajo durante uno, dos, tres
dias, o mds, se le debs suspender el pago de los salarios desde el momento en que
defé de concurrir a su lugar de trabajo sin causa justificada, ya que como lo dice la
norma, la remuneracién procede sdélo por servicios rendidos y el funcionario al
ausentarse no esta prestando servicio alguno.”

Que mediante Resolucion No. 11584 del 7 de septiembre de 1989 el Ministerio de Educacion
Nacional establecié “.. Articulo Primero.- Los funcionarios que deban certificar los servicias
efectivamente rendidos por los docentes.y directivos docentes oficiales, estén obligados a ordenar
el descuento de lodo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal. Paragrafo. Los
descuentos que se hagan en virtud a o dispuesto en el presente artlculo, se efectuaran a través de
las pagadurias de Ios respectivos planteles, o de la entidad que realice los pagos de némina”

Que la Sentencia T-927 de 2003 en su parte considerativa, al referirse a los descuentos de Ios dias
no laborados dijo:

“No existe vulneracion al debido proceso, por cuanto el descuento del salario por lo dias
no laborados por fa actora, se realizé por la causa sefialada en la ley, con la observancia
de las formas y mediante los procedimientos propios de este tipo de acluaciones
administrativas en materia de administracion de personal. Ahora, considera esta Sala que
la aplicacién del Decreto 1647 de 1967 no requiere de proceso disciplinario previo, pues la
norma no establece una responsabilidad disciplinaria para el servidor publico, pero, si
ordena aplicar de plano y en forma inmediata el descuento o no pago de dias no laborados
sin justificacion legal. Por lo tanto, no se trata de una pena o sancion, sino simplemente es .
la consecuencia que deviene ante la ocurrencia del presupuesto de hecho de la horma. No

e
vf/ ! Sentencia T-1059 del 5 de octubre de 2001, M. P. Jaime Aradjo Renteria.
gl 2 Este documento puede consultarse en: www. dafp gov co/Documentos/CartJurH pdf
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prestacion def servicio por ausencia al trabajo sin justificacion legal, luego, no procede ef
pago de salario por falta de causa que genere dicha obligacion. Desde ef punto de vista
probatorio tenemos que es un deber y obligacion del servidor puablico asistir al sitio de
frabajo y cumplir con las funciones que le han sido asignadas al cargo, dentro del horario ¥
jornada faboral pre-establecidos; por lo tanto, ante Ja verificacion de la no asistencia sin
justa causa (supuesto normativo), debe proceder & ordenar el descuento (efecto Jjuridico),
a menos que el servidor publico demuesire qure el motivo de la ausencia constituye ‘justa
causa” a fin de que se extingan los efectos Jurfdicos de fa norma. Lo anterfor, sin perjuicio
de que ademas del no pago, fa administracion inicie el respectivo proceso disciplinario por
fas presuntas faltas disciplinarias que puedan derivarse y en que haya podido incurrir e/
servidor publico con su conducta omisiva, imponiendp las sanciones disciplinarias a que
haya lugar. Esto, en razén a que la ley contempla, como deberes de Jos servidores
publicos, entre otros: “Dedicar Ia fotalidad del tiempo reglamentario del trabajo al
desempefio de fas funciones que les han sido encomendadas” *Realizar personalmentes
las tareas que le sean confiadas...”; “Cumplir con eficiencia, diligencia e imparcialidad el
servicio que le sea encomendado y abstenerse de cualquier acto U ornision que cause la
suspension o perturbacion de un servicio esencial.. " (Decreto 2277/79, Ley 115/94- y Ley
200 de 1995).” ' .

Que se ha requerido a todos los Directivos Docentes -que tienen el deber de vigilar la prestacion
efectiva del servicio educativo segtn lo previsto en el Articulo 10.9 de la Ley 715 de 2001.

Que mediante oficio radicado bajo el nimero 2018PQR36574, el Directivo Docente Rector de ia
Institucion Educativa Agroecoldgica La Playa del Municipio de Francisco Pizarro (Narifio), realiza el
feporte de novedades del personal docente y administrativo del establecimiento educative
informando que la sefiora LUZ KAREN MORENO, identificada con cédula de ciudadania No.
1,087,118,304, NO se presenté a laborar 01 al 31 de Octubre de 2018. N :

Que mediante oficio radicado bajo el nimero 2018PQR36724, el Directivo Docente Rector del
Centro Educativo Km 92 del Municipio de Barbacoas (Narifto), realiza el reporte de novedades del
personal docente y administrativo del establecimiento educativo informando que la sefiora
ARACELLY DEL CARMEN CORTES ARIAS, identificada con cédula de ciudadania No.
59,832,891, NO se presento a laborar el dia 29 de Octubre de 2018.

Que mediante oficio radicado bajo el nimero 2018PQR36737, el Directivo Docente Rector de Ia
Institucién Educativa San Bartolomé de Ia Florida del Municipio de La Florida (Narifio), realiza el
reporte de novedades del personal docente y administrativo del establecimiento educativo
informando que la sefiora LILIANA STELLA GOMEZ SALAS, identificada con cédula de
ciudadanfa No. 69,816,641, NO se present6 a laborar los dias del 29 al 31 de Octubre de 2018de
2018, '

Que mediante oficio radicado bajo el nimero 2018PQR37472, el Directivo Docente Rector de Ia
Institucion Educativa Nuestra Sefiora del Rosario — Centro Educativo La Plata del Municipio de El
Rosario (Narifio), realiza el reporte de novedades del personal docente y administrativo del
establecimiento educativo informando gue el sefior DANNY ALEXANDER ESTACIO NARVAEZ,
identificado con cédula de ciudadania No. 12,754,857, NO se presenté a laborar los dias 6 al 8 13
y 14 de Noviembre de 2018.

Que mediante oficio radicado bajo el nimero 2018PQR37426, el Directivo Docente Rector de la
Institucion Educativa de Desarrollo Rural del Municipio de Arboleda (Narifio), realiza el reporte de
novedades del personal docente y administrativo del establecimiento educativo informando que el
sefiora CARMEN ENIT BRAVO, identificada con cédula de ciudadania No. 37.006.704, NO se
present6 a laborar el dia 16 de Octubre de 2018,

Que mediante oficio radicado bajo el nimero 2018PQR39847, el Directivo Docente Rector de la
Institucién Educativa San Pedro del Municipio de Cumbitara (Narifio), realiza el reporte de
novedades del personal docente y administrativo del establecimiento educativo informando que el
sefior JOAN ALEXANDER RIASCOS TIMANA, identificado con cédula de ciudadania No.
1,085,253,379, NO se preseantd a laborar el dia 26 de Noviembre de 2018. :

Que mediante oficio radicado bajo el numero 2018PQR40250, el Directivo Docente Rector de ia

Institucion Educativa Sefior del Mar — Centro Educativo Yari del Municipio de Francisco Pizarro
s (Narifto), realiza el reporte de novedades del personal docente y administrativo dei establecimiento
/o educativo informando que el sefior JUAN CARLOS ANGULO VASQUEZ, identificado con cédula
bf' J de ciudadania No. 12,830,802, NQ se presentt a laborar los dias 01 al 30 de Noviembre de 2018
‘ de 2018. :

Nuestra Misidn: Garantizar el derecho fundamental a Ja educacién publica, a través de procesos adminisl'rativos. ﬁnla!ncieros.
Culturales y pedagégicos que permitan mejorar la cobertura, eficiencia, calldad y pertinencia educativa en Narifo ]
Nuestra Visidn: Ser reconocida coma una entidad lider a nivel nacional en cobertura, eficiencia, calidad y pertinencia educativa.
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amero 2018PQR38436, el Directivo Docente Rector de la
del Municipio de La Tola (Narifio), realiza el reporte de

- novedades del personal docente y administrativo del establecimiento educativo informando que el

seficr YEDERSINA CUERO SOLIS,
presento a laborar el dia 02 de Agosto

Que mediante oficio radicado bajo el nu
Centro Educativo Pumbi Las Lajas del Mu
novedades del personal docente y adminis
sefior JEFFERSON STIVEN ESTERILL
87,433,916, NO se presentd a laborar los

Que mediante oficio radicado bajo
institucion Educativa Ecologica La
novedades del personal docente y adminis
sefior DORIS BERTHALI DIAZ POLQ, iden

se presento a laborar el dia 0?2 de Noviembre de 2018.

Que medianté oficio radicado bajo el nim
Institucion Educativa San Bartolome de La
de novedades del personal docente. y administrative de
MEZ SALAS,

los dias 27 al 10 de Octubre de 2018, 11 al

reporte

informando que la sefiora LILIANA STELLA GO
ciudadania No. 59,816,641, NO se presentd a laborar

28 de Noviembre de 2018. .

Que mediante oficio radicado bajo el nimero 2018PQ
Institucion Educativa Agropecuaria E! Ejido - Ce
(Narifio), realiza el reporte de novedade
educativo informando que la sefiora EV
cédula de ciudadania No. 27.104.582,

Que mediante oficio radicado bajo el numer
Financiera de la Secretaria de Educacion depa
CHAVES SIGINDIOY, realiza reporte de novedades infor

CARLOS ANDRES CUENCA ROSERO,

ntro Edu
s del pe

NO’se presen

NO se presento a laborar los dias 27 de Septiembre de 2018.

Que tomando en consideracion las nove
mencionados en los parrafos que antece
justificacion legal para ello, afectando asi no so
Administracion Departamental y en perjuicio dei s
labores pedagégicas a ello

de los menores, resultando

s encomendadas, sino
procedente ordenar el descuento de dichos dias.

identificada con ¢

identificado con cédula de ciudadania No. 27,270,831, NO se
de 2018 al 21 de Noviembre de 2018.

mero 2018PQR39815, el Directivo Docente Rector del
nicipio de Roberto Payan {Narific), realiza el reporte de
trativo del establecimiento educativo informando que el
A PAL
dias 30 de Agosto de 2018 al 15 de Septiembre de 2018.

ACIO, identificado con cédula de ciudadania No.

el numero 2018PQR39898, el Directivo Docente Rector de la
Cocha del Municipio de Arboleda (Narifio), realiza el reporte de
trativo del establecimiento educativo informando que el
tificado con cédula de ciudadania No. 30,718,944, NO

ero 2018PQRA0913, el Directivo Docente Rector de la
Florida del Municipio de La Florida (Narifio), realiza el
| establecimiento educativo

édula de

R41142, el Directivo Docente Rector de la
cativo Sanchez del Municipio de Policarpa
rsonal docente y administrativo del establecimiento
A DEL CARMEN PIARPUZAN IBARRA, identificada con
t6 a laborar los dias 14 de Noviembre de 2018.

o 2018IE1776, la Subsecretaria Administrativa y
rtamental de Narifio, Dra LILIANA DEL CARMEN
mando al Despacho que el sefior
identificado con cédula de ciudadania No. 87,061,519,

dades reportadas, los docentes y personal administrativo
des, se ausentaron de sus sitios de trabajo sin acreditar
lo la prestacion del servicio a favor de la
ervicio publico esencial de la educacién y de las

también, el derecho fundamental a la educacion

Que en orden a las anteriores consideraciones, se

" RESUELVE

Nuestra Misidn: Garantizar el derecho fundamental a
Culturales y pedagogicos gue permitan mejorar

Nuestra Visién: Ser reconocida como una entidad tider a nivel nacional
-
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"ARTICULO 1°. Ordenar el descuento por dias no laborados a los docentes y
personal administrativo gue a continuacion se relacionan, acorde
con lo expuesto en la parte motiva de la presente resolucion.
REQUERIMIE NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO
NTO No. DOCENTE CEDULA No. | DIAS REPORTADOS EDUCATIVO MUNICIPIO
81 al 37 de Octubre | 1E AGROECOLOGICA FRANCISCO
2018PQR36574 | LUZ KAREN MORENO | 1,087,118,304 " de 2018 ' LA PLAYA DIZARRO
30 y 31 de Octubre
2018PQR36724 Lé%'ﬁgggii’;ﬁ“ 36,085,059 | de2018,01y02de | CENIRGEDUCATIVO | gaRBACOAS
Noviembre de 2018
ARACELLY DEL
2018PQR36724 | CARMEN CORTES 59,832,891 29 de Octubre de | CENTRO EDUCATIVO | gapgacons
r ARIAS 2018 ~ LAMARIA
L LILIANA STELLA - 29 al 31 de Octubre | IE SAN BARTOLOME DE
R 2018PQR36737 GOMEZ SALAS 59,816,641 de 2018 LA FLORIDA LA FLORIDA

la educacion pablica, a través de procesos administrativos, financieros,
la cobertura, eficiencla, calidad y pertinencia educativa en Narifio
1 en cobertura, eficiencia, calidad y pertinencia edu
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o
IE NUESTRA SENORA
DANNY ALEXANDER 629,13y 14de DEL ROSARIO -
. 2018PAR37T4TZ | esTACIONARVAEZ | 2794857 | Noviembre.de 2018 | CENTRO EDUCATIVO COLON
, ’ LA PLATA
: . ' IE DE DESARROLLO
2018PQR37426 CARMEN SNIT 37.006.704 16 de?;}‘ébre de RURAL DE ARBOLEDA
N ‘ BERRUECQS
JOAN ALEXANDER 26 de Noviembre de .
2018PQR39847 RIASCOS TIMANA 1,085,253,379 2018 . 1E SAN PEDRO -CUMBITARA
JUAN CARLOS ? 01 al 30 de CE YARI (IE SENOR |~ FRANCISCO
2018PQR40250 | ANGULO VASQUEZ 12830802 | \oviembre de 2018 DELMAR) _ /|  PIZARRO
' 02 de Agosto de : . .
2018PQR38436 | YCDERSINAGUERD | 57 500 g3y 2018 al 21 de IE SOFONIAS YAZUP - | LA TOLA
SOLIS ! . _
Noviembre de 2018 A
: ‘ 30 de Agosto de ] ST
2018PQR39815 | oo CoRSONSTIVEN & 47,433,916 2018 al 15 de cerumMB(As LaJAs | ROSERTO
: Septiembre de 2018
DORIS BERTHAL 02 de Noviembre de | IE EGFOLOGICA LA
2018PQR39898 DIAZ POLO 30,718,944 2018 CORHA ARBOLEDA
. ) ) 27 al 10 de Octubre
2018PQRA013 LLANASIELD 50816641 | de 2018, 112128 de | 5%\ BARTOLOMEDE |, ) 1 opips
‘ Noviemnbre de 2018 . )

_ EVA DEL CARMEN ;| 14 de Noviembre de 4 IE AGROPECUARIA EL :
2018PQR41142 PIARPUZAN IBARRA 27.104.582 2018 / EJIDO - CE SANCHEZ | POLICARPA
CARLOS ANDRES” 127 de Septiembre de IE INSTITUTO

201BIE1776 CUENGA ROSERO - 87,061,519 5018 TERESIANG TUQUERRES
, ARTICULO 2°. Inférmese de la existencia del presente acto administrativo a cada
uno de los interesados, enviando para tal efecto, citacién para
notificacién personal, a los correspondientes astablecimientos
educativos donde prestan sus servicios.

ARTICULOQO 3°. Informar a los interesados, que contra el presente Acto
Administrativo procede’ el recurso de Reposicion ante la Secretaria
de Educacién Departamental de Narifio, dentro de los diez
siguientes a la diligencia de Notificacion.

ARTICULO 4° Remitase copia del presente acto administrativo a la Oficina de
Hojas de Vida - SED y a la oficina de Némina — SED, para lo de su
competencia.

ARTICULO 5°. La prese lucion rige a partir de su expedicion.

-
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Nuestra Misién: Garantizar el derecho fundamental a la educacién pablica, a través de procescs adminisirativos, financieras,
Cufturates y pedagdgicos que permitan mejorar la coberura, eficiencia, calidad y pertinencia educativa en Narifto
Nuestra Vision: Ser reconocida como una entidad lider a nivel nacional en cobertura, eficiencia, calidad y _pertlnenc:a e/ducanva .
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Repﬂbi‘ica de * Gobermnacion

. Colombia de Narino
Secretaria de Educacion Departamental
Pasto, 05 de marzo de 2019 NAR2019EE0D4356
.o T
Sefiora
LUZ KAREN MORENO

INSTITUCION EDUCATIVA AGROECOLOGICA LA PLAYA
Narifio, Francisco Pizarro

Teléfono: 3163881389

karonaneychon@hotmail.com

Asunto: NOTIFICACION POR AVISO RESOLUCION 0192 DEL 14 DE ENERQ DE
2019

NOTIFICACION POR AVISO

Que, ¢l dia 14 de Enero de 2019, la Sefiora Secretaria de Educacién Departamental de
Narifio profirié el Acto Administrativo, Resolucion No. 0192 de Enero de 2019, para lo
cual se transcribe la parte resolutiva del citado acto administrativo en los siguientes
términos: ARTICULO 1°. ORDENAR e! descuento por dias no laborados a los docentes y
personal administrativo que a continuacidh se relacionan, acorde con lo expuesto en la parte
motiva de la presente resolucion:

No. NOMBRE CEDULA CIU DIAS A INSTITUCION MUNICIPIO CARGO

DADANIA  DESCONTAR EDUCATIVA
1 LUZ 1087118304 Ol al31de I.E. Agroecoldgica Francisco Docente
KAREN Octubre de l.a Playa Pizarro
MORENO 2018.

ARTICULO 2°. INFORMESE de la existencia del presente acto administrativo a cada uno
de los interesados, enviando para tal efecto, citacion para notificacion personal, a los
correspondientes establecimientos educativos donde prestan sus servicios.

ARTICULO 3°. INFORMAR a los intesesados, que contra el presente Acto Administrativo
procede el Recurso de Reposicién"ante la Secretaria de Educacion Departamental de Narifio,

dentro de los diez (10) dias siguientes a la diligencia de Notificacion.

ARTICULO 5°. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.

Noestra Mislén: Garantizar el darecho fundamental ala educacién pablica, a través de procesos administrativos, finarcieros,
culurales y pedagégicos que permitan mejorar la cobertura, eficlencia, c alidad y pertinangia educativa en Narifio.

Nuestra Vislén: Ser reconecida como una antidad lider a nivel nacional en cobertura, eficienda, /f‘\.\ P /.-:"_“\\
calidad y pertinencia educativa { - \; e ,\j ( - }
: { Y. L) ).
SEDE ADMINISTRATIVA a5 NS N
Cra. 428 No 18A - B5 Barrio Pandiaco - Conmutador: 7333737 INNOVACIN EBEEAG ECONDMIN
Email: sadnarino@narnno.gov.co - www.sednaring.gov.co SOBIAL ABIERTD COLABORATIVA
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~ Republica de (C;Otln\lemia_mon
- Colombia e Narino

Secretaria de Educacién Departamental

Que mediante comunicado No. NAR20}9EE(Q00658 sc solicité la comparecencia del (la)
sefior (2) LUZ KAREN MORERNO para realizar la diligencia de notificacién personal, de
conformidad con los art. 67y 68 de la ley 1437 de 2011,

Que una vezZ transcurridos cinco (05) dias de entregada la citacion, no se logrd la
comparecencia del ciudadano citado para efecto de su notificacion.

Que mediante ¢l presente documento al cual se adjunta copia autentica del acto
administrativo que s¢ menciond anteriormente en tres (03) folios, se realiza la notificacion
por aviso de conformidad con el Articulo 69 de la Ley 1437 de 2011, la cual se entendera
surtido al dia siguiente de recibo del presente

Atentamente,

RUTH MELVI GORDILLO HERNANDEZ
PROFESIONAL UNIVERSITARIO G.4
ATENCION AL CIUDADANO 3

Prayectd: YOLANDA MARIBEL TRUNLLO CAICEDO
Revisd: RUTH MELVI GORDILLO HERNANDEZ

Nuestra Mislon: Garantizar o darecho fundamental aia educacion pablica, a través de procesos administrativos, financiercs,
cultirates y padagogicos que perritan mejorar 13 cobertura, eficiencia, calidad y pertingncla educativa ah Narifio.
Nuestra Vision: Ser recorocida COMO Lna antidad lider a nivet nacionat an coberura, eficiencia, o

calidad y pertinencia educativa. |/ - -7:\} [f{/:' \‘\1 '//.\)
) ) i ® ! ] ‘s - I
SEDE ADMINISTRATIVA Nge S N/ \;_/
Cra. 42B No 18A - 85 Barrio Pandiaco - Conmutador: 7333737 IHOVALIGH GOBEENO ECONINIA
Emall: sednarino@natino.gov.co - W, sednarino.gov.co SORIAL ABIERTR CHLABDRATIVA
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. ‘ _ _ de Narino
R ;Co[omb;a ecrataria de Educacién! -
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o _RESOLUC%O; No. ©192 ’
| CACEE am |

=" .+Republica de

'POR MEDIO DE LA CUAL SE ORDENA EL. DESCUENTO SALARIAL POR DIAS NO:
sy e ngumsmeeee LABORADOS A _UNOS DOCENTES Y PERSONAL ADMINISTRATIVO ¢ .
EN'ELRAMO DELAEDUCACION =~~~ T

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTOQ DE NARINO, ;
En uso de sus atribuciones constitucionales y legales, én aplicacién de o dispuesto en él
' Decreto de Delegacion No. 077 del 19 de febrero de 2016 y :

~ CONSIDERANDO |

4 PR I T TR R A T AR AL

SIEEN TR

empleados publicos seré por los servicios rendidos, los cuales deben comprobarse debidament
ante los respectivos funcionarios de vigilancia fiscal y en su articulo 2 establece: "Los funcionarios
que deban certificar los servicios rendidos por los empleados publicos o trabajadores oficiales %e

Que el Decreto 1647 de 4967, en su articulo 1° detennfrra que los pages-por-Salaric a ,{‘P

que trata el articulo anterior, estarén obligados a ordenar ef descuento de todo dfa no trabajado sjn
la correspondiente justificacién legal”". Dicho Decreto constituye el fundamento juridico del Decreto
1844 de 2007, por medio del cual se ordena el no page de dias no laborados por los Servidorés
publicos

ol

Que en Sentencia T-1059 de 2001 M.P. Jaime Araujo Renterla, respecto de los descuentos por
dias no laborados, expresamente se dijo... : :
"El Decreto 1647 de 1967, en su articulo 1° establece que los pagos por sueldo o cualquier g‘
otra forma de remuneracion a los empleados ptblicos y a los trabajadores oficiales, seran
" por servicios rendidos. A su vez ef artfculo 2° ibidem sefiala que los funcionarios que
deban certificar los servicios rendidos por los servidores pablicos, estarén obligados a - :
ordenar el descuento de todo dfa no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.
- Norma que impone a la administracién la obligacién de descontar del salario de la acfora, !
o mas bien, de abstenerse de pagar el valor del salaric equivalente a los dias no
laborados, .puss de pagarlos estarfa permitiendo que se enriqueciera sin justa causa én '
perjuicio dg la misma administracién publfica, ademas de incumplir con el deber de todo
o .+ . Sexvidor publico de hacer cumplir la Constitucién y la leyas, incurriendo presuntaments en
' la falta disciplinaria (...). '

L.a Sentencia en cita continta diciendo:

. _"Mugegacl_éniaEqﬁﬁiﬂeniﬁef(ﬂm&lﬁﬁﬂldﬁﬁﬂbﬁcﬁmm‘dfmmbmldn POrZF
sus servicios personales, en razén a un vinculo legal y reglamentario existente
entre éste y el Estado, presupone,el correlativo deber de prestar efectivamente ;
ol servicio, de acuerdo a-las normas legales y reglamentarias que rigen la :
administracién del personal al servicio del Estado. Por lo tanfo, no existe en i
cabeza del servidor publico el derecho a la remuneracién por los dfas no laborados sin

justificacion legal y por ende, tampoco surge para el Estado la obligacién de pagarios.
De hacerio se incurirfa en presuntas responsabilidades penales y disciplinarias, _
procediendo el descuento o reintegro de las sumas canceladas por servicios no '
rendidos, por resultar contrario a derecho. () Operativamente el pago del salario a los
servidores pablicos se realiza a través de una némina suscrita por los funcionarios  *
compelentes en cada entidad y acorde a lo dispuesto en el arifculo 2° del Decreto
1647 de 1967, debe el funcionario a quien corresponda certificar que los servicios se :
prestaron efectivamente, producir y comunicar la novedad relacionada con la ausencia
y por ende el descuento por dias no laborados sin justificacién legal. Pues, no existe !
causa legal para su pago. ( ) En el Decreto aludido, no se observa la exigencia de
formalidad sustancial o procedimiento especlal para aplicar el descuento o no
pago que procede ipso jure, cuando quiera que un servidor piblico no presta el
servicio a que se encuentra obligado sin justificacién de ley. () La aplicacién de
esta disposic/én ~procede ~de~plano,~previa~verificacién de los siguientes = "
presupuestos:

'}

Nuestra Misién: Garantizar el deracho fundamenta! a la educacién publica, a través de procesos administrativos, financieros,
_Culturales y pedagtgicos que permitan mejorar ta cobertura, eficiencla, calidad y pertinencla educativa en Marifio !
Nuestra Visitn: Ser reconocida como una entidad lider a nivel nacional en cobertura, eficlencla, calidad y pertinencla educativa. !
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a) Auseﬁclé al sitio de trabajo 'pam la prestacién del servicio sin justificacién
legal;

b) Certificacion del jefe inmediato reportando dicha ausencia,;
c) Orden de descuento por némina de los dias certifigados como no laborados.” ;
(Negrillas fuera de tex{o) :

Que la Jurisprudencia Nacional al referirse al tema del descuento salarial por dias no laborados ha:
establecido “No se trata, con la aplicacién del Decreto 1647 de 1967 de establecer una:.
responsabilidad del empleado o funcionario mediante un procedimiento disciplinario, sino dei
acordar de plano el descuento del dia no frabafado cuando aqus! no justifica su ausencia, como;
resultado obvio del principio de que el empleado pierde su derecho al sueldo cuando no presta el
servicio, no puede reclamario cuando no ha trabajado. Y tal perdida se produce ipso fure, con;
efectividad inmediata, de modo que el descuento del sueldo corresponde al descargo de la
obligacion de pagario, cuando Ia prestacién del servicio injustificadamente se omite. Es la técnica;
de ejecutoriedad inmediata operante en el sentido de que solo se paga el servicio rendido, porgue;
quien no lo presta 1o tiene derecho a remuneracion. Y ante el incumplimiento de una-obligacion, la:
administracién queda relevada de satisfacer_la suya, o sea reconocer el derecho correlativo al,
sueldo s6lo a quien cumpla su jornada de trabajo. No corresponde, pues, a cardcter de pena o
sancién la operacién de descuento de sueldo, cuando este no retribuya servicios; corresponde si;
acaso de una.forma de coaccién subsidiaria para que el empleado no incumpla su jornada laboral 0}
para que siempre justifique su ausencia y pueda exigir la retribucion plena, como si hubiera:
prestado el servicio” (C.E. S. Consulta, Conc. Jun 21 de 1989) :

El Consejo de Estado mediante sentencia del 29 de enero de 2004 manifestd:
“Se adhiere a la anterior posicion, la respuesta del Departamento Administrativo de la
Funcién Pablica, al absolver la peticién radicada bajo el N°*.5247 de 1999 en la que se
pregunté: “;A partir de qué momento se debg susperider el pago de salarios a un
empleado que ha dejado de concurrir a su trabajo por més de tres dias?” Resuelta en
la Cartitla Juridica N° 4 (Retiro del Servicio) de Octubre de 2000%

P

“E Decreto 1647 de 1967 establece que el pago por susldos, o cualquiera otra forma
de remuneracion, procede sélo por servicios rendidos y certificados debidamente, e
impuso a quienes deben certificar este servicio la obligacién de ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal. ,

. . ]
Por o tanto, al funcionario que no concume a su sitio de trabajo durante 'unq,‘dos, fres
dfas, o més, se le debe suspender el pago de los salarios desde el momento en que
dej6 de concurrir & su lugar de trabajo sin causa justificada, ya que como lo dice la
norma, la remuneracién procede stlo por servicios rendidos y el funcionario af
ausentarse no esté prestando servicio alguno.” '

e .

Que mediante Resolucion No. 11584 del 7 de septiembre de 1989 el Ministerio de. Educacion:
Nacional establecid “...Articulo Primero.- Los funcionarios que deban certificar los servicios
efectivamente rendidos por los docentes.y directivos docentes oficiales, estén obligados a ordenar
el descuento de todo dla no trabajado sin la correspondiente justificacion legal. Parégrafo. Los
descuentos que se hagan en virtud a lo dispuesto en el presente articulo, se afectuardn a través de
las pagadurfas de los respectivos planteles, o de la entidad que realice los pagos de némina” ;

Que la Sentencia T-927 de 2003 en su parte considerativa, al referirse a los descuentos de los dias,
no laborados dijo: '

“No existe vulneracién al debido proceso, por cuanto el descusnto del salario por lo dias
no laborados por la actora, se realizé por la causa sefialada en Ia ley, con la observancia
de las formas y mediante los procedimientos propios de este tipo de actuaciones
administrativas en materia de administracién de personal. Ahora, considera esta Sala que
la aplicacién del Decreto 1647 da 1967 no requisre de proceso disciplinario previo, puesila .
norma no establece una responsabilidad disciplinaria para el servidor piblico, pero, s ?
ordena aplicar de plano y en forma inmediata el descuento o no pago de dias no laborados

sin justificacion legal. Por lo tanto, no se trata de una pena o sancion, sino simplemente es .

la consecuencia que deviene ante la ocurrencia del presupuesto de hecho de la norma. No

JL At

! gentencia T-1059 del 5 de octubre de 2001, M. P. Jaime Aradjo Renterfa.
2 Este documento puede consultarse en: www.dafp.gov.co/Documentos/Cartiuri4.pdf

Nuestra Mislén: Garantizar el derecho fundamenial a la educacion bubﬂea a través de procesos administrativos, financieros,
Culturales y padagégicos que permitan mejorar la cobertura, eficiencia, calidad y pertinencia educativa en Narifio -

Nuestra Visién: Ser reconocida como una entidad fder a nivel nacionat en cobertura, eficiencla, calidad y pertinencia educativa. :
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prestac:dn del servicio por ausencia al trabajo sin justifi icacion fegal, luego, no procede el
pago de salario por falta de causa que genere dicha obligacion. Desde el punto de vista
probatorio tenemos que es un deber u obligacidn del servidor ptblico asistir al sitio de
trabajo y cumplir con las funciones que le han sido asignadas al cargo, dentro del horanoy !
jornada laboral pre-establecidos; por lo tanto, ante la verificacién de la no asistencia sin
Jjusta causa (supuesto normat:vo) deber proceder a ordenar el descuento (efecto jurldico), i
a menos que el servidor public demuestre que el mofivo de la ausencia constituye “justa
causa” a fin de que se extingan los efactos jurfdicos de la norma. Lo anterior, sin perjuicio
de que ademdés del no pago, fa administracidn inicie ef respectn/o proceso disciplinario por
las presuntas faltas disciplinarias que puedan derivarse y en que haya podido incurrir el
servidor publico con su conducta omisiva, imponiendo las sanciones disciplinarias a que
haya lugar. Esfo, en razén a que la ley contempla, como deberes de los servidores
publicos, entre ofros: ‘Dedicar la tolalidad del tiempo reglamentario del trabajo al
desempelio de las funciones que les han sido encomendadas”; *Realizar persorialmente
las lareas que le sean confiadas...”; “Cumplir con eficiencia, diligencia e imparcialidad el
servicio que le sea encomendado y abstenerse de cua!qmer acto u omisién que cause la
suspension o pen‘urbacrén de un servicio esenc;ai ¥ {Decreto 2277/79 Ley 1 15/94 yley !
200 de 1995) . : R ,;

i
:

Que se ha requerldo a todos los Directivos Docentes: ‘que tienen el deber de vigilar la prestacuén
efectiva del servicio educativo segin lo prevnsto en el Artfculo 10.9 de Ia Ley 715 de 2001, ;
Que mediante oficio radlcado bajo e! nimero 2018PQR36574, el Directivo Docente Rector de !ai
Institucién Educativa Agroecolégica La Playa del Municipio de Francisco Pizarro (Narifio), realiza el
reporte de novedades del personal docente y administrativo dei establecimiento educatlvd
informando que la sefiora LUZ KAREN MORENO, identificada con cédula de mudadanla No
1,087,118,304, NO se presentd a laborar 01 al 31 de Octubre de 2018. ;

Que mediante of' icio radicado bajo el numero 2018PQR36724 el Directivo Docente Rector def
Centro Educativo Km 892 del Munu:lpio de Barbacoas {Narifio), realiza el reporte de novedades del
personal docente y administrativo del establecimiento educativo informando que la sefiora
ARACELLY DEL CARMEN CORTES ARIAS, identificada con cédula de ciudadanfa No
59,832,891, NO se presentd a laborar el dia 29 de Octubre de 2018.

Que mediante oficio radicado bajo el nimero 2018PQR36737 el Directivo Docente Rector de Ia
Institucién: Educativa San Bartolomé de la Florida del Municipio de La Florida (Narifio), realiza el

__reporte  de novedades del personal docente y administrativo del establecimiento educativa

informando” que la sefiora LILIANA STELLA GOMEZ SALAS, identificada con cédula d

~TENIENARTE NO. 59,816,547, NO §& presantd é’ﬁbof‘aﬁ”mg"ﬁrél 29 al 3198 Ottibre de 2018de

2018. .

Que mediante oficio radicado bajo el nimero 2018PQR37472, el Directivo Docente Rector de Id
Institucion Educativa Nuestra Sefiora del Rosario - Centro Educativo La Plata del Municipio de E
Rosarioc (Narifio), realiza el reporte de novedades del personal docente y administrativo de
establecimiento educativo informando que el sefior DANNY ALEXANDER ESTACIO NARVAEZ,
identificado con cédula de ciudadania No. 12,754,857, NQ se presento a laborar los dias 6 al §, 11
y 14 de Noviembre de 2018. - ‘

Que mediante oficio radicado bajo el nimero 2018PQR37426, el Directivo Docente Rector de la
Institucion Educativa de Desarrollo Rural del Municipio de Arboleda (Narifio), realiza el reporte de
novedades del personal docente y administrativo del establecimiento educativo informando que e
sefiora CARMEN ENIT BRAVO, identificada con cédula de ciudadanfa No. 37.006.704, NO se
presento a laborar el dia 16 de Octubre de 2018. 5

Que mediante oficio radicado bajo el nimero 2018PQR39847, el Directivo Docente Rector de Ia
institucién Educativa San Pedro del Municipio de Cumbitara (Narifio), realiza el reporte 3
novedades del personal docente y administrativo del establecimiento educativo informando que
sefior JOAN ALEXANDER RIASCOS TIMANA, identificado con tédula de ciudadania No,
1,085,253,379, NO se presenté a laborar el dia 26 de Noviembre de 2018. : |
Que mediante oficio radicado bajo el nimero 2018PQR40250, el Directivo Docente Rector de té
Institucién Educativa Sefior del Mar — Centro Educativo Yari del Municipio-de Francisco Pizarro
(Narifio), realiza el reporte de novedades del personal docente y administrativo det establecimientp
educativo informando que el sefior JUAN CARLOS ANGULO VASQUEZ, identificado con cédula
~ de ciudadania No. 12, 830 802 NO se presento a laborar los dias 01 al 30 de Nowembre de 201§
~de 2018 ——— - e e et =

Nuestra Mislén: Garantizar o! derecho fundamental a 1a educacidn plhlica, a lravés de procesos administrativos, financleros,
CuMurales y pedagdgicos que permitan majorar la coberlura, eficiencia, calldad y pertinencia educativa en Narlfio
Nuestra Vision: Ser reconogida come una entidad lider a nivel nacional en cobertura, eficiencia, calldad y Ierﬂnancia educativa,
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Que mediante oficio radicado bajo el niamero 2018PQR38436, el Directivo Docente Rector d¢ la
Institucién Educativa Sofonias Yacup del Municipio de La Tola (Narifio), realiza el reporie {de
- novedades dél personal docente y administrativo del establecimiento educative informando qug el
sefior YEDERSINA CUERO SOLIS, identificado cop cédula de ciudadanfa No. 27,270,831, NO;se
presenté a laborar el dia 02 de Agosto de 2018.al 21 de Nowembre de 2018,

Que mediante oficio radicado bajo el numero 2018PQR39815, el Directivo Docente Rector fel
Centro Educativo Pumbi Las Lajas del Municipio de Roberto Payan (Narifo), realiza el reportejde
novedades del personal docente y administrativo de! establecimiento educativo informando qug el
sefior JEFFERSON STIVEN ESTERILLA PALACIO, identificado con céduia de ciudadania Ho.
87,433,916, NO se presentd a laborar los dias 30 de Agosto de 2018 al 15 de Septiembre de 2018.

Que mediante oficio radicado bajo el niumero 2018PQR39898, el Directivo Docente Rector dd la
Institucién Educativa Ecologica La Cocha del Municipio de Arboleda (Narifio), realiza el reporte;de
novedades del personal docente y administrativo del establecimiento educativo informando qug el
sefior DORIS BERTHALI DIAZ POLO, identificado con cédula de ciudadania No. 30,718,944, NO
se presentd a laborar el dla 02 de Noviembre de 2018. '

Que mediante oficio radicado bajo el nimero 2018PQR40913, el Directivo Docente Rector dg la
Institucién Educativa San Bartolomé de La Florida del Municipio de La Florida (Narifio), realizd el
reporte de novedades del personal docente y administrativo - del establecimiento educa?vo
informando que la sefora LILIANA STELLA GOMEZ SALAS; identificada con cédula lde
ciudadania No. 59,816,641, NO se presenté a laborar los dias 27 al 10 de Octubre de 2018, 11 al
28 de Noviembre de 2018. . ‘ i

Que mediante oficio radicado bajo el nimero 2018PQR41142, el Directivo Docente Rector dd la
Institucion Educativa Agropecuaria E! Ejido - Centro Edugativo Sanchez del Municipic de Policafpa
(Narifto), realiza el reporte de novedades del personal docente y administrativo del establecimiento
educativo informando que la sefiora EVA DEL CARMEN PIARPUZAN IBARRA, identificada gon
cédula de ciudadania No. 27.104.582, NO se presenté a laborar los dias 14 de Noviembre de 20?8.

Que mediante oficio radicado bajo el numero 2018IE1776, la Subsecretarfa Administrativa y
Financiera de la Secretaria de Educacién departamental de Narifio, Dra LILIANA DEL CARMEN
CHAVES SIiGINDIOY, realiza reporte de novedades informando al Despacho que el sefior
'CARLOS ANDRES CUENCA ROSERO, identificado con cédula de ciudadania No. 87,061,549,
NO se presentd a laborar los dlas 27 de Septiembre de 2018. '

oy PR

A o

mencionados en los parrafos que antecedes, se ausentaron de sus sitios de trabajo sin acreditar
justificacién legal para ello, afectando asl no solo la prestacion del servicio a favor deila
Administracion Departamental y en perjuicio del servicio piblico esencial de ia educacion y de las
labores pedagégicas a ellos encomendadas, sino también, el derecho fundamenta! a la educacjon
de los menores, resultando procedente ordenar el descuento de dichos dias. '

Que tomando en consideracion las novedades reportadas, los docentes y pergonal ad'n":inistraT%’v:éww )

t
; . . i
Que en orden a las ‘anteriores consideraciones, se

. '

: |

RESUELVE
"ARTICULOC 1°, Ordenar el descuento por dias no laborados a los .docentes’; y
personal administrativo que a continuacién se relacionan, acofide
con lo expuesto en la parte motiva de la presente resolucion.
!
REQUERIMIE NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO ! b‘
NTO No. DOCENTE cspup\ No. | DIAS REPORTADOS EDUCATIVO M(!NICIPIO O/
: 01 al 31 de Oclubre | IE AGROECOLOGICA FRANCISCO /
2018PQR36574 | LUZ KAREN MORENO | 1,087,118,304 e 2018 LA PLAYA PIZARRO
30 y 31 de Octubre ; .
2018PQR3T24 | LIINESPERANZA | 36085050 | de2018,01y02de |- CENTRO EDUCATIVG | - garmacoAs
. Noviembre da 2018 :
ARACELLY DEL ' j
2018PQR36724 CARMEN CORTES 59,832,891 20 de %’1“;""’ de | CENTRO 52;’&”“.’0 BAF#BAGOAS
ARIAS
LIJANA STELLA : 78 al 31 de.Octubre | IE SAN BARTOLOME DE 3
2018PQR36737 GOMEZ SALAS 50,816,641 de 2018 LA FLORIDA LA FLORIDA

Nuestra Misidn: Garantizar el derecho fundamental a la educacion publica, a través de procesos administrativos, financieros,

Culturales y pedagégicos que permitan mejorar la cobertura, eficlencla, calidad y pertinencia educativa en Narifio

Nuestra Vislén: Ser reconocida como una entidad Yider a nivel naclonal en cobertura, eficlencia, calidad y pertinencia edycativa. '
_ . SEDE ADMINISTRATIVA (' Ny -
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: : 3 INNDVACIOR  GUBIERND HOMA
. Pasto (Narifio SOCIAL ABERTD  COLABORATIVA



Gobernacion

w " ~Republica de” ¢y deNarifio
: - Colombia - - Secretarla de Educacion
PR Oficina de fecursos Humanos
- i, DANN o _ '1 IE NUESTRA SERORA
_ NNY ALEXANDER 6al9,.13y14de. DEL ROSARIO - ;
o A8PQRITATZ | EoracioNARVAEZ | 12754857 | Noviembre.de 2018 | CENTRO EDUCATIVO COLON
: : LA PLATA ’
. : - IE DE DESARROLLO
2018PQR37426 Ao 37.008.704 .| 16declubrede RURAL DE ARBGLEDA
| : _ ___ . : . BERRUECOS _
_ [ JOANALEXANDER - - - 26 de Noviembre de _ ;i !
2018PQRIVB47 RIASCOS TIMANA | 1+085.253,379 2018 -4E SAN PEDRO CUMBITARA
. A JUAN CARLOS - 01 al 30 de CE YARI(IESENOR }” FRANCISCO
2018PQR40250 | anautovasquEz | 12830802 1 o iemibre de 2018 DELMAR) /] PiZRaRG
YEDERSINA CUERO | -, 02 de Agosto de cp . : 1
s@ 2018PQR38436" . sous - 27,270,831 2018 al 21 de IE SOFONIAS YAZUP LA TOLA
\{3 Noviembre de 2018 . -
. 30 de Agosto de , N i
2018PQR3081s | o O e | 87433916 | z018al15de | CE PUM/BI’KS LAas | ROBERTO ‘
: Septiembra de 2018 . 1 W
DORIS BERTHAL 02 de Noviembre de | ' IE EQOLOGICALA | :
({377 2018PQR39698 DIAZ POLO 30,718,944 2018 © COGHA *  ARBOLEDA ‘
oo 27 al 10 de Octubre !
i . - LILIANA STELLA - : IE.¥AN BARTOLOME DE =
2018PQR40913 GOMEZ SALAS 59,816,641 "ﬁiﬂ’.ﬁsg da; %g ;i; " LA FLORIDA=: .| LA FL?RIDA
' EVA DEL CARMEN 14 de Noviembre de A |E AGROPECUARIA EL o i *
,_{‘6[ Y| 2oteparatiaz | oiapoloan inaRRA | 27104582 e /] 'EAD0 CE SANCHEZ | POMUARPA | F7 0
CARLOS ANDRES" 1 27 de Septlembre-de IE INSTITUTO :
2018IE1776 CUENCA ROSERD * 87,061,519 2018 TERESIANG TUQUERRES
‘h, ARTICULO 2°, Informese de la existencia del presente acto administrativo a cada
b uno de los interesados, enviando para tal efecto, citacion parg
notificacion personal, a los - correspondientes establecimientos
educativos donde prestan sus serviclos. ;
!
ARTICULO 3°. Informar a* los interesados, que contra el presente Actd
Administrativo procede el recurso de Reposicién ante la Secretaria
de Educacién Departamental de Narifio, dentro de los diez
siguientes a la difigencia de Notificacion. ;
ARTICULO #° Remitase copia del presente acto administrativo a la Oficina de
’ ‘ Hojas de Vida - SED y a la oficina de Némina — SED, para lo de sy
A SRy i i P . - - T e M
' . competencia. ;
k")
5 Resplucion rige a partir de su expedicion.

ARTICULO &°.

Dada en San Juan de Pasto,

Revisé: ISABEL CRISTINA
PU de Recursos Humanaos S

Culturales y pedagégicos que permitan mejorar la
Nuestra Vision: Ser recanocida como una entidad lider a

SEDE ADMINISTRATIVA
a5 Barrio Pandiaco - Conmutador. 7333737
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Nuestra Misién: Garantizar el derecho fundamentat a la educacion piblica, a ravés de procesos administrativos, financleros,
cobertura, eficiencia, calidad y pertinencla educativa en Narifio
nivel nacional en cobertura, eficiencia, calldad y pertinencia educativa.
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Colombia
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Gobema_g:ién
" de Narino

Secretaria de Educacion Departamental

Pasto, 11 de marzo de 2019 NAR2019EEQ05051

Coe AN

Sefiora

MARIA FERNANDA OLIVA

INSTITUCION EDUCATIVA RIO SANQUIANGA
Narifio, Olaya Herrera

i ALy M e o AR P AN T 18 T

Asunto; NOTIFICACION POR AVISO RESOLUCION 0209 DEL 17 DE ENERO DE i
2019

o i e s - t s i ey, =T I EEE P . o P st

NOTIFICACION POR AVISO

Que, ¢l dia 17 de Enero de 2019, la Sefiora Secretaria de Educacion Departamental de
Narifio profirié el Acto Administrativo, Resolucién No. 0209 de Enero de 2018, para lo
cual se transcribe la parte resolutiva del citado acto administrativo en los siguientes .
términos: ARTICULO 1°. NO REPONER el Articulo 1°. Numeral veinticuatro de la !
Resolucién No. 4757 del 25 de Octubre de 2018, expedida por la Secretaria de Educacion
Departamental de Narifio, por medio de da cual se realiza el descuento salarial por dias no
laborados a la sefiora GLADYS BOYA GUEVARA, identificada con C.C. No. 36810879 :
de Olaya Herrera (N), de conformidad con lo expuesto en la parte motiva del presente acto
administrativo.. ARTICULO 20, RECONOCER personeria juridica a la Abogada MARIA
FERNANDA OLIVA, identificada con C.C. No. 1085281457 de Pasto y portadora de la
Tarjeta Profesional No. 232527 del C. S.de la J., en los términos del poder a €l conferido.
ARTICULO 3°. NOTIFIQUESE e¢sta decisién a la Abogada MARIA FERNANDA
i} JVA, cn.los términos de los Articulos 67 a 69 del Codige _de . Procedimiento -
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, entregando copia autentica al momento :
de la notificacién ¢ informando que en su conira NO procede recurso alguno. Para ello, :
remitase citacién a la direccion indicada por la peticionaria en el Recurso, asf: Institucién |
Educativa Agropecuaria Rio Sanquianga del Municipio de Olaya Herrera. ARTICULO 4°.-
REMITASE copia de la presente resolucién a la Oficina de Hojas de Viday Nomina de'la -
SED para lo de su cargo. ARTICULO 5°. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de |
su expedicion. . v >

o etk A s e TR

Nuestra Misién: Garantizar of deracho fundamental ala aducacion pibica, a tmvas'de procesos mmmos financleres,
cutlurales y padagdglcos que permitan majorar 13 cobartura, aficlencia, caficad ¥ partinencia sducativa en N&ifo.
Nusstra Vishon: Ser raconocida como und entidad tider a nivel naclonal en cobertura, efickenda, ;
cafidad y pertinencla educativa.
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R ep‘Gb'iicé de S o Gobernacion
Colombia = de Narino

Secretaria de Educacién anrtamenhl

Que mediante comunicado No. NAR2019EE000722 se solicitd la comparecencia del sefior
(A) MARIA FERNANDA OLIVA para realizar la diligencia de notificacion personal, de
conformidad con los art. 67y 68 de laley 1437 de 2011.

S A Hi S 2 BT

Que una VveZ transcurridos ¢inco (05) dias de entregada la citacién, no se logrd la |
comparecencia del ciudadano citado para efecto de su notificacion. i

Que mediante el presente documento al cual se adjunta copia autentica del acto .

administrativo que 5S¢ menciond anteriormente en cuatro (04) folios, s¢ realiza la |

- potificacton por aviso de conformidad con el Articulo 69 de la Ley 1437 de 201 1,4&&&193—«%“ e
entendera surtido al dia siguiente de recibo del present®

RUTH MELVI GORDILLO HERNANDEZ
PROFESIONAL UNIVERSITARIO G4
ATENCION AL CIUDADANO

Proyecté; YOLANDA MARIBEL TRUJILLO CAICEDO
Rovisé; RUTH MELY1 GORDILLO HERNANDEZ

Nuestra Mis|én: Garantizar & derecho fundamental & ja educasitn pabiica, a través de procasoes administralives, financieros
culturales ¥ peaagigicos Qe perniltan majorar 1a cobauca, shomncla, calldad ¥ petinencia scucativk s Narifo. o

thm&rmnmﬂammwamﬁdadlmmnmmmmalmmmm

eficlenda,
calidad y pertinenda sducatva.
SEDE ADMMHISTRATIVA ’
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el

Secretaria de

Republica de’

Colombia ! Gobormacisy, | £DUCACION
de Narifio Asuntos Legales
RESOLUCION NUMERO 04 © Y pE 2019 i =

Por medio del cual se resuelve un recurso de reposiciéon en contra de la Resolucién
N° 4757 de 25-10-2018

.

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE NARINO,
En uso de sus atribuciones Legales y en virtud de la delegacién conferida mediante
Decreto N° 077 de 19-02-2016

CONSIDERANDO

-

-

l. ANTECEDENTES

Que la Abogada MARIA FERNANDA OLIVA, identificada con cedula de ciudadania No
1.085.281.457 de Pasto y portador de la tarjeta profesional No 232.527 del C. S. de la J.
obrando en calidad de apoderado de la sefiora GLADYS BOYA GUEVARA, identificada
con cédula de ciudadania N° 36.810.879 de Olaya Herrera, mediante requerimiento
2018PQR42347 de fecha 17/12/2018, interpone recurso de reposicion en contra de la
Resolucién N° 4757 del 25 de Octubre de 2.018, por la cual se ordena el descuento
salarial por dias no laborados al personal docente y administrativo en el ramo de la
educacion. N . '

Que de conformidad con la delegacion conferida mediante Decreto No 077 del 19 de
Febrero de 2016, la suscrita funcionaria es competente para resolver la presente
actuacion en concordancia con fa disposicién normativa anterior.

Que teniendo en cuenta que la Resolucion N° 4757 del 25 de Octubre de 2.018, fue
proferida por la Secretaria de Educaciéon Departamental de Narifio, en virtud de la
delegacion conferida por el Decreto 077 de 19 de febrero de 2016 este despacho es
competente para resolver el recurso de reposicion interpuesto.

Que el recurso se presentd dentro de los requisitos €stablecidos en el Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Il SOLICITUD

1. “Se REVOQUE ef aparte respectivo del Articulo primero de la Resolucion N° 4757
del 25 de Octubre de 2.018 “por medio de la cual se ordena el descuento

salarial por dias no faborados a unos docentes y personal administrativo del Ramo
de la Educacion.”,

2. Que de conformidad con lo anterior, NO se realice el descuento salarial a la
suscrita, ante la existencia de justificacién legal de la Ausencia a mi sitio de
‘trabajo.”.

1. FUNDAMENTOS FACTICOS DEL RECURSO
La recurrente, fundamenta su recurso argumentando lo siguiente:
- "Que la sefiora GLADYS BOYA GUEVARA, es docente nombrado de

provisionalidad en areas de PRIMARIA dentro de la planta global de Docentes de
administra la SED Narifio.

s Gt et ko i s ok s s s e st s, — NUEVO GOBIERNO —
Nuestra Visidn: Ser reconocida como una entidad lider a nivel nacional en cobertura, eficiencia, calidad y pertinencia educativa. r"f‘:'a ‘1;4 < rx""
. [ 4 1t A
SEDE ADMINISTRATIVA [,.‘;J i-"::. ?k, ¥ .-?’
Cra. 42B No 18A - B5 Barrio Pandiaco - Conmutador: 7333737 - :
Email: sednarino@sednarino.gov.co - www.sednarino.gov.ca ﬁﬁ'ﬂmﬁ lﬂﬂaméﬁ EWﬂﬁmlﬁ
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Republica'de Saka

Secretaria de

Colombia 5 ) Educacion
b obemacion
de Narifio Asuntos Legales

- Que mi prohijada e 2018, junto con algunos de sus
companeros de tra on NO (4757), del 25 de Octubre de
2018

- Que ante I3 situacid presento de manera personai y
posteriormente de yn to de la Institucion Educativa sin

- Que la sefiora GLADYS BOYA GUEVARA, acredita Ia condicién de mujer cabeza
de familia de sus tres hijos respectivamente.”.

Que ratifica Io anterior la Ley 115 de 1994, en su articulo 1% al tratar g I3 educacion como
servicio publice esencial, asf como ., también su articulo 147 al establecer que la
administracién de jos servicios educativos estatales Corresponde a la Nacion y a las
entidades territoriales, y en concordancia con ello, en el articulo 151 se le otorga
competencia al Departamento a través de [a Secretaria de Educacion Departamental,
para organizar este servicio publico. .

administrativo, conformando |a planta global‘de"cargos, para ello, efectuara los
nombramientos de| personal requerido, administrara ios ascensos sin superar ningdn
caso el monto de los recursos disponibles dei sistema general de participaciones y

Sean compatibles cori la naturaleza y reglas def derecho disciplinario,

Los indicios se tendran en cuenta al momento de apreciar las pruebas, siguiendo
los principias de Ia sana critica.

Los medios de prueba no previstos en esta Ley se practicaran de acuerdo con ias
disposiciones que los regulen, respetando siempre los derechos fundamentales.

Que el articulo 131 de la precitada Ley, regula:

‘libertad de pruebas. La falta y la reé,donsabilidad def investigadr_) po”drén
demostrarse con cualquiera de los medios de prueba legalmente reconocidos.

Nuestra Misién: Garantizar el del;e.cho fundamental a la educacin piblica, a través de procesos administ.rativos, ﬁn.ancieros, J— N”EVG GﬁE'EHNG J—
culturales y pedagégicas que permitan mejorar la cobertura, eficiencia, calidad y Fertinencia;ducatwa en Nanﬂ:. " ~ . e
idad I i T i i inencia educativa, " Sk \
Nuestra Visidn: Ser reconecida como una entidad lider a nivel nacional en cobertura, eficiencia, calidad y Jertinencia . { ;
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Republica de
Colombia

Que asi mismo el articuio 142 de la misma norma establece:

“Prueba para sancionar. No se podra proferir fallos sancionatorios sin que obre en
el proceso prueba que conduzca a la cerfeza sobre la existencia de la falta de /a
responsabilidad del investigado.”

Que Ia jurisprudencia de la Corte Constltucmnal ha entendido tradicionalmente por prueba
nueva todo instrumento o mecanismo que por cualquner causa no se incorpord al proceso.
Y por hecho nuevo toda situacién factica no conocida en las instancias, o toda variante
sustancial de una situacion factica conocida, que tenga la virtualidad de desvirtuar o dejar
en entre dicho la verdad deciarada en el fallo. -

Que mediante el Numeral veinticuatro (24) del Articulo Primero (1) de la Resolucién N°
4757 del 25 de Octubre de 2.018, se ordena el descuento salarial a la Sefiora GLADYS
BOYA GUEVARA, identificada con cédula de ciudadania N° 36.810.879 de Pasto (N), por
dias no laborados correspondientes a los dias 02 al 31 de Agosto de 2.018, reportados
como no laborados sin justificacién.

Que la Ley 715 de 2001, en su Articulo 10, determina como algunas de las funciones de
los Rectores, las que a continuacion se exponen para efectos del asunto que se somete a
consideracién del Despacho:

]

“10.7 Administrar el personal asignado a la institucién en lo relacionado con las
novedades y los permisos. (...)”

+

10.9 Distribuir las asignaciones académicas, y demds funciones de docentes, directivos
docentes y administrativos a su cargo, de conformidad con las normas sobre la materia.”

Con fundamento en dichos mandatos legales, el Rector de la Institucién Educativa
Agropecuaria Rio Sanquinaga del Municipio de QOlaya Herrera mediante el Requerimiento
No 2018PQR28616, reporté la ausencia laboral de la recurrente y la calificd como
injustificada, frente a lo cual y en cumplimiento del deber legal que le asiste a la
Secretaria de Educacién Departamental de Narifio, ésta procedié mediante el acto
administrativo recurrido a ordenar el descuento salarial por los dias no laborados.

Que una re\:risién atenta al escrito y los anexos presentados, permite observar que se
presentan documentos posteriores a la-ausencia reportada como o es acta de reunién
con el concejo directivo en donde se convino un plan de contingencia para recuperar el
tiempo perdido por la docente, cuando se debié seguir el conducto regular para
posteriormente presentar la incapacidad correspondiente por los dias que la entidad
encargada de la salud de los docentes lo, certifique, Es decir, la funcionaria si se
encontraba con incapacidad debié presentar la documentacion referente a su entidad de
salud, para que esta a su vez realice el tramite de incapacidad ante la Secretaria de
Educacién Departamental, aunado a lo anterior cabe resaltar que no esta permitido y no
se encuentra establecido bajo ninglin punto llegar a acuerdos frente a la inasistencia por
cualquier motivo del personal ya sea docente o administrativo para después mediante una
reunién se concierte la reposicién del tiempo no laborado

Del panorama expuesto con anterioridad se puede observar gque se gestd la ausencia
laboral de la recurrente para los dias reportados como no laborados, omitiendo realizar el
tramite correspondiente ante la SED que permitiera expedir el acto administrativo de

licencia por enfermedad.

< .

Nuestra Mislén: Garantizar €l derecho fundamental ala educaclén pubhca a través de procesos administrativos, ﬁnancleros — NUEVD GGEIERNﬁ ——
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El Articulo 57 del Decreto — Ley 1278 de 2002, prevé el procedimiento para la solicitud y
otorgamiento del permiso de los docentes y directivos docentes para ausentarse de su
lugar de trabajo cuando se acredite la existencia de Justa causa para ello. En el presente
asunto, se evidencia la presencia de documentos, pero lastimosamente no los necesarios
para soportar su inasistencia.

Es por ello, que se procedera a NO reponer la orden de descuento salarial impresa en el
acto administrativo que recurre la peticionaria por las consideraciones que fueron
expuestas por este Despacho, procediendo en consecuencia a confirmar el Numeral
veinticuatro del.Articulo 1 de la Resolucién No 4757 de 25 de Octubre de 2018 expedida
por esta Secretaria.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion Departamental de Nafiﬁo, -

RESUELVE

ARTICULO PRIMERQO: NO REPONER el Ariculo 1° numeral veinticuatro de la
Resolucion N° 4757 del 25 de Octubre de 2.018, expedida por la Secretaria de Educacién
Departamental de Narifio, por medio de la cual se realiza el descuento salarial por dias no
laborados a la sefiora GLADYS BOYA GUEVARA, identificada con cédula de
ciudadania N°® 36.810.879 de Olaya Herrera (N), de conformidad con lo expuesto en la
parte motiva del presente acto administrativo.

]

ARTICULO SEGUNDO: Reconocer personeria juridica a la Abogada MARIA FERNANDA
OLIVA, identificada con cedula de ciudadania No 1.085.281.457 de Pasto y portador de la
tarjeta profesional No 232.527 del C. S. de la J. en los términos del poder a él conferido.

ARTICULO TERCERO: NOTIFIQUESE esta deéisién a la Abogada MARIA FERNANDA
OLIVA, en -los términos de los Articulos 67 a 69 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, entregando copia auténtica al momento
de la notificacion e informando que en su contra no procede recurso alguno. Para ello,
remitase citacién a la direccion indicada por la peticionaria en el recurso, asi: Institucién
Educativa Agropecuaria Rio Sanquianga del Municipio de Olaya Herrera.

ARTICULO CUARTO: Remitase copia de la presente Resolucion a la Seccidon de Hojas
de vida y Némina de la Secretaria de Educacion Departamental, para lo de su cargo.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

'3

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

-

IDES
artamental

o )
» . —

Proyecta. JUAN CAMILO DBANDO MAYA
Profesional Universitario Asuntos Legales G.02
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Secretaria de Educacién Departamenial ,

Pasto, 11 de marzo de 2019 | NAR2019EE005058 i

g

3

Sefiora i

INSTITUCION EDUCATIVA RIO SANQUIANGA
Narifio, Olaya Herrera

Asunto: NOTIFICACION POR AVISO RESOLUCION NO. 0270 DEL 25 DE ENERO DE
2019

NOTIFICACION POR AVISO /

Rkt = W . e it 3 a8 W T ey

Que, ¢l dia 25 de Enero de 2019, la Sefiora Secretaria de Educacién Departamenta] de |
Narifio profiri6 el Acto Administrativo, Resolucién No. 0270 de Enero de 2019, para lo =
cual se transcribe la parte resolutiva de] citado acto administrativo en los siguientes -
terminos: ARTICULO 1°. NO REPONER el Articulo, 1°. Numeral veinticuatro de, s |
Resolucion No. 4757 del 25 de Octubre de 2018, expedida por la Secretaria de Educacién !
Departamental de Narifio, por medio de la cugl se redliza el descuento salarial por dias no !
laborados a la sefiora LUZ DEISY CIFUENTES TORRES, identificada con C.C. No.
25173899 de Santa Rosa de Cabal, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva del
presente acto administrativo. ARTICULO 2°, RECONOCER personeria juridica a la
Doctora MARIA FERNANDA OLIVA, identificada con C.C. No. 1085281457 de Pasto y
portadora de la Tarjeta Profesional No. 232527 del C. 8. de la J., en los términos del poder a
€l conferido. ARTICULOQ 3°. NOTIFIQUESE esta decisiéon a la Abogada MARIA
FERNANDA OLIVA, en los términos de los Articulos 67 a 69 del Codigo de
Procedimiento Administrativo 'y de lo Contencioso Administrativo, entregando copia
autentica al momento de la notificacién e informando que en su contra NO procede recurso $
alguno. Para ello, remitase citacién a la direccién indicada por la peticionaria en el Recurso,
asi; Institucién Educativa Agropecuaria Rio Sanquianga del Municipio de Olaya Herrera.
ARTICULO 4°.- REMITASE copia de la presente resolucién a la Oficina de Hojas de
Vida y Nomina de la SED para lo de su cargo. ARTICULO 5°. La presente Resolucién rige |
a partir de la fecha de su expedicién,

AL TR,

e an——as e

Nuestra Mislén: Garantizar of derecho fundamentai & (a educacion plibiica, a tavés de procesos administrativos, financlerss,
culiurales y padagégicos que permitan majorar la coberura, eficiencia, cafidad ¥ pertinencia sducativa en Narifio.
. Nuesira Viaién: Ser reconockda oomo una entidad Hder a nivel nacional en.coberura, eficiencia, )
e ‘ calicad y pertinendia sducaiva

SEDE ADMMNISTRATIVA
Cra. 428 No 18A - 85 Banio Pandiaco - Conmutador: 7333737
Emall: sednadro@narino.gov.co - www.sadmrino.gov.co
Pasto (Narifio)

e Ay TR g s




_________

-
. N

Gobemagidn
" deNarino

Secretaria de Educacién Departamental

" ‘Repliblica de
Colombia

Que mediante comunicado No. NAR2019EE001316 se solicitd la comparecencia del sefior
(A) MARIA FERNANDA OLIVA para realizar la diligencia de notificacién personal, de
conformidad con los art. 67 y 68 de 1a ley 1437de 201,

Que una vez transcurridos cinco (05) dias de entregada la citacién, no se logrd la

comparecencia del ciudadano citado para efecto de su notificacion.

Que mediante el presente documento al cual se adjunta copia autentica del acto

administrativo que se mencioné anteriormente en cinco (05) folios, se realiza la notificacion |

por aviso de conformidad con el Articulo 69 de la Ley 1437 de 2011, la cual se entendera
surtido al dia siguiente de recibo del presente

Atentamente,

RUTH MELVI GORDILLO HERNANDEZ, 5
PROFESIONAL UNIVERSITARIO G.4
ATENCION AL CIUDADANO

Proyectd: YOLANDA MARIBEL TRUJILLO CAICEDO
Revist: RUTH MELVI GORDILLO HERNANDEZ

Nuestra Misién: Garantizar ol derecho fundamental a la educacién plblica, a través ds prooesos administrativos, financiercs,
culisrales y padagdgicos que permitan mejosar (2 cobartura, eficiencis, calidad y pertinencia sducativa sn Narifo.
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Repu b |TC§3 de B Secretaria de
LColombia - Cobermacion Educacion
. de Narifio Asuntos Legafe.:zv

RESOLUCION NUMERO ( };) 3;0 DE 2019 fé‘“”’l‘”-
( 5 ¢) o e
POR MEDIO DEL CUAL SE RESUELVE UN RECURSO DE REPOSICION EN CONTRA
DE LA RESOLUCION N° 4757 DE 25 DE OCTUBRE DE 2018

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL
En uso de sus atribuciones Constitucionales, Legales y,

CONSIDERANDO

. ANTECEDENTES

*

Que la Doctora MARIA FERNANDA OLIVA, identificada con cedula de ciudadania No
1.085.281.457 de Pasto y portador de la tarjeta profesional No 232.527 del C. S. de la J.
obrando en calidad de apoderado de la sefiora LUZ DEISY CIFUENTES TORRES,
identificada con cédula de ciudadania No. 25.173.899 de Santa Rosa de Cabal (R),
mediante requerimiento 2018PQR42349 de fecha 17/1 2/2018, interpone recurso de
reposicién en contra de la Resolucion N* 4757 del 25 de Octubre de 2.018, por la cual se

ordena el descuento salarial por dias no laborados al personal docente y admlmstratlvo en
el ramo de la educacién. % “

Que de conformidad con la delegacion conferida mediante Decreto No 077 del 19 de
Febrero de 2016, la suscrita funcionaria es competente para resolver la presente
actuacién en concordancia con la disposicion normativa anterior.

Que teniendo en cuenta que la Resolucidn No. 4757 del 25 de Octubre de 2.018, fue
proferida por la Secretaria de Educacion Departamental de Narifio, en virtud de la
delegacion conferida por el Decreto 077 de 19 de febrero de 2016 este despacho es
competente para resolver el recurso de reposicién interpuesto.

Que el recurso se presentd dentro de los requisitos establecidos en el Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

-

Il. SOLICITUD

“ En forma atenta y respetuosa solicito reponer la decision administrativa No 4757 de
octubre 25 del 2018, notificada en forma personal, por medio de la cual se ordena ef
descuento salarial por dfas no Iaborados a unos docentes y personal administrativo en el
ramo de la educacién”

=

M. FUNDAMENTOS FACTICOS Y JURIDICOS DEL RECURSO

La recurrente, fundamenta su recurso argumentando lo siguiente:

+  "Que la sefiora LUZ DEISY CIFUENTES TORRES, es docente nombrado de
provisionalidad en el area de ciencias socnales dentro de la planta global de Docentes
de administra la SED Narifio. _ .

»  Que mi prohijada, el dia (3) de Diciembre de 2018, junto con algunos de sus
comparieros de trabajo recibieron la notificacion NO (4757), del 25 de Octubre de

-
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. Que ante el temor y la zozobra generadas por las amenazas, y asesinato de un lider
compafiero de proceso en el municipio y la zozobra de comentarios mal
intencionados su cliente presento ausencias a labores educativas en el
establecimiento, teniendo en cuenta que este lider asesinado y ella representaba el

espacio nacional de comunidades negras y se desconecia el porqué del asesinato de
dicho lider social.

* Que es menester sefialar que le ntcleo fariliar de la docente LUZ DEISY
CIFUENTES TORRES esta conformado por ella y sus dos hijos a los que por temor a
lo antes mencionado se veia en ia obligacién de no dejarlos solos hasta que la
situacién fuera aclarada.

. Que la sefiora GLADYS BOYA GUEVARA, acredita la condicion de mujer cabeza de

familia de sus dos hijos, de igual manera est4d a cargo de su padre Santiago
Cifuentes.

*  Que la docente ha superado el inconveniente en reunié con el consejo directivo de la
institucién educativa después de presentada la argumentacién de su ausencia
convinieron trabajar un plan de contingencia que permitié recuperar el tempo no
laborado como consta en el acta del consejo directivo la cual anexa.

. Que el establecimiento educativo en el cual labora la docente es una zona de dificil
acceso con presencia de varios actores armados de uso ilicito y un orden publico
complejo, ademas se ubica en distancia retirada del casco urbano del Municipio de
Olaya Herrera 8N), el mismo que utiliza los actores armados delinquen en esta zona
olvidada de pais”(...)

V. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Que el articulo 298 de la Constitucién Nacional indica que los Departamentos tienen
autonomia para la administracién de los asuntos seccionales y la planificacion y la
promocion del desarrollo econémico y social dentro del respectivo territorio.

Que ratifica lo anterior la Ley 115 de 1984, en su articulo 19 al tratar a la educacién como
servicio publico esencial, asi como tambien su articulo 147 al establecer que la
administracién de los servicios educativos estatales corresponde a la Naci6n y a las
entidades territoriales, y en concordancia con, ello, en el articulo 151 se le otorga
competencia al Departamento a través de la Secretarla de Educacidon Departamental,
para organizar este servicio publico.

Que en virtud del articulo 8 de la Ley 715 de 2001 el Departamento de Narifio en
concordancia ¢on las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994 tiene
competencia para administrar las Instituciones Educativas y todo su personal docente y
administrativo, conformando la planta global de cargos, para ello,” efectuard los
nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos sin superar ninglin caso
el monto de los recursos disponibles del sistema general de participaciones y trasladara
funcionarios entre los Municipios preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito
legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

Que mediante el Articulo 1 de la Resolucion No 4757 de. 25 de Octubre de 2018, se
ordena a la Sefiora LUZ DEISY CIFUENTES TORRES identificada con C.C. No.
25.173.899, el descuento del salario por los dias 13 aI 27 de agosto de 2018, reportado
como no laborado sin Justlflcamon

Que la Ley 715 de 2001, en su Articulo 10, determina como algunas de las funciones de

los Rectores, las que a continuacién se exponen para efectos del asunto gue se somete a
( . consideracién del Despacho:
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“10.7 Administrar el personal asignado a la institucién en o refacionado con las
novedades y los permisos. (...)" '

10.9 Distribuir las asignaciones académicas, y demdés funciones de docentes, directivos
docentes y administrativos a su cargo, de conformidad con las normas sobre la materia.”

Con fundamento en dichos mandatos legales, el Rector de la Institucion Educativa
Agropecuaria Rio Sanguianga de! municipic de Olaya Herrera(N), mediante -l
Requerimiento Web No 2018PQR28616, reportd la ausencia laboral de la recurrente ¥ la
calificé como injustificada, frente a lo cual y en cumplimiento del deber legal que le asiste
a la Secretaria de Educacién Departaiental de Narifio, ésta procedid mediante el acto
administrativo recurrido a ordenar el descuento salarial por &l dia no laborado.

Que los Articulos 65 del Decreto — Ley 2277 de 1979 y 57 del Decreto - Ley 1278 de
2002, prescriben al respecto, lo siguiente:

“DECRETO LEY 2277 de 1979 - ARTICULO 65. PERMISOS REMUNERADOQS. Cuando
medie justa causa, el educador tiene derecho a permiso remunerado hasta por tres (3)
dias habiles consecutivos. Corresponde al director o rector del establecimiento autorizar o
negar fos permisos.

DECRETO LEY 1278 DE 2002 - ARTICULO 57. PERMISOS. Los docentes y directivos
docentes estatales tienen derecho a permiso (.emunegado por causa justificada hasta por
fres (3) dias habiles consecutivos en un mes.

Corresponde al rector o director rural de la institucién conceder o negar los permisos, y al
superior ferarquico los de los rectores y directores.

El permiso debera solicitarse y concederse siempre por escrito.”

Ahora bien, la sefiora LUZ DEISY CIFUENTES TORRES, manifiesta en su escrito del
recurso, que presentaba presuntas amenazas, por lo tanto se vio en la obligacion de saljr
del citado municipio de Olaya Herrera (N), sin embargo, la docente debié presentar ante ia
Secretarfa de Educacién Departamental la solicitud de reconocimiento de la calidad de
docente amenazado, en tal sentido, asi proceder la entidad dar aplicacién al articulo 9 de
la disposicion antes citada, aue a tenor literal establece:”

“Tramite de la solicitud de reconocimiento de la condicion de amenazado. Ei
educador oficial que considere fundadamente estar en una sifuacién de amenaza que le
impida seguir prestando sus servicios en su sede habijtual de trabajo, presentara a. titulo
personal, por cualquier medio idéneo, ante la autoridad nominadora o a quien ésta
delegue y sin que se requieran formalidades especiales, la solicitud de proteccion especial
de su derecho a la vida, integridad, libertad o seguridad personal, para lo cual, debera
exponer de manera clara y precisa los hechos en que fundamenta su peticion, junto con
las pruebas que tenga la posibilidad de aportar.

Recibida la soficitud, el gobernador o alcalde N3Ciét servidor en quien haya sido delegada
la respectiva funcién, remitira, a més, tardar, dehtro de los tres (3) dias habiles siguientes,
copia de la misma a la Fiscalia General de Ia Nacién y a la Procuraduria General de la
Nacion, con el fin de que adelanten las actuaciones que correspondan en & marco de sus
competencias. '

Asi mismo, dentro del término sefialado en el inciso anterior, la autoridad nominadora
remitirg a la Unidad Nacional de Proteccién la solicitud del educador, con el fin de que
esta entidad adelante la evaluacién de| nivel de riesgo en los términos que establece ef
Decreto 4912 de 2011 o la norma que lo modifique; sustituya o derogue.

fgualmente, dentro def término previsto en el inciso 2*.del presente articulo, la solicitud de
profeccién del educador serd comunicada al sindicato que agrupa el mayor ntmero de
educadores en fa entidad territorial certificada y a su Federacion, a fin de que éste ejerza
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la funcion de veeduria y sequimiento frente a las actuaciones que se adelanten para dar
cumplimiento a las disposiciones del presente Decreto”

A su turno, el articulo 10 ibid., establece: g .

‘Reconocimiento temporal de amenazadp. Presentada la solicitud de profeccion por parte
del educador oficial, la autoridad nominadora deberé expedir, dentro de los tres (3) dias
habiles siguientes, el acto administrativo mediante el cual reconozca temporalmente, y por
un plazo maximo de ftres (3) meses, la condicién de amenazado, de lo.cual debers
informar a la Comisién Nacional del Servicio Civil. En consecuencia de ello, le otorgara
comisién de servicios para que desempefie el cargo en ofra institucién educativa dentro
de su jurisdiccion, sin que por este motivo haya lugar a la solucién de continuidad en Ia
prestacion del servicio.

En el evento que no sea posible conferir la comision de servicios para ejercer el cargo en
ofra institucion educativa por motivos debidamente justificados, se podta efectuar una
comision para atender transiforiamente, hasta por el mismo plazo, actividades oficiales
distintas a las inherentes al empleo del cual es titular el educador. .

Dentro del plazo de tres (3) meses sefalado en el inciso 10 del presente articulo, a
Unidad Nacional de Proteccién evaluara el nivel de riesgo al cual se encuentra sometido
el educador oficial y deberd comunicar a la autoridad nominadora el resultado de su
estudio. Si asi no sucediere, la entidad nominadora prorrogard al educador su condicion

temporal de amenazado hasta por tres (3) meses més, informando a la Comisién Nacional
del Servicio Civil de esta medida” .

- %

Que una revisién atenta al escrito y los anexos presentados, se permite observar que la
recurrente no ha radicado ante la administracion los requisitos de solicitud de la condicién
de amenazado, para asi la entidad pueda, proceder a realizar los tramites
correspondientes ante la Unidad Nacional de Proteccion la solicitud del educador, con el
fin de que esta entidad adelante la evaluacion del nivel de riesgo en los términos que
establece el Decreto 4912 de 2011 o la norma que lo modifique, sustituya o derogue.

Ahora bien, la recurrente anexa la acta de*reunié con el concejo directivo en donde se
convino un plan de contingencia para recuperar. el tiempo perdido por la docente, cuando
se debié seguir el conducto regular y de, conformidad a la normatividad, sin embargo, e!
educador no oficio o comunico a la administracion, aunado a lo anterior cabe resaltar que
no estd permitido y no se encuentra establecido bajo ningin punto llegar a acuerdos
frente a la inasistencia por cualquier motivo del personal ya sea docente o administrativo
para despues mediante una reunién.se concierte la reposicién del tiempo no laborado.

Del panorama expuesto con anterioridad se puede observar que se gesté la ausencia
laboral de la recurrente para los dias reportados como no laborados, omitiendo realizar el
tramite correspondiente ante la SED. *

Es por ello, que se procedera a NO reponer la orden de descuento salarial impresa en el
acto administrativo que recurre ia peticionaria por las consideraciones que fueron
expuestas por este Despacho, procediendo en consécuencia a confirmar el Numeral
veinticuatro del Articulo 1 de la Resolucion No 4757 de 25 de Octubre de 2018 expedida
por esta Secretaria. '

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacién Departamental de Narifio,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: NO REPONER el Articulo 1” de la Resolucién No. 4757 del 25 de
Octubre de 2.018, expedida por la Secretaria de Educacién Departamental de Narifio, por
medio de la cual se realiza el descuento salarial por dias no laborados a la sefiora LUZ
DEISY CIFUENTES TORRES, identificada con cédula de ciudadania No. 25.173.899 de

1 Santa Rosa Cabal (N), de conformidad con lo expuesto en la parte motivd del presente
\ acto administrativo.
\J\” ARTICULO SEGUNDO: Reconocer personeria juridica a la Doctora MARIA FERNANDA
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OLIVA, identificada con cedula de ciudadania No 1.085.281.457 de Pasto y portador de la

Tarjeta profesional No 232.527 del C. S. de la J. en los términos del poder a él conferido.

ARTICULO TERCERO: NOTIFIQUESE esta decisién a la Abogada MARIA FERNANDA
OLIVA, en los términos de los Articulos 67 a 69 del Cddigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, entregando copia auténtica al momento
de la notificacién e informando que en su contra no procede recurso alguno. Para ello,
remitase citacion a la direccion indicada por la peticionaria en el recurso, asi: Institucion

Educativa Agropecuaria Rio Sanquianga del Municipio de Olaya Herrera.

ARTICULO CUARTO: Remitase copia de la presente Resolucién a la Seccién de Hojas

de vida y Nomina de la Secretaria de Educacién Departamental, para lo de su cargo.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San Juan<de‘

,‘b
/
IDES
Secretari partamental

Oroh Ok @

Proyectd: CRISTINA ORTEGA ROSERQ
P.U. G2 Asuntos Legales

o
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Pasto, 05 de marzo de 2019

Sefior(A)

DORIS BERTHALI DIAZ POLO

INSTITUCION EDUCATIVA ECOLOGICA LA COCHA
Narifio, Arboleda

Teléfono: 3122435794

davidfguererod@hotmail.com

Asunto: NOTIFICACION POR AVISO RESOLUCION 0192 DE ENERO DE 2019
NOTIFICACION POR AVISO

Que, el dia 14 de Enero de 2019, la Sefiora Secretaria de Educacién Departamental de
Narifio profirié el Acto Administrativo, Resolucion No. 0192 de Enero de 2019, para lo
cual se transcribe la parte resolutiva del citado acto administrativo en los siguientes
términos: ARTICULO 1°. ORDENAR el descuento por dias no laborados a los docentes y
personal administrativo que a continuacion se relacionan, acorde con lo expuesto en la parte
motiva de la presente resolucién:

No. NOMBRE CEDULA DIASA INSTITUCIO MUNICIPIO CARGO
DESCONTARN
EDUCATIVA
1 DORIS 30718944 02 de |.E. Ecologica Arboleda Docente
BERTHALI - Noviembre de La Cocha
DIAZ POLO -7 2018

ARTICULOQ 2° INFORMESE de¢ Ia existencia del presente acto administrativo a cada uno
de los interesados, enviande para tal efecto, citacién para notificacién personal, a los
correspondientes establecimientos educativos donde prestan sus servicios.

ARTICULO 3°. INFORMAR a los interesados, que contra el presente Acto Administrativo
procede el Recurso de Reposicion ante la Secretaria de Educacion Departamental de Narifio,
dentro de los diez (10) dias siguientes a la diligencia de Notificacion.

ARTICULO 5°. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

Nuestra Migion: Garantizas o derecho fundamental a la educacion publica. 2 través de procesos administrativos, tinancieros.
culturales y pedagoglons que parmilan mejorar 13 cobanura, eliciencia, calidad y pertinancia educativa en Narifio.

Nuestra Vision: Ser reconocida tomo una entidad lider a rivel nacional en cobentura, eheiendia, e P =
cahdad y pertinenda sducativa. - !, L { iy ! £ )
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Que mediante comunicado No. NAR2019EE000711 se solicito la comparecencia del sefior
(A) DORIS BERTHALI DIAZ POLO para realizar la diligencia de notificacién personal,
de conformidad con los art. 67 y 68 de la ley 1437 de 2011.

Que una vez transcurridos cinco (05) dias de entregada la citacién, no se logré la
comparecencia del ciudadano citado para efecto de su notificacion.

Que mediante el presente documento al cual se adjunta copia autentica del acto
administrativo que s¢ menciond anteriormente en tres {03) folios, se realiza la notificacidn
por aviso de conformidad con el Articulo 69 de la Ley 1437 de 2011, la cual se entendera
surtido al dia siguiente de recibo del presente

Atentamente,

RUTH MELVI GORDILLO HERNANDEZ
PROFESIONAL UNIVERSITARIO G .4
ATENCION AL CIUDADANO

Proyectd: YOLANDA MARIBEL TRUJILLO CAICEDO
Revisé: RUTH MELVI GORDILLC HERNANDEZ

Nuestra Mision: Garantizar of derecho fundamental a la educacién publisa, a través da procasos administrativos, financieros.
cufturales y padagégicos que permitan majorat |a cobertura, eficlencia, calldad y pertinencia educativa en Narifio.
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RESOLUCJON No. o192
CoRRENE wn )

POR MEDIO DE LA CUAL SE ORDENA EL DESCUENTO SALARIAL POR DIAS NO
LABORADOS A UNOS DOCENTES Y, PERSONAL ADMINISTRATIVO
' EN EL RAMO,DE LA EDUCACION

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE NARINO,
En uso de sus atribuciones constitucionales y legales, en aplicacion de lo dispuesto en el
Decreto de Delegacion No. 077 del 19 de febrero de 2016 y

CONSIDERANDO

Quie el Decreto 1647 de 1967, en su articulo 1° determina que fos pages por salario a los
empleados plblicos serd por los servicios rendidos, los cuales deben comprobarse debidamente
ante los respectivos funcionarios de vigilancia fiscal y en su articulo 2 establece: *Los funcionarios
que deban certificar los servicios rendidos por los empleados piblicos o trabajadores oficiales de
que frata el articulo anterior, estarén obligados a ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin
la correspondiente justificacion fegal’. Dicho Decreto constituye el fundamento juridico del Decreto
1844 de 2007, por medio del cual se ordena el no pago de dias no laborados por los Servidores
publicos del sector educativo y que tiene aplicacion en el presente acto administrativo en lo
pertinente. '

Que en Sentencia T-1059 de 2001 M.P. Jaime Araujo Renteria, respecto de los descuentos por
dias no laborados, expresamente se dijo. .. ‘

“El Decreto 1647 de 1967, en su articulo 1° establece que fos pagos por sueldo o cualquier
olra forma de remuneracién a los empleados publicos y a los trabajadores oficiales, seran
por servicios rendidos. A su vez el arifculo 2° ibidem sefiala que los funcionarios que
deban certificar los servicios rendidos por fos servidores ptiblicos, estaran obligados a
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin fa correspondiente justificacion legal.
Norma que impone a fa administracién la obligacién de descontar del salario de la actora,
o mas bien, de abstenerse de pagar el valor del salario equivalente a los dias no
{aborados, pues de pagarlos estaria permitiendo que se enriqueciera sin justa causa en
perjuicio de la misma administracion pablica, ademas de incumplir con el deber de todo
servidor ptiblico de hacer cumplir ia Constitucién y la leyes, incurriendo presuntamente en
fa falta disciplinaria (...).

La Sentencia en cita continga djciendo:
"L a remuneracion a que tiene derecho el servidor publico como retribucion por
sus servicios personales, en razén a un vinculo legal y reglamentario existente
entre éste y el Estado, presupone el correlativo deber de prestar efectivamente
el servicio, de acuerdo a las normas legales y reglamentarias que rigen la
administracion del personal al servicio del Estado. Por lo tanfo, no existe en
cabeza del servidor publico el derecho a la remuneracién por los dias no laborados sin
justificacién legal y por ende, tampoco surge para el Estado la obligacion de pagarios.
De hacerlo se incurriria en presuntas responsabilidades penales y disciplinarias,
procediendo el descuento o reintegro de las sumas canceladas por servicios no
rendidos, por resultar contrario a derecho. ( ) Operativamente el pago del salario a los
servidores publicos se realiza a través de una némina suscrita por los funcionarios
competentes en cada entidad y acorde a lo dispuesto en el articulo 2° del Decrelo
1647 de 1967, debe el funcionario a quien corresponda certificar que los servicios se
prestaron efectivamente, producir y comunicar la novedad relacionada con fa ausencia
y por ende el descuento por dias no laborados sin justificacion legal. Pues, no existe
causa legal para su pago. () En el Decreto aludido, no se observa la exigencia de
formalidad sustancial o procedimiento especfal para aplicar el descuento o no
pago que procede ipso jure, cuandoc quiera que un servidor publico no presta el
servicio a que se encuentra obligado sin justificacién de ley. (} La aplicacién de
esta disposicién procede de plano, previa verificacion de los siguientes

presupuestos.
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a) Ausencia al sitio de trabajo para la prestacion del servicio sin justificacion
legal;

b) Certificacion del jefe inmediato reportando dicha -ausencia;

¢) Orden de descuento por némina de los dias certificados como no laborados.”
(Negrillas fuera de texfo)}

Que 'a Jurisprudencia Nacional al referirse al tema del descuento salarial por dias no laborados ha

establecide “No se trata, con la aplicacién del Decreto 1647 de 1967 de gstablecer una .

responsabilidad del empleado o funcionario mediante un procedimiento disciplinario, sino de
acordar de plano el descuento del dia no trabajado cuando aquel no justifica su ausencia, como
resultado obvio del principio de que ol empleado pierde su derecho al sueido cuando no presta el
servicio, no puede reclamarlo cuando no ha trabajade. Y tal perdida se produce ipso jure, con
efectividad inmediata, de modo que el descuento del sueldo corresponde al descargo de la
obligacién de pagarlo, cuando la prestacion del servicio injustificadamente se omite. Fs la técnica
de ejecutoriedad inmediata operante en ef sentido de que solo se paga el servicio rendido, porque

quien no lo presta no tiene derecho a remuneracién. Y ante el incumplimiento de una-obligaciém, fa— -

administracion queda relevada de salisfacer, la suya, 0 sea reconocer el derecho correlative al
sueldo solo a quien cumpla su jornada de trabajo. No corresponde, pues, a caracter de pena 0
sancién la operacién de descuento de sueldo, cuando este no retribuya servicios; corresponde si
acaso de una forma de coaccion subsidiaria para que el empleado no incumpla su jornada laboral 0
para que siempre justifique su ausencia y pueda exigir la retribucién plena, como si hubiera
prestado ef servicio” (C.E. 8. Consulta, Conc. Jun 21 de 1989)

El Consejo de Estado mediante sentencia del 29 de enero de 2004 manifesté:

“Se adhiere a la anterior posicion, fa respuesta del Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, al absolver la peticion’ radicada bajo el N°.5247 de 1999 en la que se
pregunto: “;A partir de qué momento se debe suspender el pago de salarios a un
empleado que ha dejado de concurrir a su trabajo por mas de tres dias?” Resuelta en
la Cartilla Juridica N° 4 (Retiro del Servicio) de Octubre de 2000%

“E} Decreto 1647 de 1967 establece que el pago por sueldos, 0 cualquiera otra forma
de remuneracion, procede solo por servicios rendidos y certificados debidamente, €
impuso a quienes deben certificar este servicio fa obligacién de ordenar el descuento
de todo dfa no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo tanto, al funcionario que no concurre 8 su sitio de trabajo durante uno, dos, tres
dias, o més, se le debe suspender el pago de los salarios desde el momento en que
dej6 de concurrir a su lugar de trabajo sin causa justificada, ya que ¢como lo dice la
norma, la remuneracién procede s6lo por servicios rendidos y el funcionario al
ausentarse no esta prestando servicio alguno.” )
Que mediante Resolucion No. 11584 del 7 de septiembre de 1989 el Ministerio de Educacion
Naciona! establecié “..Artfculo Primero.- Los funcionarios que deban certificar los servicios

efectivamente rendidos por los docentes y directivos docentes oficiales, estan obligados a ordenar -

ei descuento de fodo dfa no trabajado sin la correspondiente justificacion legal. Parédgrafo. Los

descuentos que se hagan en virtud a lo dispuesto en el presente articulo, se efectuaran a través de

fas pagadurfas de los respectivos planteles, o de la entidad que realice los pagos de némina”

Que la Sentencia T-927 de 2003 en su parte considerativa, al referirse a los descuentos de los dias
no laborados dijo: '

"No existe vulneracion af debido proceso, por cuanto el descuento del salario por lo dias
no laborados por la actora, se realizé por la causa sefialada en la ley, con la observancia
de las formas y mediante los procedimientos propios de este tipo de actuaciones
administrativas en materia de administracién de personal. Ahora, considera esta Safa que
la aplicacion del Decreto 1647 de 1967 no requiere de proceso disciplinario previo, pues la
norma no establece una responsabilidad disciplinaria para el servidor publico, pero, si
ordena apticar de plano y en forma inmediata ef descuento o no pago de dfas no laborados
sin justificacion fegal. Por lo tanto, no se trata.de una pena o sancién, sino simplemente es
la consecuencia que deviene ante fa ocurrencia del presupuesto de hecho de la norma. No

! Gentencia T-1059 del 5 de octubre de 2001, M. P. Jaime Aratijo Renteria.
2 gste documento puede consuitarse en: www.dafp.gov.co/Documentos/CartJuri4 df
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prestacion del servicio por ausencia af trabajo sin justificacion tegal, luego, no procede el
pago de salario por falta de causa que genere dicha obligacion. Desde el punto de vista
probatorio tenemos que es un deber u obligacién del servidor piiblico asistir al sitio de
trabajo y cumplir con las funciones que le han sido asignadas al cargo, dentro del horario y
jornada laboral pre-establecidos; por lo tanto, ante la verificacion de la no asistencia sin
justa causa (supuesto normativo), debe proceder a ordenar el descuento (efecto juridico),
a menos que el servidor piblico demuestre que el motivo de fa ausencia constituye “justa
causa” a fin de que se extingan los efectos juridicos de fa norma. Lo anterior, sin perjuicio
de que ademés del no pago, la administracion inicie el respectivo proceso disciplinario por
las presuntas faltas disciplinarias que puedan derivarse y en que haya podido incurrir el
servidor publico con su conducta omisiva, imponiendo las sanciones disciplinarias a que
haya lugar. Esto, en razén a que la ley contempla, como deberes de los servidores.
piblicos, entre otros. “Dedicar la totalidad del tiempo reglamentario del trabajo al
desempefio de las funciones que les han sido encomendadas”, *Realizar personalmente
las tareas que le sean confiadas...”; “Cumplir con eficiencia, diligencia e imparcialidad el
servicio que le sea encomendado y abstenerse de cualquier acto u omisién que cause la
suspension o perturbacién de un servicio esencial...”. (Decreto 2277/79, Ley 1 15/94-y Ley
200 de 1995)." ' :

Que se ha requerido a todos los Directivos Docentes :que tienen el deber de vigilar la prestacién
efectiva del servicio educativo segtin lo previsto en el Articulo 10.9 de la Ley 715 de 2001.

Que mediante oficio radicado bajo el nimero 2018PQR36574, el Directivo Docente Rector de la
Institucion Educativa Agroecolédgica La Playa del Municipio de Francisco Pizarro (Narifio), realiza el
reporte de novedades del personal docente y administrativo del establecimiento educativo
informando que la sefiora LUZ KAREN MORENO, identificada con cédula de ciudadanfa No.
1,087,118,304, NQ se presento a laborar 01 al 31 de Octubre de 2018. N

Que mediante oficio radicado bajo el numero 2018PQR36724, el Directivo Docente Rector del
Centro Educativo Km 92 del Municipi¢ de Barbacoas (Narifio), realiza el reporte de novedades del
personal docente y administrativo del establecimiento educativo informando que la sefiora
ARACELLY DEL CARMEN CORTES ARIAS, identificada con cédula de ciudadania No.
59,832,891, NO se presento a laborar el dia 29 de Octubre de 2018. -

Que mediante oficio radicado bajo el numero 2018PQR36737, el Directivo Docente Rector de la

Institucién Educativa San Bartolomé de la Florida del Municipio de La Florida (Narifio), realiza el

reporte - de novedades del personal docente vy administrativo del establecimiento educativo

informando que la sefiora LILIANA STELLA GOMEZ SALAS, identificada con cédula de

ciudadania No. 59,816,641, NQ.se presenté a laborar los dias del 29 al 31 de Octubre de 2018de
- 2018. : '

-

Que mediante oficio radicado bajo el numero 2018PQR37472, el Directivo Docente Rector de la
Institucion Educativa Nuestra Sefiora del Rosario - Centro Educativo La Plata del Municipio de El
Rosario {Narifio), realiza‘ el reporte de novedades del personal docente y administrativo del
establecimiento educativd informando que el sefior DANNY ALEXANDER ESTACIO NARVAEZ,
identificado con cédula de ciudadania No. 12,754,857, NO se presentd a laborar los dias 6 al 9, 13
y 14 de Noviembre de 2018.

Que mediante oficio radicado bajo el numero 2018PQR37426, el Directivo Docente Rector de la
institucion Educativa de Desarrollo Rural del Municipio de Arboleda (Narific), realiza el reporte de
novedades del personal docente y administrativo del establecimiento educativo informando que el
sefiora CARMEN ENIT BRAVO, identificada con cédula de ciudadania No. 37.008.704, NO se
presenté a laborar el dia 16 de Octubre de 2018.

Que mediante oficio radicado bajo el numero. 2018PQR39847, el Directivo Docente Rector de la
Institucion Educativa San Pedro del Municipio de Cumbitara (Narifio), realiza el reporte de
novedades de! personal docente y administrativo del establecimiento educativo informando que el
sefior JOAN ALEXANDER RIASCOS TIMANA, identificado con cédula de ciudadania No.
1.085,253,379, NO se presento a laborar el dia 26 de Noviembre de 2018.

Que mediante oficio radicado bajo el nimero 2018PQR40250, e! Directivo Docente Rector de la

Institucién Educativa Sefior del Mar ~ Centro Educativo Yarl del Municipio de Francisco Pizarro
g (Narifio), realiza el reporte de novedades de! personal docente y administrativo del establecimiento
/ educativo informando que el sefior JUAN CARLOS ANGULO VASQUEZ, identificado con cédula
b/ ; de ciudadanla No. 12,830,802, NO se presenté a laborar los dias 01 al 30 de Noviembre de 2018
" de 2018.
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Que mediante oficio radicado bajo el namero 2018PQR38436, el Directivo Docente Rector de la
Institucion Educativa Sofonias Yacup del Municipio de La Tola (Narifio), realiza el reporte de

-novedades del personal docente y administrativo del establecimiento educativo informando que el

sefior YEDERSINA CUERO SOLIS, identificado con cédula de ciudadania No. 27,270,831, NO se
presentd a laborar el dia 02 de Agosto de 2018 al 21 de Noviembre de 2018.

Que mediante oficio radicado bajo el numero 2018PQR39815, el Directivo Docente Rector del
Centro Educativo Pumbi Las Lajas del Municipio de Roberto Payan (Narifio), realiza el reporte de
novedades del personal docente y administrativo del establecimiento educativo informando que el
sefior JEFFERSON STIVEN ESTERILLA PALACIO, identificado con cédula de ciudadania No.
87,433,916, NO se presento a laborar los dias 30 de Agosto de 2018 al 15 de Septiembre de 2018.

Que mediante oficio radicado bajo el numero 2018PQR39898, el Directivo Docente Rector de la
Institucion Educativa Ecologica La Cocha del Municipio de Arboleda (Narifio), realiza el reporte de
novedades del personal docente y administrativo de! establecimiento educativo informando que el
sefior DORIS BERTHALI DIAZ POLO, identificado con cédula de ciudadania No. 30,718,944, NO
se presentd a laborar el dia 02 de Noviembre de 2018.

Que mediante oficio radicado bajo el nimero 2018PQR40913, el Directivo Docente Rector de la
Institucion Educativa San Bartolomé de La Florida del Municipio de La Florida (Narifio), realiza el
reporte de novedades del personal docente y administrativo del establecimiento educativo
informando que la sefiora LILIANA STELLA GOMEZ SALAS,; identificada con cédula de
ciudadania No. 59,816,641, NO se presento a faborar los dlas 27 al 10 de Octubre de 2018, 11 al
28 de Noviembre de 2018. .

Que mediante oficio radicado bajo el numero 2018PQR41142, el Directivo Docente Rector de la
Institucion Educativa Agropecuaria El Ejido - Centro Educativo Sanchez del Municipio de Policarpa
(Narifio), realiza el reporte de novedades del personal docente y administrativo del establecimiento
educativo informando que la sefiora EVA DEL CARMEN PIARPUZAN IBARRA, identificada con
cédula de ciudadania No. 27.104.582, NO se presenté a laborar los dias 14 de Noviembre de 2018.

Que mediante oficio radicado bajo el nimero 2018IE1776, la Subsecretaria Administrativa y
Financiera de la Secretaria de Educacion departamental de Narifio, Dra LILIANA DEL CARMEN
CHAVES SIGINDIOY, realiza reporte de novedades informando al Despacho que el sefior
CARLOS ANDRES CUENCA ROSERO, identificado con cédula de ciudadania No, 87,061,519,
NO se presenté a laborar los dias 27 de Septiembre de 2018.

Que tomando en consideracion 1as novedades reportadas, 10s ‘docentes y personal administrativo
mencionados en los parrafos que antecedes, se ausentaron de sus sitics de trabajo sin acreditar
justificacion legal para ello, afectando asi no solo la prestacion del servicio a favor de la
Administracién Departamental y en perjuicio del servicio ptiblico esencial de la educacién y de las
labores pedagdgicas a ellos encomendadas, sino también, el derecho fundamental a la educacion
de los menore$, resultando procedente ordenar el descuento de dichosedias.

Que en orden a las anteriores consideraciones, se

Gobemacian

gt ‘ .

RESUELVE
"ARTICULO 1°. Ordenar el descuento por dias no laborados a los docentes y
personal administrativo que a continuacién se relacionan, acorde
con lo expuesto en la parte motiva de la presente resolucion.
REQUERIMIE NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO
NTO No. DOCENTE CEDU;_A No. | DIAS REPORTADOS EDUGATIVO MUNICIPIO
07 al 31 de Ociubre | |E AGROECOLOGICA FRANCISCO
2048PQR36574 | LUZ KAREN MORENO | 1,087,118,304 e 2018 . LA PLAYA BIZARRO
30 y 31 de Octubre
2018PQR36724 LIGIA ESPERANZA 36.085050 | de2018,01y02de | CENTRQ EDUCATIVO | paARBACOAS
GRUESO PARRA . : KM 92
} Noviembre de 2018
ARAGELLY DEL
2018PQR36724 CARMEN CORTES 59,832,891 29 de Octubre de CENTRO EDUCATIVG | ARBACOAS
ARIAS ! RIA
UiLIANA STELLA - 26 a1 31 de Octubre | IE SAN BARTOLOME DE
2018PQR36737 GOMEZ SALAS 59,816,641 do 2018 LA FLORIDA LA FLORIDA
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DANNY ALEXANDER N oA ORA
- 629,13y 14 de DEL ROSARIO -
. 2018PARITATZ | ESTACIONARVAEZ | 2754857 | \oliembve de 2018 | CENTRO EDUCATIVO COLON
‘ LA PLATA
- ) IE BE DESARROLLO
2018PQR37426 CARMEN ENIT 37.006.704 16 de'Octubre de RURAL DE ARBOLEDA
, BRAVO 2018, paoRAL DE
_ JOAN ALEXANDER 26 de Noviembre d :
2018PQR39847 RIASGOS TIMANA 1,085,253,379 S ote e IE SAN PEDRO CUMBITARA
JUAN CARLOS 01 al 30 de CE YARI (IE SENGR 7 FRAN
2018PQR40250 CISCO
QR49 ANGULO VASQUEZ 12,830,802 | noviembre de 2018 DEL MAR) PIZARRO
‘ 02 de Agosto de ) ) .
2018PQR38436 | YoOT SR ACUERD | 97 270,831 2018 a1 21 de IE SOFONIAS YAZUP |  LATOLA
Noviembre de 2018 "
j 30 de Agosto de ‘ a ‘
2018PQR29815 é’é’;’;ﬁf@";ﬁm’gz 87,433,916 2018 al 15 de CE PUMBIAS LAJAS ROBERTO
i : Septiembre de 2018 / PAYAN
DORIS BERTHAL 02 de Noviembre de " IE EQULOGICA LA
2018PQR39896 S 30,718,944 ovier oGk ARBOLEDA
. 27 al 10 de Octubre
LILIANA STELLA | IE AN BARTOLOME DE
2 1 | T
2018PQRADSTS A STELLE 59.616601 | do2018, 1t 2128 e AN DARTOLOME | LA FLORIDA
EVA DEL CARMEN , 14 de Noviembre de £’ IE AGROPECUARIA EL :
2018PQR4114
QRATT42 | ol RPUZAN IBARRA | - 27-104.582 2018 /| EJDO-CE saNcHEz | POLICARPA
CARLOS ANDRES 127 de Septiembre de IE INSTITUTO
20181E1776 CEn S ANomEe . | 8,061,518 chtie B TUQUERRES

Inférmese de la existencia del presente acto administrativo a cada
uno de los interesados, enviando para tal efecto, citacién para
notificacion personal, a los correspondientes egstablecimientos
educativos dande prestan sus servicios.

b ARTICULOQ 2°.

v

ARTICULO 3°. Informar a los interesados, qu'e contra el presente Acto
Administrativo procede el recurso de Reposicidon ante la Secretaria
de Educacién Departamental de Narifo, dentro de los diez
siguientes a |a diligencia de Notificacion.

ARTICULO 4° Remitase copia del presente acto administrativo a la Oficina de

Hojas de Vida - SED y a [a oficina de Némina — SED, para lo de su
. competencia.

" ‘,V‘Vn‘ i '::‘“\'u‘_ 3.3[';'{*.
Dada en San Juan de Pasto, ~ At ok A
N
DOR MAMEJIA B VIDES
Secretario Educacién D riamental
LeswvEs S .
AVES SIGINDIOY Revisd: ISABEL CRISTINA TACRUZ LOPEZ

PU de Recursos Humanos $
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