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DE: Doris Mejla Benavides, Secretaria de Educacién Departamental de Narifio.

PARA: Rectores, Dlrectlvos Docentes, Docentes de los ‘_Estableclmtentos Educatlvos de los 61
Municipios no certificados del Departamento de Narifio. .

ASUNTO: Celeb_racidn dia mundial en contra del trabajo infantil
' FECHA: 03 de diciembre de'zojg |

Con el fin de cumplir los requerimientos de La Direccién Territorial del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social y dei Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF Regional Narifio, respecto
de la conmemoracion del dia mundial en contra del trabajo infantil, La Secretaria de Educacion
de Narifio para su cumplimento se permite dar a conocer las siguienites directrices.

1. De conformidad con lo establecido en el art{cuto 44 de la Constitucion Politica de

- Colombia, la educacién es un derecho de la persona que tanto el Estado, la sociedad y la_ -

familia deben garantizar y es obligatoria entre los cinco y quinces afios. No obstante, con
relacion al Derecho a la Educacién y en especial Ia de los nifios, la Honorable Corte
Constitucional en la Sentencia T-323 de 1994 sefiala que, en concordancia con el articulo

44 de la C.P. y la Convencién sobre los derechos del nifio (ratificada por Colombia por

medio de la ley 12 de 1991), la nifiez se extiende hasta los 18 afios de edad.

2. Teniendo en cuenta que el articulo 44 de Ia Constitucion Politica de Cotombia, expresa
que los menores deben ser protegidos contra toda explotactén laboral o econémica y

. trabajos riesgosos; y que sus derechos prevalecen sobre los derechos de los.demas; por

" ello el Estado Colombiano mediante la Ley 12 de 1991, aprobé la Convencién sobre los

~ Derechos del Nifio, adoptada por la Asamblea General de las Naciones Unidas el 20 de

" noviembre de 1989, comprometiéndosé a divulgar y garantizar el cumplimiento de los -

derechos de los nifios y nifias ; Por consiguiente el Gobierno Nacional considera prioritario

" velar por el cumplimiento por el bienestar de la infancia como estrategia de superacion de ,

la pobreza, para la cual en las Bases para el Plan Nacional de Desarrolio se contemplan
acciones tendientes a la erradicacion del trabajo infantil de los mencres de catorce afios,
desestlmulando su partimpamén laboral.

3. La Crganizacion lnternacmnal del Trabajo (OIT) lanzé el “Dia mundial contra el frabajo
“infantil” en 2002, para concientizar acerca de la magnitud de este problema y aunar
esfuerzos para erradicar esta realidad. El 12 de junio de cada afio tenemos la oportunidad

de fomentar y coordinar las iniciativas de los goblernos, las patronales y sindicatos, la

pedagdgicbs que permitan mejorar la cobertura, eficiencia, calidad y pertinencia educativa en Narifio.
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sociedad civil, los medios de comunicacion y muchos actores Iocales como escuelas y
ayuntamlentos en Ia lucha contra el trabajo infantit. ) '

4. Los nifios no debenan trabajar en el campo, sino en sus suefios. Sin émbargo, hoy en. dia '
_ 168 mitlones de nifios todavia se encuentran en situacién de trabajo infantil. Aunque esto
ocurre en todos los sectores, 7 de cada 10 nifios en sutuacrén de trabajo mfantli pertenecen
al sector de la agricultura.

‘6. En este afio 2019 la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) celebre 100 afios
promoviendo la justicia social y el trabajo decente. La celebracién de este dia.examinara
los avances logrados a lo largo de los 100 afios de apoyo de 1a OIT a los paises para
Jluchar contra el trabajo infantil. Desde su fundacién en 1919, fa protecclbn de los nifios se
ha escrito en la Constituciéon de la OIT (Preambulo). Uno de los primeros convenios

- adoptados por la OIT se referia a la edad minima en la mdustrla (Convemo numero 5 de .

6. En 2015, los lideres mundiales adoptaron los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS),
que incluian un renovado compromiso para acabar con el trabajo infantil. En particular la .
- Meta 8.7, 'hace un llamamiento a la comunidad internacional para “adoptar medidas
inmediatas. y eficaces para erradicar el ftrabajo forzoso, poner fin a tas formas .
contemporéneas de esclavitud y la trata de seres humanos, y asegurar la prohibicion y -
eliminacién de las peores formas de trabajo infantil, incluidos el reclutamiento y la
utilizacién de nifios soldados y, para el 2025, poner fin al trabajo infantil en todas sus
formas”. : .

7. Asi mismo, este afio miraremos con espectal interés hacia la Meta 8.7delos Objetwos de
" Desarrollo Sostenible para eliminar el frabajo infantil en todas sus formas de aqui a 2025. -
Para fomentar la Alianza 8.7 que tiene como objetivo catalizar la accién para lograr dicha
meta, solicitamos que se tomen dichas medidas para llevar a cabo los Ultimos desafios, .
‘de modo que la comunidad mundial pueda avanzar firmemente hatia la eliminacién del
trabajo infantil. Un informe de la OIT publicado recientemente allana el camino para los
enfoques y respuestas en matetia de politicas. :

8. Este 2019 es, ademas, el vigésimo aniversario de la adopcion del Convenio sobre las
peores formas de trabajo infantil de la OIT, 1999 (numeral. 182). Con la pequefia ausencia
de algunos paises que aun no la han revalidado, este Convenio estd cerca de la
ratificacion universal, En este dia, pedimos !a plena ratifi cacién .y aplicacién de este
convemo y del Convenlo de la OIT sobre la edad mlmma 1973 (numeral 138); asi como
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la del Protocoio de 2014 del Convemo sobre el trabajo forzoso que protege tanto a los
_nlﬁos como alos aduktos : .

9. Una vez evidenciado Io anterior se concluye que se reqwere de todo e! apoyo Yy .
. -compromiso de la Secretaria de Educacién del Departamento, teniendo en cuenta su
Misién y Visién Institucional y que el objetivo frente a la sensibilizacién sobre |a prevencion
del trabajo infantil es identificar sus causas y las medidas que todos debemos adoptar
para su erradicacion.

10. Porelloy atendiendo los requerimlentos dela dweccnén terntonal del Mlmsteno de Trabajo
y Seguridad Social y det Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF, Regional
* Narifio, una vez estudiado el asunto por la oficina de Asuntos Legales de esta Secretaria,
se establece que el dia 12 de junio a partir del afio 2020, se conmemoraré el dia mundial
" contra el traba}o infantil en todas las instituciones educativas de los 61 municipios no
certificados del Departamento de Nanﬁo por medlo de diferentes acfividades !ud|ca e
pedagégmas . S ‘

-11.Esta celebracion debera ser tenida en cuenta dentro de la- programacuén de actlwdades_
-de planeaci6n institucional del afio lectivo'2020 y en adelante, para que el dia-12 de junio
se dedique a la conmemoracién de esta importantes efemérides. en eras_de _realizar
diferentes actividades lidica pedag6gicas de manera auténoma que involugren a toda (a .
comunidad educativa de todas y cada una de las instituciones educativas, durante todo
este dia, para propiciar la prevencion y erradncacsén del flagelo del trabajo mfantll \

¢

Para mayor informacién con el Profesiohal \niversitario de Proyectos 'Estra't'ég'icos Sefior
German Rigoberto Jurado Pantoja te!éfono 7333737 ext. 282 o al correo electrémco

: goberto;urado@narmo gov.co . .
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